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I. INTRODUCCION

Vivimos ‘en un mundo interdependiente, en una sociedad de frecuentes
cambios. Ante esta situacién los sistemas de Orientacidn Vocacional, lejos
de permanecer ajenos a esta dindmica, habrin de ser el resultado del con-
cienzudo andlisis de las condiciones en que las fluctuaciones ocurren para
cumplir su cometido con eficacia. Para ello es necesario un orlentador
atento a la sociedad a 'a que sirve y capaz de utllizar los diferentes dis-
positivos que la moderna tecnologfa le ofrece. -

Proponemos un modelo de Multimedla sobre Orientacidn Vocacional en
Repiblica Dominicana para estudiantes de Secundaria, con la pretensién de
demostrar que la utllizacién de medios tecnolbgicos va a contribuir a una
mayor efectividad de esos servicios.

La Insercién de estos medios en los servicios de Orientacién Voca-
cional contribuird a un mejor conocimiento de! mundo del trabajo y de las
profesiones. Conscientes de que las instituciones educativas no cuentan
con equipos tecnol8gicos sofisticados, hemos utilizado en este trabajo la
proyeccidn fijJa en forma de diapositiva y cintas magneticas sincronizadas,
ya que estas Instituciones pueden disponer de las mismas con mayor facilidad
en cuanto a la produccién de montajes y costos.

La creacidn de este modelo tiene por finalidad, ademis, ofrecer una
propuesta que sirva de gufa a los profesionales de la Orientacién en su
ardua labor de orientar vocacionalmente a la poblacidén de Secundaria de la
Repiiblica Dominicana.

Los objetivos de este estudic son los siguientes:
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-~ Implementar un modefo de Orientacidn vocacional utilizando
los medios tecnol&gicos ayudar3d a obtener una informacidn mds objetiva
del mundo del trabajo y de las profesiones.

= Utillzar medios tecnolégicos en el proceso de Orientacién
vocacional va a determinar una eleccidn mis acertada de carrera.

- Después de conocida la utilizacién de! montaje audiovisual
propuesto, los profesionales de la Orientacidn serdn capaces de implemen-
tar el mismo con efectividad.

- La aplicacién del modelo de Orientacién vocacional analiza-
do en el montaje audiovisual servird de agente motivador en la adquisicibn
de una concliencia clara de s7 mismo, del conocimiento critico de la rea-
lidad y de una preparacidn psicoldégica adecuada para situaciones de elec-
cién.

Por limitaciones de materiales y tiempo no hemos hecho una evalua-
cibn de este modelo para asf determinar si los objetivos propuestos se po-
drTan cumplir, no cbstante esperamos que el mismo sirva de estfmulo para
una futura investigacidn.

Con la facilidad de hacer mis explicito el tema de estudio en el
que estamos Incursionando, consideramos conveniente definir operacional-
mente algunos de los términos que podrian estar sujetos a diversas inter-
pretaciones.

Modelo:

Ejemplar que alguien se propone y sigue en la ejecucifn de una
obra o cualquier otra tarea.

Tecnologfa:

"Una forma sistemdtica de planificar, conducir y evaluar un pro-
ceso de aprendizaJe, basado en el conocimlento del desarrollo humano y
empleando recursos humanos y no humanos para alcanzar una Instruccidn efec-
tiva'. (Ferréndez, A. Sarramona, J. Tarin L. 1978, citan a Flink 1972).-

Medios: *

“"Cualquier dispositivo o equipo que se utiliza normalmente para
transmitir informaci{Sn entre las personas''. Ferr8ndez, A. Sarramona, J. ¥
Tarin, L. {1978).

Multimedia:

Conjunto de medios o procesos tecnclSgicos de ensedanza. Enfoque
combinado en el sentido de que se pueda recurrir a varios medios audiovi-
suales al mismo tiempo.

Diapositiva:

Es una variante de la proyeccidn fija. Son un conjunto de imSge-
nes independientes entre s gue permiten relacionar y variar el orden de
secuencia, seglin el grupo destinatario. Se cbtienen fotogréficamente
montindolas en marcos de cartdén o material pléstico.

Montaje audiovisual:

""Constituye una combinacién funcional de im3genes, palabras, soni-
dos y misica™. "El montaje audfovisual se ot{ene mediante la sincroniza-
clén con el desarrollo de una cinta magnétic'. Decaigny (1974).-

El Guldn:

Es un resumen escrito de lo que va a ser la pelfcula. Incluye la
historia (guibn literario) el sonido (parlamento, miisica, ruidos y efectos),
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la escenografia, el vestuario, los movimientos de la cdmara, lentes, el
tipo de color, el tipo de actuacidn y el ritmo. Garcfa (1977).-

Una de las &reas de la actividad humana en que el uso de la tec-
nologia sufrird un enorme incremento en los préximos afios, es la educa-
cidén. Con sblo edificar mis escuelas y formar mayor ndmero de educadores
es imposible enfrentar la demanda educativa de la gran mayorfia de la
Poblacidn.

Witt (1978) sefiala que "En la educacidn asT como en otros campos,
la sociedad debe asegurarse de que la tecnologia sirve al hombre y con-
tribuye a una mayor realizacién de su humanidad. La sociedad debe insis-
tir en que los materiales, instrumentos y métodos de la emergente tecno-
logia educativa se disefia para servir a las necesidades de los estudian-
tes y a los objetivos de la sociedad'.

Evidentemente la correcta utilizacién de la tecnologia humanizard
la educacidn ayudando al profesor a realizar un trabajo ms creativo, per-
mitiéndo la introduccidn de materiales tecnoldgicos y nuevos métodos en
la ensefanza-aprendizaje y evaluando continuamente el Importe total a lar-
go plazo de la tecnologla educativa, asi como sus efectos mis inmediatos
y directos.

Charles F. Joban, James D. Finn y Edgar Dale (1978) han encontrado
a través de investigaciones que los materiales audiovisuales, cuando se
utilizan adecuadamente para la ensefanza , pueden realizar lo siguiente:

1. Proporcionan una base concreta para el pensamiento conceptual
y de alli que reduzcan las respuestas verbales sin significado de los estu-
diantes.

2. Tienen un alto grado de interés para los estudiantes.

3. Hacen el aprendizaje m8s permanente.

4. Ofrecen una experiencia real que estimula a la actividad por
parte de los alumnos.

5. Desarrollan continuidad de pensamiento.

6. Contribuyen al aumento de los significados y, por tanto, al
desarrollo del vocabulario.

7. Proporcionan experiencias que no son fdcilmente obtenibles a
través de otros materiales y contribuyen a la eficiencia, profundidad y
variedad del aprendizaje.

Debemos 1lamar la atencién al hecho de que la sugestidon fotogréfica
estd siempre sujeta a las interpretaciones individuales de los grupos y
de la cultura. El montaje audiovisual puede despertar especial interés por
el tema que tratamos, pero para lograr los mejores resultados proponemc- la
necesidad de preparar previamente a los alumnos. Tras la proyeccifn de las
diapositivas se debe consolidar lo aprendido de diversas maneras: debates,
lecturas, trabajos de campo, modelado o representaciones dramticas. En
otras palabras, el trabajo ulterior es realmente lo m§s importante en el
uso de los medios audiovisuales.
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Hemos producido una trama completa, presentando en el montaje
audiovisual un modelo de Orientacién vocacional, ya que las diapositivas
estan organizadas en serie que deben ser proyectadas simultaneamente con
las emisiones de los comentarios grabados, efectuados de manera sincroni-
zada. Es importante tener en cuenta ademis, que debe prevalecer el soni-
do, sostenido por el fondo de imdgenes y no a la Inversa.

il, LQUE ES LA ORIENTACION VOCACIONAL - PROFESIONAL?

Dada la necesidad en que se encuentra el individuo de elegir una
sola profesifn de entre tantas existentes, se ha hecho imprescindible el
estudio sistemStico de las profesiones y de las aptitudes de los sujetos
para cada una de ellas.

A fin de satisfacer esta necesidad moderna, ha nacido la Orienta-
ci8n vocacional y Profesional.

Con la finalidad de hacer precisiones conceptuales, concordamos
con Imideo Néreci en el sentido de que la Orientacién vocacional y la
Profesional significan la misma cosa, aunque otros autores como Rogelio
Oliver y Luls Ojer, entre otros, establecen diferencias entre los términos
que a nuestro parecer, son mis de aspectos cuantitativos que cualitativos.

Segiin Mira 1965) '"La Orientacién Profesional es una actuacidn
cientifica compleja y persistente, destinada a conseguir que cada sujeto
se dedique al tipo de trabajo profesional en el gue con menos esfuerzo
pueda obtener mayor rendimiento, provecho y satisfacién para si y para la
sociedad"'.

Por su parte la Asociacidn Nacional de Orientacién vocacional de
los Estados Unidos sostiene que Orientacidn Profesional es ''el proceso
que auxilia al individuo en la tarea de elegir una profesifn, de preparar-
se para la misma, ingresar y progresar en ella',

Antes de seguir con nuestro andlisis expondremos brevemente los
objetivos de la Orientacifn vocacional.

Jones (1970) "Ayudar al estudiante para que aprenda a conocer a sl
mismo, a tener una idea clara de sus aptitudes generales y especificas,
sus intereses y posibllidades'.

Por otra parte Néreci (1976) sostiene también ''Dar a conocer la
realidad de trabajo del medio, lo que puede conseguir a través de:

- Informaciones sobre oportunidades de emplec en la localidad.

- Informaciones con respecto a las profesiones nacionales y pers-
pectivas de empleo de las mismas.

- Dar a conocer las aptitudes y capacidades necesarias que requiere
el ejercicio de cada profesion que mejor se acomode a &1'.
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Como podemos inferir, la Orientacidn vocacional y Profesional
va a partir de acciones tendientes a que el individuo conozca sus pro-
pias aptitudes o capacidades, preferencias e intereses y forma de ser,
hasta determinar las necesidades econfmico-sociales, estudio del "mer-
cado de trabajo' para que finalmente la eleccidn vocacional se haga lo
més acertadamente posible. Evitamos asl la desercién o cambios de ca-
rrera, porque la eleccidn incierta lo llevd a arrepentirse, oteniéndose
una pé€rdida econdSmica tanto para la familia como para la sociedad, ya
que a pesar de la inversion efectuada no se logrd el objetivo deseado.

La Orientacién vocacional nace cuando se impone la libre elec-
cién, cuando el hombre se interroga sobre la profesién mds adecuada,
cuando la economfa de los pueblos requiere de trabajadores calificados.

Cobra impulso a fines del Siglo XIX y principios del XX, se
institucionaliza en tiempos de la primera guerra mundial, en que el de-
sempleo y la escasez de personal en algunas profesiones, crearon el
problema de la renovacidon y la seleccitn adecuada de los trabajadores.

Este fendmeno demanda la participacidn directa del Orientador
para dirigir y concentrar los elementos humanos requeridos por el desa-
rrollo de la nacién.

I1l. NECESIDAD E IMPORTANCIA DE LA ORIENTACION VOCACIONAL
EN LA SO0CIEDAD MODERNA

'Toda persona siente la imperiosa necesidad de conocerse tanto
fisica como psfquicamente y saber cuidl es su potencial. Se puede lograr
el conocimiento fisico pero existen dificultades para llegar al conoci-
miento psico-intelectual debido a que para ello es necesario reallzar un
andlisls de la capacidad, la personalidad, los intereses, las aptitudes,
etc., ademds de haber efectuado los aprendizajes correspondientes en los
afos escolares'. (Guzmdn y Medina, 1979).

"La pobreza o retraso de los pueblos no es necesariamente efecto
de la carencia de recursos naturales, sino atribuible al grado de desa-
rrollo de su recurso determinante y {nico: el hombre. La educacidn es
el medio indicado para conformar el elemento humano y convertirlo en re-
curso productivo'. Oliver (1980).

"Los propSsitos que tratamos de lograr, son los de orientar al
estudiante hacfa una ubicacién futura en la cual, con el menor esfuerzo,
pueda obtener el mayor rendimiento, provecho y satisfaccién'. (Oliver,
1980).

Oliver (1980) cita al Dr. Rodolfo Herndndez C. quien sostiene
""Debe auxiliarse al individuo, tan temprano como sea posible, con el se-
flalamiento de los m8s importantes rasgos de la aspiracién social, de las
metas que persigue su pafs, de los objetivos de la humanidad, de las ten-
dencias de progreso y justicia social, asf como de lo que su pueblo es-
pera de &1'.
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La orientacidn vocacional, apoylndose en las ideas anteriormente
expuestas, no ve al hombre en su funcidn individualista sino enmarcado
en una dimensidn soclal, sumergiéndolo en una vocacidn para el trabajo
productivo. Asl se ve no como la persona que sabe hacer las cosas, im-
pulsado o dirigido por una necesidad individual, sinoc con un pleno cono-
cimiento del sentido histdrico de su actividad profesional, siendo de
este modo capaz de ajustar el modo de ser individual a las metas nacio-
nales del desarrollo.

Por esta razén el Orientador deberd utilizar recursos y técnicas
para que cada individuo se conozca a sT mismo (sus aptitudes, posibili-
dades, preferenclias y limitaciones); ese conocimiento debe partir de un
contacto y conocimiento critico de la realidad social a la que habrad de
integrarse.

Deberén establecerse en forma sucesiva e ininterrumpidamente las
investigaciones a nivel gubernamental de las necesidades reales y poten-
ciales de profesionales, cuadros de supervisidn y mano de obra califica-
da; que esta utiliza para satisfacerlas; por lo tanto, no existen por sf
mismas sino que constituyen el producto de la evolucidn y del progreso
de la sociedad.

Actualmente, dada la complejidad de las profesiones existentes,
el surgimiento de nuevas ocupaciones, la desaparicién de otras, la am-
pliacién de la movilidad ocupacional, es funcién de la Orientacibn y de
la seleccibn vocacional el establecer las bases cientificas para una di-
visién racional del trabajo en la sociedad.

Ahora bien, como dice Jeangros (1959), ""Cada hombre es multiprofesio-
nal, y cada profesién se ajusta a un grupo de personas distintas.
La profesidn correctamente elegida es una entre varias profesiones que con-
vienen. Lo decisivo es 1o que el hombre puede hacer en ella, El hombre
y la profesidn no son hechos fijos, sino seres vivos que se desarrollan y
obJetivos que se cumplten en l1a vida'.

Para concluir este acSpite podrfamos decir que la eleccién adecua-
da de la profesifn, es una medida de prevencidn contra males sociales de
efectos negativos como son: alto porcentaje de desercidn escolar, gradua-
dos de universidades que estan desempedando puestos que no corresponden a
su preparacidn, el cambio de carreras, la desocupacidn, alto porcentaje de
desempleo, Insatisfacci6n de muchos trabajadores por lo que realizan, la
delincuencia, personas que se preparan para una ocupacién que no tiene mu-
cha demanda en el mercado de empleos, etc. En consecuencia, tener presen-
te que la profesién no es una simple fuente de Ingresos materiales. La
naturaleza del hombre exige un trabajo en el cual ademés sienta satisfac-
cidn y atraccidn y de tal suerte que sus conclusiones seflalen una firme
polTtica nacional, para ser ejecutada por quienes en una u otra forma es-
t3n obligados a trabajar por la Orientacién. S6lo asl ser§ posible progra-
mar, orientar y concentrar los elementos humanos demandados para la socle-
dad moderna.
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La tarea mis trascendental para los educadores de la &poca moderna
es de armonizar el gasto educativo con la creacifn de cuadros humanos com-
petentes ya que la decision final de la ocupacidn en la vida es parte de
todo el proceso educativo sobre el que se fundamenta, es decir, que la de-
cisién vocacional es el resultado de un proceso continuo iniciado en los
primeros afos y que se cristaliza al final de un ciclo, no es algo que
pueda imporvisarse en el cuarto o sexto afio de la educacién secundaria, o
en el primer afio de los estudios superiores como hasta ahora ha solido rea-
lizarse. Como sustenta Oliver (1980)... hemos 'tomado conciencia de que
el esfuerzo educativo debe estar acorde con la sociedad industrial en for-
macién y de que los planes de expansidn tienen que contar con el factor hu-
mano, ya sea como objeto de investigacidén o como sujeto de realizacidon de
los programas'.

Los profesionales constituyen una manifestacién de las necesidades
de la sociedad, siendo los medios que ésta utiliza para satisfacerlas; por
lo tanto, no existen por si mismas, sino que constituyen el producto de la
evolucién y del progreso de la sociedad.

Actualmente,dada la complejidad de las profesiones existentes la
ampliacién de la movilidad ocupacional, es funcién de la orlentacién y de
la seleccidn vocacional el establecer las bases cientificas para una divi-
5ién racional de trabajo en la sociedad.

Ahora bien, como dice Jeangros (1959) '"Cada hombre es multiprofe-
sional, y cada profesién se ajusta a un grupo de personas distintas. La
profesidn correctamente elegida es una entre varias profesiones que convie-
nen. Lo decisivo es lo que el hombre puede hacer de su profesidn y lo que
se pueda hacer en ella. El hombre y la profesién no son hechos fijos, sino
seres vivos que se desarrollan y objetivos que se cumplen en la vida.

Para concluir este acdpite podriamos decir que la eleccidn adecuada
de la profesidn, es una medida de prevencidén contra males sociales de efec-
tos negativos como son la desercion o el cambio de carreras, la desocupa-
cién, los delitos, etc. En consecuencia, es necesario tener presente que
la profesidon no es una simple fuente de ingresos materiales, sino también
de satisfaccidn y atraccién y con la cual sus aptitudes, intereses y per-
sonalidad tengan afinidad.

IV. EL PAPEL DEL ORIENTADOR EN LA CONSEJERIA VOCACIONAL

Los urlentadores, al incursionar en la orientacién vocacional debe-
rian tomar en cuenta las fallas en las que se incurre cuando no sustentan
su trabajo en la aplicacién de una teoria determinada.

Siendo la Repilblica Dominicana un pais en vias de desarrollo se de-
be considerar que existen deficultades para realizar investigaciones; de
tal suerte que en el dnimo de la sociedad priman nociones primitivas e
irracionales referentes al desarrollo de las carreras.
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Se sostienen creencias como las que consideren que para cada hombre
existe una tarea que lo adopta mejor que las demiis, determinado por un
dastino Irreversible.

La teorfa que aplique el Orientador, va a desempefiar un papel muy
importante en su labor en tanto que sirve como una generalizacidn para
explicar los eventos o fendmenos naturales, redne en forms sistembtica lo
que de otro modo serfa un con)]unto desordenado de observaciones empfricas,
permite que se formulen predicciones. De esta manera se podrian hacer Inves-
tigaciones an el campo de la Orfentacién vocacional, cuyo valor de prediccién
va a permitir verificar la validez de la teorla.

A este respecto Osipow (1976) suglere... ''Los Orientadores que care-
cen de gufa tedrica, forzosamente encuentran muy di ffcil integrar los logros
dispersos de la investigacién, en un conjunto organizado de conocimientos de
gran valer'.

Podrfamos referirnos a la labor de! Orientador escolar en tres direc-
ciones a seguir:
1%. Conocimiento de] sujeto. 22. Andlisis y planificacién de la actividad
educativa desde los afios pre-escolares hasta 1a escuela profesional. 3% Estu-
dic de los factores econdmico-sociales, que determinan y condiclenan la elec-
cidn y ubicacién profesicnal.

De estas tres grandes dreas se podrfan desprendsr los siguientes ob-
jetives: a) Estudiar psicolSgicamente a los escolares desde &l punto de vis-
ta de sus objetivos; b) Descubrir, mediante 1a entrevista, sus verdaderas
fnclinaciones e intereses; c) Analizar cuidadosamente la historie familiar y
personal del sujeto (fichas psicoldgicas) y confrontar dichos datos con los
obtenidos personalmente; d) Dirigir al escolar hacia los estudios correspon-
dientes; Jecmtinuar en tontacto can los alumos a Fin de estimularios y
ayudarlos en las dificultades que se les presentan. Hernfndez Ruiz en Qjer
(1965) afirme que en resumidas cuentas la funcidn del Orientador en la labor
vocaclonal consiste en hacer que el sujete adquiera conclencia de su situa
cién vy elija el camino que mejor se ajuste a sus posibilidades de &xito y
real izacién. E1 Orientador ademds tiene e! deber de dirigir al educando
haclia estudios posteriores en escuelas secundariass, profesionales, técnicas,
de oficio, de arte, etc.

E! Orientador debe seguir 1a evolucién del alumo hasta la obtencién
de su tTtulo profesional y aun durante el ejerciclio de la profesién debe
comprobar los resultados del consejo dado.

En la escusla laboral en el periodo inicial, la funcién del Orlenta-
dor consiste en selecclonar los candidatos para el ingresc a le misma.

La Intervencién del Orientador en e) trabajo vocacional no permite
que el estudiante elija una profesidn pensando en necesidades superfluas como
son: prestlgio personal, blsqueda de fama, interés en el dinero, etc. Por-
que le hace comprender que la variedad de campos de trabajo est3 en concor-
dancia con las dificultades que vive 1a humanidad, AdemSs trata de
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demostrarie que estd dentro de una etapa formativa; es el momento del
desarrollo psicolégico en pleno proceso de biisqueda de identidad. EI
estudiante se encuentra en la necesidad de asumir uno de los mis serfos
compromisos vitales; por tanto se le ayuda a identificar sus caracterls-
ticas individuales y las necesidades del medio ambiente social, desarro-
llando asf las habilidades b3slcas necesarias para la eleccidn vocacional.

""La funcidn del Orlentador profesional es tan necesaria en la
escuela como puede serlo la del Educador o la del Médico. La escuela
constituye el lazo de unidn entre la familia y la sociedad para proporcio-
nar a cada sujeto la profesifn que le conviene". Ojer (1963).

V. EL PROGRAMA DE LA ORIENTACION VOCACIONAL EN LA ESCUELA

"Los programas son modos de organizar los contenidos de la ensefianza,
las actividades o, en general, -la acclén educativa, el significado y el
valor de cada aspecto de los mismos, es funcidn de los fines y objetivos
del nivel de ensefianza de que se trata". Tafella, {1971). En todo pro-
grama debe haber un plan de operacidén y una razén para efectuarlo.

De donde entendemos que los programas de Orientacidn vocacional de-
ben ser elaborados basados en los objetivos de la educacidn dominicana y en
las necesidades reales de la escuela, de los educandos y de la realidad
socio-econbmica de nuestro pafls.

Estos programas van a tender a asesorar a los estudiantes, partiendo
del conocimiento de su propia realidad y la de su medio circundante, en la
toma de decislones relaclonadas con oportunidades de estudio y de trabajo.

Conviene advertir que la Urientacidn vocaclional de los estudiantes
no va aresolverse conla simple existencia de gabinetes especializados en
las escuelas. Es necesarlo coordinaresfuerzos con los sectores que inciden
en los planes de desarrollo social, econdmico, t&cnico-clentifico y cultu-
ral del pafs.

De igual forma los ejecutores de los programas de Orientacidn voca-
cional necesitan tener presente los esfuerzos cooperativos que deben existir
entre el Director, Personal docente, Administrativo, Padres de familias y la
Comunidad para alcanzar sus objetivos,

Al respecto Néreci (1976) afirma "'Siendo el Director 1a cabeza del
establecimiento, como tal de &1 dependerd mucho la aceptacién y la eficacia
del servicio de Orientacién escolar. El contribuird fundamentalmente para
que se cree la mentalidad, el clima favorable a la Orientacién escolar en-
tre los Profesores, los alumnos y los demds miembros de la comunidad esco-
lar'.

Deben estimular ademis las relaciones entre los alumnos y la comuni-

dad con la finalidad de formar individuos conscientes y capaces de resolver
los problemas de su medio ambjente.
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La creacifn de la '"Sociedad de Padres y amigos de la Escuela
entre otras, es una de las actividades que ayudan a lograr este objetivo.

De igual forma se debe aclarar debidamente a la familia en con-
ferencias o entrevistas individuales, sobre las finalidades y funciona-
miento del programa de Orientacidn vocacional y de la importancia de su
participacidn en los mismos.

El criterio de los padres representa un factor importante en el
desarrollo de la vocacién de sus hijos- cuando los padres tratan de im-
poner su punto de vista acerca de la carrera que debe seguir su hijo {a)
estin respondiendo a las pautas sociales y culturales trazadas por su
medio; dada estas influencias, miles de jGvenes son llevados a cursar
profesiones tradicionales, que aunque son necesarias en cualquier etapa
evolutiva del pafs, existen en la actualidad otras perspectivas profesio-
nales u ocupacionales adecuadas para el desarrollo social.

Es necesario un contacto frecuente entre la escuela y los padres
para que en esa medida puedan tener una buena iInformacién y elementos
de juiclo para analizar criticamente las pautas sociales y culturales
respecto a las carreras u ocupaciones que ofrece e] medio; contribuyendo
asi positlvamente en el desarrollo de las tendencias vocacionales de sus
hijos.

.1 La Orientacién pre-vocacional en la escuela

"La poblacién total de la RepGblica Dominicana es de 5,275,410
habitantes de los cuales 1,166,651 estin en edad escolar. Segin los datos
obtenidos por el Departamento técnico de Estadistica de la Secretarfa de
Estado de Educacidn, Bellas Artes y Cultos (1978-1979) encontramos matri-
culados en las escuelas primarias 907,519 estudiantes de donde el 493 estd
ubicado en la zona urbana''. Proyecto de la SEEBAC (sin Publicar).

La desercion y la repitencia, sumada a la sobre-edad en los dife-
rentes grados, son fendmenos que afectan la eficiencia del sistema educati-
vo dominicano; limitan el rendimiento del mismo y obstaculizan, entre otras
cosas, la absorciSn de toda la poblacién en edad escolar.

‘"Planteando el problema en términos de retencidn, de 279,900 alum-
nos en 1967-68 matriculados en el primer curso, sélo aparecen matriculados
en el curso 1972-73 en el sexto curso 60,300 alumnos, lo que significa un
21.9% de retencién'' y una desercién de 78.9% en la escuela primaria.

Siendo la educacién primaria el Gnico nivel al alcance de la mayor
parte de la poblacibn estudianti| dominicana, teniendo en cuenta que la
mayorfa de los nifios deserta de los centros escolares para dedicarse a
alguna ocupacifn que les permita ganarse el sustento para sobrevivir ellos
y sus familiares, se hace necesaria la creacidn de programas de Orientacidn
vocacional que brinden a los nifos de 1a escuela primaria nacional Instruc-
cién en la vida moderna, la importancia del trabajo para la vida personal
y de la comnidad, ademis poder desarrollar en los mismos el respeto por
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todo tipo de trabajo, fomentando en ellos el deseo de participar en el
mundo laboral, 1levando paso a paso a través de la Orientacidn una dis-
posicidn para la elevaccidn, la ubicacién vocacional y la necesidad

del desarrollo de sus aptitudes e intereses especiales.

En consecuencia Néreci (1976) afirma: ‘'La Orientacién voca-
cional debe introducirse desde muy temprano en la vida escolar, y debe
ser continua durante todo el tiempo en el que el educando permanezca en
la escuela, tratando de desarrollar una vocacidn Gtil, para la cual
tenga aptitudes y haya revelado interés''.

ContinGa diciendo "para que la Orientacidn vocacional se haga
m3s eficientemente es necesario que la escuela elemental y la escuela
media contribuyan para suministrar una serie de conocimientos, sentimien-
tos y aptitudes hacia determinadas actividades de las cuales, la sociedad
se encuentra m3s necesitada, de manera que la Orientacidn vocacional no
se limite a contemplar las necesidades, intereses y aptitudes de los in-
dividuos, sino que tambi&n las influencia para que se decidan por aquellas
actividades profesionales necesarias para el desarrollo econdmico, social,
cientifico, cultural, etc. de la comunidad".

Por otra parte, las imigenes y necesidades de los padres influyen
en la formacién del autoconcepto de los nifios, haciéndose inevitable por
esta razén la participacidon paterna en el proceso de orientacién; en con-
secuencia, se tiene que tomar en cuenta la necesidad de que tanto el pro-
fesor como los padres deben trabajar cooperativamente como un equipo.

5.2. El maestro integrado a la Orientacidn vocacional

Dado que educar es, ademis de transmitir conocimientos, contribuir
al desarrollu integral de la personalidad, proponemos una labor cuya res-
ponsabilidad es de todos los docentes, que es la posibilidad de que cada
profesor, frenta a sus alumnos, en el desarrollo de su materia, trate de
contribuir con la Orientacién vocacional.

Al respecto Phodes (1975) dice ''me parece que los maestros, que
estan en contacto diario con sus alumnos, realizan mds orientacidn vocaclo-
nal positiva o negativa de modo accidental, que lo que hacen deliberadamente
los consejeros'', continda diciendo..." es muy probable que las actitudes
de los educadores, a partir del jardin de infantes, tengan una influencia
considerable en las actitudes de los estudiantes con respecto a los distin-
tos oficios'.

De lo que podemos deducir que el consejero no puede tener el éxito
deseado sin la cooperacidn y la coordinacidén de esfuerzos de los maestros.

Los maestros pueden colaborar con el programa de Orientacidn de
la escuela, en el trabajo directo con los alumnos, demostrando las implica-
ciones profesionales futuras. En otras palabras, queremos significar que
el profesor, sea cual fuere la materia que enseia, puede mostrar a sus alum-
nos la oportunidades que el mundo del trabajo ofrece a su especialidad, por
ejemplo, el profesor de Geografia demostrari todas las posibles especiali-
zaciones conectadas con esa materia, tales como, la geologia, la Agricultura,
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etc. Creando asT conciencia en el personal docente en general, el profesor
llega a comprender el valor vocacional de su materia.

En ese sentido Jones (1970) afirma "Los contenidos inherentes a la
asignatura, ciencia general, diffcilmente puedan ser ensafiados de manera efl-
ciente sin destacar ciertos aspectos de la vida y problemas ocupacionales''.

De esta manera el profesor contribuye con una de las principales me-
tas de) servicio de Orientacién profesional en la escuela, que es el de dar
"Informacidn ocupacional''.

En consecuencla Jones {1970) dice que el propSsito es el de utilizar
el trabajo total de la escuela organizado con vistas a los fines generales
de la educacidn y, cuando la ocasibn lo permite, emplear, motivar y hacer
mis eficiente todo el trabajo escolar'.

Podriamos asegurar sin temor a equivocamos que los masestros consti-
tuyen, para el Orientador escolar, uno de los medios mis importantes de iden—
tificaci6n de las necesidades de los alumos y de cercanfa a Jos mismos con
el propdsito de orientarlos.

Las funciones del maestro son fundamentalmente de apoyo-consulta, re-
ferencia y pueden,ademdis, involucrarse directamente a algunas funciones de
servicio.

"Los maestros de todos los afios y de las diversas asignaturas impar—
tirén cursos sueltos que contribuirfn a las nociones de los alumnos sobre
el mundo del trabajo y de la educacidn, y sobre los procesos de la planeacidn
personal del propio futuro'. HI11 (1973).

Una actividad interesante que puede sugerirse dentro de las funciones
de servicio al programa de Orientacién vocacional de! meestro, es que dentro
de] programa de Orientacién grupal el Orientador involucre ciertos grupos de
maestros, cuyos campos de asignaturas e intereses constituyen una buena opor-
tunidad para preparar sobre las implicaciones vocacionales de las mismas.
Estos esfuerzos de Orientacién colectiva, deben planearse en cooperacién tan-
to de maestros como de consejeros, significando una aportacién directa a los
propdsitos de la Orientacién de, entre otras, obtener una mejor y mis eficien+
te informacidn vocacional.

Reiterando lo anteriormente expuesto, el profesor de cualquier asigna=
tura relacionars la misma con otras afines y con la vida real. Debe preocu-
parse que los estudiantes vean ademfs de la simple informacidn cientifica, el
valor social y econémico de las profesiones que se relacionan con su materia.
Despertar interés en ellos para que investiguen, busquen y averiguen sobre
nuevas [nformaciones por cuenta propia; ademis que aprendan a establecer re-
laciones entre los distintos temas de cada asignatura, entre las asignaturas,
y entre éstas y la vida.

5.3. Informacién Vocacional

“El papel de la informacién vocacional consiste en ofrecer al estudiante
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un conoclimiento amplio de las necesidades y posibilidades que le ofrece el
pals para canallzar correctamente sus Iinquietudes ocupacionales o profesio-
nales, ayudindolo a ublcarse correctamente en su medio soclal, técnico,
econdmico y cultural' Tavella (1971).

Lo que se supone la utilizacién de datos estadisticos actualizados
de tipo socio-econdmico, etc. Utilizacién de monograffas profesionales, y
descripciGn de las tareas y ocupaciones. Se ofrece la informacifn, tomando
en cuenta que los requerimientos de metas vitales van cambiando con el trans-
curso del tiempo, v a medida que el estudiante avanza en la carrera; deter-
mindndose asi la necesidad de la actualizacién de dicha informacién.

La misma hace que tanto los estudiantes como sus famillares adquie-
ran conocimiento de los aspectos relevantes relativos a la vida y al trabajo.

5.3.1. Actividades Programiticas para promover el an3lisis de las ocupacioc-
nes o Profesiones
a) Utilizacién de los recursos humsnos.

Como ya hemos expuesto en este estudio, reiteramos el hecho de que en
las aslgnaturas generales se podrian emplear materiales sobre las ocupaciones
y dictar cursos, u otros asuntos que conciernen a la Orientacién vocaclonal.
El docente, al ofrecer listas de lecturas complementarias o extraescolares a
los alumos, deberla seleccionar textos que tratan los diferentes aspectos de
las ocupaciones.

Le podrfamos sugerir al profesor de '"Lengua Espafola' de todos los
niveles de la escuela, pedir a los estudlantes que elaboren composiciones re-
ferentes a la ocupaciSn que les gustarfa seguir en su vida.

b) Semana de Orientacién vocacional.

Entre los recursos a utilizar durante esta semana se dispondrfa: 1.
de un espacio fisico que proyecte un ambiente adecuado para el estudio y and-
1isis de los problemas relativos a las ocupaciones y a su eleccibn, en el que
se reune mater{al adecuado consistente en bibliograffa, boletines, cartelones,
cuadros, graficos, etc.
2. Conferenciantes que se presten a disertar sobre sus profesiones u ocupacio-
nes. La presencia en la escuela de estas personas ayuda a concentrar la aten-
cién sobre las profesiones u ocupaciones que ejercen. En ocasiones estas con-
ferencias son muy provechosas, pero suele ser diffcll conseguir el tipo
adecuado de conferenclante, pues el profesional més brillante no siempre es
el mejor orador, tambi&n en algunas ocasiones los conferenciantes suelen pro-
nunciar un sermdn sobre cualquier cosa ajena a su ocupacién. Esto puede
evitarse ofreciendo un esquema de los puntos que deberfanser destacados en la
conferencia. Los alumos serdn previamente preparados para escuchar la con-
ferencla, vy los temas planteados por el orador serfn analizados después, ob-
teniendo asl los mejores frutos de estas contribuciones.

c) Visitas a fabricas, talleres y centros educativos.

Es otro de los recursos empleados con frecuencia y que bien organiza-
dos resultan muy provechosos, en la medida en que los directivos de estos
establecimientos o instituciones presten su colaboracién espontanea a los
orientadores.



El Orientador debe escoger las dependencias que han de ser
visitadas, que pueden verse y la mejor oportunidad para hacerlo, a fin
de asegurarse del aprovechamiento que obtendrdn los estudiantes en las
visitas; debe comunicarle a los directivos de las instituciones una idea
clara de qué desea o en el mejor de los casos un esquema del contenido
de las explicaciones a brindarles. Antes de realizarse la visita, el
Orientador deber§ preparar los estudiantes ilustrindolos acerca de las
cosas que deben observar, ayundindolos asT para que hagan las preguntas
adecuadas. Después de la misma se hard un andlisis de los resultados
por todo el grupo.

Estas vislitas deberfan realizarse en pequefios grupos de estudian-
tes, preferiblemente con aquellos interesados en elegir una carrera de
las que el centro de trabajo visitado requiera.

d} Los clubes escolares.

Son los que reunen los alumnos de un mismo liceo y de distintos
cursos a sus intereses y aptitudes. Es un medio educativo complementario
con cardcter formativo y vocacional, que permite interactuar con los de-
més en situaciones diversas.

El profesor-asesor elegido debe mantener una buena relacidn con
los estudlantes, transmitiendo dinamismo y movilidad al club. Siendo
necesario que tenga el entusiasmo suficiente para que los estudiantes rea-
licen efectivamente las actividades planificadas.

Los miembros del personal docente y administrativo del liceo deben
dar la importancia necesaria a estas actividades porque las mismas son las
que tienen mds posibilidades de entusiasmar a los alumnos e integrarlos a
la vida de 1a comunidad. Por esta razdn hay ciertos clubes que pueden
renovarse segin las preocupaciones dominantes en la vida de la educandos,
de la escuela o de la comunidad.

Los clubes suministran experiencias realmente exploratorias acerca
de ocupaciones que Implicanintereses y aptitudes relacionadas con las ac-
tividades asignadas. De igual modo dan lugar a una diversidad de objetivos
de ensayo vocacional proporcionando el logro de estos un desempefo mis Gtil
y eficiente en los estudlios.

e) Utilizacidn de materiales impresos.

El uso de materiales impresos para comunicar la informacidn voca-
clonal debe seleccionarse de tal forma que su contenido pueda adaptarse al
nivel de instruccion del estudiante al cual se dirige.

Cada liceo deberfa tener una biblioteca especializada dentro del
gabinete de Orientacidn de f3cil acceso para los estudiantes. Estos deberén
ser asescrados permanentemente sobre los diferentes aspectos de los datos
que le suministran.

Los materiales impresos sobre las ocupaciones se pueden emplear en

la Orientacidn grupal, como recursos adecuados para las discusiones colec-
tivas, ademfs del estudio individual; pidiendose organizar paneles, mesas
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redondas discusién en pequeflos grupos, dramatizaciones, etc.

El material seleccionado tiene que ser actualizado permanentemente,
tales como: libros, revistas, periddicos, folletos, gufas, monograffas,
etc.

Estos arrojan datos sobre la clase de trabajo inherente a las
ocupaciones que describen, las cualldades del trabajador, las condiciones
del oficio, las opoertunidades de progreso, etc. Proporcionan ademds con-
sejos pricticos sobre la manera de prepararse para desempefarlas y obtener
€éxito en su ejercicio.

La biograffa se ocupa principalmente de los pasos seguidos por in-
dividuos para llegar a la posicidn culminante que han alcanzado con una
ocupacidn o profesidn; el alumno que estudia la vida de una persona en un
campo ocupacional, obtiene una idea clara del trabajo al cual podria dedi-
carse en ese campo Y la manera de prepararse para el desempefio del mismo.

Las gufas por su parte contienen informacién sobre planes de estu-
dios, afios de duracidn, tTtulos que otorgan, ingresos y directores de ins-
tituciones técnicas y superiores.

f) Investigaciones a cargo de los estudiantes

En reuniones de asesoramiento grupal el Orientador puede indicar a
los estudiantes el estudio de las ocupaciones del cBdigo de trabajo de Re-
piiblica Dominicana o asignar Investigaciones sobre las carreras pudiéndose
utilizar para tal fin encuestas, cuestionarios, entrevistas a profesionales
ubicados en el drea de sus Interesass, etc.

A continuacibn presentamos posibles lineamientos a seguir en la
entrevista:

-Descripcidn del mundo del trabajo (importancia, etc.)
-Caracterfsticas personales relacionadas con la profesidn
~-Formacién profesional

-Requisitos para ingresar a la carrera

-El ejercicio profesional (ventajas y desventajas) posibilidades de
empleo, retribucién

-Aceptacién de la carrera

-Asociacibn de profesionales del &rea

~Plan general de estudios. Duracidn de la carrera, titulo que se
otorga, Instituciones donde se imparte

-Necesidad de mano de obra en la sociedad

-Condiciones que se exigen al trabajador

El propbsito de las investigaciones realizadas por los estudiantes,
tiene como cbjetivo desarrollar ciertas aptitudes, habitos y realizar
algunas experiencias destinadas g sarvirles de ayuda en sus elecciones ocupa-
cionales.

g) Las pelfculas, diapositivas, grabaciones, radiofonia, computadoras, fo-

tograffa, etc., constituyen medios tecnoldgicos eficaces para complementar
la informaciénofrecida al estudiante.
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Dada la precariedad de nuestro medio, tas posibilidades de utili-
zacidén de los mismos son muy limitados.

h) Contacto directo con el trabajo.

Creemos necesario que en nuestro pais se implementen programas
para que los estudiantes entren en contacto estrecho con el trabajo, ob-
ten{endo asT una visién préctica de las diferentes ocupaciones. Dedicando
breves perfodos de tiempo para esta actividad.

Otra opcién serfa los empleos extraescolares y/o los desempefiados
durante las vacaciones, los cuales son fuentes de actlvidades de ensayo y
exploracién, ya que la experiencia les mostrard lo que el comercio o la
industria les exige a sus obreros y empleados y pondrd de manifiesto intere-
ses y aptitudes. Por otra parte, realizar ademis las experiencias simuladas
(roleplay) que representen la naturaleza de diversas ocupaciones. Ahora
bien, para lograr el mayor beneficio de estas experiencias, el trabajo debe-
ré ser cuidadosamente planificado por el Orientador de la escuela.

I) Peri8dico escolar.

Una de las ventajas del periSdico en la escuela es que permite a
los estudiantes descubrir si tienen intereses y aptitudes reales para escri-
bir, redactar notas periodisticas, editoriales, etc.

El Orientador utilizando este medio mantiene informadaa la comunidad
educativa del desarrollo del programa de Orientacidn vocacional, slendo
ademds un elemento motivador publicando noticias e informaciones sobre las
ocupaciones en la ReplGblica Dominicana.

Vi. EXPLORACION DEL ESTUDIANTE EN LA ORIENTACION VOCACIONAL

Siendo uno de los fines fundamentales de la Orientacién Escolar el
estudio de los alumnos, se hace necesario para ello el empleo de técnicas
exploratorias como:

6.1. Fichas escolares.

Estos son registros que dan informaciones e indicaciones con respec-
to a la vida del educando tanto dentro de la escuela como fuera de ella,
proporcionando al Orientador cierta noci6n de las necesidades y rasgos de la
personal idad de suma Iimportancia en el proceso de Orientacidn vocacional.

Para que las fichas sean efectivas es necesario que el Orientador
se esfuerce en comprobar la certeza de los datos obtenidos.

Uno de los tipos de ficha escolar es el registro acumulativo, el
mismo sirve para que el Orientador escolar tenga un marco referencial gene-
ral sobre el estudiante orientado. ‘'Contiene datos sobre la potencialidad,
rendimiento, necesidades, intereses y adquisiciones del alumno a través de
l(as nljlmrosas experiencias que afectan su formacién y desarrollc', Knapp

1974).

La recogida de los datos se inicia en el mismo momento en que el
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Jjoven entra en contacto con la escuela, es ademds un proceso continuo y
sistemitico durante la permanencia del mismo en la escuela, dando de
este modo una visién mis amplia de los diferentes aspectos personales
del sujeto,

Jones (1970) afirma que 'Los, hechos aislados significan poco y
son, por lo general, escasamente confiables, pero cuando se les toma en
conjunto y se los contempla en sus mutuas relaciones, pueden adquirir
una mayor validez y certidumbre.

Es importante que el Registro acumulativo se encuentre en el
gabinete de Orientacidn, aunque en la recogida de datos se cuente con
los demds servicios que pueda tener la escuela (Servicios odontolégicos,
enfermerfa, etc.) y sobre todo con la colaboracién de los profesores.

6.1. El anecdotario.

Representa el conjunto de muestras del alumno, es adem3s una des-
cripcidén de ejemplos reales de la conducta del estudiante, observada por
profesores y Orientadores en diferentes situaciones: en clases, recreo,
trabajos inidividuales o en grupo, excursiones, etc.

Proporciona al Orientador un conjunto de hechos medibles respec-
to a las ideas, hdbitos y personalidad de los alumnos tal como se manifes-
taron en su comportamiento.

El anecdotario debe ser una descripcifn objetiva de las acciones
del educando, no debiendo la anotacién del hecho ser mezclada con conside~
raciones o interpretaciones personales, pero sT puede el profesor aportar
un comentario acerca de la conducta descrita.

6.3. El Cuestionario.

Es una técnica exploratoria o de investigacidn que podemos definir
segln Ojer (1965) como ''una serie de preguntas escritas, debidamente dis-
puestas, a las cuales responde el sujeto a fin de que el PsicSlogo se
informe sobre su personalidad para orientarlo".

El cuestionario es complemento con la entrevista y podemos emplear-
lo previamente a este para obtener determinados datos del sujeto.

Puede¢ destinarse a los estudiantes, profesores, padres y otras per-
sonas que puedan suministrar datos itiles para el programa de Orientaclén
de la escuela.

Las preguntas formuladas en un cuestionario deben ser claras, di-
rectas y elaboradas en forma sencilla, en torno al asunto que se averigle.

Las preguntas de un cuestionario pueden ser segiin Néreci: (1976)

1. Informativas o de recoleccidn de datos objetivos,

2, De opinidn, cuando solicitan posiclones, conceptos o juiclos
personales.

3. Especificas, cuando solicitan respuestas bien precisas.

4. Explicativas, cuando solicitan justificaciones a afirmaciones o
negacliones anteriores.
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6.h. MNotas del Alumno.

'"Las calificaciones informan sobre el rendimiento escolar y sobre
el estado momenténeo de determinados conocimientos y actitudes en las
distintas materias escolares, asi como sobre la conducta y aplicacidn"
Jeangros (1959).

En su condicidn de estimaciones par los profesores, las notas pue-
den considerarse como datos vdlidos, mds no pueden interpretarse como me-
didas exactas de aptitud o rendimiento.

Las calificaciones de un alumno, tomadas en su conjunto y durante
varios afios, pueden contribuir a trazar un cuadro cabal de sus aptitudes
y del beneficio que ha obtenido de sus estudios en la escuela, resultando
una informacidén efectiva y adecuada para la Orientacidn Vocacional del
mismo.

Si se toman en cuenta estos criterios, las calificaciones llegan a
ser un Instrumento valioso en la Orientacidn; ademds se debe tener en cuen-
ta que las mismas son de gran importancia para el alumno, pues son determi-
nantes en cuanto a la promocifn escolar y ejercen gran influencia sobre la
autoestimacidn del alumno y la actitud de los padres hacia estos.

6.5 Visitas Domimiclliarias.

Entre los métodos de ayuda utilizados por el Orientador se cuenta
con las visitas domiciliarias, #€stas deben realizarse por iniciativa del
Orientador. Con estas entrevistas en el hogar el Orientador denota su in-
terés personal por el alumno, disposicién para trabajar con &l y su familia
y ademfis conoce el ambiente en que se desenvuelve el alumno y los diversos
factores que influyen en €1, cosa que no puede lograr en el gabinete de
Orientacibn.

6.6, Las Pruebas Psicoldgicas. (Tests)

Los tests constituyen la técnica mds objetiva de la Psicologfa apli-
cada. ''La palabra test procede del Idioma inglés y significa reactivo o
prueba y, en su modo verbal, ensayar o comprobar. Este reactivo consiste
en un conjunto de pruebas, tales como preguntas, problemas, tareas, etc.,
destinados a medir 1a caracterfstica precisa que buscamos'.

Dentro de las condiciones de aplicacién de los tests se requieren
las siguientes:
1. Una sala sin ruido

2. Buena aciistica

3. Buena [(luminacidn

4. Buena ventllacién

5. Buena temperatura

6. Asientos dispuestos convenientemente

7. Asientos cdmodos para el sujeto

8. En ocaslones se necesitan diversos materiales como papel, ldpiz,
pizarrén, figuras, etc.

9. El sujeto que va a tomar la prueba debe encontrarse en condicio-

nes adecuadas de salud y disposicifn mental para realizarla.
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E) Orientador que aplique las pruebas debe seguir cautelosamente
las instrucciones de aplicacion consignadas en la misma prueba.

Los tests tienen su valor en la Orientacidn y en la educacién en
cuanto que miden grupos y proporcionan la relativa colocacidn de un indi-
viduo dentro de un grupo pero ningilin instrumento de esta naturaleza indi-
card con precisidén las diferencias individuales.

Cn lo que respecta a la Repiblica Dominicana a los estudiantes de
secundaria se le aplica una baterTa de tests, con la finalidad de contri-
buir en la exploracién del individuo que puede dividirse en:

-Tests de Inteligencia, General y Factorial

~Tests de Aptitudes

-Tests de Intereses

-Tests de Personalidad

Lo mismo se aplica en el sector oficial y en algunos centros uni-
versitarios. De los 334 liceos que existen en el pafs sdlo 79 de ellos
tienen programas de Orientacidn escolar y Vocacional con un poblacidn de
118 Orientadores, lo que significa que s6lo un 24% de liceos tienen Orien-
tadores. Pese a las limitaciones que existen en un pais de corte latinoa-
mericano, las timidas pinceladas en el intento de una mejor racionalizacién
de los recursos humanos del pais tienen la trayectoria de una década, o
sea, desde el 1970,

Es necesario por tanto, crear conciencia de la necesidad de utili-
zar instrumentos psicotécnicos confiables a la realidad especifica del
pafs; cuando se esté seguro de poseerlos, estaremos un poco mas tranquilos
de que la seleccidn o eleccién vocacional sea mds adecuada que lo que ocu-
rre en la actualidad.

Los resultados de los tests psicolbgicos en lo relativo a puntajes,
no nos concierne tomarlos al pie de la letra y utilizarlos como factores
Gnicos o determinantes respecto de |2 elecci6n ocupacional. Son valiosos,
pero solamente cuando se los emplea junto con otros datos demostratives y
complementarios.

Respecto a los resultados que se obtienen en los tests de inteligen-
cla, para una adecuada eleccién vocacional del estudiante, podriamos suge-
rir a los Orientadores, padres de familia, maestros y al propio alumno
concordando con Oliver (1980): ‘'Los estudiantes que terminan su bachillera-
to son, por regla general, individuos de inteligencia ligeramente superior
a la inteligencia normal. El estudiante debe sentirse seguroc de sus propias
capacidades intelectuales si ha llegado a terminar con éxito y sin grandes
obsticulos la educacidn secundaria'.

Ademis de la inteligencia o la aptitud para desempefar en las dife-
rentes clases de operaciones exigldas por el oficio o el trabajo del indi-
viduo deben tomarse en cuenta otras cuestiones como son los factores de la
personalidad y los intereses.
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En conclusidn, con todas sus limitaciones, los tests constituyen
Instrumentos inestimables para la Orientacién Vocacional y Ocupacional,
tanto que ningdn Orientador puede permitirse ignorarlos.

6.7. Entrevistas.

La entrevista es una técnica eficaz de la Orientacién para obte-
ner Informacion relevante sobre un problema. Podemos decir ademds, que
es una conversacidn que se sostiene con un propdsito. Concordamos con
Ojer (1965) que 1a define como "una situaci6n deinteracctén -dinémica a
través del lenguaje, entre dos personas-Orientador y Orientado- en la que
se produce un intercambio de informacién con un propdsito determinado''.

Para el caso que nos ocupa el objetivo de la entrevista vocacio-
nales ayudar al estudiante en las dificultades que se presentan en la for
mulacién y ejecucién de sus planes relacionados con los estudios o la ac-
tividad profesional.

Antes de la entrevista se debe obtener una informacién exhaustiva
de datos personales, situacién social, ficha psicolbgica y educacional,
etc. Esta informacién puede ser suministrada por los familiares, por los
profesoras u otras personas con las que vive el sujeto 0 & través de un
cuestionario que llenarfa el propio alumo.

Para lograr los objetivos de la Orientacibén Vocacional se realizan
entrevistas con los estudiantes, padres de familia y profesores, consultas
a especialistas y estudio de casos. A través de la entrevista, el estu"
diante llega a comprender sus aptitudes e intereses personales que &) con-
sidere como poslbilidades profesionales ajustadas para la eleccién indivi-
dual. Ademis se le conduce a formular ideas y reflexiones proplias, dén-
dosele lugar a que &1 mismo elija su profesiSn. El Orlentador utiliza en
la entrevista la informacién vocacional como una gufa del mundo profesio-
nal, aclarando dudas del estudiante, favoreciendo asl una toma de decisién
mis adecuada.

Entre otras cosas las ventajas de utilizar esta técnica en la
Orientaclén Vocacional serfan:

1. "Permite obtener una sintesis general del sujeto, un Juicio uni-

forme sobre sus reacciones e intereses'.

2. Ayuda a Interpretar los resultados obtenidos en los tests.

3. Se establece en ella un contacto mis directo que el logrado con
otras técnicas.

k. La observacién realizada sobre e) sujeto se verifica en una
situaci6n espontanea, a diferencia de los tests, que suponen
una situacifn experimental o provocada.

5. Por Gltimo se realiza con gran economia de tiempo y material.

Ojer (1965).

Sin embargo, debemos prestar atencifn a algunos problemas que se
presentan: por ejemplo la entrevista como mica técnica no puede decidir
el consejo profesional, en todo caso ayuda al prondstico; los datos de
la entrevista no son completamente objetivos e influyen en ella factores
como los individualidad del sujeto, las circunstancias externas donde se
realiza, y el modo de ser del Orientador.
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VII. LA EVALUACION DEL PROGRAMA DE ORIENTACION VOCAC!ONAL

La evaluacidn de un programa '‘supone incursionar fundamentalmente
en investigaciones de contacto que permitan apreciar el grado de adecua-
cidn y efectividad del programa frente al comportamiento de variables so-
ciales, politicas, econdmicas y tecnoldgicas''. En Instituto Técnico Pe-
dagbgico Bergés, (1976). '"Evaluar el producto, continla afirmando Bergés,
se concreta especlficamente a investigar la extensidon y caracteristicas
con que se alcanzaron los objetivos preestablecidos en el programa, y, por
ende, centra sus propdsitos en medir e interpretar efectos, consecuencias,
logros alcanzados a lo largo de la accidn educativa'.

Podriamos aseverar que la confiabilidad de la evaluacidén final
crece en tanto se multiplican las evaluaciones parciales durante el proce-
so de desarrollo de) programa.

La evaluacidn de la Orientacidn Vocacional que se realice en la
escuela serd posible por medio de un sistemitico seguimiento de casos. La
perseverancia y empeflo en la carrera a seguir, los logros académicos du-
rante la misma y el éxito laboral una vez terminada, serdn los mis fieles
exponentes de una buena decisifn vocacional; el logro final, seria el indi-
viduo triunfante e integrado a una ocupacidn en que se siente realizado y
donde pretenda un lcable servicio social.

Vill., CONCLUSIONES

Siendo la Repiblica Dominicana un pafls latincamericano con grandes
limi taciones economicas, donde todavia gran parte de los problemas vitales
del hombre (alimentacién, salud, vivienda, etc.) no estédn satisfechos, no
se puede descuidar el avance cientifico y tecnoldgico de tal suerte que
el hombre se conozca mis a sT mismo y su relacién con un entorno en cons-
tantes cambios.

Debemos mejorar al hombre para que aprenda a vivir consigo mismo
y con los demas. El problema de] hombre no radica en la carencia de cosas,
es un problema mis profundo y existencial de convivencia humana. Por tanto
cualquier aporte para mejorar la conducta del hombre va a redundar en bene-
ficio de é1 mismo.

La construccion de escuelas técnicas y la gratitud de este tipo de
enseiianza en la Rep. Dom. no solucionard el problema que constituye la ne-
cesidad de mano de obra a nivel técnico, si no se fomenta en los jévenes
dominicanos una actitud adecuada en torno a la importancia de estudiar
este tipo de profesion (no como un medio para llegar a las universidades a
estudiar otra carrera) para impulsar el desarrollo socicecondmico del pafs.

Se elabord este modelo de Orientacidn Vocacional, utilizando medios

tecnolbgicos conscientes de la necesidad de impulsar el desarrollo del &rea
vocacional en el pais.
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Una acertada eleccidon wocacional-profesional se realiza cuando el
hombre toma en cuenta sus caracteristicas personales, los requisitos de
la carrera u oficio vy los requerimientos del desarrollo nacional. Si esto
puede hacerse posible con la aplicacifn del modelo propuesto, estariamos

contribuyendo con la racionalizacion de los recursos humanos y materiales
del pals.
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1X.

No.

1.
2,
3

10.
11.

12.

13.
14,
15.

16.

17.
18.

GUION DE PROGRAMA AUDIO-VISUAL:
PARA LA REPUBLICA DOMINICANA''

Imagen

Titulo
Realizacidn
Dibujo de jévenes
pensativos

Dos jovenes conver-
sando

Joven visita el
gablinete

Entrevista con

joven

Joven desertando
Muchacho por la calle
Aburrimiento laboral
Barrio pobre

Programa Base

El Director
con dos orientadores

Foto de reunidn de
padres
Nifia tocando piano

Muchacho resolviendo
Ecuacidn

Escuela con nifos

Joven cortando tela

Profesora con lentes

"UN MODELO DE ORIENTACION VOCACIONAL

Sonido

Misica & segundos

[ 1] 5 L1
La Orientacidn Vocacional es
un proceso que auxilfa al in-
dividuo en la tarea de elegir
una profesién de prepararse
para la misma, ingresar y pro-
gresar en ella.
La Orientacidn Vocacional nace
cuando el hombre se interroga
sobre la profesién mas adecuada.
La seleccidén adecuada de profe-
Siones o trabajos, demanda
de la participacion del Orienta-
dor para concentrar los elemen-
tos humanos, requeridos para
el desarrollo de una nacidn.
Evitindose de este modo la de-
serc

escolar los cambios de
carrera, la desocupacidn, la
delincuencia, la saturacién de
profesionales, la desubicacibn
ocupacional y p&rdidas econdmicas
tanto a nivel familiar como
social,

Misica 5 segundos

En la elaboracién Y desarrollo de
los programas de orlentacidn en
las escuelas es necesario coordi-
nar esfuerzos con el director,
Personal docente y Administrati-
vos, alumnos, padres de familia

y ademds con los sectores que inci-
den en los planes de desarrollo
naclonal.

La Orientacidn Vocacional debe in-

troducirse desde muy temprano en
la vida escolar en el educando, una

vocacion Gtil, para la cual tenga
aptitudes y haya revelado Integgs.
S{endo necesario que la escuela
elemental y la escuela media sumi-
nistren una serie de conocimientos,
sentimientos y actitudes hacia

determinadas actividades ocupacio-
nales necesarias en la sociedad.




19.
20.
21.

22.

23.

2k,

25.
26.
27.

28.

29,

Maestro en clases
Foto de padres
Hombre desyerbando

Profesora hablando

Reunidn de maestros

Maestros sentados
frente a alumos

Biblioteca
mesa con libros

Muchacha leyendo un
trabajo

Hombre hablando a
estudiantes

Otra toma [gual
Hombres y mujeres
trabajando (tiendas)
Vista a j6venes en
fébrica

Visitando la UASD

Sonido

Los meestros que estén en

contacto diario con sus alumnos,
realizan de modo accidental més
Orientacidn Vocacional positiva

o negativa que la que hacen los
Orientadores en forms deliberada.
Misica 8 segundes.

La informacién vocacional ofrece
tanto a los estudiantes como a sus
familiares conocimientos de los
aspectos relevantes relatives a la
vida y el trabajo en su sociedad.
Los meestros de todos los afios y
de las diversas asignaturas pueden
ofrecer informacién ocupacional,
impartiendo cursos sueltos sobre
el mundo del trabajo; procurando
destacar no sélo la informacidn
cientffica sino también el valor
socfal y econdmico de las profesio-
nes que se relacionan con su mate-
ria.

El orientador del 1iceo debe reu-
nir ciertos grupos de maestros,
cuyos campos de asignaturas e in-
tereses sean afines, para que re-
lacionen de manera conjunta las
asignaturas entre sl y éstas con
la vida real.

En 1a semana de Orientacidn voca-
cional el Orientador debe disponer
de un espacio ffsico en el que se
reGnan materiales tales como:
Bibliograffas, boletines, cartelo-
nes, cuadros, graficas, etc, Para
estudio y andlisis de los Proble-
mas relativos a las ocupaciones y
a su eleccidn.

A los conferenciantes que se pres-
tan a disertar sobre sus profesio-
nes y ocupaciones se les debe
ofrecer un esquems de los puntos
que deberfan ser tratados en las
conferenclas.

Miisica 9 segundos

Las vistas a fabricas, talleres y
centros educativos, deberian reali-
zarse en pequefios grupos de estu-
diantes preferiblemente con aquellos
interesados en elegir una carrera
de las que dicho centro ofrezca.




37.

38.

39.
ho.
LR

42,

43.

b5.

k6.
L7.
48.

| magen

Parejas

bai tando

fotos de parejas
bailando

Librero

Mesa con libros

Joven reciblendo
wm libro

Tres pequefios
grupos de alumos

foto de jowven
gesticulando
Grupo con Orientador

Grupo entrevistando,

Vista de cabina

de emisora.

Vista de diferentes
madios tecnoldglicos
Muchacha en una
farmacia

Joven en una
exposTcidn.
Mural informatiwvo
Boletin de Intec.

Muchacho viendo
mural
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En los clubes escolares el
alumno adquiere experiencias
exploratorias, ya que las acti-
vidades que se reallzan en los
mismos favorecen el ensayo voca-
cional.

La biblioteca del gabinete de
Orientacidon del liceo debe con-
tener material actualizado tales
como: Ilbros, revistas, perié-
dicos, folletos, guias, monogra-
ffas, blograffas, etc.

Para ser prestados a los adoles-
centes. Estos materiales
impresos sobre las ocupaciones
se pueden emplear en la Orienta~
¢ién grupal, como recurso

para: las discusiones en peque-
flos grupos, paneles, mesa redonda,
estualo dirigido, debates y
dramatizaciones, ademfs del estu-

dio Individual, asignéndole

también investigaciones sobre
carreras, como por ejemplo

entrevistas a profesionales de
1a comunidad ubicados en el area
de sus intereses.

La informacién ofrecida al estu-
diante puede complementarse uti-
lizando diferentes medio tecnold-
gicos: peliculas, diapositivas,
grabaciones, radiofon{a, computa-
dora, fotografla, etc.

Misica 9 segundos.

Para adquirir una vislén préctica
de las ocupaciones, el programe
de orientacidn de los alumnos
para que obtengan empleos extraes-
colares o durante las vacaciones,
ademis de las experienclas simu-
ladas o role playing. Este tra-
baJo deber3d ser cuidadosamente
plani ficado por el Orientador.

La utilizacidén del riddico esco-
lar (mural o boletin Tnformati vo)
ofrece la ventaja a los estudian-
tes de descubrir sus intereses

y aptitudes reales para escribiry
aprovechando este medio el




H

h9.

51.

53.
Sh,
55.

56.

57.

58.

Boletin de la UCMM.

Orientador en el

gabinete

Registro

Vista de nifos
de pérwulo

Nifios trabajando
Una anécdota
Observacidn de
conducta en clases.

Niflos en recreo.

Cuestionario

Muchacho llenando
un cuestionario.
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Orientador motiva la Comunidad
educativa con publicaciones y
noticias del mundo del trabajo
en Rep. Dom.

Misica 5 segundos.

Siendo unc de los fines funda-
mentales de la Orientacidn es-
colar el estudio de los alumos,
para que éstos tengan la oportu=
nidad de conocerse mejor a sfi
mismos; es necesario por tanto
utflizar técnicas exploratorias
en la Orfentacién Vocacional;
las cuales se nombrardn a conti-
nuacidn:

El registro acumulativo, sirve
para que el Orientador escolar
tenga un marco referenclal gene-
ral sobre el estudiante, contie-
ne datos sobre la potencialidad,
rendimiento, necesidades, Inte-
reses y adquisiciones del alummo
a través de las miltiples expe-
riencias que afectan su formacién
y desarrollo.

La recogida de datos se Inicia
en el mismo momento en que el
alumo entra en contacto con la
escuela, en la misma pueden
colaborar todos los miembros de
la comunidad educativa.

Misica 3 segundos.

El anecdotario es una descripcién
de ejemplos reales de la conduc-
ta del estudiante, observada por
profesores y Orientadores en di-
ferentes situaclones: en clases,
recreo, trabajos individuales o
en grupo, excursiones, etc...
Debe ser una descripcidn objeti-
va de las acciones del educando
para enriquecer el programa de
orientacién de la escuela, el
Orientador utiliza una técnica
exploratoria que es el cuestio-
narfo, el cual puede destinarse
a los estudiantes, profesores,
padres y demSs miembros de la
escuela; también puede utilizar
se previo a la entrevista indi-
vidual como una forma de comple-
mentarla.




61.

62.

63'

6h.

65.

66.

67.

68.
69.

Imagen

Guagua del trans-
porte con estudiantes

Una nota.

Calificaclones en
grupo

Padre felicitando
su hi Jo.
Orientador y mujer

El Orientador
dentro de casa con

mams .

C.P.5. (A)

Estudiantes
reciblendo un tests.

P.M.A.

Kuder

Edificio de la
SEEBAC
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Misfca 3 segundos.

Las notas de los alumnos nos
informan sobre el rendimiento es-
colar y del estado momenténeo de
daterminados conoclimientos y ap-
titudes en las materias escolares
asl como la conducta y aplicacién
de estos.

Las calificaciones tomadas en su
conjunto y durante varios afos,
pueden contribuir a trazar un cua-
dro cabal de las aptitudes y del
beneficio que han obtenido de sus
estudios en la escuela. EJercen
influencia en la autoestimacidn
de los alumnos y en la actitud de
los padres hacia éstos.

Misica 3 segundos.

Cuando el Orientador realiza visi-
tas domicillares debe hacerlas

por su propia iniclativa, en los
casos que los ameriten, para que

de esta forma conozca el ambiente
donde vive el alumo, se entrevis-
te con los padres y demuestre su
interés personal por el alumo.
Misica 3 segundos

Otro modo de conocer al estudiante
para orientarlo hacla una mis
educada eleccidn vocacional es uti-
lizando test o pruebas psicoldgicas.
Este reactivo consiste en un conjun-
to de pruebas, tales como preguntas,
problemas, tareas, etc... destina-
dos a medir la caracterfstica pre-
cisa que buscamos. El Orientador
ue aplique las pruebas debe segulr
caute;osmnte las instrucciones de
aplicacidn consignadas en la misma
prueba. Los tests tienen su valor
en la Orientacion y en la educacién
en cuanto que miden grupos y pro-
porcionan la relativa colocacidn del
individuo dentro de un grupo, pero
ningln Instrumento de esta naturale-
za indicara con precisién las di fe-
rencias Individuales. En el sector
oficial a los estudiantes secun-
daria seles aplica una bateria de
tests de inteligencia general,




77.

| magen

Tests de valores.

Vista de un liceo.

Cuadro de datos.

Grupo de la
SEEBAC,

Equipo reunido.
Edificio de la
SEEBAC

Entrevista con
al umo

Imagen de un
liceo

Entrevista con
madre
Entrevista con
profesora

Orientador y
médi co

Grupo de
Orientadores.

Son i do

inteligencia factorial, intereses
y rsonalidad con el fin de que
el estudiante pueda conocerse mis
a sl mismo y asT tener una elec-
cién vocacional mis adecuada.
Ahora bien, de los 334 liceos

que existen en Rep. . /9 de
ellos tienen servicios de Orien-
tacidn escolar con una poblacidn

de 118 Orientadores, lo que sig-
nifica que sélo el 24% de liceos

a nivel nacional cuentan con

este servicio. El cual es
supervisado y asesorado por un
eq_uipo de Orientadores que tra-
bajan en SEEBAC.

Los resultados de los tests psico-
18gicos en lo relativo a puntajes
son valiosos, pero solamente cuando
se los emplea Junto con otros datos
demostrativos y complementarios.
En conclusién, con todas sus limi-
taciones, los tests constituyen
instrumentos inestimables para la
Orientacién ocupacional y vocacio-
nal, tanto que ningln Orientador
puede permitirse ignorarlos

Misica 3 segundos

La entrevista es una técnica efi-
caz de la Orientacion para obte-
ner informacidén relevante sobre un
problema. Las condiciones previas
de la entrevista serfa el obtener
todos los datos personales, situa-
cién social, ficha psicoldglica y
educacional, la cual puede ser su-
ministrada por los familiares, por
los profesores, o @ través de un
cuestionario que llenarfa el propio
alumo. El Orientador utiliza en
la entrevista la informacidn voca-
clonal, aclarando dudas al estu-
diante, a través de la entrevista
éste llega a comprender sus aptitu-
des, intereses y personalidad, pu-
diendo de esa manera llegar a la
eleccion de su profesidn por él
mismo. A veces es necesario con-
sultar y referir otros especialis-
tas o el estudio del caso por dife-

rentes Orientadores.
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No.
83.
84,

85,

87.

88,
89.

| magen

Foto de casa
abierta
Muchacha con
birrete

La misma joven
hablando con el
Orientador en fa-
brica.

Secretaria sonriente

Ejecutivo de una
empresa.

Tltulo Escrito
Titulo Medicina
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Misica 5 segundos

La evaluacidon de este modelo de
Orientacion Vocacional, debe
centrar sus esfuerzos en medir

e interpretar efectos, consecuen-
cias y logros alcanzados a lo
largo de la accidon educativa. La
confiabilidad de la evaluacidn
final crece en tanto se multipli-
can las evaluaciones parciales
durante el proceso del desarrollo
del programa.

La misma serd posible por medio
de un sistemdtico seguimiento de
casos. La perseverancia y empefo
en la carrera a seguir, los logros
académicos durante la misma y el
éxito laboral una vez terminada,
seran los mads fieles exponentes de
una buena decisidn vocacional.
Masica 10 segundos.

Misica 10 segundos.

Los requisitos para ingresar a
estudiar la carrera de medicina es
el Bachillerato en cualquiera de
las areas.



X. BIBLIOGRAFIA
Anastasi, Anne. Tests Psicolfgicos. Madrid : Aguilar, 1971.

Arredondo, V. Ribes. Técnicas Instwecionates aplicadas a La educacifn
dupesion. México :Trillas, 1979.

Binghan, Dyke V. V. Cfmo Entrevistar. Madrid : RIALP, S. A., 1973.

Centro Provincial de Informacién Educativa. ''"Noticias Educativas' de:
Resefla Infonmativa . Buenos Aires : Ministerio de Educacidn, 1979, No.2.

Dale, Edgar. Métfodo de Ensefianza Audiovisual. MExico : Reverté Mexicana,
S. A., 1966.

Decaigny, 7. La Tecnologia Aplicada a fa Educacifn. Un nuevo enfoque de
los medios audiovisuales, Buenos Aires : El Ateneo , 1974,

Fingermann, Gregorio. Palcotecnia y Onientacifn Profesional. Buenos Alres :
El Ateneo , 1968.

Ferrandez, Sarramona, Tarin. Tecnofogia Diddetica, Teoria y Padctica de fa
Programacién Escolar. Barcelona : CEAC, 1978.

GGzman Sosa, G. y Medina Sénchez, U. Onlentac(dn Vocacionak. México :
Trillas, 1979.

Garclfa Gonzalez, E. Técnicas Modenas en fa Educacifn. México: Trillas,
1977.

Instituto Técnico Pedagbgico. Gufa Complementaria del Plan Operativo de
Onientacifn Educativa y Vocaciomal. Santo Domingo : SEEBAC, 1976.

lturbe, T. Del Carmen, |. EL Departamento de Orientacifn en un Centro Esco-
£an, Madrid: Narcea, S. A., 1978.

Jones, Arthur. Principios de Onientacifn y Asistencia Personaf at Alumno.
Buenos Aires : Eudeba, 1964.

Jeangros, Erwin. Onientacifn Vocacional y Profesional. Argentina: Kapelusz,
1959.

Johnston, E. G. Ef Maestw y £a Orientacibn del NiRo. Argentina: PaidSs,
1973.

Knapp, Robert H. Onientiacidn Escofan. Madrid : Morata, 1974.

Xohen, Nuria C. EL Prodeson y La Onientacifn Vocacional. México: Trillas,
1977.

Klaus, J. David. Técnicas de Individualizacifn e Innovacifn de fa Ensefanza.
México : Trillas, 1976.

181



Lamb, R. T. B. Mamnual de Tecnologlfa Educacional para f£a Ensenanza Moderna.
Argentina : Paldds, 1971.

Mira y Lépez, Emilio, Manual de Onientacifin Profesional. Buenos Aires :
Kapelusz, 1965.

Nereci, imideo G. Intnoduceidn a fa Onientacifn Escofar, Buenos Aires :
Kapelusz, 1976.

Norbis, G. UDiddetica y Estructura de tos Medios Audiovisuales. Buenos Ai-
res: Kapelusz, S. A., 1971.

Ojer, Luis. Oxrdentacifn Profesional. Buenos Afres : Kapelusz, 1965.
Oliver H., Rogelio. Eleccifn de Carrena. México : Limusa, 1980.

stH:«:mra Samuel H, Teonias Sobne ta Eteccifn de Carrera. MExico : Trillas,
1976.

Rhodes, James A. Educacifn y Onientacifn Vocacionales. Buenos Aires : Pai-
dés, 1975.

Rodrfguez, H. Manual def Estudiante Dominicano. Santo Domingo : Susaeta ,
1981.

Super, Donal G. Paicofogla de Yos Intencses y fas Vacaciones. Buenos Aires
: Kapelusz, 1967.

Secretarfa de Estado de Educacién, Bellas Artes y Cultos. Proyecto de
g&-ée.nta.ciﬂn en Educacidn Primaria. Plan de Operaciones del Proyectoe Dom/
0.

Skinner, B. J. Tecnofogla de fa Enseflanza. Barcelona : Labor, 5. A., 1976.

Schertzer, S. y Stone, S. Manuaf pana Asescnamiento Pslcoffgico. (Counse-
ling) Argentina : Paidds, 1972,

Tavella, Nicolds M. La Orientacidn Vocacional en fa Escuela Secundarnia.
Buenos Aires : Universitaria, 1971.

Weil, Pierre. Cfmo Efegir La Profesifn. Buenos Alres : Kapelusz, 1974.

Witt, Paul W. F, Programacifn y Tecnofogla Educativa. Salamanca :ANAYA, S.
A., 1978,

182



