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UNA OPINION
CALIDAD VERSUS CANTIDAD

Este trabajo se refiere especifica-
mente a la relacion madre-hijo, por -
ser ellia la que tradicionalmente se o-
cupa de la educacidn y crianza de los
ninos en el hogar.

Hoy, la mujer se integra cada vez -
mas a un trabajo productivo fuera del
hogar, por lo que este articulo cobra
mayor Trelevancia tanto para las muje-
res como para los hombres-padres, con-
siderando la importancia que tiene pa-
ra el buen desarrollo y equilibrio emo
cional e intelectual, la completa par-
ticipacidn: padre-madre-hijos.

"Up hecho innegable de la vida mo-
derna es el movimientc de mas y m3s mu
jeres, muchas de las cuales son madres,
hacia un trabajo que las separa del ho
gar. La separacion de estas madres -
que trabajan, de sus ninos, ha desatado
una discusidn de sus efectos sobre los
nifios, que ® eentre en la cuestidon de si
lo mds importante es la cantidad o 1la
calidad del tiempo pasado con el nito.

Para justificar el dejar el hogar,
las madres que trabajan han usado el -
argumento de que no es la cantidad de
tiempo que ellas pasan con el nifio, o©
a su disposicion 1lo que importa, sino
la calidad del tiempo que ella y el ni
fio pasen juntos". -

(pas: a la pag. 2)

ﬁggIVIDAD MAS IMPORTANTE DEL

El Rector del INTEC, Dr. Eduardo
Latorre, dictd una conferencia so-
bre la Educacidn Superior Dominica-
na en dos universidades de Puerto -
Rico.

Participando en la celebracidn -
de la Quinta Semana Duartiana, cele
brada en Ponce, Puerto Rico, el Dr.
Latorre se dirigid a mas de 200 per
sonas en el Instituto Tecnoldgico -
de Ponce y en la Universidad de -
Puerto Rico.

La prensa nacional se hizo eco -
de los conceptos e ideas vertidas -
en ese evento educativo internacio-
nal.

“E1 hombre que sabe mirar en si
mismo y mandar en é1, puede cam-
biar muchas causas en obra para :
que se produzcan efectos diferen
tes. E1 porvenir serd para €1 la
una pagina en blanco, poseerd la
facultad de inscribir en ella -
los anales de su paso por nues-
tro planeta”.

Ch. Rivet
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REFLEXIONES

""Mas se juzga, menos se ama'.
Balzac.

"Se 1llama aplomo a la capacidad de
enfrentarse a la guillotina sin -
perder la cabeza'. (Luis XVI)
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EL INFORMATIVO

Este es el primer nimero del
ano de nuestro boletin interno,
que como todos ya sabemos, tiene -
como fin el informar de una manera
amena y agil, acerca de las diver-
sas actividades del diario aconte-
cer laboral en el INTEC.

Exhortamos una vez mas a nues--
tros amigos lectores y compafieros-
de trabajo, cuyas actividades ha-
cen posible este INFORMATIVO, a -
que nos envien material e informa-
ciones que consideren de importan-
Cia para esta comunidad. Sus suge
rencias sobre los temas que les -
Zean de interés, seran bien recibi

as.
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UNA OPINION..- (de la pag. 1)

"Cuando el nifio no est3a con la madre,
atin asi esti en alguna parte, obrando -
reciprocamente con una nifiera, una mu-
chacha, un pariente, un amigo, una maes
tra, 6 el -aparato de televisidn. Algu—
nos de &stos pueden darle algo de cali-
dad, otros no.

Los investigadores han sugerido di-
versos tipos de cuidados de calidad mas
alla de cambiar los panales, dar alimen
tos o simplemente cuidar. Los cuidados-
tierncs y amorosos, ese viejo articulo,
es uno de ellos, aunque tal vez no sea
de importancia tan critica en la conduc
ta materna como en un tiempo se pensd.
Los ninos de padres afectuosos parecen-
llevarse mejor con los otros, pero el a
fecto no es suficiente para fomentar el
crecimiento intelectual, el desarrollo-
moral o los logros escolares.

El estimulo intelectual es de impor-
tancia critica. Ya a los seis meses de

edad, la capacidad perceptual y cognos-
citiva del infante estid en relacidn con
la cantidad de estimulo que una madre o
su sustituto le proporcionen. Cuanto -
m3s le provee el padre con materiales -
de juegos apropiados y experiencias in-
telectuales, y cuanto mas comparte, en-
tretiene v habla con el ni%o, mejor rin
de el nino en pruebas de inteligencia.

La respuesta ante la conducta del ni
Jdo es igualmente importante. A través -
del padre el nino aprende lo que es el
mundo, qué puede esperar, qué puede con
trolar y qué no. Este tipo de interac-
cidon debe responder a las senales indi-
viduales del nino. Otro elemento de ca-
lidad es el control o disciplina. La in
teraccidon ensefa reglas, muestra cuidl -
es la conducta aprobada. Debe ser clara
mente definida y apropiada a la edad vy
comprensidén del nifo.

En la sociedad actual, simplemente--
estar presente durante todas las horas-
que el nifio esta despierto no le pro
porcionari un cuidado de calidad. Pero
tampoco basta un cuidado de calidad -
proporcionado ocasionalmente!'. Dr. Sail

Kapel.



SociaLEs EN INTEC

CUMPLEANOS

En el mes del corazén, (febrero), el
13, cumple anos nuestra querida - Ca—
therine Penia, del Departamento de Ad
misiones y Registro. -

Muchas felicidades Caty:

NUEVC PERSONAL .

Camo sienpre, tenemos nuevo perscanal
esta vez .es danos ia biernvenida a:
Mery Ann Ruiz, secretaria de la Fa-
cultad de Salud y a Rafael Castillo,
en Reproduccién. A trabajar se ha

dicho!
{ES REALMENTE EL AGUA?

Hasta el mamento se ha vropalado 1la
idea (¢falsa?) de que el agua de -
INTEC estd contaminada.

Rita, Ida, Lucero, Luz, Durcas, Shei
la, Nancy (y Romy), tamaron?... -

CAMBIOS

Para fines de informacidn, se han o-
perado algunos cambios acministrati-
VoS

- Clodoaldo Mateo es el Director Ad-
ministrativo de la Facuitad de -
Ciencias Sociales;

- Jorge Ruiz es el Decano e Coordi-
nacidn Académica;

- Victor Hugo de Lancer es 21 Direc-
tor de Planeamiento, e

- Ida Herndndez es la ¥ncargada
de Desarrollo de Recursos.

INFORMATIVO

CHISPAZOQOS
(HISTE®

Una pareja de ancianos entra en un res-
toran.

-Camarero, dice el anciano, caldo para
mi mujer y spaguettis para mi.

-Se cumple el encargo, y los dos comen.
Al cabo de un rato, el anciano pide de
nuevo:

-Ahora caldo para mi y
ra mi mujer.

-Perdone, ino podia haberlo pedido to-
do junto? -pregunta el camarero,
-lmposible, responde el viejecito, -es
que sGlo tenemos una dentadura...

spaguettis pa-

Apenas una persona de cada 16 1lega a
vivir 80 afos y la gran mayoria, son -
mujeres.

Fs un misterio, comc cientos de miles-
de peces que nadan en un cardumen, muy
juntos obran al instante, al unisono,
como si oyesen drdenes. Suben, bajan,-
doblan, cambian de trayecto, aceleran-
y disminuyen su velocidad, se zambullen
ect., pero sin tocarse nunca.

¢L0S EMPLEADOS ANSIOSOS SON POTENCIAL-
MENTE BUENOS JEFES?

Naturaimerite, los trabajadores entusias
tas son candidatos primordiales para el
progreso. Los gerentes de personal sin-
embargo, evaldan a !os emplieados en to-
dos los aspectcs de sus caracteristicas
y habiiidades. Los trabajadores gque a-
ceptan cualquier tarea gue se les asig-
na son observados cuidacosamente. £s al
go a su favor ser entusiastas con el -
trabajo, pero quizds su extrema volur--
tad para el trabajo podria cubrir un re
chazo a compartir deberes ccn los der:ds.
Esto podria indicar gue nc sienten gue
nadie es tan competente como ellos, al-
titud que podria evitarles ser buenos
PN < R
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OtrRas AcTivinaDes DEL INTEC:

. Se firmd un acuerdo con la Ofl?ma Nacional de Asllc‘astrmento de Personal,
para la realizacidn de una serie de cursos en oficinas gubernamentales.

. Inicio de un curso en Bienes Nacionales acerca de Investigacién y Ge-
rencia de Programa.

Inicio del primer trimestre académico del INTEC.

. Participacidn del Rector de INTEC en la celebracidn de la 5ta. Semana Duar
tiana celebrada en Ponce, Puerto Rico, dictando una conferencia sobre la -
Educacidn Superior Dominicana, en dos universidades de la vecina Isla.

Viaje Dr. Latorre a Washington, en diligencias financiamiento con el BID -
para la expansidn académica del INTEC.

Charla sobre el Proceso de Industrializacion en China, organizada por la -
Facultad de Ciencias de la Salud.

. Visita de un grupo de 14 estudiantes del Einsenhower College de Estados -

Unidos, para concer el programa de Medicina Social del INTEC.

. A principios del mes de enero, fue errobado por el Senado, un aumento en -
el presupuesto de varias universidades, entre ellas el INTEC, que recibiri

ahora una swbvencidn anual de RD$600,000.00.

CUALIDADES DEL LIDER, O DIRIGENTE

"En toda agrupacibn humana
hay siempre uno que sobre-

que los dem&s, no mis don
de mando, y porgue siempre
esté dispuesto a servir a
los demis, llegando hasta
el sacrificio si es necesa
rio. Esas cualidades que -
son innatas en ciertas y -
determinadas personas, con
vierten a esas personas en
lideres o dirigentes de -
grupos. Las cualidades del
lider se manifiestan expon
taneamente; asume en todo-
momento la direccibn y de-
fensa del grupo, y los de-
més, al camprender su ¢apa

cidad de direcci6n, lo
aceptan camo jefe y se
oconffan a €L, en la se
guridad de que confian
su destino o sus actua
ciones a buenas manos,
que tomar&n las rien—
das para dirigir al -
gruo hacia la obten—
ci6n de los mejores be
neficios para todos.

El verdadero lider tie
ne autodaminio, o sea,
control de sus emocio-
nes. Conoce y campren—
de el de vista -
de mspmmdené& No trata
de dirigir a los demés
para aprovecharse o -

servirse de ellos. No
actfia dictatorialmen-
te, sino que busca el
asentimiento de los -
demis. No trata de di
rigir a los demis pa-
ra aprovecharse o ser
virse de ellos". Do-
mingo U. Bergés Bordas

RECUERDA AMIGO LECTOR
TU COOPERACION Y SU-
GERENCIAS AL INFORMA-
11vo Inlec . seran

BIEN RECIBIDAS!!




