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INTRODUCCION

La educacion cientifica y técnica se ha convertido en una de las
mayores preocupaciones de nuestro tiempo. La caracteristica funda-
mental de esta épocala constituyen los cambios veloces, justamente en
el orden de laciencia y la tecnologfa. Porello, a la universidad le cabe
la responsabilidad de atender con interés a los problemas que le
presenta la sociedad actual. Esto significa un tremendo desafio parala
universidad que deberd enfrentarel problema de la educacion superior
de las nuevas generaciones. Aiin cuando exista en nosotros una cierta
tendencia a preservar lo establecido, esimprescindible, ahora méds que
nunca, construir una universidad en la que la planificacion y proyec-
cién hacia el futuro se tomen en consideracion.

La Facultad de Ciencias y Humanidades actualmente no admi-
nistracarreras, sinembargo tiene a sucargoel Ciclo Propedéutico. Este
Ciclo se presenta a los estudiantes como un nuevo estilo de aprender
y asimilar el conocimiento cientifico y no como una instancia educa-
tiva remedial de las deficiencias de los niveles anteriores.

Actualmente el Ciclo Propedéutico tiene la gran responsabilidad
de determinar una base adecuada para la relacién entre las dos partes
principales del curriculo: el joven, su naturaleza, sus necesidades y su
capacidad de aprender, por un lado; por €l otro, la sociedad de la que
es miembro, sus objetivos, valores y el tipo de ciudadanos que requiere.

ElCiclo Propedéutico hace énfasis enel desarrollo de habilidades
intelectuales generales, conforme a las exigencias del quehacer
universitario,

El curriculo actual debe proporcionar el aprendizaje de los
métodos de la ciencia. El desafio del moderno Ciclo Propedéutico es
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conseguir que los jévenes adquieran la disciplina intelectual de pensa-
miento y estudio para poder desarrollar exitosamente sus estudios
profesionales.

Esta facultad coordina también las actividades docentes de
algunas asignaturas de los ciclos formativo y profesional que forman
parte de los pensa de las diferentes carreras que ofrece el INTEC.

También administra las Electivas de Humanidades y de Natura-
les. Estas asignaturas sirven de apoyo a la cultura y a la formacion
integral de los estudiantes.

La Facultad de Ciencias y Humanidades ha iniciado una etapa de
expansion con programas a nivel de Postgrado. Actualmente ofrece,
en el nivel de Especializacion el programa de Educacion Ambiental y
en el de Maestria, la Maestria en Lingiiistica Aplicada. Ambos
programas permiten el ingresode personas graduadas en instituciones
de educacién superior del pais y del extranjero.

La facultad tiene en proyecto ofrecer nuevos programas. Dentro
de ellos cabe mencionar: el de Bibliotecologia, Educacion Inicial y el
de Estadistica Aplicada.

Su cuerpo docente estd integrado por 18 académicos a tiempo
completo; 5 a medio tiempo; 6 a iempo parcial y mds de 36 profesores
por horas de clases; todos ellos, de reconocido prestigio y trayectoria
profesional.
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El Ciclo Propedeutico

1. INTRODUCCION

Las caracteristicas determinantes del Ciclo Propedéutico respon-
den a la estructura interna del Curricule de INTEC, como parte
fundamental del proyecto educativo institucional, expresado bdsica-
mente en los principios filoséficos y lineamientos institucionales.
Como ciclo tiene objetivos y principios peculiares, pero es coherente
con el diseno curricular total.

La funcién formadora del Ciclo Propedéutico no puede ser
comprendida si se percibe aislada de los otros ciclos. En él estin
presentes, como también en los ciclos formativo y profesional, los
objetivos y metas generales del proceso. No obstante, el énfasis
formativo propio y caracteristico de este ciclo, contenido en sus
objetivos, no se agota en el espacio curricular del mismo, sino que
pervive durante todo el continuo curricular.

Dadas las caracteristicas de la formacion ofrecida en los niveles
educativos anteriores al preuniversitario, el Ciclo Propedéutico se
presenta como una ruptura, que supone para los estudiantes un nuevo
estilo de aprender y de asimilar el conocimiento cientifico, reconstrui-
do con el objetivo de profundizar la utilizacion de los métodos
cientificos comunes y especializados de las diversas disciplinas, que
configuran la formacién académica del estudiante del INTEC.

De acuerdo a lo expresado anteriormente, la estructuracién
curricular por ciclos no permite entenderlos como compartimientos
aislados, excluyentes o terminales en si mismos. La triplicidad se
fundamenta en una base conceptual, en la que se presenta el proceso
curricular como el desarrollo de tres dimensiones, que son enfatizadas
una por cada ciclo. En el Ciclo Propedéutico se enfatiza el desarrollo
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de habilidades intelectuales generales, sistematizadas conforme a las
exigencias del quehacer cientifico caracteristico del oficio universita-
rio. En el Ciclo Formativo se impulsa al estudiante hacia la compene-
tracién y dominio del rigor y del poder abarcador y explicativo de las
ciencias bdsicas. Enel Ciclo Profesional el estudiante debe fundamen-
tar su formacién profesional en la ciencia, no sélo como instancia de
explicacién de la realidad, sino como proveedora de principios y leyes
para la intervencion en ella.

Los objetivos, el disefio yla seleccién de lametodologia didéctica
del Ciclo Propedéutico no permiten identificarle como instancia
educativa rernedial de las deficiencias provenientes de niveles anterio-
res. La estructura curricular interna del Ciclo Propedéutico obedece a
las exigencias naturales de la formacion universitaria en el momento
inicial del proceso. Su existencia o razdn de ser no se fundamenta en
la superacion de las deficiencias de las condiciones de entrada del
estudiante universitario, sino en la adquisicion de los fundamentos
necesarios para la actividad universitaria que se define por su nivel
superior y guarda una fuerte relacion con el método cientifico y con
las condiciones y exigencias tipicas de la aproximacion cientificaa la
realidad.

La estrategia didéctica del Ciclo Propedéutico se fundamenta en
la blisqueda consciente y progresivade la concentracién del estudiante
en la autoresponsabilidad de su formacién, del desarrollo de sus
potencialidades como persona y como futuro profesional, de la utiliza-
cion adecuada de su tiempo y de los recursos disponibles, a la vez que
le exige adoptar el cardcter cientifico que distingue al quehacer
universitario de aquellos otros niveles de formacién que le anteceden.

2. DISENO CURRICULAR DEL CICLO PROPEDEUTICO
El disefio curricular del Ciclo Propedéutico parte de la determi-

nacién de unos Objetivos Generales que encierran la finalidad y
filosofia total del mismo. Estos objetivos guardan unarelacion directa
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con los Objetivos de la Formacion Profesional del INTEC, donde se
resumen la filosofia educativa institucional y las caracteristicas
especificas de los egresados de la institucién.

Los Objetivos Generales del Ciclo no se relacionan inmediata-
mente con los contenidos caracteristicos del mismo, porgue no se
pretende propiciar una formacion basada en la acumulacién de
informacién, sino que la finalidad especifica estd dingida hacia una
formacion que estimule el progreso continuo.

Posterior a los Objetivos Generales se estructura el Ciclo en base
a Dimensiones Formativas, que permean el curriculum como una
finalidad siempre presente. Estas dimensiones recogen y organizan
aquellas actitudes, valores y habilidades intelectuales consideradas
como fundamentales en la formacion universitaria.

Los contenidos son presentados en blogues y no directamente en
asignaturas para proteger la interdisciplinariedad pretendida y resaltar,
de esta forma, la importancia del dominio de los objetivos sobre la
simple asimilacién de los contenidos.

Posteriormente, se presentan las asignaturas en congruencia con
los objetivos generales y los bloques de contenidos. Algunas asigna-
turas tienen varios niveles por el carédcter diferente de los temas a tratar
que obligan a ser presentados en esa forma.

2.1. OBJETIVOS GENERALES

1. Facilitar el desarrollo en el estudiante de aguellos conocimien-
tos, habilidades y destrezas que son indispensables y comunes a
todo el proceso de formacion integral del INTEC.

2. Propiciar en el estudiante la asuncion de un papel protagonico
en su formacion, de tal forma que se genere en él una actitud
positiva hacia la autoformacion, entendida ésta como desarrollo
de su capacidad de aprender y conocer.

3. Despertar en el estudiante una actitud critica respecto a su
entorno social y natural, gue le permita generar una disposicion

17



favorable a su conocimiento y transformacion.
4. Contribuiradesarrollar en el estudiante los valores que integran
la filosofia del INTEC.

2.2. DIMENSIONES FORMATIVAS DEL CICLO
PROPEDEUTICO

La actividad pedagégica dcmro del curriculum debe estar orga-
nizada y no dejada simplemente a la mmlcmntdcmn o desarrollo de
principios diddcticos caracteristicos de las disciplinas envueltas en €l.
Esconveniente, entonces, seleccionar algunas bases que permitan una
concepcidn y ejecuciondel trabajo pedagdgico de una forma ordenada
y consecuente con los objetivos declarados en el curriculum.

En esta direccién de pensamiento, para el curriculum del Ciclo
Propedéutico han sido seleccionadas unas lineas-fuerzas, en tornoa las
cuales se ha estructurado la actividad pedagdgica. Esas lineas-fuerzas
engloban aquellas actitudes, habilidades y valores considerados como
fundamentales para el quehacer académico universitario. Al ser re-
agrupados bajo elementos comunes entre si, se presentan como
Dimensiones Formativas.

Las dimensiones formativas del Ciclo Propedéutico correspon-
den a cuatro tipos de actitudes y habilidades fundamentales en la
adquisicién de nuevosconocimientos. Entodo proceso de adquisicion
de nueva informacién, la persona implicada debe, en primer lugar,
saber identificar y manejar adecuadamente los instrumentos y proce-
dimientos para la biisqueda de conocimientos y su sistematizacion
(Dimensién Creativa); en segundo lugar, debe saber transformar los
conocimientos derivados de la realidad indagada, en un sistema de
signos y simbolos, y siguiendo las reglas légicas del pensamiento,
asimilar y comunicar convenientemente la informaci6n obtenida
(Dimensién Simbélica); en tercer lugar, debe saber juzgar la realidad
indagada, de manera que su opinién sobre la misma sea coherente con
un sistema de pensamiento determinado (Dimensién Critica); y en
cuarto lugar, a partir del conocimiento de las propias potencialidades
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pueda identificar una opcion de desarrollo personal orientada al
servicio de la sociedad (Dimensién de Autodesarrollo).

2.2.1. DIMENSION CREATIVA

Esta dimension incluye aquellas actitudes y habilidades, comola
imaginacién, la investigacién y la creatividad, orientadas hacia la
adquisicion de herramientas utiles para la bisqueda, organizacion y
sistemnatizacién de los conocimientos dentro de un marco donde
impere un enfoque novedoso y significativo. La dimension creativa
contribuird a facilitar en el estudiante el conocimiento y la destreza
necesarios para disefiar y aplicar procesos y técnicas que le permitan
incorporar a su proyecto formativo la investigacion como forma
caracteristica del quehacer universitario.

2.2.2. DIMENSION SIMBOLICA

Es ladimension orientada al desarrollo adecuado de las habilida-
des de reflexion, relacion y expresion para la comunicacién cientifica.
Contribuird a dar al estudiante los elementos convenientes para la
correcta utilizacion del lenguaje idiomitico en la comunicacion oral y
escrita, y a desarrollar los mecanismos y destrezas del lenguaje
materndtico en el andlisis, solucién y comunicacion de problemas
tedricos y pricticos propios del intercambio cientifico.

2.2.3. DIMENSION CRITICA

Estid dimensién estd compuesta por las habilidades de interroga-
cién, deliberacién y valoracion, orientadas hacia el desarrollo de la
capacidad para analizar, juzgar y evaluar criticamente la realidad y
actuar con criterios objetivos para plantear su transformacion. La
adquisicion de las habilidades envueltas en esta dimensién contribuird
a que el estudiante pueda abordar criticamente el conocimiento de la
realidad socio-econémica y a participar conscientemente en procesos
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sociales y econémicos de la nacién.
2.24. DIMENSION AUTODESARROLLO

Esta dimensién implica el desarrollo de procesos conducentes a
la identificacion de una vocacién para un proyecto de carrera, la
maduracion para la toma de decisiones y la ejecucion de acciones
concretas en su entorno social. Estos procesos contribuirdn a la
formacion integral del estudiante y le permitirdn adoptar un esquema
de vida que propicie el aprovechamiento adecuado de los recursos
institucionales y sociales a su alcance.

2.3. BLOQUES DE CONTENIDO

Los blogues de contenidos representan la reagrupacién de los
conocimientos que el estudiante y el profesor deben abordar bajo la
estructura de grandes lineas curriculares que establecen el cardcter
interdisciplinario del curriculum.

Las dimensiones formativas guardan relacién con los bloquesde
contenidos, de tal forma que al desarrollar un blogque determinado se
hace énfasis en el logro, por parte del estudiante, de una especifica
dimensi6n formativa. La relacion entre bloques y dimensiones es la
siguiente: A la Dimension Creativa corresponde el Bloque de Conte-
nidos de Investigacidn; a la Dimensién Simbélica, el Blogque de
Contenidos de Comunicacién; a la Dimensién Critica, el Bloque de
Hombre y Medio Ambiente; y a la Dimension de Autodesarrollo, el
Bloque de Orientacién y Aprendizaje.

Los bloques de contenidos son los siguientes:

1. Investipacion
2. Comunicacion
3. Ser Humano v Medio Ambiente

4. Orientacién y aprendizaje



2.3.1. Bloque de Investigacitn
Objetivos:
-Introducir al estudiante en el conocimiento de las caracteristi-
cas y la evolucion de la ciencia y dentro de ella las reales
posibilidades que ofrece para capacitarle en la utilizacion de
principios, técnicas y métodps de la investigacion.
-Introducir al estudiante al conocimiento especifico de las técni-
cas vy herramientas necesarias para la investigacion.
-Propiciar procesos de internalizacion en relacion al trabajo
cientfficoya lainvestigacion, asurigurosidad y a su indiscutible
condicion de esfuerzo comiin.
Este bloque es representado por el drea de Quehacer Cientifico.
El Area de Quehacer Cientifico incluye las asignaturas: Que-
hacer Cientifico I y Quehacer Cientifico Il.

2.3.2. BLOQUE DE COMUNICACION
Objetivos:
-Utilizar las estructuras formales de la lengua v del lenguaje
matemdtico para el desarrollo de la comunicacidn comiin y de la
comunicacion cientifica.
-Aplicar los principios, métodos y técnicas de la comunicacion
lingiiistica y de la comunicacidn matemdtica para contribuir al
desarrollo del pensamiento légico tanto en la produccidén y
recepcion de las ideas como en la formulaciéon y solucion de
problemas.
Este blogue se ha dividido en dos dreas: Comunicacion Mate-
mdtica y Comunicacion en la Lengua Castellana.

a. Comunicacion Matematica
Objetivos:
-Iniciar la formacion matemdtica a nivel superior, de forma que
responda al grado de conocimiento matemdtico que requiere del
profesional del INTEC.
-Manejar las matemdticas como elemento bdsico para conocer,
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expresar ¥ fundamentar las leyes de la naturaleza, ademds de
inferir adecuadamente nuevos conocimientos sobre la realidad.
-Aplicar principios y métodos de validez universal en la formu-
lacion del razonamiento.

El drea de Comunicacion Matemdtica incluye las siguientes
asignaturas: Matemdtica I, Matemdtica Il v Matemdtica .

Comunicacion en la Lengua Castellana

Objetivos:
-Utilizar la lengua materna como elemento esencial para la
comunicacion, el andlisis y la elaboracion de textos con claridad
¥ precisidn.
-Ser capaz de utilizar lalenguamaterna para sintetizar y analizar
diferentes tipos de lenguajes.
-Elaborar descripciones, narraciones y exposiciones, tanto téc-
nicas como literarias, utilizando un estilo apropiado.
El Area de Comunicacion en Lengua Castellana incluye las
asignaturas: Comunicacion en Lengua Castellana I y Comuni-
cacion en Lengua Castellana 11,

2.3.3. BLOQUE DE SER HUMANO Y MEDIO AMBIENTE
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Objetivos:

-Adguirir los conocimientos bdsicos para valorar y comprender
la importancia del medio ecoldgico, tanto social como fisico.
-Comprender los fendmenos fisicos y sociales, sus estructuras,
las leves que los rigen y el proceso de su evolucidn.
-Reconocer la posibilidad que tiene el hombre de hacer un uso
mds racional y provechoso de las formaciones fisicas y sociales.
Este blogue se hadividido endos dreas: Ser humano y Sociedad
v Ser humano y Naturaleza.

Ser Humano y Sociedad
Objetivos:
-Reconocer la importancia del estudio cientifico de la sociedad.



-Adquirir una vision general de las teorias que explican el
funcionamiento de la sociedad y el comportamiento humano.
-Conocer los distintos enfoques sobre los tépicos esenciales del
binomio ser humano-sociedad.

-Ser capaz de realizar suscintos andlisis de la sociedad domini-
cana.

-Demostrar capacidad en la reflexion y el andlisis de la realidad
socio-cultural.

El Area de Ser Humano y Sociedad incluye la asignatura Ser
humano y Sociedad.

b. Ser Humano y Naturaleza

Objetivos:
-Aplicar los conocimientos bdsicos de las ciencias ambientales
a situgciones concretas.

= en los niveles superiores de su carrera

= en el gjercicio profesional
-Reconocer la responsabilidad y la actitud adecuada que debe
poseer el ser humano hacia su entorno viviente.
-Tomar conciencia del impacto de la destruccion del medio
ambiente sobre la calidad de vida de la poblacidn.
-Analizar alternativas de desarrollo que contribuyan a mantener
una elevada calidad de la vida de la poblacion, a la vez que se
conserven los recursos naturales.
El Area de Ser Humano y Naturaleza incluye la asignatura Ser
Humano y Naturaleza.

2.34. BLOQUE DE ORIENTACION Y APRENDIZAJE
Objetivos:
-Llegar a comprender los principios filosdficos del INTEC vy
desarrollar un sentido critico que le permita aportar nuevas
ideas a los mismos.
-Desarrollar un proceso de internalizacidn de los valores que
componen la filosofia del INTEC, con el fin de que el estudiante

23



pueda actuar de conformidad con los mismos.
-Desarrollar una buena adaptacion a la institucion en la cual
inicia sus estudios.
-Desarrollar las destrezas personales para una lectura eficaz.
-Aprender a sintetizar y estructurar la informacion recibida.
-Desarrollar unamotivacion positiva hacia el auto- aprendizaje.
-Aprender a organizar el tiempo.
-Aprender los principios, métodos y técnicas adecuadas de
aprendizaje.
Este blogue es representado por el drea de Orientacion Acadé-
mica e Institucional.
El Area de Orientacién Académica e Institucional incluye la
asignatura: Orientacion Académica e Institucional.

2.4. PROGRAMACION DE LOS CONTENIDOS

La programacién de los contenidos se puede utilizar de diferentes
formas: Ordinariamente los pardmetros que se utilizan son la profun-
didad y la extensién, pero condicionados por el tiempo.

En la ensefianza universitaria se emplean disefios verticales
ciclicos, pues el estudiante puede empezar desde los conocimientos
bésicos y llegar al dominio de los més profundos. Lailtima expresion
de los contenidos se encuenwra en las asignaturas organizadas en
periodosde tiempo, respondiendoalos objetivos terminalesexplicitados
en los respectivos programas de cada asignatura.

2.5. DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS

Comunicacion en Lengua Castellana I:

Comprende todo lo relativo a la teoria de la comunicacion,
teniendo en cuenta las funciones del lenguaje, asf como laimportancia
del signo lingiiistico y los planos que lo constituyen; el caricter
sistemdtico de la lengua, los tipos y niveles de lengua que deben
emplearse de acuerdo con las circunstancias que se nos presenten; el
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estudio del parmafo, caracteristicas e importancia del mismo; cémo
elaborar un buen resumen y c6mo realizar una buena ampliacion; la
descripcién cientifica y la literatura, y la narracion, tanto literariacomo
de proceso.

Comunicacion en Lengua Castellana II:

Comprende todo lo relativo a las formas expositivas, tomando
como base la exposicidn propiamente dicha en pasos indispensables
para su realizacién, sus caracteristicas y elaboracion del guién o
esquema; la redaccién de resenas y de diferentes tipos de informes;
lectura y redaccion de ensayos cortos; el andlisis de obras en prosa y
de periédicos, revistas, folletos, etc.

Nota:En ambes niveles se tomard muy en cuenta la ortografia y se hard énfasis en
aguellos casos en gue los alumnos presenten mayores dificultades.

Matematicas I:

Estudio de las estructuras numéricas bdsicas: niimeros naturales,
enteros, racionales, reales y complejos. Introduccion en la teoria de las
demostraciones. Estudio de los fundamentos de las relaciones y
funciones algebraicas. Estudiode lastécnicas algebraicas, del conjunto
de las funciones polinomiales, de 1a teorfa de ecuaciones y sistemas de
ecuaciones.

Matematica II:

Estudio de los principios fundamentales del cdlculo diferencial y
la geometria analitica, estableciendo habilidades y destrezas en el uso
de latécnicas paracalcular limites y derivadas de funciones algebraicas
y trigonométricas y sus aplicaciones.

Matemitica ITI:
Estudio de las funciones trascendentes en general.
Estudio de los principios fundamentales del cdlculo integral y la

23



geometria analitica, estableciendo los teoremas fundamentales de los
mismos, adquiriendo habilidades y destrezas en el uso de las técnicas
para calcular integrales y desarrollo de aplicaciones de las mismas.

Orientacion Académica e Institucional:

Se presentan al estudiante los aspectos institucionales que lo
lleven a adaptarse exitosamente al INTEC. El contenido de esta parte
incluye el conocimiento de la historia y filosofia de la Institucion asi
como su estructura, reglamentos y estatutos, entre otros aspectos.

Se pretende ademas lograr que el estudiante adopte una serie de
técnicas de aprendizaje que promuevan mejores destrezas de estudio.
Estoincluye tdpicos talescomo organizacién del iempo, metodologias
de estudio; técnicas de apuntes y de exdmenes, rapidez y comprension
de la lectura. Por dltimo, se incluye el aspecto vocacional para una
mejor seleccion de carrera.

Quehacer Cientifico I:

Se introduce al estudiante, en una primera parte, en un estudio del
pensamiento cientifico a través de la historia.

A continuacion se analizan detalladamente los problemas prin-
cipales del quehacer cientifico, tales como el proceso légico de la
investigacién, los tipos de investigacion, la formulacion y alcance de
la teoria cientifica y la elaboracién de hipétesis y leyes cientificas.

(Quehacer Cientifico I1:

Se pretende formar al estudiante en el conocimiento y pricticade
la investigacion cientifica y de los diversos elementos de la misma;
€stos son bdsicamente, la determinacion del problema, la formulacién
de las hipotesis, los diferentes métodos de recoleccién de la informa-
cion, el andlisis estadistico de la informacién en el proceso de
verificacion de las hipétesis, la contrastacion de los resultados y la
preparacion del informe.
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Ser Humano y Naturaleza:

Estudio y comprensién de los conceptos bdsicos y generales de
la ecologia, asi como de la realidad ambiental y el equilibrio de los
distintos ecosistemas nacionales. Por otra parte, crear consciencia de
la responsabilidad que nos impone la defensa del entorno natural.

Motivar la participacién activa en favor de la proteccién y la
explotacién razonable de la naturaleza en el quehacer diario individual
y profesional.

Ser Humano y Sociedad:

Introducir al alumno al estudio cientifico de la sociedad, conside-
rada ésta como una totalidad compuesta por tres elementos bdsicos
inseparables e igualmente importantes: el individuo, los grupos socia-
les y la cultura. Se hard un enfoque pluralista de las relaciones
econémicas, politicas e ideoldgicas que estructuran la vida social,
poniendo especial atenci6n a los procesos sociales en la Repiiblica
Dominicana. Se conoceran los diferentes enfoques sobre el estudio del
ser humano en sociedad.
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PENSUM DEL CICLO PROPEDEUTICO

Primer Trimestre

CLAVE  ASIGNATURAS
CHO-101 Orient. Ac. e Instituc.
CHC-101 Com. en Leng, Cast. [
CHM-101 Matemiticas I
CHS-102  Ser Humano y Soc.

PRE-REQ.

P EY
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8 88
%88885

=
=
i

Segundo Trimestre
CHM-102 Matemdticas I1
CHC-102 Com. en Leng. Cast. II

5 CHM-101
4
CHQ-101 Quehacer Cientificol 4
4
1

CHC-101

582

CHMN-102  Ser Humano y Nat.

&
28 B
BEEEE

Tercer Trimestre
CHM-103 Matemticas ITI

5 50 CHM-102
CHQ-102 Quehacer CientificoII 4 40 -
9 9

CHQ-101

g8 8
SEEE

TOTALES 43

=Y

fad

=
1

CRS = Créditos

HT = Horas Tedricas

HPL = Horas Pricticas Laboratorio
HPS = Horas Pricticas Supervisadas
HPT = Horas Pricticas Tutorias
PRE-REQ = Pre-requisitos
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2.7. METODOLOGIA DE INSTRUCCION

Cuando se habladel bajo rendimiento académico de los estudian-
tes universitarios en el proceso de ensefianza- aprendizaje, no se puede
poner al profesor como tinico o principal responsable de esa situacion.
La solucién no consiste en modificar Gnicamente el rol profesoral en
el aula. El profesor esunelemento que debe organizar suactividad con
los estudiantes, pero limitarnos a este papel nos desviaria de la
elaboracién de una estrategia certera para terminar con el bajo
rendimiento de los estudiantes. No se puede perder de vista que el
proceso de ensefianza aprendizaje es un conjunto de actividades donde
cadauna participa condeterminadas caracteristicas y responsabilidades
en los resultados finales de ese proceso.

La solucién estd en planificar y guiar debidamente todos los
elementos del proceso de ensenanza-aprendizaje, de tal forma que
el estudiante pueda alcanzar los objetivos. Esos objetivos estdn
bdsicamente relacionados con una internalizacién consciente y
progresiva de actitudes de autoformacién y de criticidad, creativi-
dad y comunicacion de los contenidos que abordard durante sus
estudios universitarios.

Es dificil lograr coherencia en el Ciclo Propedéutico si no existe
un modelo de metodologia de instruccién que identifique las pautas
generales dentro de las que se moverd el desarrollo concreto del
proceso de ensefianza- aprendizaje.

La metodologia de instruccion del Ciclo Propedéutico debe
fomentar en el estudiante el desarrollo de su capacidad creadora e
intelectual y promover una mayor participacién de €ste en su proceso
de formacién.

Lametodologia de instruccion del ciclo propedéutico se desarro-
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lla alrededor de la unidad didictica y temdtica. Esta unidad es la
subdivisién pedagdgica que encierra objetivos y contenidos relacio-
nados entre si para ser asimilados dentro de un contexto unificador.

30

Cada unidad cuenta con los siguientes elementos:

Introduccion: En este elemento se presentan los motivos
justificadores del tema, para lograr una actitud de motivacion
hacia el mismo y también la relacién del material a ser conocido
con los objetivos, contenidos y actividades seleccionadas. En
ella el estudiante encontrard la ubicacién dentro de su proceso
formativo y la importancia de sus consecuencias.

Objetivos: Se presentan y explican los objetivos especificos de
launidad y surelacién con el resto de las unidades y objetivos de
la asignatura.

Contenidos: Este elemento representa el conjunte de informa-
cién a ser dominado por el estudiante. Es importante que el
profesor en este momento facilite a los estudiantes la compren-
sién de la terminologia cientifica y técnica, asi como la presenta-
ci6n de los conceptos nuevos y la vinculacion teérica de estos con
los otros anteriormente estudiados. El profesor debe asegurarse
de que los estudiantes logren una relacion significativa de los
nuevos conceptos y términos, de lo contrario serd més dificil a los
estudiantes lograr un efectivo aprendizaje.

En esta etapa el profesor sefialard la importancia que tiene para el
procesode autoformacidn el saberidentificar, distinguir y usar las
fuentes primarias y secundarias cuya utilizacion permitird al
estudiante contar con los elementos necesarios para disponer de
la informaci6n adecuada en el proceso de acceder al aprendizaje
de cada unidad.

Actividades: Se refiere a la seleccién y descripcién de aquellas



instancias aimplementar porel estudiante y el profesor, conelfin
de lograrel alcance de los objetivos y el dominiode los contenidos
sefialados para la unidad.

Material y ayudas; ejercicios pricticos: La descripcion de los
materiales y de los ejercicios a serempleados asi como las formas
de utilizacién, componen la guia diddctica.

Las unidades de cada asignatura forman la Guia Didactica de la
misma, que recibird el estudiante el primer dia de clases. Las
Guias Diddcticas son los manuales operativos del proceso de
ensefianza-aprendizaje para el profesor y el estudiante, y dan a
éste cierta independencia del profesor que pasa a ser conductor
del aprendizaje y no un nuevo dador de informacion.

El disefio curricular y de instruccién sujeta a las necesidades
internas, la determinacion de las diversas situaciones de la
relacién profesor-estudiante, no dejando tinicamente al esfuerzo
del estudiante, en estudio independiente, su logro formativo. El
profesor sigue siendo elemento esencial dentro del proceso.

Evaluacion: La evaluacion como parte de la unidad didéctica
guarda estrecha relacién con los objetivos propuestos. Su propé-
sito fundamental es determinar el nivel de conocimientos adqui-
ridos y la calidad de la formacién generada a fin de mejorar las
deficiencias antes de continuar con el proceso. Dentro de este
contexto la evaluacion es formativa pues se efectia durante el
proceso para detectar errores y corregirlos. También es sumativa
por ser una evaluacién comprensiva de la unidad para verificar el
logro de los objetivos planteados.

Situaciones de Ensefianza-Aprendizaje: Las situaciones de
relacién de ensefianza-aprendizaje no pueden ser conducidas en
sus miiltiples posibilidades. Segin los objetivos y los contenidos
se deben seleccionar las mds provechosas para el proceso.

Si partimos del nimero en la agrupacién de los estudiantes,
tenemos la conferencia muy semejante a la cdtedra magistral
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tradicional, que tendrd el cardcter y los fines de motivar y
transmitir metodologias para el estudio independiente, en lugar
de ser inicamente una exposicién de informaciones.

Al iniciar el estudio de cada unidad es conveniente utilizar la
conferencia. Asimismo, segiin la naturaleza de cada asignatura
se podrd realizar la misma con grupos de hasta 120 estudiantes.
Los fines de estos encuentros son los siguientes:

a. Presentar los objetivos de la unidad.
. Determinar las actividades necesarias para el estudio del material.
c.  Presentar los contenidos, su relacion con los anteriores y acla-

racidn de dificultades.
d. Bibliografia.
e. Proceso de evaluacion.

f. Estimular y orientar a los estudiantes para el aprendizaje de
la unidad.

Es muy determinante en el valor de la leccién magistral, su
estructuracién interna. Es necesario que tenga una distribucion racio-
nal de la duracién, de tal forma que contenga aquellos elementos que
aseguren la consecucion de los objetivos.

Los elementos son:
a. Exposicidn.
b. Integracidn.
¢.  Discusidn.
d.  Evaluacidn.

La duracién de cada una de las partes depende del asunto o tema
y de los objetivos que se desean conseguir. El tiempo total 6ptimo es
de 80 minutos; el cambio a las diferentes partes evita el aburrimiento.
El orden de los mismos puede ser diferente, pero reservando, natural-
mente, la evaluacion para el dltimo lugar.

Cuando se trabaja en conferencia se utilizan posteriormente
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secciones con pequeiios grupos donde la relacion profesor- estudiante
es miis directa, permitiendo la interaccion v la retroalimentacion del
estudiante ante las informaciones recibidas del profesor o de otro
medio.

Las formas, entre otras, en que se pueden utilizar estos grupos
pequefios serfan:

a. Entrevistas Colectivas: que consisten la interrogacion al profe-
sor 0 aotro experto, por representantes de grupos pequenos que
se han reunido anteriormente.

b.  DiscusidnDirigida: se realiza bajo lamoderaciondel  profesor
sobre documentales, casos escritos, sintesis de temas discutidos
€n grupos pequenos.

c. El Seminario: que es quizds el grupe mds utilizado por la
universidad. Consiste en la seleccion de un tema y un estudiante
prepara un trabajo escrito y lo discute en el grupo, sacando las
conclusiones oportunas.

d. Taller: El taller es una actividad docente que tiene como propo-
sito fundamental lograr una integracion de los conocimientos
tedricos en la solucion de problemas y en la realizacion de
provectos, y ademds, la interaccion entre los estudiantes. Tam-
bién proporciona las condiciones necesarias para que el estu-
diante aprenda a su propio ritmo, facilitando el intercambio de
ideas y experiencias y estimulando la cooperacidn y participa-
cidn en la solucion de problemas concretos.

En el mismo, es fundamental la presencia de un profesor con
suficiente experiencia en la conduccion de eventos docentes de
este tipo para asegurar que el desarrollo de las actividades
termine enunproductofinallogrado con lacooperacidn de todos

los participantes.
Existen otras técnicas grupales extraidas de la dindmica de grupo

y aplicadas a la ensefianza, que se encuentran ampliamente resefiadas
en bibliografias especializadas.

33



Cuando la asignatura no aconseje o permite la utilizacién de
grupos grandes y la subdivision en grupos pequefios, se puede
implementar la formacién de grupos compuestos por 40 estudiantes.
Un profesor se encargaria de todas las actividades de ensefianza-
aprendizaje. No habrd subdivisién en pequefios grupos, todas las
actividades serian realizadas en el grupo del tamano sefialado segiin las
indicaciones de las guias diddcticas.

AYUDAS INDIVIDUALES

Las tutorias y las monitorias son excelentes auxiliares para
fortalecer el proceso ensefanza-aprendizaje desarrollado en la docen-
cia convencional.

1. Tutorias:

Las tutorias permiten a los estudiantes recibir las ayudas comple-
mentarias para lograr efectivamente los objetivos asignados en una
determinada asignatura y proveen al estudiante de posibilidades
adicionales para desenvolverse con efectividad en el proceso forma-
tivo.

La accién tutorial en el Ciclo Propedéutico es una actividad
personalizada donde el profesor y el estudiante, en una relacién
pedagdgica mds concreta, desarrollan mecanismos adicionales de
aprendizaje, dirigidos al logro de los objetivos de una determinada
asignatura y a la superacion de las dificultades encontradas en el
proceso ordinario de ensefianza-aprendizaje en el aula.

La tutoria se caracteriza por:

- Ser una forma de relacidn pedagogica mds personalizada.

- Estdn destinadas a la superacion de las deficiencias.

- El profesor ejerce un rol mds de consejero que de ensenante.

- El ritmo del proceso lo marca el estudiante en cuanto que es
capaz de incrementar su motivacion y adquirir estrategias mds
completas.
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El trabajo del profesor es estructurado y esid dirigido al desa-
rrollo de nuevas capacidades en los estudiantes.

- Estar planificadas. En este sentido debe contar con objetivos,
programas de actividades, identificacién de técnicas de
ensenanza-aprendizaje y de actividades de integracion.

Las tutorias pueden estar dirigidas a un estudiante o aun grupono
mayor dediez (10). De ninguna forma éstas deben llevar al estudiante
asustituir su trabajo en la docenciaregular, sino a incorporarle al ritmo
y al rendimiento del grupo lo antes posible.

2. Monitorias:

Las monitorias son ayudas que ofrecen estudiantes aventajados
a aquellos que presentan dificultades en el aprendizaje de una asigna-
tura,

Las monitorias tienen como propésito fundamental el que un
estudiante, que ya aprobé la asignatura en cuestién, oriente a los que
la estin cursando en la realizacion de las actividades propuestas por el
profesor.

Es muy importante reiterar el papel del profesorado del Ciclo
Propedéutico al momento de atender las necesidades individuales del
estudiante para hacer un trabajo académico de calidad. En este sentido,
se tratard de conformar un equipo de docentes con un cierto grado de
permanencia en el INTEC.

2.8. SISTEMA DE EVALUACION

La evaluacion en la ensefianza tradicional ha tenido una
importanciaexcesiva y ordinariamente se laconfundecon lamedicion.

En un disenio curricular como el del Propedéutico, la evaluacién
recibe su valor por la relacién que tiene con los otros elementos.
Solamente dentro del conjunto tiene su verdadero significado.

Este disefio estd fuertemente apoyado en el logro de aprendizajes,
por lo tanto, laevaluacién no puede ser la verificacion de la capacidad
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de los estudiantes para repetir los contenidos presentados durante el
proceso, sino la comprobacion de los cambios tanto cuantitativos
como cualitativos producidos en la adquisicion de conocimientos y en
el desarrollo de actitudes, habilidades y valores. Este tipo de evalua-
cion solo puede realizarse si se hace de forma continua y de tal manera
que retroalimente el aprendizaje; asimismo, no debe permitir la
acumulacién de lagunas que al concatenarse neutralicen e imposibi-
liten el progreso en la adquisicion reflexiva y significativa del conoci-
miento.

Dentro de este marco tedrico se puede presentar el proceso de
evaluacién por cada unidad de la siguiente forma:

a. Realizadas las formas de ensenanza y de aprendizaje sefialadas
en la Guia Diddctica para la unidad, el estudiante se someterd
a diferentes estrategias evaluativas.

b.  Realizada la correccion, el estudiante recibird los resultados de
la evaluacion donde se le indicard el grado de dominio del
material. El profesor hard énfasis a los estudiantes en las
deficiencias encerradas en los errores presentes en la evalua-
cion, que denotan carencias cognoscitivas para llegar a resul-
tados concretos. Es necesario que el estudiante tome conciencia
de la falta de dominio de alguna parte del proceso cognoscitivo
para lograr el dominio efectivo de esa unidad y es igualmente
importante que el profesor le preste ayuda especial para la
superacion de esas deficiencias.

La evaluacidn sin hacer énfasis en la correccion de los errores
ven el valor de aprendizaje encerrado en ellos, se transforma en
una simple medicion que no contribuye con el mejoramiento
cualitativo del proceso personal de aprendizaje del estudiante.
¢.  Cuando a juicio del profesor o segiin los acuerdos tomados al
respecto, las deficiencias presentadas por el estudiante en la
evaluacion sontales que impedirdn suprogresofirme y constante
para alcanzar dominio en los contenidos siguientes, deberdn
indicarse actividades complementarias que subsanen esta situa-
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cidn. Los logros alcanzados por el estudiante con estas activida-
des adicionales deben ser tomados en cuenta por el profesor en
los resultados de la evaluacion de aguel.

J. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

Director. El Ciclo Propedéutico tendrd un Director encargado
del mismo. El Director realizard la coordinacién general del Ciclo y
supervisard las actividades de los profesores y otros empleados que
realicen sus actividades dentro del Ciclo. Dentro de estas actividades
trabajard pormejorarel disefio curricular y de instruccién, asi como por
evaluar sus resultados. Dentrode la evaluacién supervisard los niveles
de dominiode los objetivos, de la calidad de la formacion generada por
los profesores y adquirida por los estudiantes. Mantendrd satisfechas
las necesidades de materiales a producir. Recibird trimestralmente un
informe de los Coordinadores de Area. También impartird docencia,
por lo menos una seccion todos los trimestres, dentro del Ciclo

Propedéutico.

Profesores-Coordinadores. Ademads del Director del Ciclo
Propedéutico habri profesores-coordinadores por dreas administrati-
vas. El Director del Ciclo podrd desempenar las funciones de una de
estasdreas. Las funciones del Coordinador, realizadas por un profesor
de tiempo completo, son las de supervision y coordinacion del rabajo
de los estudiante y profesores, asegurdndose de que se alcancen los
objetivos cuantitativa y cualitativamente. Los coordinadores hardn
diligencias para obtener la bibliografia comrespondiente que serd
puesta a disposicion en la Biblioteca; recomendardn a los profesores;
dirigirdn la produccién del material adecuado y rendirdn trimestral-
mente un informe del drea, senalando los logros y deficiencias con las
alternativas de solucidén. En adicion a sus tareas de coordinacidn,
impartirdn por lo menos docencia a dos secciones trimestralmente.

Profesores. Los profesores del Ciclo Propedéutico deben ser
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contratados a iempo completo, asegurando de esta forma una asisten-
cia continua a los estudiantes. Un profesor podri ser contratado para
el servicio del Ciclo Propedéutico y alguna Facultad. El profesor a
tiempo completo no debe tener mds de tres secciones de docencia por
rimestre. El resto del tiempo de su contrato lo dedicard a tutorfa en un
lugar destinado a tal fin. La Direccion del Ciclo Propedéutico debe
estimular al profesorado para la utilizacién de otros medios que puedan
ayudar a facilitar el proceso de ensefianza-aprendizaje con el objeto de
racionalizar y alcanzar una mayor eficiencia.

4. CONCLUSION

El problema de la universidad tiene varias variables que
interactiian. Y basicamente la linea operativa ha sido proporcionar
mucha informacién, en el mejor de los casos, a quienes no saben ni
recibirla ni utilizarla. Para esto se han utilizado formas y canales de
comunicacion que responden a otras necesidades muy diferentes a las
que tienen es0s SrUpos NUMErosos que se encuentran en las aulas. De
esta forma la comunicacién, en pocos casos, se convierte en un proceso
de autoformacion.

El INTEC presentaen su Ciclo Propedéutico una alternativa para
cambiar esta situacion. El proceso educativo del Ciclo Propedéutico
estd basado en principios de disefio curricular probados en tecnologia
educativa, y dirige el aprendizaje hacia objetivos y 1a ensefianza hacia
el autoaprendizaje.

El Ciclo Propedéutico no implica una metodologia reducida a
cambiar los medios de comunicacion. Noes ponertelevisiénen el aula
en lugar de pizarra. La metodologia implica la seleccién de una
tecnologia de instruccién que lleve a conseguir la mejor combinacion
pedagdgica, a partir de hallar las mejores funciones de los objetivos,
contenidos, actividades y evaluacion.

Se planifica la metodologia en funcion de las actividades de los
dos protagonistas del acto educativo: Profesor y estudiante.

El profesor no abandonard su rol de ensefiante a través de
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exposicion oral, pero se le da otra dimension dentro del proceso. Noes
para ofrecer informacion, sino orientacion, motivacion, técnicas para
el dominio cognoscitivo y afectivo de unos contenidos. El profesor
utiliza lascomunicacionesescritasque serdn objetodel autoaprendizaje.

Partiendo del protagonismo del estudiante, tenemos su entrena-
miento progresivo para la autoformacion. Y en esta tarea es ayudado
por la interaccion del profesor y del grupo. Las normas de agrupacion
de los estudiantes son diferentes de acuerdo a los objetivos y conteni-
dos y abarcan las que han tenido mas €xito dentro de la educacién. De
todos modos, tanto la relacién con el profesor como la interaccién
grupal conducen al estudiante a un estudio independiente mas maduro,
critico y organizador del conocimiento. La herramienta que une al
profesor al estudiante, ordenando sus tareas es la guia diddctica que
recoge el recormido de objetivos y contenidos laborales necesarios para
dominar cada unidad de la asignatura.

La evaluacion tiene un nuevo cardcter y su relacién no es
improvisada y al final de un periodo temporal. Es un medio més de
aprendizaje, produce la informacion sobre los logros y se convierte en
retroalimentacién motivadora.

ElCiclo Propedéutico es una combinacién de contenidos conuna
finalidad formativa, en ningiin momento informativa, que aproxima al
estudiante a la practica de la ciencia, las técnicas de su comunicacién
y la vision de la realidad social y eco-biolégica.

El INTEC con el Ciclo Propedéutico es fiel a su vocacién de
excelencia educativa y de renovacion. De esta forma también hace
docencia de una manera mds rica, mis profesional y en suma mds
educadora.

Unainstancia educativa programada como el Ciclo Propedéutico
se justifica por sus resultados que son unos estudiantes més indepen-
dientes en el aprendizaje, con sentido y conciencia de la vocacion
cientifica, conmds respeto haciael territorio social y eco-biolégico. En
resumen el egresado del Ciclo Propedéutico es proyecto del egresado
del INTEC.

39



El Ciclo Formativeo

INTRODUCCION

El Ciclo Formativo, aparece en el curriculo del INTEC a partir de
la Reforma Curricular de 1981. Sinembargo, yaen 1978 se esmdiaba,
enel Consejo Académico, la posibilidad de implementar una instancia
curricular formativa, denominada en ese entonces “Ciclo Bésico™. El
ciclo propuesto seriacomiin atodas las carreras de una misma facultad,
permitirfa la dotacion de un nivel académico cuyo titulo serfa el de
“Asociado”, distinto, pero complementario al nivel de licenciatura.
Dicho ciclo ofreceria una formacion cientifico-humanistica centrada
en un conjunto de médulos de especialidades. Tales médulos se
definian como el ofrecimiento de dreas del conocimiento que sirvieran
de base para los estudios posteriores y que al mismo tiempo servirian
de calificacion profesional.

La conceptualizacién del Ciclo Formativo dada a partir de la
Reforma Curriculardel 1981, no tuvo como base un trabajo integrador
sino focalizado por facultades, yaque en unprimer momentoel INTEC
dedicé mayores esfuerzos en definir y consolidar el Ciclo Propedéu-
tico y no fue sino hasta 1987 cuando el Consejo Académico aprobé el
documento “El Ciclo Formativo del Intec”. Este documento presenta
lascaracteristicas generalesdel Formativo sin perderlasespecificidades
propias de cada facultad.

El Ciclo Formativo es una instancia curricular dirigida a conse-
guir una formacién basica comiin, dentro de un determinado grupo de
ciencias. Los objetivos de este ciclo encierran metas de formacién en
las ciencias bdsicas, sin las cuales es imposible la formacion profesio-
nal.

El Ciclo Formativo es concebido como una etapa curricular
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comiin a las carreras de una misma facultad. Por lo tanto cada Facultad
tiene su propio Ciclo Formativo, teniendo al mismo tiempo su propia
especificidad y como objetivo comiin la formacién integral. Es decir
que el formativo tiene objetivos comunes expresados en componentes
curriculares similares. En este Ciclo se pretende formar alos estudian-
tes paraque puedan apoyar o tomar participacién activaen los procesos
de cambio, en el dmbito cientifico-tecnolégico, al tiempo de ser
capaces de buscar soluciones alternativas a las diferentes situaciones
que la vida les plantea.

El Formativo es una instancia curricular encaminada al cultivode
las facultades intelectuales del estudiante y por ende al desarrollo de
su capacidad de andlisis y juicio critico, para que mds adelante logre
con €xito los objetivos del Ciclo Profesional.

De acuerdo con esta conceptualizacién, en el Ciclo Formativo se
debe procurar la existencia de una estrecha vinculacién entre la
actividad tedrica y la actividad practica, de forma tal que el estudiante
pueda adquirir las destrezas y las habilidades necesarias para desem-
pefiarse con eficiencia y efectividad enel campo de su profesion y para
ser un individuo capaz de promover cambios.

NATURALEZA Y OBJETIVOS DEL CICLO FORMATIVO.

El Ciclo Formativo es una etapa comiin a todas las carreras de una
facultad, ubicado entre el Ciclo Propedéutico yel Ciclo Profesional, que
intenta proporcionar al estudiante formacion en las ciencias bdsicas en
un determinado campo del conocimiento o la praxis profesional. Al
mismo tiempo, procurar aportar una formacién socio-humanistica que
asegure el cardcter integral del proceso educativo.

Se pretende insistir en este ciclo desarrollar el espiritu cientifico
¢ investigativo del estudiante que le permitird integrarse como miem-
bro de una comunidad académica, cientifica o profesional especifica
y lo dispone a la educacién permanente como una de las maneras de
responder a las exigencias del desarrollo de dicha comunidad en
condiciones de excelencia.
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Conjuntamente con lo anterior, se pretende en este ciclo introdu-
cir al estudiante en el conocimiento de la realidad social - doténdolo
de herramientas teGrico-metodoldgicas bdsicas- de forma que pueda
realizar su actividad profesional de manera coherente con la realidad
en que vive y con un alto grado de responsabilidad social. Con esto se
propicia la conciencia de la insuficiencia de los enfoques unilaterales
para la comprensién y solucion de los diferentes problemas y se
incentiva la necesidad de los enfoques interdisciplinanios.

Al incentivar en el estudiante el espiritu cientifico e investigativo
desde y para un contexto histérico-social que necesita de enfoques
creativos e interdisciplinarios y que exige transformacion humana-
mente vilida y socialmente posible se propicia en el estudiante el
desarrollo de un espiritu critico. Es este espiritu un elemento que
permitird el ejercicio de la imaginacién y la creatividad.

El Ciclo Formativo entiende pues sus objetivos especificos
dentro de la estructura curricular como:

a) Formar alos estudiantes en las ciencias bdsicasy contribuira
conformar una vision del conocimiento en  sus fundamentos;

b)  Proporcionar una formacién socio-humanistica que asegure la
integridad de la educacion;

¢) Fomentar un espiritu investigativo que contribuya a la
profundizacién del necesario rigor analitico en el estudio de la
realidad;

d) Formacicén de un espiritu critico y de la responsabilidad social
gue estimule el ejercicio de la profesidn conun claro compromiso
con los mejores intereses nacionales, en especial los de los mds
necesitados.

e) Propiciar la socializacién en los valores de autenticidad y
solidaridadpropios de la comunidad académicaque es el INTEC
v que se expresan en sus Documentos y Filosofia.

ACERCA DE LA METODOLOGIA.

Lametodologiadel procesoensefianza-aprendizaje implementada
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en el Ciclo Formativo, como en cualquier otro ciclo, deberd ser
consecuente con la naturaleza y objetivos del mismo. Ella es un
instrumento fundamental para el logro de los propasitos planteados.

Asi, y en funcidn de los objetivos antes planteados, la metodolo-
gia del Ciclo Formativo puede ser caracterizada como:

a) Tendiente a generar hdbitos que permitan la autoformacion.

b} Que posibilite la integracion de la teoria y la praxis. Estas dos
caracteristicas ponen de manifiesto el cardcter participativo y
activo de la metodologia a desarrollar en este ciclo. Asi como la
necesidad de que, por su propia naturaleza, la accion educativa
sobrepase el marco de la actividad formal del aula.

Por autoformacién se entiende el proceso en el cual el estudiante
s& capacita para acceder €l mismo a las fuentes de conocimiento e
informacion, desarrollando asi su capacidad critica y su espiritu
investigativo. En esta concepcidn el profesor aparece, fundamental-
mente, como un facilitador y acompafiante en el proceso
ensefianza-aprendizaje. Lo anterior no excluye, ni mucho menos, la
direccionalidad del proceso en cuestidn, sino que subraya de forma
particular, un estilo por parte del profesor.

Se insiste ademnds, en esta vision, en la circularidad del proceso
ensefianza-aprendizaje, en el sentido de que los sujetos del mismo
-profesor y alumno- participan tanto en la ensefianza como en el
aprendizaje, propiciando una relacién de mayor horizontalidad con
respecto al conocimiento, que incentiva la investigacién. De aqui su
cardcterdeinsercion activaen el quehacer de lacomunidad académica.

Lasegunda caracteristica: laintegracion de lateoria y la prictica,
es obviamente coherente con la tendencia a subrayar la autoformacién.
Se insiste, aqui, en una metodologia capaz de integrar al estudiante a
la realizacion de investigaciones en dreas especificas de las ciencias
basicas en las que se va formando y, en el conocimiento de la realidad
4 través del abordaje de problemas especificos desde una perspectiva
interdisciplinaria.
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En esta concepcion se ratifica de que el proceso ensefianza-
aprendizaje no se agota, de ninguna manera, en la universidad v,
mucho menos, en el salén de clases. Se deberin pues propiciar
oportunidades de aprendizaje mucho mds amplias.

Finalmente, y como parte de esta metodologia, se exige una
concepcion y ejecucion flexible de la evaluacion del aprendizaje. Una
evaluacion continua que valore, incentive y asegure la disposicién ala
autoformacion y que sobrepase el recurso del examen como mecanis-
mo central para estos fines.

EN TORNO AL PROFESOR.

El logro de los propdsitos del ciclo formativo y la metodologfa
propuesta supone, evidentemente, un profesor que retina una serie de
condiciones en consonancia con dichos propésitos y capaz de desarro-
llar esta metodologia.

Todo profesor del INTEC deberd mantenerse abierto a la
internalizacién de los elementos que conforman la filosofia de la
institucién y las demds caracteristicas que de ella se desprenden. Asi,
el profesor del Instituto estard en un proceso permanente de desarrollo
de la capacidad critica, el espiritu investigativo y cientifico y la
responsabilidad social.

Ahorabien, ademds de estas notas comunes atodoel profesorado,
la naturaleza y objetivos de cada ciclo parecen demandar también
determinadasespecificacionesencadaequipodocente. Laausenciade
consonancia entre el profesor y la naturaleza y objetivos del cicloen el
cual realiza su labor académica, impediria un correcto desarrollo del
proceso educativo y porende la obtencién de los objetivos curriculares
y actuaria, en desmedro de la concretizacion de la filosofia de la
Institucién.

Enloque al profesor del Ciclo Formativo se refiere éste puede ser
caracterizado como una persona con una doble vocacién universitaria,
intelectual por un lado y pedagégica por el otro.

Al hablar de vocacion intelectual se quiere hacer inferencia a un
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profesor que, ademds de estar al dia en su drea de conocimiento, sea
capazde investigar y producir conocimientos. Esestacapacidad laque
hard posible que, en el proceso ensefianza-aprendizaje, se propicie la
investigacion y el rigor cientifico y una visién del conocimiento que
sobrepase la pura prictica profesional.

Al hablar del aspecto pedagdgico se busca incluir en el perfil del
profesorladisposicidnaestimularel proceso de formacién y desarrollo
del estudiante como nuevo miembro de la comunidad.

Este profesor es realmente un académico en el sentido de que la
universidad no constituye para €l un lugar de paso sino que tiende a ser
un estilo de vida.

El profesor del Ciclo Formativo no es, pues, ni s6lo un investiga-
dor, ni s6lo un docente, es alguien capaz de integrar ambas dimensio-
nes en su practica educativa.



Ciclos Formativos y Profesional de
Bibliotecologia y Ciencia
de la Informacion

INTRODUCCION

Ladecision de una institucién de educacion superior, de compro-
meterse con el cultivo y formacion de recursos humanos en un drea del
saber, se basa en dos aspectos. El primero, tiene que ver con la validez
de su estructura conceptual, en la esfera de la ciencia, y el segundo,
hasta qué punto ella satisface necesidades y requerimientos del desa-
rrollo social.

Hay disciplinas ampliamente conocidas y consolidadas en el
campo académico que no requieren de un marco de esta naturaleza. El
drea del conocimiento de la que se ocupa este proyecto, recién se estd
estructurando y no es lo suficientemente conocida en el medio acadé-
mico y cientifico latinoamericano, por lo cual se requiere ubicar y
delimitar el objeto de estudio, aproximarse a su utilidad y precisar los
campos de su ejercicio profesional.

En la actualidad en el mundo, hay una tendencia generalizada
hacia la conformacién de una sola drea del saber que estudie la
informacion y que permita y estimule la permanente multiplicacién de
especializaciones y de campos de ejercicio profesional.

Esta drea del saber se conoce bajo distintas denominaciones;
bibliotecologia, biblioteconomia, documentacién, documentologia,
ciencias de la documentacion, ciencia de la informacion, sistemnas de
informacién y documentacién y otros que se distinguen por el énfasis
u orientacion surgida en escuelas americanas, europeas o rusas, pero
que se identifican y unen alrededor de la informacién como objeto de
estudio.

Lasdistintasescuelas o tendencias antes mencionadas no cuentan
conmésdeunsiglo. Elprimer programauniversitarioen bibliotecologia
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en Estados Unidos acaba de cumplir 100 afios, tan solo en 1936 se
inicid la documentacion y no hace més de 30 afios que se comenzd a
hablar de la ciencia de la informacidn. Esta rdpida evolucién obedece
a una forma distinta de abocar el objeto de estudio.

En primer lugar la bibliotecologia se preocupé por el
almacenamiento y conservacién de documentos a través de la organi-
zacién de bibliotecas haciendo énfasis en técnicas de descripcién,
catalogacién y clasificacion principalmente de libros.

Si bien es cierto crecieron los programas académicos en
bibliotecologia y se organizaron mis y mds bibliotecas, una deellas la
del Congreso de los Estados Unidos, la bibliotecologia fue puramente
instrumental e incapaz de formularse unos principios y menos un
intento de desarrollo epistemolégico.

A mediados de la década del 30 surgié la documentacién en
Europa, con dos objetivos principales:

1. Enfatizar en el uso que se debe hacer de los materiales que se
almacenan en las bibliotecas, contrario a la bibliotecologia
tradicional que solo se interesa por el almacenamiento y conser-
vacion.

2. Elque se debia atender no solo libros sino toda clase de material
que tuviera algiin contenido de conocimiento vy que en alglin
momento fuera necesitado por cualquier individuo.

Con posterioridad a Ia Segunda Guerra Mundial se experimentan
dos situaciones de gran importancia frente a la bibliotecologia y la
documentacion: el primero fue la gran explosion de informacién
cientifica y técnica; el segundo fue la aparicién del computador.

Enel primer fenémeno que se iniciacon el desarrollode laciencia
a finales del siglo XIX, y que crece durante toda la primera mitad del
presente, se manifestd por una parte en la creciente produccién de
materiales en que se registran los resultados de los procesos
investigativos y por otra en la creciente necesidad de la comunidad
cientifica y académica por conocer y utilizar tal informacién a fin de
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evitar la duplicacién de investigaciones y acelerar el desarrollo de la
ciencia.

Ni la bibliotecologia ni 1a naciente documentacion disponian de
los conocimientos y las técnicas para hacer frente a los problemas
planteados por la explosién de la informacion y por tanto estos no
fueron resueltos desde tales perspectivas. Ante la falta de respuesta de
estas dos dreas, surgieron desde el interior de las ciencias puras,
aplicadas y humanas, trabajos de investigacion y propuestas para hacer
frente al problema de la informacidn cientifica, convirtiendo asi a la
informacién en objeto de estudio bajo el método cientifico, dando
origen a un nuevo campo del conocimiento como es la ciencia que
estudia la informacion o ciencia de la informacidn.

Como complemento a lo anterior, resultado del mismo desarrollo
de la ciencia durante la primera mitad del presente siglo aparece en 1945
el computador. Si bien el impacto real tanto en el campo administrativo
como investigativo se experimenta solo desde la década de 1960, su
influencia en el manejo de informacién dio posibilidades reales al
desarrollo a las propuestas de la nueva ciencia de la informacion.

Laimportanciade la informacién radica por una parte en que todo
individuo o grupo humano esti en capacidad de producirla, usarla y
comunicarla, y de otra, €n que es un recurso necesario para todos los
procesos sociales, sobresaliendo los siguientes usos:

- Para conocer el que, por qué, y el como del ser, hacery tener.
- Para alcanzar identidad, autonomia e independencia.

- Para dar respuestas.

- Para tomar decisiones.

- Para comunicar.

- Para crear y recrear.

- Para aumentar la certidumbre.

Lacienciade lainformacién se ejerce a travésde actividades tanto

técnicas como précticas relacionadas con la produccién, transforma-
cién, adquisicién, procesamiento, transferencia y uso de la informa-

49



cion.
Las siguientes son las actividades principales que se desarrollan
en el campo de la informacién.

Adgquisicidny seleccidnde datos o informaciénparausode otros.
Andlisis de datos o informacidn para uso de otros.

Busqueda de datos o informacion para uso de otros.
Administracion de programas de informacion.

Estudio de necesidades de informacion.

Andlisis y disefio de sistemas de informacion.

Funciones operativas en informacidn tales como organizacion,
mantenimiento y Conservacion.

Docencia, investigacion y desarrollo en informacion.
Ensefianza y motivacion para el uso de informacion.

NO LR W~

o o

Estas actividades se materializan en instituciones, programas y
sistemas, entre los cuales cabe destacar los siguientes:
1. Redes
2. Sistemasy programas nacionales e internacionales de informa-
cion.
Bibliotecas.
Archivos.
Sistemas integrados de informacion.
Centros v unidades de informacion y documentacion.
Empresas comerciales de produccion v comercializacion de
servicios de informacidn, bases de datos y programas de inves-
tigacion y docencia.

IR o s

PERFILES PROFESIONALES REQUERIDOS Y ALTER-
NATIVAS PARA SUFORMACION

Perfiles Con relacién a las funciones, se espera que el futuro

profesional esté en capacidad de:
1. Identificar la realidad del pals en los campos social, educativo,
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econdmico, politico y cultural y proponer alternativas yacciones
desde el campo de la bibliotecologia y la ciencia de la informa-
cion.

Conocer, utilizar e identificar fuentes y recursos de informacion
nacionales e internacionales con miras a la satisfaccion de
necesidades.

Proponer y desarrollar pollticas y programas nacionales ten-
dientes a estimular el uso de informacion y a fortalecer la
infraestructura para su manejo.

Brindar servicios de alerta de informacion.

DiseRary ejecutar programas de capacitacion en el manejo y uso
de informacion.

Identificar y asimilar los objetivos, estructuras y problemdtica de
las instituciones a las que estd vinculado, a fin de aportarle
informacion necesaria y oportuna que le faciliten el cumplimien-
to de sus objetivos v la solucidn de problemas.

ldentificar la estructura, alcance y conceptos fundamentales del
drea de conocimiento o sector de la actividad sobre la que
maneja informacion de tal manera que pueda comunicarse mds
eficientemente con quien requiere la informacién y elaborar los
servicios y productos en forma mas adecuada.

Administrar v evaluar redes, sistemas, unidades, servicios y
recursos de informacion.

Disefiar y crear productos y sistemas de informacion.
Organizar informacion de conformidad con principios y normas
que faciliten su eficiente recuperacion.

Evaluar, seleccionar, adecuar y producir tecnologlas para ma-
nejo de informacion.

Seleccionar y adquirir informacion.

Trabajar en forma cooperativa tanto en redes locales como
nacionales e internacionales.

Asesorar en la edicion y produccion de publicaciones cientificas
¥ técnicas.

Los siguientes son los cargos a desempefiar por el futuro profe-
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sional. Se espera que el futuro profesional tenga las bases suficientes
para desempefiarse en todos los cargos, bien en formar simultinea,
bien en uno solo de ellos. Se han agrupado los cargos de acuerdo a
grandes divisiones de la actividad de informacién.

1.

o Th R

=

=R

Thh AN

7

Administracion de sistemas de informacion

Director o coordinador de programas nacionales de informa-
cidn.

Coordinador de redes especializadas de alcance nacional e
internacional.

Director de biblioteca especializada, universitaria, piiblica,
escolar, infantil o de la Biblioteca Nacional.

Director de centros de recursos para el aprendizaje.

Director de centros de informacion y documentacion.

Jefe de sistemas integrados de informacidn.

Gerente, administrador o profesional de empresas comerciales
de informacidn.

Asesor de programas nacionales o internacionales de informa-
cidn.

Servicios de informacion

Jefe de servicios al piiblico en biblioteca.
Coordinador de servicios en centros de informacion y documen-
tacion.

Asesor o consejero de informacion.

Coordinador de desarrollo de colecciones.

FPromotor de servicios de informacién.

Referencista.

Analisis, almacenamiento y recuperaciin de informacion.
Bases de datos
Jefe de procesos técnicos de bibliotecas, centros de informacion
v documentacion.

Coordinador de programas nacionales o locales de andlisis de



informacicn.

¢.  Analista de informacion.

d.  Asesor de programas nacionales o institucionales de andlisis y
recuperacion de informacién.

4.  Archivos, administracién de documentos y de recursos
de informacién

a. Directores de archivos de empresas o de instituciones.

b.  Jefe de recursos de informacién.

c. Asesores en el disefio y organizacion de archivos y recursos
informativos.

d. Jefes de oficinas de administracion de documentos.

5. Docente/investigador

a. Coordinador de programas de investigacion en informacién.

b.  Director de investigaciones en informaciones.

¢. Investigador.

d. Docente.

6. Edicion y produccion de publicaciones cientificas y técnicas
Coordinador de publicaciones cientificas y técnicas.

EL PROGRAMA ACADEMICO

El programa en su conjunto debe cumplir a cabalidad los objeti-

vos paralos que fue creado el Instituto Tecnol6gico de Santo Domingo
acordes con aquellos que se fijan en la constitucién para el sistema de
educacién, ciencia y cultura, y por otra parte cumplir con sus propios

objetivos:
Objetivos especificos:
1. Cultivar la bibliotecologta, la archivistica y en su conjunto la

ciencia de la informacion a través de la investigacion y la
docencia con el fin de producir conocimientos, modelos y pro-
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puestas, que adecudndose al desarrollo del pals contribuyan
efectivamente a impulsarlo.

Formar profesionales en bibliotecologia, archivistica y ciencia
de la informacion que mediante el ejercicio responsable moral e
intelectualmente de la profesion, sean capaces de fortalecer la
infraestructura que asegure la integracion de la informacion al
desarrollo del pais.

Participar en el desarrollo nacional e internacional de la
bibliotecologla y la archivistica a través de programas y proyec-
tos de la profesion particularmente en los de formacidn de
recursos humanos e investigacion, aportando las experiencias,
investigaciones y logros alcanzados.

Contribuir al fortalecimiento del Sistema Nacional de Informa-
cidn de la Repiiblica Dominicana, mediante la formacién de
recursos humanos especializados en informacion, documenta-
cion, bibliotecologia y archivistica.

Formar a los profesionales de la informacién dando los funda-
mentos principales para el desemperio en cualguier campo del
ejercicio profesional, sin pretender especializarlos en ninguno
de ellos.

Fortalecer la vinculacion del pals a los proyectos de entidades
internacionales en el campo de la informacién, a las redes
latinoamericanas y a los recursos internacionales de coopera-
cidn en este campo.

EL PLAN DE ESTUDIOS

El plan propuesto podri ser realizado en doce (12) timestres y

estd constituido por siete (7) 4reas de la actividad de informacién:

Cnx>

X

Area de sistemas de informacion.

Area de archivistica

Area de bibliotecas publicas y escolares.
Area de investigacion.



A.

Area de informdtica
Area de Administracidon
Area socio-humanistica

Area de sistemas de informacion
Esel drea bdsica de fundamento y estructuras de informacidn que

estudia la informacidn, su organizacion, almacenamiento y recupera-
cidn, los usuarios en su tipologia, su comportamiento y como formar-
los, la estructura y tipologia de los recursos y servicios segun usuarios,
dreas del saber y actividades. Se desarrolla a través de las siguientes
asignaturas:

Teoria de la informacion

Tiene por objeto introducir al estudiante en los estudios de
informacion, y dar una composicién contextual de la carrera en
su todo y en sus partes. Estudia la naturaleza de la informacién,
sus relaciones con la ciencia, el conocimiento y su crecimiento.
Descripcion bibliogrifica Iy II

Se ocupa del estudio y utilizacion de los cédigos de descripeion
bibliogrifica normalizados especialmente las Reglas Angloame-
ricanas de Catalogacién, dando bases para la descripcién norma-
lizada de todo tipo de item documental, a fin de conformar las
bases de datos bibliogrificos que sirven de nudos a las redes de
informacién. Registrode publicaciones periddicas y aspectos de
organizacion fisica de los materiales, ISSBN, ISSN.
Introduccion de los lenguajes de anlisis:

Principios del conocimiento, orientado al andlisis de contenido y
recuperacion de informacién. Obijetivo, metodologia e instru-
mentos del andlisis de la informacion, los diferentes lenguajes: su
conformacion tedrica y los aspectos de la teoria general de los
lenguajes de andlisis y recuperacion tales como objetivos y
sistemas de conceptos.

Sistemas de clasificacion

Orientado al estudio comparativo y a la utilizacién préctica de
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sisternas de clasificacién tales, como DDC, CDU, LC y sistemas
facetados sobre los cuales se estudia su estructura, manejo,
orientacion, ventajas y desventajas dependiendo del problema de
informacién que se quieraresolver. Se pretende que el estudiante
sea capaz de evaluar en qué caso los debe usar y que los use
apropiadamente y en qué caso debe utilizar esquemnas distintos
creados con ayuda de los usuarios.

Diseno de lenguajes de andlisis

Tieneque verconlaconstruccién y uso de lenguajesde indizacion,
indices tipo KWIC, KWOC, Citacion Index. Uso del computa-
dor en el andlisis y recuperacion de la informacién. Elaboracion
y uso de tesauros. Elaboracidn de restimenes e indices. Recupe-
racion de informacion en linea, acceso a bases de datos, estrate-
gias de bisqueda.

Sistemas de informacion

Elementos de la teorfa general de sistemas, tipos de sistemas de
informacién como organizacion. Politica nacional de informa-
cidn asociada al sistema nacional de informacion y los tipos de
bibliotecas, archivos, centros de documentacion, sistemas inte-
grados de informacién, estructura interna; las entradas, procesos
y salidas de cada sistema de informacién hasta el estudio de un
sistema de almacenamiento y recuperacion especifica.
Recursos y usuarios de informacion

Una vez comprendido el sistema en su organizacién se estudian
los diferentes recursos de informacién comenzando por las
fuentes y recursos de informacién propios del drea de
bibliotecologia y documentacion y luego las fuentes del pais y
sobre el pais en todas sus dreas de actividad principal, para entrar
luego a la tipologia convencional de fuentes, desde las fuentes
primarias y secundarias, hasta llegar a las unidades y redes como
Tecurso.

Estudia los mercados de informacion, enfocando desde el con-
cepto de necesidad de informacién. Concepto de uso y nouso de
informacién. Estudios de usuarios desde la perspectiva de la



10.

B.

oferta y demanda de informacioén. El estudio puede ser a nivel
individual o a nivel global de una comunidad, institucién, comu-
nidad urbana o rural. Esta parte de esta asignatura, se desarrolla
conjuntamente con Quehacer Cientifico IIL

Servicios de Informacion

Orientado a conocer, disefiar y evaluar servicios de informacién,
incluida la formacién de usuarios como el primero de ellos. En
este punto se estudian los aspectos bdsicos del servicio de
consulta y referencia, la pregunta y entrevista con el usuario,
pregunta y respuesta, alerta, distribucién de informacion. En este
nivel se hard énfasis en los servicios y la formacion de usuarios
de la biblioteca escolar y priblica.

Servicios especializados

Se conocen, disefian y evalian servicios de informacion para
usuarios por especialidades tanto de dreas cientificas como
de ejercicio profesional. Ejemplo. Servicios en quimica, en
salud, en economia, para la industria turistica, pesquera,
agricola, etc., igualmente se trabajard en la formacion de
usuarios de este nivel.

Desarrollo de colecciones

Estudia el proceso de seleccién de recursos bibliograficos y
especiales. Criterios y politicas de seleccién. Adquisicién a
través de los tres conceptos bdsicos: compra, canje y donacion.

Area de archivistica
Cumple el objetivo de dar elementos tedricos y pricticos que

capaciten al estudiante para trabajar en forma eficiente en la organiza-
ciénde sistemas de archivos. Sedesarrollaenlas siguientes asignaturas:

1.

Introduccion a la archivistica

Ubica al estudiante en la teoria archivistica, presentdndole esta
como un drea de conocimiento con una estructura conceptual y
drea afines. Entra ademds a precisar lo que es la archivologia y
la historiografiay lasdisciplinas relacionadasconarchivos,como
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C.

la diplomatica, presentando en conjunto al archivo como un
sistena v una fuente de informacion, y al profesional de la
archivistica como un archivista y como un administrador o
manejador de registros de informacidn.

Gestion de documento

Estudia el documento y su proceso desde que se origina hasta su
almacenamiento y conservacion. Entraenaspectos tales como la
comunicacion en la empresa, el manejo de los trdmites internos,
el correo, la correspondencia y los archivos administrativos.
Administracién de archivos y sistemas archivisticos
Estudia el planeamiento de un sisterna de archivo, la administra-
cién de los archivos desde su ordenamiento, descripcion y los
auxiliares de descripcién y recuperacién hasta los inventarios, la
seleccion, la evaluacion y el descarte. Tiene que ver con la
tecnologia aplicada al archivo: micrografia, automatizacion y
restauracion de documentos.

Area de bibliotecas publicas y escolares
El trabajo en las bibliotecas piblicas y escolares se basa en

aspectos especializados que el futuro profesional debe manejar a finde
hacer motivante y efectivo el trabajo en estas dreas. Las materias
especializadas en esta drea son:

1.
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Promocion de lectura y literatura infantil y juvenil

Tiene que ver conlas estrategias que hacen posibleel incrementar
el comportamiento lector entre la poblacién. Estudia aspectos
como funciones de la lectura, las estrategias lectoras para nifios,
estrategias lectoras para jovenes y para la comunidad en general
a fin de crear hébitos de lectura. Se trata de hacer que el futuro
profesional sea un promotor, guia y asesor de los nifios, jovenes
y adultos en la lectura.

Se trata de introducir al futuro profesional en el mundo de la
literatura infantil y juvenil, cldsica y moderna, del exterior y del
pais. Los distintos géneros, las caracteristicas de la presentacion



D.

y estructura de acuerdo a las edades. Formas para seleccionar y
evaluar la literatura infantil. Trabajo con los docentes del drea de
espaiol.

Centros de recursos para el aprendizaje

Se trata de dar al estudiante un nuevo concepto de la biblioteca
escolar, entendida como un centro de recursos para el aprendiza-
je, donde ademds de material impreso se maneja todo tipo de
recursos y materiales que ayudan al proceso de ensefianza/
aprendizaje. Se estudian aspectos como edicién y produccion de
material diddctico, organizacién de los diferentes recursos, servi-
ciosa partir de los recursos. Debe estudiar el usodel textoescolar,
las obras de referencia, documentales y el material audiovisual.

Area de investigacion
Se propone dar al estudiante la formacién en investigacion y crear

una actitud investigativa que le permita formar parte de equipos de
investigacion interdisciplinarios, y al propio tiempo desarrollar la
investigacion en el drea de informacién. Consta de las siguientes
asignaturas:

1.

Estadistica descriptiva

El nivel bisico de estadistica general se ocupa de las medidas de
tendencia central para aplicarlas en niveles sencillos de investi-
gacion y bibliometria, ademds de ayudar en evaluacion y control
administrativo de aspectos cuantitativos propios del servicio
bibliotecario.

(QQuehacer Cientifico 111

Los niveles anteriores de Quehacer Cientifico tuvieron como
objetivo brindar conceptos tedricos y metodolégicos que condu-
Jeran a la formulacién de un proyecto. Este nivel tiene como
objetivo el disefio y la elaboracidn de una investigacion desde los
contenidos propios de la carrera.

Recorre los pasos del anterior peroen su fase de ejecucién, porlo
tanto enfatiza en la comprobacién de las hipétesis (cuando la
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E.

investigacion lo requiere), el andlisis estadistico y la presentacién
de resultados.

Area de informatica
Esta drea capacita al estudiante para utilizar el computador y su

tecnologia anexa para optimizar el manejo y la distribucién de la
informdtica.

Introduccion a la informatica

Aproxima al estudiante a la estructura del computador en sus
muiltiples posibilidades, a través del estudio y uso de programas tales
como el procesador de palabras, hoja electrdnica y base de datos.
Bases de datos

Sinia al estudiante en el campo del disefio de bases de datos ala
luz del concepto de sistemas integrados de informacién. Manejo
de archivos de tipo relacional, a través del estudio y uso de
manejadores de bases de datos bibliogréficas, factuales y
referenciales.

Analisis vy diseno de sistemas de informacion

El estudiante aprende a identificar un problema de informacicén
tanto de una organizacién en su conjunto y a buscar soluciones
que permitan disefiar y poner en marcha un nuevo sistema.
Software de aplicacion

Se prepara al estudiante para seleccionar, conocer y manejar
paquetes de software tanto bibliogrifico como afin de las activi-
dades de informacién.

Telecomunicaciones, redes y sistemas

En primer lugar le da los conceptos bisicos de las comunica-
ciones y del transporte de informacion y luego estudia las
tecnologia de teléfono, fax, correo electrénico, redes publi-
cas de transmision de datos y acceso a bases de datos. Se
complementa con el concepto de redes de informacién y
documentacién.



F. Area de administracion

Se ocupa esta drea de dar al bibliotecario los elementos que le
permitan hacer una eficiente administracion de los recursos humanos,
econdmicos y técnicos para obtener el mdximo rendimiento de un
sisterna de informacion.

1. Administracion general y de recursos humanos

Ensefia al estudiante a comprender la estructura y teoria
organizacional de cualquier empresa, y desde alli las funciones
basicas de planeacion, organizacion, ejecucion, evaluacion y
control. Aspecto tales como las comunicaciones en la empresa,
manejo del cambio organizacion, informacién para la toma de
decisiones administrativas.
Planeacion de necesidades de recursos humanos, analisis y
descripcién de cargos, seleccion, entrenamiento y desarrollo,
relaciones entre el personal, conflictos, supervision y control,
liderazgo y motivacion, evaluacion del desempefio, aspecto
legales laborales y sindicales.

2. Elementos de contabilidad y andlisis de estados financieros
Pretende dar los elementos principales para la administracion de
los recursos financieros. Tiene que ver con fundamentos de
contabilidad general y de costos, estructura del balance, presu-
puesto y elementos bédsicos de matemdticas financieras, andlisis
costo/beneficio, costo/efectividad y productividad.

3.  Formulaci6n y evaluacion de proyectos
Factores de la planeacién, técnicas de planeamiento, formu-
lacion de objetivos, niveles de objetivos (misién, objetivo
generales, especificos, metas), justificacion de un proyecto,
impacto social y econémico, definicion deresultados, etapas,
andlis de costos y presupuestos, negociacion y venta de
proyectos, entidades financiadoras. Aspectoscomplementa-
rios como la investigacion de operaciones, andlisis de ries-
gos, control y evaluacidn.
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G.

Area socio-humanistica
Tiene por objeto dar los fundamentos conceptuales y

metodolégicos que permitan al profesional una permanente compren-
sidn del hombre y la realidad social, politica y cultural del pais, con el
objeto de comprometerse en su transformacién y dar respuestas
adecuadas desde el campo de la informacién.

-

Historia de la ciencia

Estudiar el desarrollo histérico de las distintas dreas de la ciencia
y de las principales teorias y descubrimientos que han impulsado
dichas dreas; asi como de las instituciones cientificas y de los
valores culturales e influencias sociales del desarrollo cientifico
a través del tempo.

Teoria del conocimiento

Andlisis de las condiciones y caracteristicas del proceso de
construccidn del conocimiento, de los limites del conocimiento
y de los medios linguisticos en que éste se expresa; vistos éstos
como instrumentos de aprehension-transformacion de larealidad
a la luz de las principales comrientes del pensamiento filoséfico
(positivismo, kantianismo, racionalismo, fenomenalismo,
empirismo, marxismo, etc.).

Introducciin a la psicologia

Aproximacion al campo de estudio de la psicologia como ciencia
del comportamiento. Andlisis del objeto de estudio de la psicolo-
gia, métodos, dreas y relacion con otras disciplinas. Estudio de
los aspectos bioldgicos, sensorioperceptivos, motivacién,
afectividad, aprendizaje, procesos cognoscitivos, personalidad,
relaciones interpersonales y sociales.

4,5y 6 Ser Humano y sociedad, Historia social dominicana [ y I1
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y pensamiento politico latinoamericano
Este conjunto de asignaturas pretende estudiar tanto la realidad
del pais como su entorno.
Etica profesional
Se propone dar un niimero de principios dentro del cual se espera



se ha de mover el profesional para el bien de la comunidad, del
pais y de la profesion.
8. Transferencia de tecnologia

Su objetivo fundamental es introducir al estudiante en el manejo
de los conceptos bdsicos en los cuales se expresa la transferencia
tecnolégica, a la luz de una vision matricial. Discutir 1as peculia-
ridades de la transferencia tecnologica en los paises subdesarro-
llados y en la Repuablica Dominicana en particular. Analizar la
importancia, la forma y las caracteristicas de la transferencia de
informacién cientifica y tecnoldgica en la actualidad.

Idiomas

Dado por una parte que el idioma de la ciencia y la tecnologia es
elinglés y porotra parte que la literaturaen bibliotecologia viene en casi
totalidad en inglés, el profesional debe manejar de estalengua al menos
un nivel medio de comprensicn de textos y de escucha a través de un
minimo de 3 niveles.

Pasantia
Eldécimo primer trimestre se dedicaen su totalidad auna practica
profesional, con lo cual se pretende:

Tomar el campo y los problemas reales del medio en que va a
efercer el futuro profesional como experienciaacadémica direc-
ta de aprendizaje.

- Integrar laacademia con el medio afin de adecuar la formacidn
ala realidad y aportar directamente a la comprension y solucion
de problemas.

- Permitirle al estudiante utilizar los distintos conocimientos con
miras a solucionar los problemas que se le presenten.

- Determinar desde la Universidad la real capacidad de sus
futuros egresados y detectar fallas en la formacion.

Maostrar a los empleadores qué tipo de aporte pueden esperar del
nueve profesional,
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INSTITUTO TECNOLOGICO DE SANTO DOMINGO

PENSUM DE LA CARRERA DE:

BIBLIOTECOLOGIA Y CIENCIA DE LA INFORMACION
DE LA FACULTAD DE: CIENCIAS Y HUMANIDADES
TITUTO: LICENCIADO EN BIBLIOTECOLOGIA
NUMERO DE CREDITOS: 200

Ciclo Propedéutico + 43 eréditos

Ciclo Formativo : 56 créditos
Ciclo Profesional 101 créditos
Primer Trimestre
Clave Asignatura Créditos Asignatura Requernida
CHO-101  Orneniacidn Acad,
Institucional * 4

CHC-101 Comunicacién en
Lengua Castellana | 4

CHM-101 Matemdtica I 3

CHS-102  Ser Humano y Sociedad 4

Segundo Trimestre
CHQ-101 Quehacer Cientificol 4
CHC-102 Com. en Lengua

Castellana [1 4 CHC-101
CHM-102 Matemtica IT ) CHM-101
CHI-301 Teoriadela
Informacidn 4 e sl
17
Tercer Trimestre

CHQ-102 Quehacer Cientificoll 4 CHQ-101
CHM-103 Matemdtica III 5 CHM-102
CHM-204 Estadistica Descriptiva 4 CHM-102
CHN-102 Ser Hum. y Natraleza 4




Cuarto Trimestre

CSP-201
INS-201

CHI-201
CSH-205

F=%

Intro. ala Psicologia
Introduccidén a

la Informética

Hist, de la Ciencia
Historia Social
Dominicana I 4

o

CHM-103

Quinto Trimestre

CSH-206
CHI-202
CHI-302

CHI-303

Historia Social
Dominicana 1T 4
Teoria del

Conocimignto 4
Sisternas de
Informacidn
Bases de Datos *

o e

Sexto Trimestre

CHI-203
CHI-34

CHI-306

CHI-306

Quehacer Cientificolll 4
Recursos v Usuarios

de Informacidn® 5
Descripcion

Bibliogrifica I 4
Intro. a los Lenguajes
de Andlisis

CHI-301

NS-201

CHQ-102

CHI-203

CHC-102

4
17

Séptimo Trimestre

CSA-201

CHI-3

CHI-308

CHI-309

Administracidn General

y de Recursos Humanos 4
Descripcidn

Bibliogrifica Il 4
Introduccidn a la
Archivistica A
Disefio de Lenguajes

de Andlisis 4

CHI-305

CHI-306

16
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Octavo Trimestre
CHI-204  Pensamiento Politico

Latinpamericang 4
CHI-310  Servicios de
Informacidn 4 CHI-302
CHI-311  Andlisis y Disefio
de Sistemas 5 CHI-302
CHI-312  Sistemas de
Clasificacion 4 CHI-307
17
Noveno Trimestre
CHH-220 Transferencia
de Tecnologia 4 CHI-201/CHI-202
CHI-313  Gestidn de
Documentos 4 CHI-308
CHI-314  Servicios
Especializados 4 CHI-310
CSC-300  Elementos de Con,
v Andlisis Est.Finan* 4 CHM-102
16
Décimo Trimestre
CSA-319  Formulacidn y
Eval. Proyectos 4 CSC-300
CHI-315  Adm, de Archivos
y Sist. Archivisticos 5 CHI-314
CHI-316  Centro de Recursos
para el Aprendizaje 4 CHI-315
CHI-317  Sofware de Aplicacion 4 CHESOS i WM
17



Décimo Primer Trimestre

Electiva 4 Todas las asignaturas

Electiva 4 incluidas hasta el

Pasantia 10 10mo. mmestre, e
18

Dicimo Segundo Trimestre
CHH-227 Eticade la

CHI-318

CHI-319

CHI-320

Tecnologia (a dicutir) 4

Desarrollo de

Colecciones 4 CHI-315
Promocidn de Lectura

v Literatura Infantil

y juvenil 4 CHI-317
Telecomumcaciones,

Redes y Sistemas 4 CHI-302

1. Primera asignatura a inscribirse en el Instituto,

[

Cuando el estudianie esié en proceso de completar los 85 créditos cursados

y aprobados en el Instituto, deberd haber terminado todo lo referente al Ciclo
Propedéutico.

Ll

Co-requisito con Quehacer Cientifico IIL

4, Cuando el estudiante esté en proceso de completar los 15 créditos y
aprobados en el Instituto deberd haber terminado todo Lo referente al Ciclo
Formativo.
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