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Sefores
Miembros de la Comunidad INTEC

En cumplimiento del Articulo 28, Acapite ], de los
Estatutos que nos rigen, tengo a bien presentar la Memoria
Anual del Instituto Tecnolégico de Santo Domingo, corres-
pondiente al ano académico 1977-1978.

Uno de los cambios introducidos en este importante afo
de realizaciones, ha sido la modificacion del ano fiscal del
Instituto para que coincida con el afno calendario v no, como
habia sido, con el afio académico, por conveniencias de orden
presupuestario. Esto quiere decir que los Estados Financieros
del INTEC serin presentados en el mes de marzo y no en
diciembre, luego de la acostumbrada auditoria anual realizada
por nuestra firma de Auditores Externos, Luis Goméz v Aso-
ciados, y por lo tanto, ya no seran incluidos en esta Memoria.

Reflexionando sobre lo ocurrido durante el afo 1977-
1978, vemos una institucion que marcha fortalecida, dando
grandes pasos hacia adelante y sufriendo los atrasos de los
obstaculos no vencidos. No fue un ano sin dificultades, pero
fue un afo de gran progreso. No hubo grandes dramas, pero
si una gran vitalidad creadora que nos preparé el camino
para el gran salto que ha de ser el quinquenio 1979-1984.

En el pasado ano académico, el INTEC logrd hacer via-
bles las Facultades y adquirir la propiedad de sus terrenos y

edificaciones, hechos sobre los cuales montara sus suefios con
cinco anos adicionales de trabajo continuo y creador y mu-

cha buena voluntad. La estrategia de primero consolidar las
muchas aspiraciones que eran posibles, permite ahora la
nueva etapa de empezar a hacer posible, obtener lo deseable.
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El Instituto a mediados de la década de 1980, podrd en
realidad ser en su totalidad lo que hasta hoy todos hemos as-
pirado, “un centro educativo de caricter innovativo y com-
plementario dentro del sistema de educacion superior domini-
cano, empenado en desarrollar enfoques educativos que res-
pondan a las necesidades especificas de la poblacion domini-
cana y en fortalecer la estructura cientifico-tecnologica na-
cional. "' (Documento INTEC I, pag. 114).

Los principales obstaculos no vencidos pero afortunada-
mente en vias de solucion para inicios de 1979, dos son de
caracter externo y dos de cardcter interno. En lo externo,
afectando el crecimiento de la matricula de grado que prome-
diaba 760 estudiantes para el afio, v sdlo un aumento de 253
sobre el afo académico anterior, hubo problemas con la pasa-
da administraciéon del Colegio Dominicano de Ingenieros
Arquitectos y Agrimensores (CODIA), que interrumpio el
flujo hasta entonces normal del trimite de excequdturs de
nuestros egresados, que, luego de conversaciones con la pre-
sente administracion, se solucionardn en el mes de enero. El
otro obsticulo externo ha sido, el de las convalidaciones de
estudiantes de transferencia, consecuencia del atraso del siste-
ma de educacion superior nacional, obligando a las institu-
ciones a buscar soluciones bilaterales, habiéndose firmadoiya
acuerdos con la Universidad Catolica Madre y Maestra,
(UCMM) vy el Instituto de Estudios Superiores, (IES) y esta-
blecido negociaciones con la Universidad Autonoma de Santo
Domingo, (UASD) y la Universidad Nacional Pedro Henri-
quez Urefia, (UNPHU) cuyos rectores apoyan la pronta firma
de un acuerdo con INTEC,

En lo relativo a obstiaculos internos, sefalaremos la ausen-
cia de programas de post-grado exitosos, compensado por las
magnificas realizaciones de muchos v buenos cursos de Edu-
cacion Permanente y, en consecuencia, la contratacion de un
encargado de post-grado para laborar en un departamento
fusionado de ambos y llamado Estudios Especiales, que en
el priximo afo deberd volver a hacer una divisién. Por otro
lado, de los centros del INTEC solo el Centro Educativo
Fray Ramén Pané funciona bien. La reapertura del Centro
de Asistencia Técnica considerada luego de la celebracion de
un Taller Evaluativo prospectivo, no contd con condiciones
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favorables que lo permitieran. Tampoco se pudo lograr el cese
de la auto-marginacion institucional del Centro de Estudios
de la Educacion, tomando el caso directamente la Junta de
Regentes luego de dos anos de infructuosos esfuerzos por
parte de la rectoria, lo que permite asegurar una solucion
praxima y definitiva.

Un logro fundamental del Instituto ha sido en el area de
la investigacion cientifica, entre cosas, realizando tres impor-
tantes por contrato externo y desarrollando un madulo parala
ensenanza de la investigacion por encuesta. Las publicaciones
continuaron desarrollandose, asi como también los programas
televisivos dirigidos por el departamento de Estudios Espe-
ciales. La biblioteca sigue siendo motivo de orgullo institu-
cional por sus elevados criterios, organizacion y rendimiento.

La concretizacion de la Asociacion de Egresados ha sido
un logro fundamental para el Instituto y un triunfo para la
Division de Relaciones Internas, la cual también en este afio
fortalecid el Departamento de Crédito Educative, cuya car-
tera ya llegd al medio millon de pesos, la Division empezé a
desarrollar las actividades co-curriculares en las areas de de-
portes, artisticas y cientifico-culturales, y celebré un Taller
Evaluativo-Prospectivo de sus actividades. Por otro lado, la
Division de Coordinacion Académica durante el ano sufrio
deterioros en su capacidad operativa, siendo su pronta recu-
peracion un objetivo inmediato.

La Excelencia Académica, que conjuntamente con los
objetivos de innovacion y complementariedad, componen la
tirada de pilares institucionales para cumplir con el proposi-
to de contribuir a la transformacion de la sociedad dominica-
na, recibio un fuerte impulso en el afno pasado. Las Faculta-

des fueron dotadas de personal a tiempo completo en sus
Decanos y todos los Departamentos, con un Director, con-
tratandose también profesores a tiempo completo y a medio
tiempo, agigantado paso para el Instituto. Se inicié el proce-
so de redisefio de los curricula, adelantado por la Facultad de
Ciencias Sociales v Humanidades. Se nombrd una comision
de Estudio para sistematizar el ciclo prodedéutico, luego de
varios Talleres, y se esta experimentando con nuevas formas
de ensenanza en las dreas basicas. Se esta realizando un curso
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de actualizacion didictica para profesores, y se celebrard en
enero un Taller sobre el concepto y futura operacionabilidad
de la Excelencia Académica.

En el area financiera, para el ano académico 1977-78, el
Estado de Ingresos preparado por la Divisidn Administrativa,
nos arroja un saldo deficitario de RD$754.00, cubierto con
fondos en banco, sumando los ingresos un total de
RD$676,908.00 y los egresos RD$677,662.00. Esta Division
ha logrado mejorar su eficacia y esta en busca de una mayor
racionalizacion en el uso de los recursos, para hacer del
INTEC una muy buena Universidad al menor costo posible.

En las Facultades, los Departamentos empezaban a co-
brar vida propia, proceso que deberd ser fortalecido en el
1979. Ciencias de la Salud gradué sus primeros médicos y pa-
ra Ciencia y Tecnologia ha sido un gran paso la firma del
acuerdo de existencia Ingenieria Hidraulica con la Universi-
dad de lawce, Estados Unidos. Ciencias Sociales mantuvo el
liderazgo en actividades de Eventos y Divulgacion cientifica y
cultural. Las tres Facultades iniciaron una nueva etapa parti-
cipatoria al poner en vigencia el Tro. de octubre, 1978, el
Reglamento de Asambleas y Comités de Facultad, lo que
tendera al enriquecimiento de las unidades por la colabora-
cion reglamentada de un mayor nimero de miembros de la
comunidad INTEC.

En la Rectoria se dieron los primeros pasos de fortale-
cimiento de las dreas de Planeamiento, Desarrollo vy Relacio-
nes Pablicas. Se generd un Ante-Proyecto de Expansion Aca-
démica y Programa de Desarrollo Infraestructural, 1979
-1984, y unas Notas sobre la Organizacion del INTEC para la
Década de 1980, documentos para discusion y futura apro-
bacion, senalando las tendencias hacia el futuro. Se prepara-
ran mecanismos y un folleto para la bisqueda de donaciones,
recibiéndose una de consideracion y otra prometida para
1979 que es un edificio de diez aulas, ademas de encaminarse
otras varias. Funciond bien el esquema de Organizacion Eje-
cutiva de un rector y dos vicerrectores, teniendo que dedicar-
se el rector mas a los aspectos externos de la Institucién.
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Aungue ya a finales del afio calendario 1978, no se pue-
de terminar sin mencionar que el Instituto se vio honrado con
la presencia del Sefor Presidente de la Repdblica, Don Anto-
nio Guzmian Ferndndez, quien llevd a cabo el simbdlico rom-
pimiento de tierra para dar apertura a la nueva etapa del
INTEC, la del desarrollo institucional para en cinco afos mas,
culminar su construccion. Tendremos entonces la oportuni-
dad de hacer los suefios una realidad - un INTEC en la fronte-
ra del conocimiento; una universidad de servicio a la sociedad
del Tercer Mundo; una institucion capaz de ser ejemplo de
virtudes intelectuales, y morales; un INTEC contribuyendo
al trinsito del dominicano hacia el Siglo XX| y a una vida
social muy superior a la hasta ahora conocida.
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