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UNA OPINION

"Camo institucibn académica ubi-
cada en una nacifn subdesarrollada
vy dependiente, el INTEC orienta sus
tareas cientificas hacia la bGsque-
da de soluciones a los problemas -
cruciales de la sociedad daminicanza
y prefiere un estilo austero del -
uso de recursos financieros y fisi-
cos. Esta opcifn no supone menosca
bo de la calidad acadénica, sino un
uso inteligente de los recursos dis
ponibles en la camnidad y la plani
ficaci6n de acuercdos inter-institu-
cionales. Se trata de algo mas que
de una intencién de economia; se -
trata de rescatar el car&cter educa
tivo de las distintas instancias -
de la practica social, de cerrar la
brecha entre universidad y sociedad
ampliando el &mbito del campus uni-
versitario a toda la sociedad.

Para facilitar la puesta en pr&c
tica de estos objetivos de innova-
cibn, excelencia académica e impac-
to en el desarrollo nacional, el -
INTEC ha renunciado a un crecimien-—
to répido y masivo y prefiere ser -
una institucibn pequena,-de corte -
experimental y camplementario. El
INTEC mediré su &ito o fracaso no
solamente, ni principalmente, en -
funcién del nfimero de profesionales
a los que otorgue un titulo, sino -
camo resultado de la totalidad de -
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ACTIVIDAD MAS IMPORTANTE DEL MES:

De todas las actividades que la
universidad emprendié durante el -
res de acosto, la mas destacada -
por la prensa, debido a la natura-
leza misma de su contenidc, fue la
realizacibn del Seminaric sobre -
"Las Principales Med:iias de Politi
ca Econfimica tamadas por el actual
obierno en su primer Ano de Ges-
ti6én". Este seminario fue organi-
zado por la Facultad de Ciencias -
Sociales y Humanidades del INTEC y
se llevb a cabo durante los dias -
10 y 11 de agosto, en el Saldén de
Conferencias del Huacal.

Realmente el evento constituyd
una actividad de importancia, va -
que en €l convergieron reconocidos
profesionales de diferentes posi—
ciones ideolbgicas para enjuiciar
desde sus diferentes 6pticas las
medidas econfmicas del Gobierno, -
en sus diferentes sectores.

Ademéds de importante, y de des-
tacado por la prensa, este Semina-
rio reflej6 el car&cter democréti-
co de la Universidad, ya que cada
exponente expres6 libremente sus-
consideraciones.
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sus actividades, entre las cuales
la docencia a nivel de licenciatu
ra no es mas importante que la -
educacibn permanente, la investi-
gacibén y divulgacién cientificas
y la educacién de postgrado.

INFCRMATIVC

( UNA OPTMION...

LA CONSECUCION DE LOS FINES -
PROCLAMADOS EXIGE DE TODOS IOS -
MITMBROS DEL INTEC, Y SOBFE TODO
DE SUS DIRIGENTES, UNA CRAM DOSIS
DE COVICCION, Y DE TALENTO, HONES
TIDAD Y GENEROSIDAD. El1 lideraz-
go en la institucién ha de basar-
se en la posesidn de estas cuali-
dacdes, pues son las que han de ga
nar ascerdiente a los ojos de 1la
camunicad.

. v

(;N MAESTRO EXCELENTE DEBE...

. Dominar su materia.

. Comunicarse ficilmente con
sus estudiantes.

. Establecer relacidn cordsal
con la clase, y ser hébil-
para organizar la partici-
pacidn del grupo y permitir
la mutua interaccidn.

. Responder en forma persmal
a cada estudiante.
Manifestar entusiasmo con-
tagioso que despierta el in
terés del estudiante y es-
timula la reaccidén de éste

. Transmitir sus conocimien-
tos.

. Comunicar un método.

. Comunicar su personalidad.
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Continuando con el as-
pecto de la estructura ad
ministrativa del INTEC, -
vamos a dar a conocer el
nuevo organigrama gque ope
rard en nuestra institu-_
cidén, durante los proxi-
mos dos anos.

Ya en el nmero ante -
rior se comenzd con la des
cripcidn del organismo mé-
ximo del INTEC, que es la
Junta de Regentes. Coro -
dentro de la reestructura-
cién del nuevo organigrama
este organismo quedd intac
to, proseguiremos en proxi
mos nmeros con las demas
dependencias organizativas

Ahora sb6lo nos limita-
remos a presentar el orga-
nigrama,
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"E1l Organicgrama fija la
accibén y la responsabili-
dad de cada servicio",
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4 NOTAS SOCIALES DEL INTEC

Curpleanos:

En el préximo mes de septiem
bre estarédn de cumplearos:

. Nereyda Cohen Sept. 1
. Posina Anglada Sept. 2
. Pomy Martinez Sept. 5
. Dorcas Landrau Sept. 17
. Miriam Robadilla Sept. 28

Para todas, deseamos desde aho—
ra un rontdn de cosas buenas!

Ingreso:

Entrd a formar parte de la -
comunidad del INTEC, el Lic. -
Jorge Puiz, quien serid el nuevo
Decano de la Facultad de Cien -
cias Sociales y Humanidades.

Promocidn:

El Lic. Alejandro Gonzdlez -
Pons pas® a ocupar el puesto de
Director del 2rea de Lstudios -
de Grados.

La Dra. Mercedes Salfate, es
tico y el Dr. Victor Hugo de -
Lancer pasd a ocupar el Decana-
to de Coordinacibn Académica y
Servicios a la Comunidad.

Bodas:

El pasado 16 de agcsto, con-
trajo matrimonio nuestra apre -
ciada Maricela, Directora del -
Depto. de Contabilidad, con el
Sr. Silvio Genao. El personal
de INTEC le did una breve pero
sincera despedida de soltera, -
en donde se brind6 por la feli-
cidad de la nueva pareja.

\—

la Directora del Ciclo Propedéu

N

(’ CHISPAZOS

cson buenos jefes las personas -
mandonas?

"Muchos jefes, ejecutivos y -
otros, que tienen influencias so
bre las vidas de los que traba -
jan para ellos, son también se—
res humanos, algunos son efecti-
vos, otros nunca deberian ser je
fes. El jefe efectivc es el que
puede inducir a sus empleados a
realizar su trabajo, no para in-
flar su ego, sino para benefi- -
ciarlos a ellos o a la compania.
La gente mandona, en general, -
nunca dejan pasar una oportuni--
dad sin dermostrarle a los demis
que son los jefes. Su preocupa-
cién es personal mas que por sus

companieros o por la compania en
la que trabajan".

Incredulidad

mesulta dificil entender a la
cente. Si usted les dice que en
el patio de su casa ha aterriza-

da ha nacido una criatura con -
trompa de elefante y ufias en las
orejas, se lo creerén.

ja un letrero cue diga "Pintura
fresca" y todos arrimardn el de-

\\;do para ver si es verdad".

do un ovni, o que en Nueva Zelan

Pero pon
ca usted en la puerta o en la re

Y
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Aspecto de‘ a]muerzo al ﬂeruonQA/
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OTRAS ACTIVIDADES

Ademis de la celebraci6n del Seminario indicado como la actividad
mas importante del mes, otras actividades llevadas a cabo por el -
INTEC durante el mes de agosto fueron:

. En el Depto. de Estudios Especiales se inicid un curso para maes—
tros conjuntamente con la Secretaria de Bducacidn.

El Director de ese Departamento viaj6é a Costa Rica para tratar so-
la posible #mplementacifn de un programa de capacitacién de recur-
sos humanos junto a CEDOPEX.

Se inicid un curso de Calculo I, dirigido a profesores de matemiti

- cas, fisica, quimica, etc.: -
El Di. Eduardo latorre dictd una conferencia sobre "La Educacibn -
Superior Dominicana", a los oficiales de la Escuela de Oficiales -
del Ejército Nacional.

Ia Divisién de Coordinacifn Académica prepard un elegante alruerzo
para todo el personal, con motivo de anunciarse una serie de medi-
das internas de la Universidad y la puesta en vigor del nuevo orga

nigrama de direccién del INTEC.

. Se puso en circulacién un Manual de Secretarias, oreparado por la
Lic. Nulre TiméneT.

. En este mes también se implementd el sistema de horario corrido pa
ra el Area Administrativa, el cual funciona de 8:00 a 4:00 p.m. )

N

El Informativo INTEC es un 6r
gano §gil, que permite el flujo
de la cammnicacién de los asun--
En este mes de agosto, tuvimos tos del quehacer cotidiano del -
el honor de recibir en nuestras INTEC. Es publicado bajo la di-

reccibtn de la Directora del De—

oficinas al Sr. Dr. Eiliv Sadahl
Subdirector General del Institu- partamento de Desarrollo y Rela-
ciones PGblicas de la institu- -

to de Investigaciones Técnicas e L
Industriales de la Universidad - cifn, para todo su personal

Tecnolbdgica de Noruega, siendo -
recikido por el Rector y Vice- -
Rector Ejecutivo, a fin de inter

VISITAS EN EL INTEC

Enviennos sus camentarios, -
criticas, aportes de ideas, opi-

cambiar opiniones, sobre sus res niones v sus sugerencias, para -
pectivas instituciones educati-—— lograr que este boletin sea real

kvas . J \I"ente "nuestro" B




