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Nueva
Comision Ejecutiva

El doctor Francisco José Castillo juramenté a los nuevos miembros de la Comisién Ejecutiva del INTEC, ingeniero Orlando Haza, Presig:lente; doctor
Eduardo Latorre, Vicepresidente; Suk-Yien Sang de Mejia, Secretaria y licenciado Rafael Damares Toribio, Rector - Miembro Ex-Oficio.
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Editorial

De
reafirmacion

os ultimos convenios suscritos
por el Instituto Tecnolégico de Santo Domingo
(INTEC) con la Secretaria de Salud Publica y
Asistencia Social, el Instituto Dermatolégico y el
Ayuntamiento del Distrito Nacional, reafirman la
vocacién de servicio de la Universidad.

Los hechos son muestras reales de que los
principios que dieron origen a la institucién se
mantienen en primer plano. Resaltan que el
INTEC fue creado para contribuir a la transfor-
macién social del pais, a la promocién continua
de la calidad de vida de sus habitantes y a la
preservacién de su patrimonio moral y material
para legarlo mejorado a las generaciones por
venir, mediante la educacién superior, el desa-
rrollo de la cultura, la investigacién y la divulga-
cién de la ciencia y la tecnologia.

Los nuevos compromisos abren nuevos es-
pacios para que los aportes del INTEC se colo-
quen al alcance de la comunidad. De esa mane-
ra puede contribuir a mejorar las condiciones de
la ciudad de Santo Domingo y sumar nuevas
iniciativas a los programas de Salud Pdblicay el
Instituto Dermatolégico, con lo que explica el
sentido que le confiere a la educacion superior
en naciones con las caracteristicas de la Repu-
blica Dominicana.

Explican que no tiene sentido la entidad aca-
démica que no es capaz de insertarse en las
entidades de servicio para demostrar de qué
manera es una entidad innovadora y -capaz de
materializar transformaciones.

Los nuevos convenios nos reafirman nues-
tros valores y principios. Nuevos pasos en el
camino de los forjadores de futuro.
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Acuerdo

a Secretaria de Salud Publica y el Insti-
tuto Tecnolégico de Santo Domingo
(INTEC) suscribieron el seis de febrero
un acuerdo de colaboracién.

En virtud del convenio todo el personal
médico y para-médico de las dependen-
cias de Salud Publica podran participar
en las actividades docentes del INTEC.
Asimismo, el INTEC pone a disposicién
del organismo estatal los recursos hu-
manos y los resultddos de sus investiga-
ciones en el campo de las ciencias mé-
dicas con lafinalidad de lograr una efec-
tiva cobertura y consolidacién de los
programas de salud.

Para firmar el convenio el Rector del INTEC, ,licencia-
do Rafael Damares Toribio y el Secretario de Salud
Publica, doctor Victoriano de Jesus Garcia Santos, consi-
deraron que entre los fines del Estado figura contribuir ala
educacioén y la salud del pueblo dominicano.

Asimismo, que el INTEC es una entidad privada de
servicio publico y sin fines de lucro, creada para contribuir
alatransformacién social del pais, alapromocién continua
de la calidad de vida de sus habitantes y a la preservacién
de su patrimonio moral y material para legarlo mejorado a
las generaciones por venir.

Los articulos del acuerdo son los siguientes:

-ARTICULO 1: Sin detrimento de las funciones de
servicio que deben
prestarse, todas las
dependencias de
SESPAS funcionaran
como centros docen-
tes y de investigacién
cientifica, en los cua-
les el personal del
INTEC (profesores y
estudiantes del Areade
Ciencias de la Salud)
prestara su concurso
universitario para ren-
dir un valioso servicio
de lasaludintegral ala
comunidad.

-ARTICULO 2:
SESPAS se compro-
mete a proveer y habi-
litar espacio fisico
como cuantas facilida-
des sean menester

v Salud PG

‘e

Firman

para el normal desenvolvimiento de las labores docentes,
de investigacién y afines.

-ARTICULO 3: SESPAS impartira las instrucciones
pertinentes al personal técnico y administrativo de sus
dependencias donde se realice labor docente.

-ARTICULO 4: Todo personal Médico y Para-médico
de las dependencias de SESPAS podran participar en las
actividades docentes del INTEC, cuando ambas institucio-
nes asi lo convinieren. EI INTEC podra reconocer la labor
que realice este personal.

-ARTICULO 5: El INTEC, de conformidad con sus
planes de desarrollo y en la medida de las posibilidades,
extendera sus tareas docentes y de investigacién a nue-
vos establecimientos de salud.

-ARTICULO 6: El INTEC pondra a disposicién de la
SESPAS, los recursos humanos y los resultados de sus
investigaciones en el campo de las ciencias médicas con
la finalidad de lograr una efectiva cobertura y consolida-
cién de los programas de salud.

-ARTICULO 7: Para todo lo no previsto, LAS PARTES
acuerdan remitirse a los canones legales y practicas en
esta materia.

-ARTICULO 8: El presente acuerdo tendra una vigen-
cia y duracion indefinida y podra ser rescindido por cual-
quiera de las partes, mediante comunicacién dirigida a la
otra por correo certificado, o con acuse de recibo, con por
lo menos SESENTA (60) dias de antelacién a la fecha en
que se desee su terminacién definitiva.

El Secretariode Salud Publica, doctor Victoriano de Jesus Garcia Santos y el Rectorde! INTEC, licenciado
Rafael Damares Toribio firmaron el convenio entre las dos instituciones.
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programa

La Vicerrectora Académica del Instituto Tecnolégico de Santo
Domingo (INTEC) ponderé la significacién del Programa de
Capacitacién de Maestros y Maestras en Servicio de la Educa-
cién Basica.

Dijo que aspira a una formacién integral del egresado en
conocimientos, roles, funciones, valores y actitudes.

La licenciada Lépez hablé en el acto de despedida de los
egresados del Programa de Capacitacién de Educacién Basica.
A continuacién el contenido de su intervencién:

Hoy tenemos la refrescante oportunidad de dirigir a ustedes
unas palabras que traten de reflejar la satisfaccién y el alborozo
que produce el lograr una meta, y al mismo tiempo reflexionar con
optimismoy con sencillez sobre algunos aspectos que han estado
presentes durante su vinculacién al INTEC através del Programa
de Capacitacién de Maestros y Maestras en Servicio de la
Educacién Bésica.

Dada la velocidad de los cambios que se estan operando en
lasociedad, el ejercicio de toda profesién se hace dentro de cierto
nivel de incertidumbre, fruto de las demandas de actualizacién
continua en la disciplina en que hemos sido formados y de los
retos que nos plantea la interdisciplinacidad.

El perfil de este programa aspira a una formacién integral del
egresado, en por lo menos tres dimensiones: conocimientos,
roles y funciones, y valores y actitudes.

Los resultados de las evaluaciones por parte de las instancias
correspondientes, arrojan un balance positivo y halagador para
ustedes y para el equipo docente del INTEC. Esto en lo que a
conocimiento se refiere.

Nos interesa por tanto destacar ahora aspectos del perfil que
por su naturaleza intangible son dificiles de evaluar. Nos referi-
mos de manera especial al cuerpo de valores y actitudes que el
INTEC espera hayan servido de base al programa de capacita-
cién y que esperamos hayan sido internalizados por ustedes, con
un efecto potencializador en su quehacer cotidiano.

Tal vez esta sea una explicacién tardia a las multiples exigen-
cias a que ustedes estuvieron sometidos, desde el cuerpo
profesoral en particular, y de la institucion, en general. Nos
referimos de manera especifica alaintencionalidad para enfatizar
en la formacién una dimensién ética asociada a valores de
corresponsabilidad personal y social, de identidad y autoestima,
de valoracién y compromiso con su rol; y que privilegie la dignidad
humana, la justicia, la solidaridad, la libertad y la busqueda de la
verdad.

En términos del papel de ustedes en la sociedad y de las
funciones que estén llamados a llamadas a desarrollar, espera-
mos que la formacién recibida les permita identificar estrategias
que eleven la calidad de su quehacer como profesionales y como
entes activos de la sociedad.

Esperamos que las estrategias a seleccionar por ustedes,
enfaticen la formacién antes que la mera instruccién, la indaga-
cién, la creatividad y el pensamiento critico.

Cuando estén en el salén de clases ante sus alumnos y
alumnas, piensen que para el periodo 2,005 al 2,025 deberan
estar ocupando posiciones de liderazgo y responsabilidad en
nuestra sociedad. Denle hoy una formacién integral pues intentar
formarlos adecuadamente manana, puede ser demasiado tarde.

La ocasién es propicia para rescatar el hecho de que através
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de este programa el INTEC
ha tenido la inestimable
oportunidad de interactuar
con un ndcleo del sector
educativo que tradicional-
mente ha sido muy cohe-
rente con la sociedad domi-
nicana, como lo confirma el
hecho de que maestros y
maestras siempre han esta-
do prestos a aportar su cuo-
ta en favor de la sociedad,
independientemente de las condiciones de trabajo. Su presencia
en este programa es una ratificacién mas de su compromiso con
la calidad de la educacién.

Por lo expresado debemos admitir que el INTEC ha agregado
un caudal de valores y experiencias fruto de esta interaccién, que
esperamos no concluya con el acto de graduacién, sino que se
extienda en eltiempo através de las diferentes oportunidades que
brinda nuestra universidad, tanto a través de programas
curriculares a nivel de grado y postgrado, como de educacién
permanente, divulgacion cientffica y los diferentes servicios.

Finalmente, les damos la bienvenida como miembros de esta
comunidad académica en condicién de egresados y egresadas
del INTEC exhortandoles a fortalecer sus vinculos con su institu-
cion.

Sibien es cierto que el gran mérito por los logros obtenidos en
el programa corresponde a ustedes, quienes dedicaron gran
esfuerzo y talento, también debemos reconocer la destacada
labor realizada desde la coordinacién y por parte del personal
docente, quienes dieron no sélo sus mejores conocimientos, sino
lo mejor de sus cualidades como personas, buscando educar con
el ejemplo.

Llegue nuestra gratitud también, a la SEEBAC y al PRODEP
por laconfianzadepositada en el INTEC para la ejecucién de este
programa. Esperamos haber interpretado satisfactoriamente sus
expectativas.

Muchas gracias a todos y todas, felicidades y éxitos a los
maestros y maestras que finalizan estos estudios.

Lic. Altagracia L6pez

Parte de los asistentes al acto de despedida de los egresados del
Programa de Capacitacién de Educacién Basica.




. | Instituto Tecnolégico de Santo Domingo
(INTEC) daré asistencia técnica y profesional a las autori-
dades del Ayuntamiento del Distrito en la ejecucién de
mejoramiento urbano en los barrios pericentrales de la
Capital.

La Universidad asumié los compromisos en dos acuer-
dos que suscribié con el Cabildo. En representacién del
INTEC firmaron el Rector licenciado Rafael Damares
Toribio y el licenciado César Pérez, Coordinador del
Equipo de Investigacién Social (EQUIS-INTEC). Por el
Ayuntamiento estampé su firma el Sindico doctor Rafael
Subervi Bonilla.

EIINTEC se comprometi6 a orientar los trabajos prac-
ticos de los estudiantes de las areas de ingenieria para
contribuir a la solucién de los problemas de la ciudad.

El INTEC organizara cursos, charlas, seminarios que
contribuyan al conocimiento de los problemas de la ciudad
y a la formacién de funcionarios del Cabildo y de las
organizaciones comunitarias interesadas en impulsar el
mejoramiento de su entorno.

Por su parte, el Ayuntamiento se incorporara a los
programas de educacién y formacién en el area de la
problematica municipal que desarrollael INTEC; asi como
el intercambio de informaciones que posea y elaborara el
INTEC sobre cuestién urbana y municipal.

Los ingenieros George Arzeno Brugal y Luis Molina
Achécar, fueron juramentados como nuevos miembros de
la Junta de Regentes del INTEC para el periodo 1995-
1998. El acto estuvo a cargo del doctor Francisco José
Castillo, miembro del méaximo organismo de direccién de
la Universidad.

El ingeniero Brugal ha estado vinculado a diversas
actividades empresariales y de desarrollo del pais. Gra-
duado de Ingeniero Civil en la Universidad Auténoma de
Santo Domingo, con un Postgrado en la Universidad de
Puerto Rico.

Se ha destacado como un empresario emprendedor,
fue presidente del Consejo Nacional de Hombres de
Empresa (CNHE).

Enla actualidad es Presidente del Consejo de Directo-
res de Brugal & Compaifiia; de la Fundacién Brugal; de la
Junta de Directores de la Asociacién Central de Ahorros y

El Rector del INTEC licenciado Rafael Damares Toribio y el Sindico
doctor Rafael Subervi Bonilla en el momento de la firma de los acuerdos.

En el segundo convenio se establece que luego de
concluida la primera fase de estudios correspondientes y
logrado un acuerdo entre todas las partes involucradas en
el proceso de mejoramiento, se comprometen a gestionar
la participacion del sector privado, de instituciones publi-
cas y organismos de cooperacién, para la ejecucién del
Proyecto de mejoramiento urbano, contoda lacomunidad.

EI INTEC y el Ayuntamiento uniran esfuerzos para la
organizaciénde programas cientificos-culturales enbene-
ficio de los habitantes del Distrito Nacional, mediante los
grupos artisticos y culturales.

Préstamos, entre otros cargos.

Elingeniero Molina Achécar es un profesional con mas
de 20 afios de experiencia en el area financiera e inmobi-
liaria.

Esingeniero civil, egresado de la UASD, con Postgrado
en Administracién de Negocios, en la Babson College y
Postgrado en Finanzas en el Instituto Tecnoldgico de
Massachussets.

Actualmente es Vicepresidente Ejecutivo, Gerente
General del Banco BHD, Vicepresidente del Consejo de
Directores de FONDOMICRO, Vicetesorero del Consejo
de Directores del Consejo Nacional de Hombres de Em-
presa, entre otras funciones.

Arzeno Brugal y Molina Achécar, sustituyen al doctor
Roberto Saladin y al licenciado Ramén Pérez Minaya,
quienes cumplieron por tres periodos consecutivos su
mandato, segun lo establecen los estatutos del INTEC.
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Orlando Haza preside
Junta de Regentes

Za nueva Comisién Ejecutiva de la Junta de Regen-

tes del INTEC, para el periodo 1995-1996, es presidida por
el ingeniero Luis Orlando Haza.

Los demas miembros son el doctor Eduardo Latorre,
Vicepresidente; licenciada Suk-Yien Sang de Mejia, Se-
cretaria y el licenciado Rafael Damares Toribio, Rector-
Miembro Ex-Oficio. Fueron juramentados por el doctor
Francisco José Castillo, miembro de la Junta de Regentes.

El doctor Francisco José Castillo juramenté Al ingeniero Luis Molina
Achécar, nuevo miembro de la Junta de Regentes del INTEC.

Elingeniero Haza, presidente del maximo organismo de
direccién del INTEC, es Ingeniero-Planificador, con espe-
cializacién Urbanay Nacional. Es egresado de la Universi-
dad Auténoma de Santo Domingo (UASD)y cursé estudios
de postgrado en el Instituto de Estudios de Administracién
Local, de Madrid y en el Centro de Estudios Monetarios de
Latinoamérica, en México.

Ha sido Director de la oficina de Planeamiento Urbano
de Santo Domingo; Director de la Oficina Nacional de
Planificacién; Oficial de Préstamos, del Banco Interameri-
cano de Desarrollo, en Washington, D.C.; Secretario Téc-
nico de la Presidencia, y actualmente ocupa el cargo de
Vicepresidente de Haza & Pellerano, C. por A.

Los demas miembros de la Comisién Ejecutiva de la
Junta de Regentes del INTEC son el ingeniero José Sasso
Andujar, doctor Elvis de Jesus Pichardo, ingeniero Leonardo
Reyes Madera, ingeniero Gerardo Manan, licenciado Ro-
berto Ramirez, doctor Francisco José Castillo.

También, licenciado Manuel Cocco, licenciada Maria
de los Angeles Calzada, doctor Raymundo Jiménez, inge-
niero George Arzeno Brugal y el ingeniero Luis Molina
Achécar.
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Martin .
encabeza
directiva

El ingeniero Martin Abbot Zorrilla es el nuevo
presidente de la Asociacién de Egresados del Institu-
to Tecnoldgico de Santo Domingo (ADE-INTEC).

Ademas integran la nueva directiva la ingeniera
Claudia de los Santos Tavarez, Vicepresidenta; Inge-
niero Rubén Gémez Pou, Secretario General; inge-
niero Socrates Antonio Landestoy Mora, Secretario
de Organizacién.

El ingeniero Rafael Duran Serra, Secretario de
Finanzas; licenciado Manuel Ernesto Perell6 Malespin,
Vocal de Area de Ciencias Bésicas y Ambientales;
ingeniero Edgar Nicolas Orozco Herrera, Vocal del
Area de Ingenieria; doctor Alberto Rodriguez Corde-
ro, Vocal del Area de Ciencias de la Salud; ingeniero
Fernando Nang Fongy elingeniero Manuel Cortorreal
Mena, suplentes.

La licenciada Blanca Jiménez, Directora Ejecutiva
de la Oficina de Desarrollo del INTEC y quien fungi6
como Presidenta de la Comisién Electoral tomé el
juramento a los directivos de la Asociacién de
Egresados del INTEC.

Asistieron los coordinadores de las diferentes ca-
rreras que ofrece el INTEC, funcionarios, profesores,
estudiantes, empleados y egresados de la Universi-
dad.

Elacto fue celebrado en el Salén de Usos Mdiltiples
de la Biblioteca del INTEC.

La licenciada Blanca Jiménez juramenté la nueva directiva de la Asocia-
cién de Egresados del INTEC.




entrega beca

La empresa ESSO Standard Oil don6 una beca
tipo D, para un estudiante de la Séptima Ronda del
programa INTEC con los Estudiantes Sobresalien-
tes.

El acto fue formalizado en acuerdo suscrito por el
Rectordel INTEC, Licenciado Rafael Damares Toribio
y la Gerente de Recursos Humanos de la compafiia,
sefiora Raysa Gonzalez. La ceremonia fue celebra-
da en la oficina principal de la ESSO.

Un grupo de diez egresados del INTEC que trabajan en la ESSO
observaron el acto de la firma del acuerdo en virtud del cual la empresa
doné una beca para un estudiante sobresaliente. Lo suscribieron el
Rector del INTEC, licenciado Rafael Damares Toribio y la Gerente de
Recursos Humanos de la Compariia, Raysa Gonzélez.

La Esso Standard Oil se comprometi6 a entregar
al INTEC la suma de RD$39,376.00 pesos para
financiar por tres afios una beca tipo D.

El INTEC asumié el compromiso de presentar
informes trimestrales a Esso Standard Oil S.A. sobre
los resultados académicos de su becado.

La Universidad ofrecera un veinte por ciento de
descuento referente a cualquier otro servicio que la
empresa contrate en el INTEC.

En virtud del acuerdo el INTEC le otorgara un
quince por ciento de descuento del costo de la
matricula a los empleados e hijos de empleados de
la ESSO que participen en programas de licenciatu-
ras, postgrados y cursos de Educacién Permanente.

Estuvieron presentes en la firma la licenciada
Blanca Jiménez, Directora Ejecutiva de la Oficina de
Desarrollodel INTECy 10 egresados de lainstitucién
que laboran en la empresa.

INTECy
Dermatologico
suscriben acuerdo

El Instituto Tecnolégico de Santo Domingo (INTEC)
y el Instituto Dermatolégico (ID) firmaron un convenio
de cooperacion en virtud del cual la Universidad asumi-
réla coordinacion del programa de Entrenamiento en el
manejo Algoritmico de las Enfermedades de Transmi-
sién Sexual (ETS) a través del Area de Ciencias de la
Salud.

Suscribieron el acuerdo el licenciado Rafael Damares
Toribio, Rector del INTEC y el doctor Huberto Bogaert,
Director del ID. El acto fue celebrado en el Salén de
Conferencias de la Rectoria de la Universidad. ’

Se establece que el INTEC se encargara de los
compromisos administrativos.

El Instituto Dermatolégico aportara el personal clini-
co de consultas y laboratorios para el entrenamiento
tanto tedrico como préactico y asignara una persona
como Coordinador Clinico que har& equipo con el
delegado del Area de Salud del INTEC, quien ser4 el
Coordinador General del Proyecto.

Estuvieron presentes enlafirma, el doctor Raymundo
Jiménez, Director del Area de Ciencias de la Salud del
INTEC, doctor Miguel Suazo, Coordinador de la Unidad
de Servicios de Salud, Sarah George, de la U.S.A.1.D.;
Martha Butler de AIDSCAP, doctor Ramén Portes
Carrasco, de ADOPLAFAM, licenciada Damaris
Gonzalez de Colén del I.D.D.

Ademas, la licenciada Blanca -Jiménez, Directora
Ejecutiva de la Oficina de Desarrollo del INTEC, licen-
ciada Margarita Rosado de Quifiones, del ID, doctor
Rafael Alcantara, del ID; doctor Ernesto Guerrero, de
PROCETS y la licenciada Irene Butler del INTEC.

Los doctores Huberto Bogaert, Miguel Suazo, Raymundo Jiménez y el
Rector licenciado Rafael Damares Toribio, en el momento de la firma del
acuerdo entre el INTEC y el Instituto Dermatolégico.
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Rinden homenaje a ex-coordinadores

Las Areasde Ciencias y Humanidadesy Cien-
cias de la Salud del Instituto Tecnolégico de
Santo Domingo (INTEC) dedicaron la XXVl Jor-
nada Bio-INTEC, alos ex coordinadores de Que-
hacer Cientifico y colaboradores de ese progra-
ma.

Al rendir el homenaje los estudiantes de Me-
dicinadel INTEC, resaltaron los méritos y aportes
de los ex coordinadores, licenciados Manuel
Mejia, Edmundo Morel, César Cuello, Sonia
Medina y Mabel Artidiello.

En el programa, presentado de 9:00 de la
mafnana a 11:45 del sabado 14 de enero, las
palabras de apertura fueron pronunciadas por el
doctor Miguel Suazo, Coordinador de la Unidad
de Servicios en Salud y Alexandra Féliz, en
representacion del Comité Bio-INTEC.

Durante la Jomada se trataron los temas
Tipificacién Sanguinea en la Escuela Fray Ra-
mén Pané en 1994.

Incidencia de Klebsiella pneumonae, Staphulococo
aureus y Streptococo B hemolitico en Pacientes con IRA
del Consultorio Médico del INTEC del 7 de noviembre al 16
de diciembre de 1994; Inmunizacién del Personal de Alto
Riesgo del INTEC contra el Virus de la Hepatitis B, de
Octubre 1994 a Enero 1995.

Efectos Hipotensivos del Ajo en Pacientes del Consul-
torio Médico del INTEC durante Diciembre de 1994; Inci-
dencia y Tipo de Aborto mas frecuentes que se producen
entre las pacientes que asisten a la Emergencia del Hospi-
tal Luis E. Aybar durante noviembre de 1994; Incidencia de
VIH Positivo en la Sala de Emergencia de Cirugia del

Bibliotecologia y

El doctor Miguel Suazo en el momento que hablé en la apertura de la XXVIil Jorada
Bio-INTEC dedicada a los ex-coordinadores de Quehacer Cientifico. En la mesa de
honor la estudiante Alexandra Féliz con los profesores distinguidos.

Hospital Salvador B. Gautier en el periodo del 3 al 13 de
noviembre de 1994 y Prevalencia de Enfermedades de
Transmisién Sexual en Pacientes que acudieron al Depar-
tamento de ETS en el periodo Enero 1992 a Septiembre de
1994.

Los trabajos fueron presentados por los bachilleres:
Laura Urefia, Francheyska Silfa, Tania Comarazamy, Ana
Asencio, Nilva Soto, Francisco Gémez, Roger Kuistad,
Yawelida Garcia, Milka Nufiez, Sandino Grulién, Ricardo
Ruiz, Fernando Sanchez, Martin Landrén.

César Reyes, Jules Gémez, Emilia Dore, Carmen Ra-
mos, Ramén Guerrero, Juan Carlos Gonzalez y Ambra
Ferraris.

Ciencia de 1a Informacion

Instituto Tecnolégico de Santo Domingo (INTEC) inici6
en el trimestre febrero-abril, la carrera de Bibliotecologia y
Ciencia de la Informacién.

Elobjetivo del nuevo programa es dotar al alumno de los
elementos tedricos y practicos que lo capaciten para traba-
jar de forma eficaz en la planificacién, organizacion, eva-
luacién y gestién de sistemas de informacion, en sus
diversas areas.

El profesional de la carrera podra ocupar puestos de
trabajo tanto técnico como de gestion, en todos los siste-
mas de informacion, localizados éstos en instituciones y
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organismos con o sin fines de lucro; tanto publicos como
privados, educativos, culturales y cientificos; asi como en
los sectores comerciales, industriales y de negocios.

La Carrera tendr4 una duracién de 12 trimestres. Se
impartir& todos los dias en horario normales de la Univer-
sidad.

La carrera estara dividida en tres ciclos: Propedéutico,
Formativo y Profesional. Dentro del Ciclo Profesional se
impartiran las asignaturas: Sistemas de Informacién, Base
dedatos, Recursos y Usuarios de Informacién, Descripcién
Bibliogréafica | y Il, Introduccién a la archivistica, Gestién de
Documentos, entre otras.

Los interesados en obtener informacién adicional pue-
den comunicarse con el Area de Ciencias y Humanidades
y el Departamento de Admisiones del INTEC.




C

El Area de Negocios del Instituto Tecnolégico de
Santo Domingo (INTEC) informé la apertura de la
Cuarta Rondade la Maestria en Mercadeo, a partir del
trimestre mayo-julio.

Ellicenciado Diémedes Christopher, Coordinador
del programa explicé que el objetivo de la Maestria es
preparar un especialista de alto nivel, al maximo de su
capacidad para desempefiarse exitosamente en el
ambito del mercadeo y manejar con seguridad y
destreza el instrumental teérico y practico del
mercadeo.

Dijo que los egresados de la Maestria podran
desempefiarse idoneamente en funciones gerenciales
publicas o privadas, consultivas, investigativas y aca-
démicas.

Indicé que el plan de estudio esta organizado en 23

asignaturas distribuidas en 8 trimestres que cubren
las areas de andlisis cuantitativo, el entorno
organizacional, control, mercadeo y disefio e
implementacion de estrategias y politicas.

El Coordinador de la Maestria en Mercadeo del
INTEC, dijo que en esta area el participante profundi-
za su especializacion en el instrumental teérico y
préctico que constituira su campo de trabajo.

Cuenta con un equipo de direccién multidisciplinario
que garantiza una formaciéon de primera calidad,
conformada por el Dr. Julio SaAnchez Marifiez, PhD,
Lic. José Tomas Pérez, MA, Lic. Ricardo Arbaje Soni,
MBA, Licda. Amarilis Garcia, MRH y Dr. Miguel S&ez,
PhD. y otros.

Las clases se impartiran 3 dias a la semana de
6:00 de la tarde a 9:00 de la noche.

Edmundo P a concurso

El Coredgrafo-bailarin
Edmundo Poy, Responsable
del Grupo de Danza Moderna
Experimental del INTEC,
gané el concurso para partici-
par en un taller de danza del
Festival Americano de Danza
(ADF). Sera celebrado del 4
de junio al 21 de julio en la
Universidad de Duke, en
Durham, Carolina del Norte
de Estados Unidos.

El concurso es auspiciado
por el Servicio Informativo y
Cultural de la Embajada de
los Estados Unidos (USIS) y
el Festival Americanode Dan-
zas, ADF.

Poy forma parte del grupo
de 16 candidatos de todo el mundo. Fue seleccionado
por su curriculum y experiencia en el mundo de la
danza.

El coredgrafo-bailarin tendra la oportunidad de
intercambiar ideas y experiencias y recibir entrena-
miento a través de las clases que ofreceran en el
curso y de disfrutar de todas las actividades.

También recibira clases de danzas por losmejores

el mejor bailarin clasico.

Edmundo Poy en el momento que fue homenajeado por el INTEC por ser el ganador del Casandra 94 como

coredgrafos y profesores estadounidenses de danza.

Poy, representara a la Republica Dominicanaen el
Festivaljunto abailarines de Australia, Brasil, Bulgaria,
Canada, Chile, Finlandia, Grecia, Nigeria, Panama4,
Pakistan, Philipinas, Africa del Sur, Espafia, Malawi y
Suecia.

Poy recibié el premio Casandra como el mejor baila-
rin clasico-moderno que se destacé en el afio 1994.
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| Area de Ciencias de la Salud del
Instituto Tecnolégico de Santo Domingo (INTEC)
abri6 el programa postgrado en Salud Integral del y la
Adolescente. La docencia fue iniciada en el trimestre
febrero-abril.

Eldoctor Miguel Suazo, Coordinadordel Postgrado,
dijo que la comprensién de la adolescencia como un
periodo normal del desarrollo y la continuacién de la

los Estudiantes
Sobresalientes

La licenciada Graciaestela Elizondo,
Encargada de Orientacién del Instituto
Tecnolégico de Santo Domingo, INTEC,
cuando hablé a una parte de los
estudiantes de liceos y colegios de todo
el pais que fueron evaluados para
participar en la Octava Ronda del
Programa INTEC con los Estudiantes
Sobresalientes.

La Universidad organizé un acto de
recibimiento a los 205 estudiantes que
precalificaron.
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a nuevo postgrado

nifiez hacia la adultez, exige hacer un enfoque
multidisciplinario para garantizar mejores los contex-
tos donde los adolescentes se desarrollen.

Explicé que el Postgrado capacitara a profesiona-
les de diferentes disciplinas que trabajan con adoles-
centes, para que puedan disefiar sus propios mode-
los de intervencién en sus lugares de trabajo.

Resalté que el programa cuenta con el apoyo de la
Secretaria de Estado de Salud Publica y Asistencia
Social (SESPAS), que becé diez profesionales del
area de la salud.

Indicé que el INTEC es sede del Programa SIA que
auspicia la Oficina Panamericana de la Salud, OPS,
y la Fundacién Kellogg.

Encuentro

| El Rector del Instituto Tecnolégico de

/| Santo Domingo, INTEC, encabez6 el

| Cuarto Encuentro que organizé la
institucién con los estudiantes del Cuarto
Aio de Bachillerato. Con la presencia de
autoridades y profesores se concentraron
en El Bosquecito cientos de alumnos de
liceos y colegios del Distrito.




ajar Sc

El economista Julio Andujar Schéker esti-
moé que es necesario llevar a cabo una refor-
ma administrativa del Sistema Tributario Do-
minicano para reducir la brecha entre las
recaudaciones efectivas y legales.

A sujuicio, aunque existen elementos para
una nueva reforma tributaria en el pais, se
estaria incentivando la evasién tributaria de
aplicarse nuevosimpuestos o aumentarse las
tasas vigentes, antes de modificar la adminis-
tracién.

Andujar Schéker es profesor del INTEC y
expresé sus opiniones al participar en un
conversatorio celebrado en la Universidad
sobre la Reforma Tributaria en la Republica
Dominicana.

Expres6 que en términos administrativos
la reforma tributaria ha sido un fracaso ya que a tres
afios de su ejecucion no existe un reglamento, citando
como los puntos mas conflictivos entre el gobierno y
los empresarios los ajustes por inflacién y deprecia-
cion.

El acto fue organizado por la Escuelade Economia
del Instituto Tecnolégico de Santo Domingo (INTEC).

De acuerdo al economista Andujar Schéker, la
reforma tributaria de 1992 representé un paso de
avance en términos de modernizacién de nuestra ley
impositiva, pero se hace necesario en la actualidad
complementar las medidas tomadas con una politica
administrativa eficiente.

Cité6 que el techo arancelario impuesto por el
GATT'94, la aplicacién del cédigo de valoracién adua-
neray las presiones del nuevo arancel haitiano como
aspectos que aceleraran el proceso de apertura do-
minicano, provocando una merma en las recaudacio-
nes provenientes del comercio exterior en los proxi-
mos afios. De hecho en el periodo Julio’92-Junio '93
y Julio’93-Junio’94 se observa una reduccion en la
participacién porcentual de los impuestos al comercio
exterior, de un 39.8% a un 32.9%.

En este sentido, agreg6 que la reduccién de los
aranceles debe sergradual a medida que se aumente
la eficiencia del sistema tributario dominicano. De no
ser asi y ante la ausencia de una reforma administra-
tiva efectiva se generarian fuertes desequilibrios fis-
cales que atentarian contra la estabilidad econémica
del pais en los préximos afios.

€ker sugiere reforma

El economista Julio Andujar Ashéker en el conversatorio sobre "An4lisis Critico de
la Reforma Tributaria en la Republica Dominicana”

. {
La Mujer Rusa

La doctora Irina Ivanovna Akimushkina, pronuncié una charla en
el INTEC sobre "La Mujer Rusa del Periodo Soviético a la
actualidad".
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El Rector licenciado Rafael Damares Toribio y el Director doctor Huberto Bogaert en el momento que firmaron el acuerdo entre el
INTEC y el Instituto Dermatolégico.
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