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INTRODUCCION

Este informe recopila los puntos mads relevantes planteados por las diferen-
tes Unidades de los Departamentos de "Servicios de Apoyo Académico y Cocu-
rriculares". Se expresa a través de un analisis comparativo entre las ac-
tividades programadas en el proyecto de presupuesto, correspondiente al afio
1986 y las actividades realizadas. Tratando de verificar el grado de cum-
plimiento de los objetivos formulados en la programacion anual.

DESARROLLO -Resumen Analitico por Departamento-

A. DEPARTAMENTO DE SERVICIOS DE APOYO ACADEMICO

Conformado por las Unidades de Admisiones, Registro, Crédito Educativo,
Apoyo a Programas Especiales y Orientacion Académica Estudiantil.

1. Unidad de Admisiones

Como objetivos generales y basicos para este afio, la Unidad de Admisio-
nes planted la necesidad de:

- Reiniciar una campafia promocional intensiva, con el fin de dar a
conocer ampliamente la institucion a los estudiantes de término
de Educacion Media (Bachillerato) y a la vez captar candidatos
para ingresar al INTEC.



Coordinar e integrar, con la Unidad de Apoyo a Programas Espe-
ciales, las acciones relacionadas con admisién a estudiantes de
Post-grados y Maestrias.

A continuacion se presentan, entre otras, actividades y datos estadis-

ticos del trimestre que revelan el grado de cumplimiento a estos obje-

tivos:

a) Relacionados con 1a Promocion

]

Se realizaron contactos permanentes con Directores y Orientado-
res de planteles escolares.

Se visitaron 48 planteles escolares, impartiendo charlas en
28 (58.0%) de ellos.

De los 28 planteles donde se ofrecieron charlas, el 86.0%(24) co-
rresponde al Sector Privado y el 14.0% (4) restante al Sector
Pablico.

Un total de 1,544 asistieron a las charlas ofrecidas en los 28
planteles.

Celebracion del Encuentro INTEC '86 donde asistieron aproximada-
mente unos 350 estudiantes de término de\bachi]Teratoen Liceos
Piblicos y Colegios Privados.

Se envio material informativo-promocional a varios liceos matu-
tinos y nocturnos de 1a ciudad y del interior del pafs.

Participacion activa de 1a Unidad de Apoyo a Programas Especia-
les, en las actividades de promocion a los programas de Post-
grados y Maestrias.



b)

- Coordinacidn de actividades,vinculadas a matriculacidon e ins-

cripcion de Post-grado y Maestria,entre la Unidad de Apoyo a
Programas Especiales y el Area de Funcidn Interna de la Unidad
de Admisiones.

Relacionados con Admisidn

- Se recibieron, para el trimestre, a través de las Unidades de

Admisiones y Apoyo a Programas Especiales, unos 344 expedientes

de nuevo ingreso, de los cuales el 32.0% (110) correspondic a

Licenciatura y el 68.0% (234) a Post-grados y Maestria.

- De los 344 expedientes de nuevo ingreso, el 83.4% (287) fue ad-
mitido.

- De los 287 admitidos, el 18.0% (53) correspondié al Nivel de Li-
cenciatura; el 56.0% (160) a Maestrias y el 26.0% (74) a Post-
grados.

]

De los 53 admitidos en Licenciatura el:

62.3% (33) correspondié a la Facultad de Ingenieria; el
26.4% (14) a Ciencias Sociales y el 11.3% (6) restante a
Ciencias de la Salud.

E1 60% (32) correspondid al sexo masculino y el 40% (21)
al femenino.

9% (5) correspondié a extrajeros.

55.0% (29) correspondié a jovenes en edad entre los 19 y 21
le sigue a los de 25-27 afios con el 15.0% (8), de 22 a 24 afos



el 13.0% (7) con mads de 23 afos el 11.0% (6), y por dltimo
con 16 a 18 afios de edad el 6% (3).

°© 45.3% (24) procede del Sector Privado -Colegios-, el 28.3%
(15) del Sector Piblico -Liceos-3y el 26.4% (14) transfe-
ridos -Universidades-.

De Tos 160 admitidos a Nivel de Maestria el 41.0% corresponde
a Alta Gerencia; el 14.0% (23) Ingenieria de Estructura; el
27.0% (43) Administracion de la Construccidn; el 18.0% (29)
Educacion Superior.

De los 74 admitidos en Post-grados, el 39.2% (29) corresponde
a Gerencia de l1a Produccion; el 36.5% (27) Supervision Esco-
lar y el 24.3% (18) a Educacion Inicial.

Dentro de las metas propuestas por esta Unidad de Admisiones para
el afio 1986, se sefialan, entre otras:

Ocupar el puesto vacante de Encargado de la Unidad y aplicar
una estrategia administrativa transitoria que contribuya a
dinamizar el area y garantizar un proceso de promocidn y cap-
tacion de estudiantes que haga viable el cumplimiento de la
meta relacionada con el nimero de admitidos por trimestre para
el presente afio 1986. Esta meta se cumplid mediante l1a apli-
cacion de una estrategia administrativa en la que se obtuvo
los servicios de una profesional con funciones relacionadas
al proceso externo de Admision y fue ascendida una empleada,
profesional, del area con responsabilidad en 1las funciones
concernientes al el proceso interno de la Unidad.



- Promocionar al INTEC ofreciendo charlas y orientacion a unos
5000 estudiantes a nivel secundario, con un promedio de 1,250
por trimestre. Esta meta se cumplid como se observa en el re-
porte estadistico mencionado en la pagina 2 de este informe,
es decir, 1,544 estudiantes fueron orientados y se les impar-
tio charlas. Se espera que el cumplimiento de esta meta re-
percuta favorablemente en los trimestres abril-junio y julio-
septiembre del afio en curso.

- Admitir para el trimestre enero-marzo a 120 estudiantes. Esta
meta s6lo se cumplid en un 44.2%, ya que se admitieron unos
53 estudiantes.

Al terminar el resumen de la Unidad de Admisiones, conviene destacar
que en el transcurso de las visitas y orientaciones realizadas en
Colegios y Liceos pudo observarse, de manera preocupante, como 1o0s
estudiantes con un promedio general de 80 puntos en adelante cons-
tituian una minoria y como el criterio de calidad académica expre-
sada a través de las charlas no resulta motivante para la mayoria

de los alumnos, 1o que induce a reflexionar sobre esta realidad,
respecto a su incidencia en la politica de reclutamiento y admisio-
nes del instituto, a la bisqueda y aplicacion de alternativas que
contribuyan a mejorar esa realidad.

De igual modo se observo una creciente demanda por carreras libera-
les, tales como: Mercadotecnia, Publicidad, Administracion Hotelera,
Disefio Industrial, Derecho y Arquitectura. Esta demanda fue mds no-
toria precisamente en instituciones donde el nivel académico es ele-
vado, por lo tanto, donde se puede reclutar estudiantes de calidad
académica.



2. Unidad de Registro

En el presupuesto y 1a Programacion Anual 1986, esta Unidad se propuso,
dentro de sus objetivos, fortalecer la calidad de los servicios que
brinda a su publico; garantizar el cumplimiento del Reglamento y Calen-
dario Académico en los rubros relacionados con sus funciones; contribuir
al logro del incremento y la estabilidad de la seleccidn e inscripcidn
de asignaturas trimestrales; asi como la dotacion de los recursos huma-
nos, materiales, equipos, instalaciones y mobiliarios necesarios que
favorezcan el cumplimiento eficaz de las funciones y tareas del area.

En este sentido, se confirma que en el transcurso de este primer tri-
mestre del afio (enero-marzo 1986), se han cumplido varios de estos ob-
jetivos, como se comprueba a través de los siguientes enunciados:

- Se doté a la Unidad de un amplio y confortable espacio fisico
mediante el traslado a las nuevas instalaciones del edificio
"Profesora Ercilia Pepin" destinado para la Division de Servi-
cios a la Comunidad Académica.

- Se proveyd de personal, mobiliario, materiales y equipos necesarios

para el buen desenvolvimiento de la Unidad. Esto implico:

° Adquisicion de los servicios de una Secretaria, con ca-
racter temporal, para mentener actualizados los records
académicos de los estudiantes.

© Adecuacion del personal Secretarial en término de las
funciones y responsabilidades, mediante reubicacion e
ingreso de nuevo personal con caracter permanente.

° Mejoramiento del servicio de archivos dotandose de mejo-
res condiciones de espacio fisico, del personal, de
equipos y mobiliarios.



Participacion en el Programa de Educacion Permanente (adiestra-
miento) de algunos de los miembros del personal .

Cumplimiento de las actividades establecidas en el Calendario
Académico relacionado con las funciones y tareas normales de la
Unidad.

Se trabajo, junto al Centro de Computos, en el Disefio del Sis-
tema de Control Académico Computarizado.

Se inscribid, en el trimestre enero-marzo 1986, un total de
2,452 estudiantes, de los cuales el:

° 87.0% (2,145) corresponde. al Nivel de Licenciatura,
6.4/ (158) a Maestria, 5.0% (115) a Post-grado; y el
1.3% (34) Técnicos en Salud. (ver detalle en cuadro
No.1l, Anexo).

° 10.0% (247) correspondid a estudiantes de nuevo ingreso,
9.0% (215) a readmitidos y el 4.5% (110) retird el tri-

mestre.
° 4.0% (97) completd su programa de estudios (Egresados).

° 51.0% (1,265) corresponde a la Facultad de Ingenieria,
30.0% (732) a la Facultad de Ciencias Sociales, el 16.0%
(384) a la Facultad Ciencias de la Salud y el 3.0% (71)
a la Facultad de Ciencias y Humanidades.

De los 2,145 inscritos de Licenciatura, el 16.5% (350) se ubican
en la Facultad Ciencias de la Salud -Carrera de Medicina-; el
56.5% (1,203) en la Facultad de Ingenieria y el 27.0% (592) en
la Facultad de Ciencias Sociales.



De los 115 inscritos de Post-grados, el 63.5% (73) corresponde a

la Facultad de Ingenieria, el 36.5% (42), a Ciencias y Humanida-
des.

De los 158 inscritos a Nivel de Maestria, el 14.0% (22) respon-
de a Ingenieria; el 68.0% (107) a Sociales y el 18.0% (29) a
Ciencias y Humanidades.

De los 247 estudiantes inscritos de nuevo ingreso, el 21.0% (53)
corresponde al Nivel de Licenciatura; el 51.0% (125) a Maestrias
y el 28.0% (69) a Post-grados.

Del Nivel de Licenciatura la carrera que tiene la matricula mds
alta es Ingenieria de Sistemas, de la Facultad de Ingenieria
con 461 estudiantes que representa el 21.5% del total (2,145),
le sigue Medicina con 350 (16.3%).

A Nivel de Post-grado, la matricula mas alta corresponde al Pro-
grama de Administracion de la Construccion, de la Facultad de
Ingenieria con 40 estudiantes, que representa el 35.0% de los
115 inscritos.

A Nivel de Maestria, la matricula mas alta se ubica en el Progra-
ma de Alta Gerencia en al Facultad de Ciencias Sociales, con el
59.0% (94) de los 158 inscritos.

En el proceso de seleccidon de asignatura se caracterizd por:
° La destacada, activa y permanente participacidn de las
Facultades y todo el personal de la Division de Servi-

cios a la Comunidad Académica.

° Las facilidades que ofrece las nuevas instalaciones fisi-
cas contribuyendo a agilizar el proceso, minimizar el



aglomeramiento de estudiantes, disminuir tenciones y dis-
gustos por parte de estudiantes y empleados del &rea.

° Haber ofrecido informacion detallada y oportuna a los es-
tudiantes sobre el proceso de seleccion, modificacion y
retiros, ésto contribuyd significativamente a disminuir
el ndmero de retiros de asignaturas y modificaciones.
Muestras de estas aceveraciones fue el hecho de que en
este trimestre 122 estudiantes realizaron retiros, mien-
tras que en el trimestre octubre-diciembre 1985 fueron
653 estudiantes.

De los 97 estudiantes que complementaron sus estudios (Egresa-
dos) el 47.4% (46) corresponde a la Facultad de Ciencias So-
ciales; el 41.3% (40) a la Facultad de Ingenieria y el 11.3%
(11) a Ciencias de la Salud.

Durante el trimestre se expidieron unas 435 Certificaciones,
de las cuales, el 53.0% (230) respondié a records académicos;
el 24.0% (104) a Certificacos de Estudios y el 23.0% (101) a
Certificaciones de Término.

Al computar las inasistencias de profesores a clase,se cons-
tatd que hubo, en el trimestre, un total de 296 ausencias, de
las cuales, el 38.4% (114) afectd a la Facultad de Ingenieria;
el 26.3% (78) a la Facultad de Ciencias Sociales; el 23.3%
(69) a Ciencias de la Salud y el 12.0% (35) a Ciencias y Huma-
nidades.

De las 296 ausencias, se reportan 22 (7.4%) con excusas y 5
(2.0%) se repusieron.
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Unidad de Crédito Educativo

Durante el trimestre la Unidad ha dado cumplimiento a tres (3) de
sus cinco (5) objetivos enunciados en el Proyecto de Presupuesto y
Programacion del presente afio 1986, y ha iniciado actividades para
el cumplimiento de las dos (2) restantes. Esto se constata a través
de los enunciados siguientes:

- Se doto a la Unidad de espacio fisico y mobiliario, dentro del
Edificio "Profesora Ercilia Pepin", destinado para la Divisidn
de Servicios a la Comunidad Académica.

- 619 estudiantes se beneficiaron con el Programa de Crédito Edu-
cativo, representando un 25.2% del total (2,452) de los estu-
diantes inscritos. Este porciento satisface, en gran medida,
las metas del programa, que establece un 30.0% de los estudian-
tes activos en la institucion.

- De los 619 estudiantes con crédito educativo, el 2.4% (15) in-
gresé al programa en el presente trimestre (enero-marzo 1986).
De estos 15 estudiantes, 10 fueron de nuevo ingreso y los 5
restantes activos en el instituto.

- El otorgamiento de créditos a los 619 estudiantes representa
un valor de RD$180,415.00 de los cuales, el 65.0% (RD$118,029.00)
favorece a estudiantes de la Facultad de Ingenieria, el 18.0%
(RD$32,329.00) a Ciencias Sociales y el 17.0% (RD$30,057.00) a
Ciencias de la Salud.

- E1 pago en efectivo realizado por los 619 estudiantes con creé-
dito, por concepto de diferencia en su matriculacion, ascendio
a RD$52,735, representanto el 29.2% del monto (RD$180,415) que

les fuera otorgado.
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- Se enviaron a la Fundacion de Crédito Educativo, para fines de
cobro, un total de 99 expedientes de estudiantes con deudas que
asciende a la suma de RD$163,695. La capacidad de cobro en
estos casos auguran un significativo incremento en el recupera-
cion del crédito educativo.

Unidad de Apoyo a Programas Especiales

Esta Unidad mantiene un nivel estable y operativo del cumplimiento
de sus objetivos, muy especialmente, los relacionados con los ser-
vicios que ofrece a estudiantes, profesores y coordinadores de los
programas especiales. La confirmacion del cumplimiento de estos
objetivos se visualizan a través de las siguientes actividades rea-
lizadas durante el trimestre:

- Coordinacion de sus actividades con las Unidades de Admisiones,
Registro, el Departamento de Educacién Permanente y las Facul-
tades que ofrecen programas de Maestrias y Post-grados.

- Apoyo y participacion directa en el proceso de admisidn e im-
plementacion de los Post-grados, Maestrias y del Programa de
Educacion Permanente (Cursos, Seminarios, otros).

- Participacion activa en las acciones de orientacion a estudian-
tes de nuevo ingreso a los Programas de Maestrias, Post-grados
y Técnicos.

- Servicios ofrecidos al Departamento de Educacidon Permanente,
relacionados con:

° La Admision de unas 64 personas que participaron en
8 cursos.
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° Expedicion, a través de la Unidad de Registro, de 58
Certificados, otorgados a personas que asistieron a
los 8 Cursos de Educacion Permanente.

Conviene destacar, que al comparar los datos estadisticos de este
trimestre con anteriores, relacionados con el nuamero de personas
inscritas en los Cursos de Educacion Permanente y desercidon en Pro-
gramas de Maestrias y Post-grados se observa:

- Ha ido disminuyendo las inscripciones en los Programas de Edu-
cacion Permanente.

- Es significativa la desercion de estudiantes en la Maestria
en Alta Gerencia correspondientes a la 4ta. y 5ta. Ronda.
La 4ta. Ronda ha perdido 22 (51.2%) de los 43 estudiantes que
iniciaron en el trimestre enero-marzo 1985. De la 5ta. Ronda
se retiraron 8 (15.0%) de 53 que comenzaron en el trimestre
enero-marzo 1986.

- Es revelador, igualmente, la desercion en la Maestria de Co-

mercio Exterior; de 25 estudiantes que iniciaron el trimestre
abril-junio 1985, se retird el 56.0% (14 estudiantes).

Unidad de Orientacidn Académica Estudiantil

De 5 objetivos formulados para esta Unidad, incluidos en el Proyec-
to de Presupuesto y Programacion del afio, se cumplieron timidamente
tres (3) de ellos, los relacionados con 1a ampliacion y mejoramiento
de sus servicios, con la promocion y desarrollo de actividades que
contribuyan a 1a formacion integral de los estudiantes y con la aten-
cion inicial de los estudiantes de nuevo ingreso.
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Aunque la Unidad se ha provisto de las facilidades de espacio fisi-
co, materiales y mobiliarios que contribuyen al cumplimiento de sus
objetivos, no fue posible, durante el trimestre ocupar el cargo,
vacante de Encargado 1o que hizo dificil dinamizar esta Unidad y
lograr el cumplimiento de sus objetivos. Se espera, sin embargo,
que al inicio del trimestre abril-junio 1a Unidad cuente con el
personal completo.

Dentro de las actividades realizadas por esta Unidad se destacan:

Seguimiento a los estudiantes evaluados para ingresar al INTEC,
incluyendo 28 entrevistas.

- Taller sobre habito de estudio, ofrecido a 4 estudiantes.

- Seguimiento a 19 estudiantes en situacidon de prueba académica.

- Seguimiento a 19 estudiantes readmitidos.

- Atencidon a 78 casos, candidatos a readmision en el trimestre
abril-junio de 1986.

- Evaluacidon y entrevistas a 28 estudiantes aspirantes a ingre-
sar al INTEC en abril-junio 1986.

- Asesoramiento a 10 casos, por problemas varios.



s U

Colaboracion a la Unidad de Registro durante el proceso de selec-
cion de asignaturas.

Colaboracion a la Unidad de Admisiones en el proceso de Planifica-
cion y Celebracion del Encuentro INTEC '86.

Evaluacion psicoldgica y entrevistas a 17 personas solicitantes a
empleos secretariales. Esta actividad corresponde a un servicio
de colaboracion prestado a la Oficina de Personal del INTEC.

Informacion de Aplicacion General al Departamento de Servicios de Apoyo

Académico.

En las acciones de supervision del Departamento, se dio prioridad a la

Unidad de Admisiones, ésto asi por dos razones fundamentales, a saber:

Se formulo e inicio la implementacion, transitoria, de una estra-
tegia administrativa que contribuyera a dinamizar la Unidad y al
cumplimiento de sus metas,por ser transitoria, requiere de apoyo
oportuno y aplicacion inmediata de correctivos en caso de necesi-
dad, de tal forma, que al términar el periodo de transitoriedad
puedan tomarse las medidas definitivas acerca de las funciones y
1a administracion de esta Unidad.

La Unidad de Admisiones es, hasta el momento dentro del instituto,
la dependencia con mayor responsabilidad para asegurar un ingreso
aceptable de estudiantes trimestralmente, conforme a las metas

de la institucion y a la politica de reclutamiento para estudiantes
de nuevo ingreso, basados en el criterio de calidad académica, ésto
es, la maxima captacion de estudiantes con promedio general de 80
y mas.

Detalles sobre el Informe de este Departamento, aparecen por Unidades en
el Anexo A.
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Departamento de Cocurriculares

Dos objetivos generales se propuso este Departamento, relacionados con la
redefinicion de Cocurriculares y con la provision de facilidades fisicas,
materiales, equipos y mobiliarios. Las actividades que se presentan a
continuacion revelan el grado de cumplimiento de estos objetivos:

- Reuniones de trabajo -evaluacion- con los Encargados de las Unida-
des de Cultura y Deportes y con los Responsables de disciplinas.

- Programacion de una 2da. Jornada de Reflexidn.

- Dotacion de facilidades fisicas, mobiliarios y materiales de traba-
jo. En este sentido, falta por acondicionar el espacio destinado
para el almacenaje y parte del Salon Mdltiple. El acondicionamiento
del almacen requiere atencion prioritaria,a fin de detener el dete-
rioro que estan sufriendo los materiales y equipos deportivos, del
cuerpo de Danza y del Teatro.

En relacién a los objetivos por Unidades de este Departamento, se cons-
tata que se cumplen de manera aceptable; sin embargo, existe la posibi-
lidad de una redefinicidon de éstos y de sus actividades en base a los
resultados del trabajo que sobre la revision y evaluacién del departa-
mento se realiza actualmente.

1. Unidad de Cultura

Al comparar las actividades realizadas por los grupos de la Unidad de
Cultura en el periodo enero-marzo, y 1o proyectado en el presupuesto
dentro de la programacion de actividades para 1986, se advierte un ba-
lance bastante equilibrado.
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E1 Encargado de la Unidad de Cultura en su informe hace una interesante re-
flexion sobre la eficacia operacional de los objetivos y de las metas del
area con relacion a sus proyectos-actividades, expresando que éstas se rea-
lizan, "pero sobre la carencia en 1o que debiera ser su base mas sdlida:

los principios generales y postulados sustanciales de Cocurriculares..."
Esta reflexion infiere 1a necesidad de revisar, a la brevedad posible, el
plan de accién del area y aplicar los ajustes de lugar, que se entiende, de-
ben responder a los resultados de 1a evaluacion y redefinicion del Departa-
mento. (Ver detalle en el Anexo "Informe Ejecutivo enero-marzo 1986 del De-
partamento de Cocurriculares").

Para este trimestre el Departamento ha 1levado a cabo unas 36 (90%) de ac-
tividades, destacandose varias de ellas, que tuvieron bajo la responsabili-
dad de:

- Teatro Proyeccidn, a través de charlas y laboratorios; Talleres Semes-
trales de Teatro a nuevos interesados de la comunidad interciana; pre-
sentacion de la Obra Infantil "Tin Marin"; participacion en el acto inau-
gural del Edificio de la Division de Servicios a la Comunidad Académica
"Profesora Ercilia Pepin", asesoria y desarrollo de un Taller al Grupo
Teatro de la Parroquia Corazon de Maria.

- Cuerpo de Danza mediante presentacion en pre-estreno de un nuevo monta-
je coreografico "Juan Canela y Pico Duarte", laboratorios para el grupo,
talleres dirigidos a participantes y avanzados.

- Cine Club, a través de, sus secciones de cine semanal, en un curso de
teoria y técnicas cinematograficas; y en el cine club Lumiere.

- Agrupacion mdsico-vocal "Raiz e Imagén", mediante la celebracidon de un
"Taller de Guitarra" dirigido a principiantes, participacidon en el ler.
Carnaval Estudiantil organizado por Turismo/ODTE, aplicacidon de pruebas
de actitud musical y vocal y los ensayos preparatorios para el Concier-
to "A través del Tiempo".
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- Conjunto misico-vocal"Junco Verde", a través de la participacidn en
el ler. Carpaval Estudiantil y viaje de estudios folcloricos.

- Grupo "INTEC Ecolégico", mediante investigacion y presentacidn de in-
forme sobre la situacion de los "bambies"; proyeccion del documental
"La Fauna de nuestro pais"; participacion en reuniones y actividades
extra-Intec.

En 1a Unidad de Cultura dentro de sus seis (6) Disciplinas participan en
el presente trimestre unos 195 estudiantes, representando el 8.0% del to-
tal (2,452) de estudiantes inscritos.

2. Unidad de Deportes

Dentro de los objetivos formulados por esta Unidad, se expresa el interes
de reubicar 1a Unidad dentro del campo de la educacion no formaly tratando
de que los estudiantes-atletas integran, en el ejercicio del deporte, su
condicion de persona, de futuro profesional y que manifiesten actitudes
vinculadas a los principios fundamentales del instituto, como son entre
otras: iniciativas, respeto social, sentido de pertenencia a 1a institu-
cion, espiritu de rectitud, sentido de comunidad.

Resulta dificilmedir de manera concreta los objetivos de esta Unidad por
estar expresados como postulados; sin embargo, al observarse la forma de
participacion de los estudiantes en competencias se refleja que sus acti-
tudes y los éxitos que logran responden a estos postulados.

Dentro de las siete (7) Disciplinas de 1a Unidad de Deportes participan
unos 232 (9.4%) de los 2,452 inscritos en el trimestre.
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Cerca de 25 actividades realizaron, en conjunto, las siete Disciplinas,
en su mayoria existosas,como lo revelan los informes de los Responsables,

destacandose en ellas:

Ajedrez

Las competencias de entrenamiento entre los integrantes de los grupos
femenino y masculino, partidas de Rapid-Transit dirigido a estudian-
tes avanzados.

Baloncesto

Realizacion del Torneo Inter-Facultades.

Fatbol

Torneo inter-facultades, estudiantes y egresados encuentro de Fit-

bol a Once con la tripulacién del barco Francés "Apolo" y charla so-
bre FOtbol a un grupo de estudiantes.

Softbol

Celebracidon de torneo, intercambio con equipos extra-Intec (Univer-
sidades y Empresas Comerciales, Presidencia...)

Volibol Masculino

Torneo Intramuros y encuentros entre Universidades.

Tenis de mesa

Torneos internos masculino y femenino en la categoria A y B.

Excursion a la Cordillera Central con la participacion de Miembros
de la Comunidad Inteciana y familiares de éstos.



Lic.
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Como se observa en la descripcion de las actividades, la Unidad de Depor-

tes estuvo muy activa durante el trimestre.

No le fue posible cumplir, a esta unidad, las cuatro (4) actividades
concretas que se propuso para el trimestre,contempladas en la progra-
macion del Proyecto de Presupuesto para el afio. Se espera que en el

transcurso de los proximos trimestres puedan cumplirse, Son ellas:
- Realizacion de un taller sobre la visidn real de Cocurriculares
y el rol del Deporte en la misma. Esta actividad tendra la par-
ticipacion de los Responsables de Disciplinas y estudiantes.

- Reuniones con las Facultades Para coordinar actividades conjuntas.

- Reuniones con los Responsables de Disciplinas para reorientar la

vision del aspecto educativo no formal del deporte.
- Reunion general con los estudiante participantes de las activi-

dades deportivas, a fin de que éstos aporten sus ideas sobre el

aspecto educativo no formal del deporte.

Milagros Ramirez de Maldonado

Decano Division de Servicios a la
Comunidad Academica.

Santo Domingo, D.N.
Julio de 1986

cto



CUADRO NO. 1

RELACION DE LOS ESTUDIANTES INSCRITOS EN EL TRIMESTRE ENERO-MARZO 1986,

POR NIVELES ACADEMICOS, FACULTADES, PROGRAMAS Y CARRERAS

Facultades, Carreras y Programas NUMERO DE ESTUDIANTES POR NIVELES Total de
Licenciatura Técnico Pos t-grado Maestria Estudiantes
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
- Medicina 350 350
- Terapia Fisica 27 27
- Terapia Ocupactonal _ 7 7T _
350 T 384
FACULTAD DE INGENIERIA
- Sistemas 461 461
- Mecanica 84 84
- - Civil 268 268
- Industrial 234 234
- Eléctrica 156 156
- Estructuras 22 22
- Administracion de la
Construccion a0 40
- Gerencia de la Produccion 33 _ 13
1,203 73 22 1,298
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
- Economia 207 207
- Administracion de Empresas 198 198
- Psicologia 99 99
- Contabilidad 88 88
- Comercio Exterior 13 13
- Alta Gerencia 94 94
592 107 699
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
- Educacion Superior 29 29
- Supervisién Escolar 25 %?
- Educacidn Inicial 17
N I
GRAN TOTAL 2,145 34 115 158 2,452

Fuente: Copias de Hojas de pago de inscripcidn, Unidad de Registro Intec.
Abril 1986, Sto. Dgo. R.D.-
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'.nt“ hacia el futuro



INSTITUTO TECNOLOGICO DE SANTO DOMINGO
Avenida de los Proceres, Gald — Tel. 567 - 9271

Apdo. 249 — Zona 2 — Santo Domingo, Republica Dominicana

INTRODUCCTION

En el Trimestre Enero-Marzo/86 recibimos 110 expedientes
de los cuales 53 (48%) fueron admitidos, 28 (25%) Recha-

zados, 25 (23%) quedaron en la categorfa de Incompletos
y 4 (4%) para ingresar en Pr6ximo Trimestre.

El 62.3% fue admitido a la Facultad de Ingenierfa, el
26.4% a Ciencias Sociales y el 11.3% restante a Ciencias

de la Salud.

El 60% de los admitidos corresponde al sexo masculino,
el 55% estf entre 19-21 anos y el 91% es de nacionalidad

dominicana.
Respecto a la Procedencia escolar el 45.3% viene de

colegios, el 28.3% de Liceos Pfiblicos y el 26.4% de

Universidades.

Inlec heci o fururo



ACTIVIDADES DE PROMOCION

LA REDUCCION DEL ANO ESCOLAR POR MOTIVO DE LAS ELECCIONES
PRESIDENCIALES FUE DETERMINANTE PARA NUESTRA LABOR EN EL
TRIMESTRE ENERO-MARZO EL CUAL RESULTO SER DE INTENSA ACTI-
VIDAD PROMOCIONAL. SE TRATO DE ALCANZAR UNA GRAN PARTE DE
LA POBLACION ESCOLAR DE BACHILLERATQ POR MEDIO DE CONTACTOS
DIRECTOS CON LOS DIRECTORES Y ORIENTADORES DE LOS PLANTELES
ESCOLARES, CHARLAS A LOS ESTUDIANTES Y LA CELEBRACION DEL

V ENCUENTRO INTEC 86.

EL NUMERO DE PLANTELES ESCOLARES CONTACTADOS MEDIANTE VISITAS
ASCENDIO A 48, IMPARTIENDOSE CHARLAS EN 28 DE ELLOS, LO QUE
REPRESENTA UN 58 POR CIENTO DE LA POBLACION REFERIDA.
ASIMISMO, SE ENVIO MATERIAL (PENSA. CALENDARIOS. BROCHLURES)
INFORMATIVO Y PROMOCIONAL A VARIOS LICECGS MATUTINOS Y
NOCTURNOS DE LA CIUDAD Y DEL INTERIOR DEL PAIS, LISTA DE LOS

CUALES SE ANEXAN.

EL ENCUENTRO CONTQ CON UNA ASISTENCIA ACEFTABLE (350 ESTUD.
APROX.) CONSIDERANDO LA FECHA EN QUE ESTE FUE ORGANIZADAQ,
PROXIMO A LA SEMANA SANTA.

EN EL CUADRO QUE SIGUE ENCONTRAREMOS UNA RELACION DETALLADA

DE LAS VISITAS REALIZADAS.



VISITA
ORIENTA-
FPLANTEL ODOR-DIREC.
C.5TA.MARTHA X
C.STA. TERESA X
POLITEC.VIRGEN
DE LA ALT. X
C.CARDENAL
SANCHA X
C. APQOSTOLADO X
C.MATHAMA G. X

CENTRO DE ESTUD.
PADRE BILLINI
C.CRISTO REY,
SAN PEDRC DE M.
C.S5AN PEDRO.SAN
PEDRO DE M.
C. SAN BENITOQ,
SAN PEDRO DE M.
C. CARMELITA
CONSA
CENTRO EDUC.LOS
RADOS
C. CLARET
C. MARILLAC
C.SAN LUIS
C.QUISQUEYA
C. UNIDOS
C. DON EOSCO
C. LA SALLE
POLITEC. LOYOLA,
SAN CRISTOBAL
C.SAN RAFAEL.
SAN CRISTOBAL
C.AURORA TAVARES
BELLIARD
LICED SALOME
URENA(MATUTING)
LICED REPLUBLICA
DEL PARAGUAY
ESC.SEC.NTRA SRA.
DEL CARMEN
INST. MONTESSORY
LA SALLE (B. SI-
MON BOLIVAR)

>

XK X 2 X X X X X > X X

x

> XX

CHARLAS

ORIENTA-
CION GRAL.

CARR.
ESFEC.

ING.SIST.

ING.SIST.

NOC.
CHARLAS ESTUD.

40

80

as

33

30

S0

&0

90

&0



VISITA CHARLAS

ORIENTA- ORIENTA- CARR. NO., NO.

FLANTEL DOR-DIREC. CION GRAL. ESPEC. CHARLAS ESTUD.
LICEO SEC.
CAPOTILLO X
C. BABERUE X 1 45
C.5AN LUIS
GONZAGA X 1 17
C. CALASANZ X 2 80
C.S5TA. CLARA X 1 &0
C.STA. TERESITA X ECONOMIA 2 80
INST.SAN JUAN
BAUTISTA X 2 90
C.EVANGELICO
CENTRAL X 1 30
C.LA MILAGROSA X 1 40
C. SAN P10 X X 1 50
C. AMERICANO DE
ST0. DGO, X 1 14
C.LOS BENJAMINES X 1 10
C.SAGRADO CORAZON
DE MARIA X 1 25
C.SAN PABLO APOSTOL X 1 80
INST. VERITAS X 1 25
C.SAN JUDAS TADEO X ING:

INDUST.

SISTEMAS

MEDICINA 4 &0
LICED E.U.A. X 1 60
POLITEC.NTRA SRA.
DEL CARMEN X 1 120
LICED PANAMERICANO
(MATUTINO) X 1 20
COOP.FDO.ARTURO DE M. X 2 80

TOTALES 28 28 & 37 13544



COMENTARIOS

A) CALIDAD ACADEMICA:

DURANTE NUESTRAS VISITAS A COLEGIOS Y LICEQS PUDO OBSERVARSE
DE MANERA PREOCUPANTE COMO LOS ESTUDIANTES CON UN PROMEDIO
GENERAL DE 80 PUNTOS EN ADELANTE CONSTITUIAN UNA MINORIA Y
COMO LA ESCALA DE VALORES DE ESTOS HA CAMBIADO TOTALMENTE,
DE MANERA,TAL QUE EL CRITERIO DE CALIDAD ACADEMICA NO RESULTA
MOTIVANTE PARA ESTOS ADOLESCENTES. ESTA SITUACION PUEDE
TENER VARIAS EXPLICACIONES QUE TIENEN QUE VER CON LA CRISIS
SOCIAL QUE NOS AFECTA ACTUALMENTE. PERO LO QUE NOS
INTERESA ES LEVANTAR UN PUNTO DE REFLEXION EN LOS QUE RES-
PECTA A NUESTRA POLITICA DE ADMISIONES EN EL F-CLUTAMIENTO

DE ESTUDIANTES.

B) DEMANDA DE CARRERAS:

LA DEMANDA POR CARRERAS NO OFRECIDAS POR EL INTEC TALES COMO
MERCADOTECNIA, PUBLICIDAD, ADMINISTRACION HOTELERA. DISENO
INDUSTRIAL. DERECHO Y ARQUITECTURA FUE BASTANTE NOTQRIA.
PRECISAMENTE EN INSTITUCIONES DONDE EL NIVEL ACADEMICO ES
ELEVADO Y DONDE PODEMOS RECLUTAR ESTUDIANTES DE CALIDAD
ACADEMICA. EN EL COLEGIO LA SALLE. POR EJEMPLO, SE PRESENTQ
EL CASO DE UN MARCADQ INTERES DE LOS FUTUROS BACHILLERES POR
LA CARRERA DE ADMINISTRACION HOTELERA. LO CUAL AFECTA NUESTRA
POSICION LIDER ALCANZADA EN LOS ULTIMOS DOS ANOS. SEGUN LAS

ESTADISTICAS MOSTRADAS POR EL CQRIENTADDR DE DICHO PLANTEL.
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LISTADO DE LICEOS A LOS CUALES SE LES ENVIO MATERIAL (PENSA,
CALENDARIOS, BROCHURES) INFORMATIVO Y PROMOCIONAL POR CORREO

MATUTINOS :

SAN VICENTE BPE PAUL, LOS MINAS, CIUDAD

LICEO CAPOTILLO, ENS. CAPOTILLO, CIUDAD.

CENTRO EDUCATIVO ALMA ROSA, ENS. ALMA ROSA, CIUDAD.

CRISTO DE LOS MILAGROS, ENS. ALMA ROSA, CIUDAD.

EL POMIER, SAN CRISTOBAL, R.D.

ENEDINA PUELLO RENVILLE, MADRE VIEJA, SAN CRISTOBAL,
FRAY BARTOLOME DE LAS CASAS, YAGUATE, SAN CRISTOBAL,
LICEO JUAN PABLO DUARTE, CIUDAD

JULIO ABREO CUELLO, MONTE PLATA

LA CUCHILLA, VILLA ALTAGRACIA, S.C.

LAS AMERICAS, MANOGUAYABO, CIUDAD

MANUEL ANTONIO PATIN MACEO, VILLA ALTAGRACIA, S. C.

MANUEL MARIA VALENCIA, SAN CRISTOBAL

ORATORIO MARIA AUXILIADORA, BARRIO MARIA AUXILIADORA, CIUDAD
PARROQUIAL SANTA ANA, GUALEY, CIUDAD

PERPETUO SOCORRO, SAN ISIDRO, CIUDAD

POLITECNICO LAS CAOBAS, CIUDAD

POLITECNICO NUESTRA SENORA DE LOS ANGELES CUSTODIOS, CIUDAD

LICEO RAMON EMILIO JIMENEZ, LOS MINAS, CIUDAD

LICEO REPUBLICA ARGENTINA, CIUDAD

SAN MARTIN DE PORRES, YAMASA, S. C.

ARISTIDES GARCIA MELLA, LA ROMANA

CESAR NICOLAS PENSON, LA ROMANA

GASTON F. DELIGNE, SAN PEDRO DE MACORIS

JOSE JOAQUIN PEREZ, SAN PEDRO DE MACORIS

LUCAS GUILBERT, MICHES

VIRGINIA POU, SABANA DE LA MAR

GERARDO JANSEN, HIGUEY

SAN RAFAEL, SAN P. DEL YUMA

SERGIO AUGUSTO BERAS, EL SEYBO

RD
RD



LICEOS (CONT...)

DR. FEDERICO H. Y CARVAJAL, BARAHONA
ENRIQUILLO, DUVERGE

MANUEL DE JESUS GALVAN, NEYBA
SECUNDARIO, TAMAYO

DR. ELIAS RODRIGUEZ, BONAO

DON PEPE ALVAREZ, LA VEGA

GREGORIO LUPERON, GASPAR HERNANDEZ
BRAULIO PAULINO, TAMBORIL

JUAN ANTONIO COLLADO, JANICO

MEXICO, SANTIAGO

ONESIMO JIMENEZ, SANTIAGO

POLITECNICO FEMENINO, SANTIAGO
ULISES FRANCISCO ESPAILLAT, SANTIAGO
ENRIQUE E. ASHTON, IMBERT

GREGORIO LUPERON, SOSUA

JOSE DUBEAU, PUERTO PLATA

RUBEN DARIO, ALTAMARIA

VESPERTINOS:

LICEO ALTAGRACIA AMELIA RICART, (UASD), CIUDAD
QUISQUEYA, ENS. QUISQUEYA, CIUDAD

MANUEL MARIA VALENCIA, AV, CONSTITUCION, SAN CRISTOBAL
MANUEL RODRIGUEZ OBJIO, CIUDAD

EL MILLON, ENS. QUISQUEYA, CIUDAD

PERALVILLO, YAMASA

JUAN XXIII, HIGUEY

JUAN R. POLANCO, LA DESCUBIERTA

LICEY AL MEDIO, LICEY AL MEDIO



LICEOS (CONT...)
NOCTURNOS :

LICEO LIC. VICTOR GARRIDO, AV. INDEPENDENCIA,
LOS ALCARRIZOS, LOS ALCARRIZOS, CIUDAD
MARIA AUXILIADORA, 27 DE FEBRERO, CIUDAD
MATIAS RAMON MELLA, VILLA MELLA, CIUDAD
ANDRES AVELINO, BOCHA CHICA, CIUDAD

BUENOS AIRES, HERRERA, CIUDAD

CIUDAD



INSTITUTO TECNOLOGICO DE SANTO DOMINGO
Avenida de los Préceres, Gald — Tel. 567 - 9271

Apdo. 249 — Zona 2 - Santo Domingo, Republica Dominicana

UNIDAD DE ADMISICONES

INFORME TRIMESTRAL

ENERO-MARZO,/1986
I. MWVIMIENTO GENERAL

Total LN
Expedientes Recibidos 110 100
Expedientes Admitidos 53 L8
Expediente Rechazados 28 25
-Por el Caomité 15
=Por Admisiones 13
Expediente Incompletos 25 23
Expedientes para el proximo
Trimestre 4 4
IT. DISTRIBUCION POR CARRERAS

Total %
Ingenierfa Civil T _Z- 5
Ingenierfa Industrial 6 11.4
Ingenieria de Sistemas 17 7.5
Ingenierfa Mecénica 4 7.5
Ingenierfa Eléctrica 2 3.8

TOTAL INGENIERIA ..cocesenee 33 62,13

Intec recio o futwro
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Administracidn de Emoresa
Economia

Contabilidad

Psicologia

TOTAL SOCIALES

Medicina

III.- DISTRIBUCION POR SEXO

Masculino

Femenino

Iv,- DISTRIBUCION POR EDAD

EDAD
16 - 18
19 - 21
22 - 24
25 - 27

28 6 mas

V.- NACIONALIDAD

Extranjeros

Dominicanos

5 9.4
-1 1.9
7 13.2
=1 1.9
4 26,4
6 11.3
Total %
32 60
21 4o

Total %

3 6
29 55
yi 13
8 15
6 11
Total %
5 9
L8 91
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~ Santo Domingo

- Provincias

VI.- PROCEDENCIA ESCOLAR

Total
Liceos Pdblicos 15
Colegios 24
Universidades 14
- COLEGIOS

Politécnico Loyola 2

27 56
21 m
%
28.3
45.3
26.4

OTROS 22

- LICEOS

Liceo Nocturno Domingo Faustino

Sarmiento 4

Otros 10
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ar/mp

= UNIVERSIDADES
Total _s

UASD Vi 50

UNPHU 4 29

MM -

UCE -

UNAPEC -

INTEC 2 14

Daminicanas 0
OTRAS\/sExtranjeras 1 ! i
%

- Bachilleres con promedio igual o mayor de 80 25 l|772
- Evaluados por el Departamento de Orientacifn 14 26.4
- Transferidos 14 26.4
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INFORMACION POR CARRERAS

CARRERA: | NGENIERIA CIVIL
EDADES: 16 - 18 1 25 - 27
- 1
19 -2 28 o mas
22 - 24 1
SEXO0:
2 Mascul ino
2 Femenino
NACIONALIDAD:
Santo Domingo
3 Dominicanos<
Provincias
1 Extranjeros*
* NORTEAMERICANA 1

PROCEDENCIA ESCOLAR:

0 Liceos
\\“**
2 Colegios’/,
2 Universidad
** Promedio lgual o Mayor de 80 2
Evaluados por Orientacidn 0

CMT/mp
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INFORMACION POR CARRERAS

CARRERA: INGENIERIA [INDUSTRIAL

EDADES: 16 - 18 0 35595 O
19 - 21 4 28 omids 1
22 - 24 1
SEXO0:
5 Masculino
1 Femenino

NACIONAL I DAD:

Santo Domingo

6 Dominicanos/
AN

Provincias

0 Extranjeros¥*

PROCEDENCIA ESCOLAR:

3 Liceos
\**
2 Colegios/
1 Universidad
** Promedio lgual o Mayor de 80 4

Evaluados por Orientacidn

CMT/mp
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INFORMACION POR CARRERAS

CARRERA: INGENIERIA DE SISTEMAS

EDADES : 16 - 18 25 - 27
19 -2 28 o mis
22 - 24
SEXO:
q Mascul ino
] Femeniino
NACIONALIDAD:
Santo Domingo
15 Dominicanos<::::
Provincias
2 Extranjeros*
%* COLOMBIANA 2
PROCEDENCIA ESCOLAR:
6 Liceos
\\“**
7 Colegios/
4 Universidad

** Promedio Igual o Mayor de 80 10

Evaluados por Orientacién 3

CMT/mp
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INFORMACION POR CARRERAS

CARRERA: INGENIERIA MECANICA

EDADES : 16 - 18 0 25 - 27
13-4 £ 28 o mas
22 - 24 1
SEXO:
- b Masculino
0 Femenino

NAC I ONAL | DAD:

Santo Domingo

4 Dominicanos<::::

Provincias

0 Extranjeros*

PROCEDENCIA ESCOLAR:

2 Liceos
\/**
1 Colegios
1 Universidad
** Promedio Igual o Mayor de 80 1
Evaluados por Orientacién 2

CMT/mp
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INFORMACION POR CARRERAS

CARRERA: INGENIERIA ELECTRICA
EDADES : 16 - 18 0 25 - 27 0
13 -2 g 28 o mas 0
22 - 24 0
SEXO:
2 Mascul ino
0 Femenino

NACIONAL I DAD:

Santo Domingo

2 Dominicanos<

Provincias

0 Extranjeros¥*

PROCEDENCIA ESCOLAR:

0 Liceos
S
0 Co?egios’//
2 Universidad
** Promedio lgual o Mayor de 80 0
Evaluados por Orientacidn a

CMT/mp
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INFORMACION POR CARRERAS

CARRERA: ADM. DE EMPRESAS

EDADES: 16 - 18 0 25 - 27 0
13 - 21 3 28 o mas 2
22 - 24 0
SEXO0:
4 Mascul ino
1 Femeniiio

NAC | ONAL 1 DAD: )

Santo Domingo

A Dominicanos(:::

Provincias

1 Extranjeros*

% NORTEAMERI CANA

PROCEDENCIA ESCOLAR:

2 Liceos
\\“5**
3 Colegios’//
0 Universidad
** Promedio lgual o Mayor de 80 i
Evaluados por Orientacidn L

CMT/mp
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INFORMACION POR CARRERAS

CARRERA: ECONOMIA
J - 0
EDADES: 16 18 75 = 3
- 1
19 -2 28 o mds
22 - 24 0
SEXO:
o} Masculino
1 Femenino

NACTONAL I DAD:

Santo Domingo

0 Dominicanosi:::

Provincias

Extranjeros¥®
* _ESPAROLA 1
PROCEDENCIA ESCOLAR:
0 Llceos-\\-**
1 Colegios’/,
0 Universidad
** Promedio Igual o Mayor de 80 ]
Evaluados por Orientaciodn 0

CMT/mp



EDADES:

SEXO:

- 20 -

INFORMACION POR CARRERAS

CARRERA: CONTABILIDAD

16 - 18 0 5% « 47
19 - 21 . 28 o mds
22 - 24 0

4 Mascul ino

3 Femenino

NACIONALIDAD:

Santo Domingo 3
7 Dominicanosi:::
Provincias 4
0 Extranjeros*
PROCEDENCIA ESCOLAR:
2 Liceos~\‘5
k%
4 Colegios’/’

** Promedio lgual o Mayor de 80

Evaluados por Orientacidn

CMT/mp

1 Universidad




EDADES :

SEX0:

16 - 18
19 - 21
22 - 24

0

- 21 -

INFORMACION POR CARRERAS

CARRERA: PSICOLOGIA
0
25 - 27 0
1
28 o mis 0
0
Mascul ino
Femenino

NACIONAL1DAD:

Dominicanos(:::

Santo Domingo

Provincias

0 Extranjeros*
PROCEDENCIA ESCOLAR:
0 Liceos
‘\“‘**
1 Colegios’/,
0 Universidad

** Promedio lgual o Mayor de 80

Evaluados por Orientacidn

CMT/mp

0




EDADES:

SEXO0:

- 20 -

INFORMACION POR CARRERAS

CARRERA: MEDICINA
16 - 18 0 25 - 27
2= . 28 o mas
22 - 24 2
2 Mascul ino
4 Femenino

NACIONAL I DAD:

Santo Domingo

Dominicanos

-
N

Provincias

Extranjeros¥®
%
PROCEDENCIA ESCOLAR:
0 Liceos
‘\“‘**
3 Colegios’//
3 Universidad
** Promedio lgqual o Mayor de 80 2
Evaluados por Orientacidn 1

CMT/mp
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Encargada de la Unidad
de Crédito Educativo.

Santo Domingo, D. N.
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INSTITUTO TECNOLOGICO DE SANTO DOMINGO
(INTEC)
DIVISION IE SERVICIOS A LA QOMUINIDAD ACADEMICA
UNIDAD [E CREDITO EDUCATIVO

INFORME TRIMESTRAL ENERO/MARZO/1986

I. INTRODUCCION

La Unidad de Crédito Educativo se encuentra a cargo de
la Senora Sheila K. de Bobadilla como Encargada y cuenta con

el apoyo Secretarial de la Senorita Anastacia I. Cadena.

El Comité& de Crédito continua formado por las siguien-

tes personas:

- Lic. Milagros Ramfrez de Maldonado; Decano de Servi-

cios a la Comunidad Académica, quien es la Presidente.

- Lic. Iv&n Mancebo; Jefe de la Divisi6n Administrati-

va, gqguien es el Vice-Presidente.

- Agr6nomo Cecilio Santana; Profesor de la Facultad de

Ingenierfa.

- Senorita Amelia Rufz; Estudiante de la Facultad de

Ciencias Sociales.

- Lic. Carmen Maria Torres; Directora de Servicios de

Apoyo Académico.

- Sra. Sheila K. de Bobadilla; quien funge como Secre-
taria del Comité de Crédito.

A continuaci6n detallaremos el plan de trabajo gque se
llev6 a cabo en la Unidad de Crédito Educativo durante el tri-

mestre Enero/Marzo/1986.



II. PROGRAMA DE TRABAJO

Se estuvieron recibiendo solicitudes para nuevos Créditos
hasta el 20 de marzo; celebrindose el Comité& de Crédito Educativo
el dfa 25 de marzo. Se conocieron 16 nuevas solicitudes, y se
aprobaron 15, de las cuales 5 correspodnden a estudiantes activos

en el INTEC y las restantes 10 a estudiantes de nuevo ingreso.

La distribucibén por carrera es la siguiente:

TOTAL TOTAL SOLICITUDES
CARRERAS ADMITIDOS SOLICITUDES APROBADAS %
MED 6 1 1 17
CIV 4 1 — -
IND 6 - - -
SIST 17 7 7 41
ELEC 2 1 1 50
MEC 4 1 1 25
ADM 5 - = s
CON 7 3 3 43
ECO 1 2 2 -
PSIC 1 = - -
TOTAL 53 16 15 29




IIT. INFORMES ESTADISTIQOS

3.1 Monto de los Créditos

Se otorgaron para este trimestre un total de

RD$180,415.00, distribufdos por carrera como sigue:

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD:
Medicina
Terapia Ffsica

Terapia Ocupacional

FACULTAD DE INGENIERIA:
Civil
Industrial
Sistemas
Eléctrica

Mecénica

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES:
Administracifn
Contabilidad
Economi a

Psicologia

TOTAL GENERAL . ... c.cteeensosanonssssnanascsnsaannans

RD$28,347.00
1,710.00

RD$22,956.00
17,333.00
56,651.00
14,167.00

6,922.00

RDS$ 4,841.00
9,967.00
11,661.00

5,860.00

RDS$ 30,057.00

RD$118,029.00

RD$ 32,329.00

RD$180,415.00




3.2 Monto en Efectivo

Correspondiente al pago en efectivo que hacen los

estudiantes con Crédito Educativo como diferencia de su matricg

lacién, ascendid en este trimestre a unos RD$52,735.00, distri-

bufidos de la siguiente forma.

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD:
Medicina
Terapia Ffsica

Terapia Ocupacional

FACULTAD DE INGENIERIA:
Civil
Industrial
Sistemas
Elé&ctrica

Mecé&nica

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES:
Administracidn
Contabilidad
Economia

Psicologia

TOTAL GENERAL. ... ccceosoocsnnacccnssscsanscnsssssscs

RD$S 8,503.00
390.00

RDS 8,094.00
4,967.00
15,374.00
3,758.00

2,503.00

RD$ 2,034.00
1,883.00
3,564.00

1,665.00

RDS 8,893.00

RD$34,696.00

RDS 9,146.00
RD$52,735.00



Se enviaron a la Fundacién APEC de Crédito Educati-
vo para fines de cobro 99 expedientes con un total de 882 paga
rés, ascendentes a la suma de RDS$163,695.50.

3.3 Estadisticas Comparativas

Se incribieron en el trimestre Enero/Marzo un total
de 2,172 en las carreras de grado y programas té&cnicos, de los
cuales 619 son estudiante con Crédito Educativo, representando
esto un 28% de la poblacién estudiantil del INTEC.

Su distribucién por carrera es la siguiente:

TOTAL INSCRITOS TOTAL INSCRITOS
CARRERAS EN INTEC CON CRED. EDUC. %
Medicina 350 90 26
T. F. 27 6 22
TOTAL SAL 377 96 25
Civil 268 84 31
Industrial 234 61 26
Sistemas 461 190 41
Eléctrica 156 49 31
Mecénica 84 25 30
TOTAL ING 1,203 409 34
Administraci6n 198 19 10
Contabilidad 88 34 39
Economfa 207 41 20
Psicologfa 99 20 20
TOTAL COS 592 114 19
TOTAL GRAL. 2,172 619 28




3.4 Cuadro por Carrera y Sexo de los Estudiantes con

Crédito Educativo.

La distribucién por sexo de los estudiantes inscritos
con Crédito Educativo fue de 381 masculinos y 238 fememinos lo
que significa un 62 y 38 por ciento respectivamente con relacién

al total de 619 estudiantes con Crédito.

CARRERAS HOMBRES MUJERES
MED 39 51
T.F. - 6
CIv 65 19
IND 47 14
SIST 121 69
ELEC 49 -
MEC 24 1
ADM 4 15
CON 8 26
ECO 20 21
PSIC 4 16
TOTAL 381 238




3.5 Cuadro de Porcentaje Asignados en Crédito Educativo por

Carrera

CARRERAS 90 85 80 70 60 50 30 TOTAL

cl|l 2|l cls]lc |z lcls [cls |c|s s lc] 2
MED 38 |14 | 6121 |10 } 13 17 [ 16 22 114 |15 171 ggl 15
T..F 5 2 -| - - -} - - - -1 111 - 6| -
TOTAL SAL 43 |16 6 {11 |10 | 13 |17 | 16 4122 (15 |16 17] 96 ] 16
CIV 22 8 9 117 |15 | 20 117 | 16 4122 116 l18 17 84 14
IND 28 |10 | 3|6 | 9|12 Jio | 9 | 1| 6]10 11 -1 61] 10
SIST 90 |34 |16 |30 |23 [31 |32 |29 | 1| 6|26 |29 33|190 | 31
LR 22 |8 | 5|9 | 3| 4 p2 22| 2]11]5 |5 -| 49| 8
EE 11 |4 J 12 2] 3|3]3] 3[17]4]4 17| 25| 4
coralL, ING | 173 |65 |34 le4 |52 |69 P74 |68 |11 |61 |61 le7 671409 | 66
ADM 4 |1 |24 |2}|3)e6]l6 | 1[6]3]3 17/ 19| 3
- 21 |8 |36 |4 |5 |55 | -|-]1]1 -1 3]s
ECO 17 (6 |6 (115 | 7 fa|la |21|[6]|8 ]9 -l41 | 7
PSIC 9 3 2 4 |2 3 313 116 |3 3 =120} 3
TOTAL QS |51 |19 |13 {25 |13 |17 |1s fa7 | 3 {17 15 l16 17 _has | 18
TOTAL GRAL | 567 | 43 | 53| 9 |75 |12 |109) 18 {18 | 3. [ 91 |15 - 619




3.6 Cuadro Matriculacién de Crédito Educativo & Catego
rias y Carraras

CATE | NUMERO DE MONTO |PAGO EN CATE [MUMERD DE MONTO PASC Eﬂ
GORIA| ESTUDIANTE | CREDITO [EFECTIVO GORIA [ESTUDIANTE |CREDITO |EPECTIVD
90 38 14,611 1,614 90 11 3,625 40
|88 6 2,000 150 S 1 340 £0
80 10 3,185 840 80 2 600 150
70 17 4,797 2,053 70 3 736 314
E 60 4 A5 E e E 60 3 £00 400
30 14 2,764 2,761 | 50 4 01 890
DI 30 1 135 a1s Cl30 1 120 280
|90 1,485 165 90 4 1.170 130
E| 85 - - - al8s 2 619 111
R| 80 - - - 80 2 500 125
Fl 70 - - - p |70 6 1,699 726
; 60 - - - 60 1 180 120
50 1 225 225 M50 3 525 525
30 - - - 30 1 128 297
90 22 7,251 799 90 21 6,508 717
o |85 9 2,978 522 c i85 3 872 153
84 15 4,280 1,070 80 4 1,040 260
7 17 4,554 1,946 o [0 5 1,384 591
T [ eo 4 900 600 T - - -
50 16 2,865 2,860 x BO 1 163 162
V| a0 1 128 297 30 - = -
90 28 9,165 1,010 90 17 5,559 616
85 3 872 153 | 85 6 1,722 303
80 9 2,680 670 80 5 1,440 360
70 10 2,469 L,056 c 179 4 998 427
|N 60 1 195 130 60 1 240 160
50 10 1,952 1,948 L |50 8 1,702 1,698
D 30 - - - 30 - = —
sl 90 90 30,391 3,359 e | 90 9 2,836 314
. 85 16 4,766 834 s | 8s 2 724 126
80 23 7.180 1,795 80 2 640 160
s| 70 32 9,054 3,871 T |70 3 894 381
|60 1 240 160 - [ 60 1 240 160
50 26 4,757 4,743 50 3 526 524
30 2 263 612 30 - = =
gl20 22 7,452 823
85 5 1,490 260
LT 8o 3 | seo 215
E| 70 12 3,100 1,325
ol 60 375 250
50 890 885
30 - - % |
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INSTITUTO TECNOLOGICO DE SANTO DOMINGO
(INTEC)

UNIDAD DE CREDITO EDUCATIVO

INFORME TRIMESTRAL ABRIL/JUNIO DE 1986

I. INTRODUCCION

Segiin lo que estd estipulado en los Reglamentos de Cré&
dito Educativo, los miembros representantes de las Faculta -
des ante éste Comité, serdn escogidos cada dos afios en forma
rotativa para las Facultades, siendo siempre un estudiante y
un profesor por FAcultad, corresponde el cambio para el tri-
mestre Abril/Junio de 1986, resultando para este periodo un
profesor de la Facultad de Ciencias de la Salud y un estudian

te de la Facultad de Ingenieria.

Siguiendo este orden, el Comité estd formado por 1las

siguientes personas:

- Lic. Milagros Ramirez de Maldonado; Decano de Servi-

cios a la Comunidad Académica, quien es la Presidente.

- Lic. Ivan Mancebo; Jefe de la Divisidn Administrati-

va, quien es el Vice-Presidente.

- Dr., Mariano Estrada; Profesor de la Facultad de Cieg

cias de la Salud.

- Sefhorita Clarilis Rodriguez; Estudiante de la Facul-

tad de Ingenieria.

- Sra. Sheila K. de Bobadilla; quien funge como Secre-

taria del Comité de Crédito.



II. PROGRAMA DE TRABAJO

Recibimos solicitudes para nuevos Créditos Educativo

hasta el 20 de junio;

26 para conocer y aprobar 54 nuevas solicitudes.

reuniéndose el Comité de Crédito

el

De éstas

6 corresponden a estudiantes ya activos en el INTEC y las

restantes 48 a estudiantes de nuevo ingreso.

cidn por

carrera es como sigue:

Su distribu

TOTAL TOTAL SOLICITUDES %
CARRERAS ADMITIDOS SOLICITUDES | APROBADAS ]
MED 25 2 2 8
CIiv 21 7 6 29
IND 33 5 5 15
SIST 50 18 18 36
ELEC 5 -3 3 60
MEC 10 3 3 30
ADM 37 4 4 11
CON 12 6 6 50
ECO 29 7 7 24
PSIC 7 - - =
TOTAL 229 55 54 24




III. INFORMES ESTADISTICOS

3.1 Monto de los Créditos

En el trimestre Abril/junio de 1986 se
RD$167,076.00 en Crédito Educativo, distribuidos

ra de la manera siguiente:
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD:

Medicina RD$27,923.00
Terapia Fisica 1,427.00

FACULTAD DE INGENIERIA:

Civil RD$19,559.00
Industrial 16,746.00
Sistemas 50,959.00
Eléctrica 11,863,00
Mecanica 6,201.00

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES:

Administracidn RDS 3,529.00
Contabilidad 10,669,00
Economia 13,085.00
Psicologia 5,115.00

TOTAL GENERAL...v ¢ eavvaeann. R R PR P X AT

otorgaron

por carre

RD$ 29,350.00

RD$105,328.00

RD$ 32,398.00
RD$S167,076.00




3.2 Monto en Efectivo

Los estudiantes con Crédito Educativo pagaron por
concepto de matriculacidn en efectivo la suma de RD$47,699.00

en el trimestre Abril/Junic/1986, distribuido asi:

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD:

Medicina RDS 8,277.00
Terapia Fisica 323.00

RD$ 8,600.00

FACULTAD DE INGENIERIA:

Civil RDS$ 6,591.00
Industrial 4,779.00
Sistemas 13,791.00
Eléctrica 2,912.00
Mecanica 1,849.,00

RD$29,922.00

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

Administracidn RDS 1,746.00
Contabilidad 2,006.00
Economia 3,815.00
Psicologia 1,610.00

RD$ 9,177.00
TOTAL GENERAL. ...t e et tessacasssassnsssassans «se....RD$47,699.00



3.3 EstadisticaS Comparativas

Se inscribieron en el trimestre Abril/Junio de 1986
un total de 2,055 estudiantes en las carreras de grado y en
el programa técnico de Terapia Fisica, de los cuales 584 son
estudiantes con Crédito Educativo, representando el 28% de

la poblacidn estudiantil.

Su distribucidn por carrera es la siguiente:

TOTAL INSCRITOS TOTAL INSCRITOS
CARRERAS EN INTEC CON CRED. EDUC %
Medicina 322 90 | 28
T. F. 26 5 19
TOTAL SAL 348 95 27
Civil 239 72 30
Industrial 233 59 25
Sistemas 42 4 178 42
Eléctrica 141 41 29
Mecanica 80 22 28
TOTAL ING 1,117 372 33
Administracidn 200 15 3]
Contabilidad 88 37 42
Economia 215 46 21
Psicologia 87 19 22
TOTAL COS 590 117 20
TOTAL GRAL. 2,055 584 28




3.4 Cuadro por Carrera y Sexo de los DEstudiantes con

Crédito Educativo.

De los 584 estudiantes con Crédito Educativo ing
critos en este trimestre, 352 eran masculinos y 232 feme
ninos, 1o gue significa un 60 y 40 por ciento respectiva

mente.

La distribucidn por carrera es asi:

CARRERA HOMBRES MUJERES
ME D 38 53
T.F. - 5
c1v 55 17
IND 49 10
SIST 107 71
ELEC 41 -
MEC 2 1
ADM 3 12
CON 9 28
ECO 26 20
PSIC 3 16
TOTAL 352 232




3.5 Cuadro de Porcentajes Asignados en Crédito

Educativo por Carrera

0 [%0) 50 30 TOTAL

CARRERAS 20 : &
C % C % C % C % C % C % C % C %
MED 35 14 6 13 10 12 21 20 5 29 12114 1 33 90 15
T.F. 4 2 - - - — - o o= - 1 1 - - 5 -
TOTAL SAL} 39 16 6 13 101 12 21 20 5 29 13 16] 1 33 95 16

P e ey

CIV 18 7 8 17 17 21 13 12 4 20 12 14] - - 72 12
IND 27 11 3 7 9 11 9 8 1 6 10 12] - - 59 10
SIST 81 33 14 30 22 a7 35 33 1 ) 23 28] 2 67 178 131
ELEC 20 B 4 9 4 5 8 Bl 1 A 4 51 - - 41 7
MEC 11 4 ~ - 3 4 3 3 2 12 3 4 - = 22 4

TOTAL INGI157 | 63 [ 29 63} 55| 68| 68| 64 2| 53] 521 63|12 7 |372 |64

ﬂ-ﬂ-==========:=======# 1

ADM 2 - 1 2 2 2 5 5] - - 5 6] - | - 151 3
CON 20 8 4 9 & 7 6 6 - - 1 M -1 - 371 s
ECO 22 9 51 11 6 7 3 31 1 6 9] 11l -1 - 46 | 8
PSIC 8 3 1 2 2 2 3 3l 21 12 3 4 -1 - 1o ] 3
ToTAL cost 52 1 21} 11 24] 16 20} 17} 16f 31 18f 18] 220 -} - 1117 k2o
| S
= i
TOTAL GRAL] 244 43| 46 8t B1§ 1431061 18117 31 831 14 3% - 584
-.—-————-———-——--—A—vd-—-—a et




3.6 Cuadro Matriculacidn de Crédito Educativo por

Categorias Y CArreras

CATEGO |NUMERO DE MONTO DEPAGO EN CATEGO| NUMERO DE |[MONTO DE [PAGO EN
RIA ESTUDIANTE | CREDITO EFECTIVO RIA ESTUDLANTE [CREDITO EFECTIV#
90 35 13,707 1,518 90 11 » 3,536 389
u| 85 6 2,042 358 m| 85 = = =
80 10 3,500 875 80 3 820 205
el 70 | 21 5,323 2,277 el 70 3 771 329
60 | 5 840 560 60 2 435 290
& 5044l 12 2,376 2,374 o| 50 3 639 636
30 1 135 315 30 - - -
90 4 1,239 136 90 2 540 60
T| 85 - - - Al 85 1 255 45
ﬁ 80 - - - 80 2 480 120
70 - - - p| 70 5 1,278 547
i 60 - - - 60 - = -
s| so 1 188 187 M| 50 5 976 974
30 - - - 30 = = =
90 18 5,765 635 90 20 6,460 715
€l ss 8 2,255 395 €l es 4 1,190 210
80 17 4,673 1,127 80 6 1,540 385
Tl 20 13 3,730 1,595 %1 70 6 1,366 584
60 4 870 580 60 = = =
V| so0 12 2,266 2,259 N[ so 1 TT3 TTZ
30 - - - ih _ ~ -
2 il f,384 an 90 22 7,001 774
= Es ] 191 E 85 5 1,552 273
i s 2,340 #83 80 6 1,680 420
N| 70 9 2,347 1,003 cl ., - e 350
.89 180 120 60 1 180 120
D{ 50 10 1,916 1,909 of & R 1,002 | 1,898
30 [ - - - 30 = o =
sl 90 81 27,175 3,000 s ep 5 2,453 93
! 85 14 4,041 709 o | —ss 1 580 -
80 22 6,040 1,510 a0 2 640 160
s| 70 35 9,319 3,981 I i 5 - 44
r |60 1 120 80 c|l s 2 250 —_
5B 23 4,068 4,057 50 3 576 —
30 2 196 454 30 - = -
E 90 | 20 6,598 727
85 | 4 1,341 234
L
80 4 1,040 260
" 70 i 8 1,963 837
cl_&0 1 195 130
50 4 726 724 =
30 - - - |
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INSTITUTO TECNOLOGICO DE SANTO DOMINGO
(INTEC)
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UNIDAD DE CREDITO EDUCATIVO

INFORME TRIMESTRAL OCTUBRE/DICIEMBRE/1986

U, INTRODUCCION

En la Gltima reunidn celebrada por el Comité de Crédito Educa
tivo, correspondiente a la evaluacidn de nuevos Créditos Estudian-
tiles para el trimestre Enero/marzo/87, El Lic. lvan Mancebo, Jefe
de la Division Administrativa, quien funge como Vice-Presidente
del Comité de Crédito Educativo, fue sustituido por la Sra. Julia
Biez, Directora de Tesoreria, por no encontrarse en labores regula

res en la Institucion,

Presentamos a continuacidn el plan de trabajJo lleyado a cabo
por esta Unidad durante el trimestre Octubre/Diciembre, asi como
un resumen estadistico de los nuevos Créditos aprobados; monto de
los Créditos Otorgados, Recuperacidon Crédito Educativo, y un cua -
dro de los estudiantes con Crédito Educativo con relacidon al total

de matriculados por carrera en el [NTEC,

1. PROGRAMA DE TRABAJO

El calendario para Octubre/Diciembre de 1986 fue el siguiente:
el miércoles 17 de diciembre, Gltimo dia para depositar en la Uni -
dad de Crédito Educativo las nuevas solicitudes de Crédito; viernes
19, reunion del Comité de Crédito Educativo para otorgar 31 nuevos
Créditos, de los cuales B corresponden a estudiantes ya activos en
INTEC y las restantes 23 a estudiantes de nuevo ingreso. Recorda -

mos que por disposicién del ConseJo Académico, los trimestre Enero/



Marzo y Abril/Junio de cada afio, sdlo se otorgardn Crédito Educati

vo a aquellos estudiantes

A continuacidén una

ditos y su relacidn con

tre.

los admitidos en

meritorios.

relacién por carrera de estos nuevos Cré-

INTEC durante este trimei

TOTAL TOTAL SOLICITUDES
CARRERAS ADMITIDOS SOLICITUDES | APROBADAS 4
MED 20 3 3 15
clv 15 3 3 20
| ND 13 5 5 38
SIST 30 7 7 23
ELEC 2 - - -
MEC n 1 1 25
M.l .E. 20 1 1 5
ADM 16 2 2 13
CON 11 3 3 27
ECO 15 5 5 33
PSIC 12 1 1 8
TOTAL 158 31 31 20

En el mes de noviembre se enviaron a la Fundacidén APEC de Cré

dito Educativo (FUNDAPEC),

de 1,580 pagarés, ascedentes a

de cobro.

un total de 172 expedientes,

con un total

la suma de RD$338,083.00 para fines



I11. INFORMES ESTADISTICOS

3.1 Monto de los Crédi tos

Se otorgaron para este trimestre un total de RD$153,531.00

distribuidos por carrera como sigue:

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD:
Medicina RD$19,028.00
Terapia Flsica 360.00
RDS 19,388.00

FACULTAD DE INGENIERIA:

Civil RD$17,301.Q0
Industrial 13,453.00
Sistemas 53,859.Q0
Eléctrica 12,367.00
Mecanica 5,556.0Q

RD$102,536.Q0

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES:

Administracidn RDPS 5,697.00
Contabilidad 11,256.0Q0
Economia 11,081,00
Psicologia 3,573.00

RPS 31,6Q7.0Q
TOTAL BENERALz s wiwsmimi s imiasmimns ot wims eni i @awamsn RD$153,531.Q0




3.2 Monto en Efectivo

De la diferencia de los Créditos Otorgados que los estu
diantes deben pagar en efectivo se recibieron para este trimestre
un total de RD$46,169.00, distribuidos por carrera de la siguiente

forma:

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD:

Medicina RD$ 5,997.00
Terapia Fisica La.o00

RD$ 6,037.00

FACULTAD DE INGENIERIA:

Civil RDS 6,124,00
Industrial 4,447 .00
Sistemas 14,741;:00
Eléctrica 3,108.00Q
Mecdnica 1,819.4QQ

RD$30,239.0Q

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES:

Administracién RDS 2,778.00
Contabilidad 2,619.00
Economfa 3,169,040
Psicologia 1,327.Q0

RD$_9,893.00
TOT AL e ittt it ettt e sesneensossesnnnensnnnnnnses ..RD$46,169,Q0



3.3 Estadisticas Comparativas:

En el trimestre Octubre/Diciembre 1986 se matricularon en
el programa de Grado y Técnico un total de 2,033 estudiantes, de
los cuales 554 disfrutan de Crédito Educativo, significando esto un

27% de esa poblacion estudiantil del INTEC.

Su relacidén por carrera es asi:

TOTAL INSCRITOS TOTAL INSCRITOS
CARRERAS EN INTEC CON CREDtHEPHE:.*L 2
Medicina . 323 67 21
T. F. 14 2 14
ToTAL sAL. | 337 69 20
Civil 231 68 29
Industrial 233 49 1. 21 |
Sistemas L26 186 Ly
Eléctrica 128 43 34
Mecdnica 85 21 25
TOTAL ING. 1,103 | 367 33 |
Administracion 215 24 11
Contabilidad 99 39 39
Economfa i 206 ko 19
Psicologfa 73 15 2]
TOTAL COS 593 118 20
| TOTAL GRAL. 2,033 554 27




34. Cuadro por Carrera y Sexo de los Estudiantes con Crédito

Educativo.

De)l total de 554 estudiantes con Crédito inscritos en Oc
tubre/Diciembre 331 corresponden al sexo masculino y 223 al femeni

no, respresentando un 60 y 40 por ciento respectivamente.

CARRERA HOMBRES MUJERES
Medicina 23 Ly
Terapia Ffsica - 2
Civil 45 23
Industrial Lo 9
Sistemas 112 74
Eléctrica 42 1
Mec3nica 21 -
Administracion 6 18
Contabilidad 13 26
Economfa 26 14
Psicologfa 3 12
TOTAL . 331 223




3.5 Cuadro de Porcentajes Asignados con Crédito Educativo
por Carrera.

CARRERA 29 25 =0 2 o = ——

c 3| ¢ 2] cl 2fc |3 3 {cl% 3l ¢ | %
ek 28 12 | 4 |11 ]| 8]1a fis |13 11 |10 |17 33| 67 [a2
T.F. 5 1= S IS I I w | w] = -l 2 | -
TOTAL SAL |5 12| & |11 | 8|14 15 |13 11 |10 [ 11 33/ 69 [12
Crv 19 8 | 7 [19]12]21 |15 |13 22 |13 |15 |68 [12
IND 20 8 | 2 6| 6/10|9 | 8 11 11 |12 -l 42 | 9
SEST 94 [ 39| 9 |25 15|26 |42 |36 - |24 |27 67| 18634
ELEC 21 9| 3 | 8] 3 s [ o ]1in | s/ 4 -| 431 8
HEL 10 b | - | -] 2] 33| 3|22 | 4] 4 =1 21} 4
TOTAL ING |,ep 68 |21 58 | 38|66 |80 |68 67 |56 |63 67 367166
ADI 4 2 | 3 8] 2 3[5 | & - 12;7=TT_ -| 24 4
CON 21 9] 3 | 8] 3/ 5/9]°8 - 1313 -| _39] 7
ECO 18 714 fuf s/ 9fs [u]r1frn]7]8 o| ko4 7
ESLL 5 2|1 | 3| 2[ 3|3 |3fifi1|3]3 | 15) 3
TOTAL COS [4g 20 [11 | 31] 122122 |19 | 2 [22 |23 [26 4 118f 21

===&======T===F===

TOTAL GRAL.Z,+£= 44 136 | 6] 58[10]117]21 2 [89 |16 4 __95h




3.6 Cuadro Matriculacién de Crédito Educativo por Categorfas

y Carreras.

ICage NGm;:;—de Monto Pago en fatego Nimero de Monto Fago en
:gorfs ~Estudiantes Crédito |EFectivo rfas Estudiantes| Crédito|Efecti
L vO.
30 l 28 8,960 990 90 10 3,175 350
M 8s ! 1,468 257 85 - - -
E| 80 2,060 515 80 2 480 120
0 70 ; 15 L, oky 1,731 70 3 753 322
|60, 1 210 140 60 2 360 240
| 50, 10 2,226 2,224 50 4 788 787
30 1 60 149 30 - - -
190 f 2 360 4o 90 N 1,306 144
E 85 | N = ™ 8
e - - - 5 3 872 153
; 80 2 180 120
Fl_70 E - - - 70 5 1,174 501
; 60 | - - - M 60 - - Z
‘ G N N =
3 50 10 1,865 | 1,860
30 : - ' 30 - - >
¢ 90 19 5,948 727 d_ 90 21 6,822 753
85 7 1,893 332 85 3 850 150
80 12 2,520
I .5 630 9 sa 3 640 160
i~ 15 LPANA 1,779 70 g 2,418 1,032
60 2 315 210 60 s - -
50 13 2,454 2,446 5q 3 526 524
30 = = = 30 - - -
| :g 22 G,th 752 90 18 5,810 640
35 J 85 y 1,000 175
N 80 6 1,520 330 80 5 1,540 £5
oL _70 | 9 2,191 934 70 5 1,210 515
60 1 180 120 60 1 195 130
50 1 2.165 2,160 50 7 1,326 | 1,324
30 8 s ¢ : :
——- = o 39 - = =
G 90 | 9k 30,691 3,384 90 5 1,283 142
85 2 '
3 9 ,849 501 85 1 362 63
80 15 L,300 1,075 80 2 4o 100
70 42 11,369 4,856
) 0 = : : 70 3 7760 3Ba
60 1
T 50 24 4,432 4,418 B2 13
30 | > T 20 3 563 562
| 507 30 - - -
gl 80 | 21 7,004 771
85 | 3 872 153
L) 80 | 3 880 220
£ 70 | 11 2,785 1,190
; 60 ; 1 150 100
| 50 | 4 676 674
| 30 . - *
i3 TOTAL ! 554 153,531 [ 46,169




|=

|m

|
|=

1986

=

|m

|=



%97 un oue

| @

2juednp Pjuesaddsd anb o] ‘(23LN{ u® s03jadsu] eA sajue pniss opuaAn(du}) s01|pad) SOA

anN 6E| °p |e303 un uodeqoude as A leuojdoednog ejdeda) A ed1s}4 ejdeda] ap sedjudg] sed

@44e9 se| us A opeub us $S23ue|pnls?® §9§ 9p |B3O] UR UOJLI|JJwWpER BS ggEl OUe |B u3

94 981 hS 622 Sl £g he L6 Iviol
Z [ - L - L - < J15d
Z gL L 62 z L L L 093
g 9L 9 ZL € L 4 A NO2J
9 61 b LE - 4 - e Wavy
L 01 ¢ 01 [ h - L 73W
l 8 ¢ g L 4 - L 337113
gl hy gl 0§ L Ll Zl DZ 1518
¢ £ q ¢t = 9 ¢ L ani
9 61 9 ¥4 - 4 h L ALD
- - - - - - - - ‘0L
- - - - - - - - 41
Z ne z 4 L 9 - Ll Q3w
SOAV9Y0L0 [ SOQILIWAY | SOQYHHOLO | SOQAILIWAY | SOQVHHOLO |SOQILIWAY | SOQYDYOLO | SOQILIWAY
SOL1Q3Y) SOL1Q3¥) SOLIQ3IYD S01103¥)
210/120 1d43s/anr OINNF/T1Y8Y 0ZYYW/0H3INI VY 3IHUYD

"9861

us euasdde) Jod sopeqosdy SO pPS.) SOASNN Sp UuUBWNSDY OupEN] *|




2, Monto de los Créditos Educativos Otorgados por Carrera
en 1986.

CARRERAS | ENERO/MARZO ABRIL/JUNIO JULIO/SEPTIEMBRE OCT/DIC,
MED 28,347.00 27,923.00 30,029.00 19,028.00
T.F 1,710.00 1,427.00 1,371.00 360.00
T.0 -~ -- -- --

ClV 22,956.00 19,559.00 17,396.00 17,303.00
IND 17,333.00 16,746.00 15,870.00 13,453.00
StST 56,651.00 50,959.00 53,893,00 53,859.00
ELEC 14,167.00 11,863.00 14,141.00Q 12,367.00
ME C 6,922.00 6,201.00Q 6,671.00Q 5,556.00
ADM 4,841.00 3,529.00 4,677.00 5,697.Q0
CON 9,967.00 10,669.00 12,242,00 11,256,00
ECO 11,661.00 13,085.00 12,681.00 11,081.00
PSIC 5,860.00 5,115.00 3,792.00 3,573.00
TOTAL 180,415,00 167,076.00 172,763.00 153,531,00

Se otorgaron un total de RD$673,785.00 en Crédito Educativo,

ascendiendo lo presuypuestado en este rengldn a RD$900,000.00 par el

afio 1986.
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L. Recuperacién Crédito Educativo 1986,

(RDS)

RECUPERACI ON ENE/MAR/86 ABR/JUN/86 JUL/SEPT/86 0CT/DIC/86

FUNDAPEC 30,371.46 35,695, 11 28,529.04 -
CANCELACIONES

CRED. EDUC. EN

INTEC

Manuel SeiJas 1,190.00

Dilia Ferreiras 3,069.00
Henry Almonte 576.00

Rubén Vasquez 700.00 548.00 3Q0.00

Felipe Llaugel 576.00 198.Q0
Argentina Golbert 644,00

Juan Estrella 1,265.00

Carlos Fatule 679.00

Joaquin Sanchez 906.00

Antonio Caceres 213.0QQ |

José Rodrfiguez 1,216.Q0
Patricia Valdéz 1,352.QQ
ABONOS A CUENTA

CRED. EDUC. EN

INTEC

Margarita Figuereo 65.00 25.00
Vilma Taveras 500.00

Patricia Jiménez 200.00
Rafael Garcrla 200.00

Andrés Guzman 240.00
Bayardo Adams 277.00

Rafael Cruz 50.00 100.00

Jocelyn Villar 140,00 100.00 35.00

TOTAL 35,747.46 40,696.11 10,696 .04 3,233.00Q
* El reporte de FUNDAPEC de este trimestre se recibe en Enero/Marzo/1987.
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UNIDAD DE REGISTRO

_Las actividades del trimestre se iniciaron como estaban
previstas en el calendario académico. La docencia se inicié
el dia 7 de enero de 1986.

_En este trimestre se inici6é la Maestrfa en Ingenierfa de
de Estructuras, inscribiéndose en la misma un total de 22 estu-
diantes; por lo demds, la matrficula aumenté ligeramente en rela-
cibén al trimestre anterior. Queremos resaltar la disminucién
notoria en las modificaciones de las asignaturas inscritas; en
el trimestre Octubre-Diciembre modificaron 559 estudiantes y en
este trimestre sélo 333.

_En cuanto a los retiros de asignaturas se incrementé en

122 ya que en Octubre-Diciembre hicieron retiro 653 estudiantes.

_Hubo una ligera disminucién en los records académicos soli-

citados y un ligero aumento en las certificaciones solicitadas.

_La sefiora Nurys Garcfia, secretaria de la Unidad fue trasla-
dada a la Direccién de Servicios de Apoyo Académico. Entré en perfio
do probatorio la sefiorita Martha Araujo, para el puesto. Se con -
tratd ocasional a la sefora Silvia Castro Garcfa como secretaria

para confeccionar records académicos.

iﬂtec hacia el futuro



INSTITUTO TECNOLOGICO DE SANTO DOMINGO

DIVISION DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD ACADEMICA
UNIDAD DE REGISTRO

INFORME TRIMESTRAL

ENERO/MARZO 1986

I INSCRIPCION

Licenciaturas
Administracién de Empresas 198
Lconomia 207
Contabilidad 88
Psicologia 99
Medicina 350
Ingenieria Civil 268
Ingenierfa Industrial 234
Ingenieria de Sistemas 461
Ingenieria Eléctrica 156
Ingenieria Mecinica 84

Total Licenciaturas 2,145

Postgrados , Maestrias y Cursos Técnicos

Maestria en Educacién Superior 29
Maestria en Alta Gerencia 94
Maestria en Comercio Exterior 13
Maestria Ing. Estructuras 22
Postgrado en Gerencia de Produccién 33
Postgrado en Educacién Inicial 17
Postgrado en Sup-Escolar 25
Postgrado Adm. de la Construccidn 4o



Pag # 2

Terapia Fisica 27
Terapia Ocupacional 7

Total Postgrados, Maestrias
y Cursos Técnicos 273

Total General de inscritos 2,452

IT TUTORIAS Aprobadas Rechazadas

Facultad de Ciencias de la Salud 6

*2 corresponden al programa
técnico de Terapia Fisica

Facultad de Ingenieria 2 1

Facultad de Ciencias Sociales 9 =

Facultad de Ciencias y llumanidades

Total 18

IIT MODIFICACIONES

331 estudiantes de Licenciatura realizaron modificacidn.

1 estudiantes de Maestria realizaron modificacién.

1 estudiantes de Programas Técnicos realizaron modificacién.

333 modificaciones realizadas

Nota: 19 casos se procesaron Administrativamente, debido a
cierre de secciones

IV RETIROS

665 Parciales
110 Totales

775 Total de retiros
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V SELECCION DE ASIGNATURAS

VI

VII

(para el trimestre Abril-Junio)

1,945 de Licenciatura
85 de Postgrado
133 de Maestrias

26 de Cursos Técnicos

* 81 de Nuevo ingreso (Lic. y Maestria)

* 112 de Readmisién
* 27 de Seleccién tardia

*Estos casos seleccionaron en Abril.

Total de estudiantes que seleccionaron

READMISION

Fac. de Ciencias Sociales
Fac. de Ingenieria

Fac. de Ciencias de la Salud
Fac. de Humanidades

Total 221
GRADUACION

Facultad de Ciencias Sociales

Contabilidad

Economia

Psicologia

Administracién de Empresas
Maestria en Alta Gerencia

Facultad de Ingenieria

Ingenieria Industrial
Ingenieria Eléctrica
Ingenieria de Sistemas
Ingenieria Civil

Postgrado Gerencia Produccién

2,409
Aceptados
74
125
15
1
215
L6
5
3
7
11
20
Lo
5
2
13
17
3

Rechazados

2
3
1

-

6
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Facultad de Ciencias de la Salud 11
Medicina 5
Terapia Ocupacional 6

VIITI  CERTIFICACIONES Y RECORDS EXPEDIDOS

ENERO FEBRERO MARZO TOTAL RD$

Records Académicos _85 77 68 230
Certificaciones de Estudios 26 _ b 34 104
Certificaciones de Término 51 31 19 101

Total recaudado RDS 2,670

IX  INASISTENCIA DE PROFESORES

Facultad de Ciencias Sociales 78
8 excusas reportadas

Facultad de Ingenieria 114
b reposiciones reportadas

1 excusas reportadas

Facultad de Ciencias de la Salud 69
_z excusas reportadas

Facultad de Ciencias y Humanidades 35

1 reposicién reportada

1 excusas reportadas
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INFORME DEL TRIMESTRE ENERO-MARZO L[E 1986

UNIDAD DE ORIENTACION

En el trimestre enero-marzo de 1986 la Unidad de Orientacibén realiz8
las siguientes actividades:

- Seguimiento a los estudiantes que fueron evaluados para ingresar
al INTEC, lo que hizo un total de 28 entrevistas.

- Servicios prestados a la Oficina'de Perscnal del INTEC que con—
sistid en Evaluaciones Psicol6gicas y Entrevistas, lo que hizo

wn total de 17 personas .

- Se realizaron talleres de hibitos de estudios, (cfmo examinarse y
de relajacifén) con un total de 4 personas.

- Seguimiento a estudiante en situacifn de Prueba Académica, con un
total de 19 estudiantes .

- Segquimiento a estudiantes readmitidos, con un total de 19 estudiantes.

- Se atendieron 78 casos para readmisién al trimestre abril-junio de
1986.

- Se evaluaron y entrevistaron 28 estudiantes aspirantes a ingresar al
INTEC para el trimestre abril-junio de 1986.

- MAsesoramiento a 10 casos que presentaron problemas distintos tales
camo (indecisién vocacional, conflictos familiares etc.) algunos

fueron evaluados.



- Colaboracifn durante el proceso de Seleccifn de Asignaturas en la
Unidad de Registro.

- Colaboracién con la Unidad de Admisiones a fin de celebrar el En-
cuentro Anual con INTEC.

Hacemos oconstar que este trabajo se realizd en horario de medio tiempo.
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INTRODUCCION.

Durante el trimestre enero-marzo-86 estuvo abierto el
proceso de solicitud de admisidén para la Maestria en Planifi-
cacidén Energética, programada para iniciarse en el trimestre

abrl-junio-86.

31 personas depositaron sus documentos para solicitar
admisién a dicha maestria. El1 Comité de Admisidn, luego de es
tudiar cada solicitud optdé por admitir a las 31 personas que
habfan depositado sus documentos; de éstos, 28 formalizaron su
inscripcidn; méds otra que solicitd readmisidn y cambio de ca-

rrera con ésta, se inscribieron 29 en dicha maestria.

En cuanto a los Programas existentes; presentamos un
cuadro estadistico por cada facultad en el cual se puede obser-
var el comportamiento numérico de cada uno, en cuando al nlmero
de personas admitidas, inscritas en el primer trimestre, en el
presente trimestre y el nimero de personas retiradas en cada

programa.

Hemos venido observando que el mayor nimero de personas
retiradas en cada programa, se produce durante el desarrollo
del primer trimestre, por lo que estimamos, que los estudian-
tes deberfan recibir una gran dosis de estimulo hasta lograr
adaptarse a una serie de normas que debe cumplir un estudiante
de postgrado. Estimamos que un mayor contacto entre los estu-

diantes y los coordinadores podria contribuir a que se disminu



ya el nGmero de personas que se retira en cada programa, sin

que INTEC conozca los motivos que impulsan dicha decisidn.



INSTITUTO TECNOLOGICO DE SANTO DOMINGO
Division de Servicios a Ta Comunidad Académica
Unidad de Apoyo de Estudios Especiales

INFORME TRIMESTRAL. Abril-Junio de 1986.

PROGRAMA DE: Maestria en Planificacidn Energética

I. MOVIMIENTO GENERAL. TOTAL %
Expedientes recibidos 31
Expedientes admitidos 31

Expedientes rechazados

Expedientes incompletos

Expedientes para el proximo trimestre

IT. DISTRIBUCION POR SEXO.

Masculino 28

Femenino 3

[I1. DISTRIBUCION POR EDAD.

16-18

19-21

22-24 1

25-29

30-34 13

35-39

40-44 2

45-49 1

50 6 mas

IV. NACIONALIDAD,

Dominicanos 31

Extranjeros

V. NACIDOS EN:

Santo Domingo




VI.

VII.

VIII

-?e
Provincias
Extranjero

PROCEDENCIA ESCOLAR.

Colegios

Liceos Pilblicos

Escuelas Normales Primarias
Universidades

UNIVERSIDADES DE PROCEDENCIA,

UCMM

UASD

UNPHU

INTEC

UCE

IES

UNIVERSIDAD MUNDIAL

UTESA

CETEC

INST. NAC. CIENCIAS EXACTAS
NORDESTANA

UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA
CATOLICA SANTO DOMINGO
OTRAS

EXTRANJERAS
ESCUELA NORMAL
LICEOS SECUNDARIOS

INDICE ACADEMICC PARA BACHILLERES.

Bachilleres con promedio iqual o mayor de 30
Bachilleres evaluados por el Departamento de

Orientacidn

A. Admitidos
B. Readmitidos
C. Rechazados.

23

31

20




INSTITUTO TECNOLOGICO DE SANTO DOMINGO
INTEC

INFORME TRIMESTRAL

EDUCACION PERMANENTE

TRIMESTRE: ENERO/MARZO0O/1986

PREPARADO POR: Lic. José rto Dominguez
Encargado Unidad de Apoyo de
Programas Estudios Especiales

Santo Domingo, D. N.
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INTRODUCCION

Durante el trimestre enero-marzo-86 se ofrecie-
ron 8 cursos de Educacidén Permanente con una participacidn de
sesenta y cuatro (64) personas inscritas, distribuidas en las

siguientes facultades.

- Facultad de Ciencias Sociales ofrecid cuatro
(4) cursos en los que se inscribieron 25 personas.

- Facultad de Ingenieria ofrecid dos (2) cursos
en los que se inscribieron 27 personas.

- Facultad de Ciencias y Humanidades ofrecid

dos (2) cursos en los que se inscribieron 12 personas.

En el trimestre octubre-diciembre-85 se ofrecie-
ron siete (7) cursos en los que se inscribieron setenta y nue-
ve (79) personas, de las cuales a 62 se le expedieron certifi-
cados; en el trimestre enero-marzo-86 se ofrecieron 8 cursos en
los que se inscribieron 64 personas, de las cuales a 58 se le

expidieron certificados.

Si revisidramos los informes de los trimestres an-

teriores podriamos encontrar que el niimero de cursos y de per-

sonas inscritas en los mismos, ha ido disminuyendo, ignoradndose
los motivos, ya que se vienen utilizando los mismos medios de

promocidn que antes.



INFORME TRIMESTRAL

EDUCACION PERMANENTE

TRIMESTRE __ enero /___marzo f s 89

Movimiento de Educacién Permanente.

&5 Solicitudes Recibidas Curso de
Educacién Permanente. Facultad
de Ciencias Sociales.

= Solicitudes Recibidas Curso de
Educacién Permanente. Facultad
de Ciencia de la Salud.

27 Solicitudes Recibidas Curso de
Educacién Permanente. Facultad
de Ingenieria.

12 Solicitudes Recibidas Curso de
Educacién Permanente. Facultad
de Ciencias y Humanidades,

Total de Solicitudes Recibidas 64
Total de Demanda Sexo Masculino 42
Total de Demanda Sexo Femenino 22
Profesién u Ocupacién. Estudia 16
Trabaja 48
Total de Certificados de Asistencia 48
Total de Certificados de Aprobacién 10

Total de Certificados Entregados 58




INFORMACION POR FACULTAD

FACULTAD DE _CIENCIAS SOCIALES

NOMBRE DEL CURSO:

Dindmica de Administracidn de Personal

Gestidn de la Produccidn de la Pequeria v Mediana Fmpreca

Planeamiento de Empresas Agropecuarias.

Contabilidad Gerencial.

SEXO: 16 Masculino

9 Femenino

Profesién u ocupacion 6

19

Certificado de Asistencia 19
Certificado de Aprobacién —__ 6

_ Estudia

Trabaia



INFORMACION POR FACULTAD

FACULTAD DE INGENIERIA

NOMBRE DEL CURSO:

Introduccidn a la Informdtica para Ejecutivos.

La Comercializacidn y Negociacién de Tecnologia.

SEXO: 21 Masculino
61 Femenino
Profesién u ocupacién 3 _ Estudia

24 Trabaia

Certificade de Asistencia 25

Certificado de Aprobacion _ _ -



INFORMACION POR FACULTAD

FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES

NOMBRE DEL CURSQ:

Estadistica Bdsica

Supervisidn Escolar I

SEXO: 56 Masculino

6 Femenino
Profesién u ocupacién 8 _Estudia

4 Trabaia

Certificado de Asistencia 4

Certificado de Aprobacion 4




INSTITUTO TECNOLOGICO DE SANTO DOMINGO
DIVISICN DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD ACADEMICA
UNIDAD DE APOYO DE ESTUDIOS ESPECIALES

RELACION DE LOS PROGRAMAS DE POSTGRADOS
USPECIALIZACION/MAESTRIA) Y TECNICOS

FECHA TRIMES;RE | N® Cst. ] NUMERO FSTUDIANTES INSCRITOS | N® Est.
PROGRAMAS PRIMER TRIMESTRE |TRIMESTRE
AFERTURA |[QUE CURSAN | ADMITIDOS TRIMESTRE, , NTERIOR ACTUAL RETIRADOS ;
Maestria en Alta Gerencia (3era. |julio-84 7mo. 46 44 26 17
* promocidn)
Maestria en Alta Gerencia (4ta. jenero-85 Sta. Y 43 23 21 22
promocidn) !
Mestria en Alta Gerencia (5ta’ enero- 86 1ra. 65 53 53 48 8
promocidn)
Maestria en Comercio Exterior abril-85 4to. 34 25 12 11 14
192 ! 165 114 97 52
| -4 -

9 estudiantes de la tercera promoci on MAG esperan para tomar una materia pendiente para poder inscribir
su tesis. 3 estudiantes inscritos en la MAG 5ta. promocién pertenecen a la 3ra. promocidn.



INSTITUTO TECNOLOGICO DE SANTO DOMINGO

DIVISION DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD ACADEMICA

UNIDAD DE APOYO DE ESTUDIOS ESPECIALES

RELACION DE LOS PROGRAMAS DE POSTGRADOS

(ESPECIALIZACION/MAESTRIA) Y TECN1COS

FACULTAD INGENIERIA TRIMESTRE__ENERO-MARZ0- 86
FECHA TROESTRE | N© Pot. JMUMERO ESTUDIANTES INSCRITOS| N@ Est.
P RAMA ' PRIMER TRIMESTRE |TRIMESTRE RETIRADO
ROG S APERTURA |QUE CQURSAN | ADMITIDOS TRIMESTRE _, ANTERTOR ACTUAL S
Maestria en Ingenieria de Estruc- |enero-86 Ira. 23 21 22 19 3
turas. (l1ra. promocibn).
Postgrado en Administracidén de la |enero-86 1ra. 45 40 45 27 13
Construccién. (4ta. promocidn)
Postgrado en Gerencia de Produc-
cién. (2da. promocidn). enero-86 Tra. 29 27 29 21 6
Maestrfa en Planificacidén Energé-
tica. abril-86 31 28 29
128 116 96 96 22
| -+ -

En el programa de MIE, se inscribid una persona readmitida

En el programa de PAC cinco prsonas de
En el PGP dos personas del PG

materia.

wommmammom en Gerencia de Produccibn lera. promocidn tomaron una
1ra. promocidn tomaron una asignatura.




INSTITUTO TECNOLOGICO DE SANTO DOMINGO
DIVISION DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD ACADEMICA
UNIDAD DE APOYO DE ESTUDIOS ESPECIALES

RELACION DE LOS PROGRAMAS DE POSTGRADOS
(ESPECIALIZACION/MAESTRIA) Y TECNICOS

FACULTAD CIENCIAS Y HUMANIDADES INFORME  TRIMESTRE ENERO-MARZO-86
FECHA TRIMESTRE | N® Est. | NUMERO ESTUDIANTES INSCRITOS | N® Est.
PROGRAMAS
APERTURA CURSAN PRIMER TRIMESTRE |TRIMESTRE
QUE ADMITIDOS TRIMESTRE | ANTERIOR | ACTUAL RETIRADOS
*Maestria en Educacidn Superior enero-86 2do. 28 29 29 26 3
Postgrado en Supervisidén Escolar {enero-86 2do. 27 25 2.5 21 34
Postgrado en Educacidn Inicial enero-86 2do. 18 17 17 10 7
|
73 68 71 57 14
i i
1

3 estudiantes se han retirado de la Maestrfa en Educacidn Superior de las cuales, (2) son de los
admitidos en el trimestre enero-marzo-86 y.uno(1) fue readmitido.



DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES COCURRICULARES

INFORME ANUAL DEL 1986
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INTRODUCCION

Por vez primera nos hemos propuesto realizar una MEMORIA
ANUAL del Departamento de Cocurriculares que conlleve algo

mads que los logros alcanzados durante el afio.

Es por esta razdén que, ademds de una simple -aunque a la
vez complicada enumeracion- de las actividades programadas
y realizadas o no, la presente MEMORIA aporte datos en base
a los andlisis elaborados en ella por los Encargados de

Unidades y el Director Departamental.

Hemos expresado ademas, en forma grafica, las estadisticas
correspondientes a las ejecutorias, asi como al desglose de

las mismas.

Incluimos por dltimo, en los anexos, la participacién del
Departamento en las celebraciones del XIV Aniversario de
nuestra institucion, asi como la donacién de material de-
portivo y premiaciones a cargo de la firma comercial 'Cal-

zera Dominicana, S.A." a la Unidad de Deportes.



UNIDAD DE DEPORTES



I1- UNIDAD DE DEPORTES

Encargado: Prof. Jorge R. Bauger

A- PROGRAMACION GENERAL DE LA UNIDAD

1- Objetivos Generales

1.

1

1-

. 3-

Reubicacién de la Unidad de Deportes dentro del
campo de la educacidén no-formal, con la finalidad
de completar la formacion del atleta como persona

y no s6lo como futuro profesional.

Esto se realizard en coordinacidén con el ciclo
formativo de las Facultades a través del Departa-
mento de Cocurriculares y el Decanato de Servicios

a la Comunidad Académica.

Sensibilizar a los atletas que participan en Cocu-
rriculares en conceptos fundamentales de nuestro

Instituto, tales como:

- EspTritu de rectitud.
- Sentido de comunidad.
- Respeto social.

- Iniciativa creadora.

- Andlisis critico ( en lo concerniente al
deporte especificamente)

Sentido de pertenencia a la institucidn.

- Sentido de permanencia, especialmente a
los mds comprometidos.

Inculcar en los atletas:

El trabajo en equipo y en forma des-
interesada.

- Compromiso personal en el desarrollo de
la disciplina deportiva seleccionada.

- Sumisidon a los calendarios y horarios es-
tablecidos de comin acuerdo.



- Fomento de las habilidades personales
con sentido comunitario.

2- Metas Especificas

2.1- Estudio de factibilidades en cuanto a las formas

de participacidén, coordinada en la Unidad con el

Ciclo Formativo de las Facultades.

Promover que los atletas participen en la reubi-

cacién de la Unidad en el campo de la educacidn

no-formal.

Concentrar esfuerzos en una mayor participacidn

intramuros de los atletas que integran la Unidad,

para que un mayor nimero de estudiantes se forme

y practique el deporte.

2.2- Realizacién de un (1) taller de sensibilizacidn
acerca de los objetivos a lograr durante el afo,

organizado y dirigido por la Unidad.

2.3- Hacer énfasis a través de las evaluaciones tri-
mestrales, en lo concerniente al trabajo en equipo
y desinteresado, el compromiso personal, la asis-
tencia, puntualidad, disciplina y desarrollo de

las habilidades deportivas.

3- Actividades Concretas

- Realizacién de un Taller de un dia completo con
los Responsables y estudiantes sobre la visidn
real de Cocurriculares y el rol del deporte den-

tro de la misma.

- Reuniones con las Facultades para coordinar ac-

tividades conjuntas.

- Reuniones con los Responsables de disciplinas
deportivas para reorientar la vision sobre el

aspecto educativo no-formal del deporte.



Ofrecer charlas sobre el origen del deporte a
los estudiantes del Ciclo Formativo de las di-

ferentes Facultades.

Promover la participacién de un mayor ndmero de
estudiantes a través de las Facultades, formando

equipos representativos de cada carrera.

Efectuar convivencias deportivas con otras ins-

tituciones universitarias.

Establecer la realizacidén de un test de aptitudes
deportivas a todos los estudiantes de la comuni-
dad para orientar sus habilidades a una de las dis-

ciplinas deportivas.

Participar en las actividades del mes aniversario
exclusivamente con equipos representativos de cada

una de las Facultades en cada disciplina deportiva.



B-

PROGRAMACION Y EJECUCION DE ACTIVIDADES

1- Aiedrez

(Responsable: Marino Ferndndez durante el

primer trimestre y Manuel Marte el
afo).

y/o los s3bados en la mafana.

los equipos masculino y femenino.

- Simultdnea a cargo de Manuel Marte

ocupando la tercera posicion.

- Simultdnea a cargo de Marino

Fernandez

- Inicio del Concurso de solucidon de

problemas.

- Torneo de Partidas Rapidas

- Clinicas a cargo de los mejores

resto del

- Actividades regulares los viernes en la tarde

Competencias de entrenamiento entre

8/2/86

- Participacidon en el Torneo del CAUDO

14, 15 y
16/2/86

1/3/86

2/5/86
30/5/86

ajedrecistas del INTEC. Celebradas

en el Club Arroyo Hondo.

- Taller de ajedrez

- Inicio intramuros (categorfa

mascul ina)

- Jornada Rapid-Transit
- Simultdnea a cargo del Responsable.

- Taller especializado con los mejo-

res ajedrecistas.

27/6/86
18/7/86

9/8/86
26/10/86
5/12/86

12/12/86



Actividades programadas no realizadas

- Realizacién de Torneo interfacultades

- Participacion en Torneo con la UNPHU

(Suspendido por sus anfitriones) 11/4/86
- Concurso Solucidon de Problemas 2 y 9/5/86
- Intercambio con UNPHU 10/5/86

- Simultanea a cargo del Maestro

Internacional Yuan Eu Liao 23/5/86
- Torneo de Partidas Rapidas 6/6/86
- Torneo de Partidas Rapidas 26/7/86

(suspendido por congelacién del
presupuesto)
- Simultdnea con campeones nacionales, 25/10/86
(suspendida por estar involucrados en
otra actividad a nivel nacional, los

protagonistas del evento).

2- Baloncesto (Responsables: Edgar Lugo y Juan E. Lora)

- Actividades regulares los viernes y sdba-

dos en horas de la tarde.

- Practicas y Clinicas para la formacién de

equipos a comienzo del afo.
- lnicio Torneo interfacultades. 21/1/86
- Partido de fogueo con la UNPHU. L/4/86

- Participacidén en Torneo Aniversario con
la UNPHU. 11/4/86



Partido amistoso con UMD
Partido amistoso con los Jardines

Partido amistoso con equipo de Las

Matas de Farfan

Inicio serie amistosa con el Club

La Agustina

Inicio Torneo interfacultades ( 3

equipos)

Intercambio con equipos formados
por estudiantes de la pasantia rural

de medicina en Paya (Banfi), asi como

en Palenque y Cambita (San Cristobal)

Intercambio con equipo de estudiantes

de pasantia rural de Yaguate
Intercambio con UCMM
Intercambio con UNIMUNDO
Intercambio con UNAPEC
Intercambio con INTERAMERICANA
Intercambio con Academia Naval
Intercambio con UNPHU

Intercambio con equipo de ''Jardines

del Norte"

12/4/86
25/4/86

26/4/86

7/6/86

12/7/86

27,28/9/86

4/10/86
11/10/86
15/10/86
17/10/86
22/10/86
25/10/86
27/10/86

29/10/86



Actividades programadas no realizadas

- Participacidon en el Torneo del CAUDO

(suspendido por los organizadores).

- Torneo inter-carreras.
- Juego amistoso con Los Jardines.

- Partido INTEC VS campedn en Torneo
Colegial. 26/4/86

- Partidos amistosos con Clubes de
la capital. 9 y 24/5/86

- Inicio serie entre equipos del INTEC. 20/6/86

- Inicio del Torneo invitacional con
UNAPEC, O &€ M, UNIMUNDO; INTERAMERI-
CANA Y CAROL MORGAN.

(suspendido por congelacién del presu-

puesto).

- Intercambio con equipo de CODETEL
(suspendido por lluvia). 10/10/86

3- Fatbol (Responsable: Prof. Jorge R. Bauger)

- Actividades regulares los martes vy

jueves en horas de la noche.

- Intercambio en '"Fitbol a Once'" <con la
tripulacién del buque francés '"Apolo"

en el Estadio Olimpico. 11/1/86

- Inicio del Tornec de "Flitbol de Saléon'

interfacultades 11/2/86



Charla-exposicién sobre "Fitbol en General"

a quince (15) estudiantes que participan

en practicas de fdtbol femenino.

Participacidén Torneo Aniversario de

la UNPHU.

Inicio Torneo de Fitbol de Saldn

"Mundialito'.

Charla sobre 'Campeonato Mundial de

FGtbol"

Encuentro con estudiantes (3rea de

FGtbol)
Intercambio con INTERAMERICANA.

Charla sobre aspectos técnicos y

ticticos de la disciplina.

Intercambio intramuros.

Intercambio .con equipo de Argentina.

(cambiado por el equipo de Brasil)
Intercambio con UNIBE.

Intercambio con UNIMUNDO
Intercambio con Club Internacional.
Intercambio con UNPHU.

Intercambio con INTERAMERICANA.

20/2/86

13/4/86

13/5/86

30/5/86

4/7/86
26/7/86

5/8/86
9/19/86
13/10/86

14/10/86
15/10/86
20/10/86
21/10/86
30/10/86
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Actividades programadas no realizadas

- Participacidén en el Torneo del CAUDO

(suspendido por los organizadores).
- Participacidén en el Torneo Loyola.
- Juego amistoso con Carol Morgan. 12/6/86

- Intercambio con equipo ''Don Bosco en
Valverde Mao (suspendido por el alto 2,3/8/86

costo de la actividad).
- Inicio Torneo invitacional. 5/8/86

- Juego amistoso con equipo representa-
tivo de la Isla de San Martin (suspen-
dido porque dicho equipo no llegd a
visitar el pais). 27/8/86

- Intercambio con MUDIAL (Moca)
(suspendido por no poder desplazarse
el equipo invitado). 28/10/86

k- Softbol (Responsable: Ricardo Gonzdlvez)

- Actividades regulares los sibados

en horas de la tarde.

- Intercambio amistoso con la Univer-
sidad Iberoamericana (UNIBE). 18/1/86

- Torneo corto formado por tres (3)
conjuntos de trece (13) jugadores

cada uno.

- Intercambio con el equipo de '"Produc-
tos Sosua'. 1/2/86

'ntercambio con 21 equipo de "Reid vy

Pellerano'. 20/2/86
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- Intercambios con los equipos de "EI

Cercado" vy

- Partidos:

INTEC
INTEC
INTEC
INTEC
INTEC

Haina.

- Otros Inte

Equipo

Equipo
Haina
ASOJIM

Equipo
(Reemp

Equipo

Equipo

equipo
Equipo
Equipo

Equipo
(Reemp
Club

Equipo

la "Presidencia'.

VS Colipostal

VS Lubridom

VS Reid y Pellerano
VS CDE

VS Asoc. de Préstamos de

rcambios:
de Coli-Postal.

de Asoc. de Ahorros de
(Reemplazado por equipo de
A).

de la Universidad MUNDIAL
Tazado por equipo INVI).

de 0 & M.

de 0 ¢ M (Reemplazado por
ASOJIMA).

de Egresados del INTEC.
del Club Alameda.

de la INTERAMERICANA.
lazado por el equipo del
Alameda) .

de Egresados.

- Inicio Torneo Aniversario.

5/L/86
5/5/86
2L4/5/86
21/6/86

28/6/86

5/7/86

12/7/86

26/7/86
2/8/86

9/8/86
30/8/86
31/8/86

6/9/86
20/9/86
k/10/86
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Actividades programadas no realizadas

- Participacion en el Torneo del CAUDO

(Suspendido por los organizadores).

- Intercambio con equipo "El Curvo' de

Los Jardines.

- Participacidén en Torneo Aniversario
de la UNPHU (Suspendido por sus

anfitriones).
- Torneo cuadrangular invitacional.
- Juego amistoso con 0 & M.

- Intercambio con equipo de '"Ultima

Hora'".
- Intercambio con 0 & M.

- Charla-Taller sobre "El entrena-
miento adaptado al Softbol domini-

cano'.

- Intercambio con el equipo "Bravos

de la Ceiba'.
- Charla-Taller.

- Intercambio con equipo '"Don Bosco"
de Valverde Mao (Suspendio por costo

elevado del evento).

- Juego amistoso con equipo UASD

(Suspendido por lluvia).

- Intercambio con equipo '"Alameda"

(Suspendio por lluvia).

12,13/4/86

1/5/86
3/5/86

10/5/86

24/5/86

30/5/86

19/7/86
25/7/86

2,3/8/86

8/11/86

15/11/86



5- VYolibol Masculino (Responsable: Juan José Tavarez)

- Actividades regqulares los viernes en la

tarde y sabados en la mafnana.

- Clinicas y practicas para la organiza-

cién del Torneo intramuros.

- Inicio del Torneo intramuros. 21/2/86

Actividades programadas no realizadas

- Participacién en el Torneo del CAUDO
(Suspendido).

- Intercambio con el equipo "El Curvo"

de Los Jardines.

Esta disciplina dejé de funcionar al terminar

el trimestre enero/marzo/86

Reproducimos las consideraciones del Encargado

de Deportes Prof. Jorge R. Bauger en este sentido:

"Este fue uno de los periodos en que un mayor
nimero de estudiantes participaron en esta disci-

plina en los dos dGltimos ahos.
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Se nota el entusiasmo y deseos de superar un
estancamiento que habiamos sefalado en trimestres

anteriores.

A pesar de este repunte, consideramos que es
mas Gtil para la Unidad de Deportes, y por ende,
para la institucién que los recursos econdémicos
que estamos dirigiendo a esta disciplina sean
asignados a Volibol Femenino, puesto que es una
de las pocas disciplinas deportivas que pueden
practicar las mujeres y creemos que habrad una

participacion mayor a la del conjunto masculino'.

6- Volibol Femenino (Responsable: Maria Gémez Gdémez)

- Partido amistoso con el Politécnico
Ntra. Sra. de la Altagracia. 19/4/86

- Partido amistoso con el Club Los
Cachorros. 26/L4/86

- Partido amistoso con el Colegio

San Lorenzo de Los Mina. 2L/4/86-
31/4/86
- Charla acerca de la técnica de
la disciplina. 18/7/86
- Intercambio con UNAPEC. 2/8/86
- Intercambio con INTERAMERICANA. 9/8/86-
12/9/86

- Intercambio con el Club '"Los
Prados" (Reemplazado por el equipo 30/8/86

de '""La Presidencia'".



Actividades programadas no realizadas

- Juego amistoso con el Colegio Simén
Bolivar. 10/5/86

- Intercambio con el Club Los Cachorros. 31/5/86

- Juego amistoso con el "Banco Popular" 21/6/86

- Intercambio con el Colegio Santa

Teresita. 26/7/86

Esta disciplina deportiva fue descontinuada al fi-

nalizar el trimestre julio/sept/86.

Reproducimos texto del informe correspondiente a
dicho trimestre en el cual, el Encargado de la

Unidad de Deportes nos dice textualmente:

"En su informe trimestral, la Responsable ma-
nifiesta claramente que a pesar de sus grandes
esfuerzos, el grupo no aumenta en el nimero de

participantes.

Fsta situacidén, que habia sido destacada en
otras oportunidades, no ha podido ser superada,
atribuyendo su situacién a la falta de interés
de los estudiantes. Por este motivo, al cum-
plir el trimestre y atendiendo a los criterios
de la |l Jornada de Evaluacién de Cocurricula-
res, se descontinué con su practica. Esto no
significa que las estudiantes interesadas ailn,
puedan disponer de las facilidades y material
deportivo necesario para practicar cuando asi

. - . ”
la desven y la programacién lo permita.
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Tenis de Mesa

(Responsable: Francisco Peda)

Actividades regulares los viernes en

la tarde y sabados en la manana.

- Realizacidén de clinicas y practicas
a cargo de su nuevo Responsable, el

estudiante Francisco Pena.

- Realizacién de pequefos torneos in-
ternos tanto en la categoria '"'mascu-
lina'" como en la '"femenina'" durante

el primer trimestre del afo.

- Torneo con el equipo ''Casa de

Espafa'. 5/4/86
- Torneo interno categorfia "A'". 17/5/86
- Inicio Torneo interno (Masculino

y Femenino). 18,19/7/86
- Intercambios en Aniversario INTEC

con UCMM. 11/10/86
- Torneo Aniversario interno. 12,19,26/10/86
- Intercambio con UNAPEC. 17/10/86
- Intercambio con UNPHU. 21/10/86
Actividades programadas no realizadas
- Torneo Aniversario de la UNPHU

(Suspendido por sus anfitriones). 12/4/86



- Torneo interno categoria '"B'". 17/5/86

- Inicio Torneo '"Dobles'" (Suspendido
debido a que el interés de los par-
ticipantes estaba concentrado en

otras categorias) 26/7/86

- Intercambio con el equipo '"Don
Bosco'" en Valverde Mao(Suspendido

por el alto costo de la actividad). 2,3/8/86

8- Tenis de Campo (Responsable: Tomads Rosario)

- Actividades regulares los viernes en

la tarde y sdbados en la mafana.

- Como se trataba de un Responsable
nuevo, las actividades durante el
primer trimestre del afio se vieron
limitadas a su normal acoplamiento
con los participantes, asi como a
impartir clinicas a diferentes

niveles.

- Practicas de 'fogueo' a los que ha-

brian de participar en el intercambio

con el "Santo Domingo Tennis Club'.
- Ranking interno. 9,15,22/8/86
- Intercambio con UNAPEC. 27/9/86

- Inicio Torneo interno. 10/10/86
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- Intercambio con UCMM Masc. y Fem. 11/10/86
- Torneo interno. 15,22,25/10/86

- Intercambio con UNPHU- Masc. vy
Fem. 27/10/86

Actividades programadas no realizadas

- Participacién en Torneo Aniversario

de la UNPHU (Suspendio por sus anfi-

triones). 12/4/86
- Intercambio con el '"Santo Domingo

Tennis Club'". 30,31/5/86
- Intercambio con el "Club Santo Do-

mingo' (Suspendido por inasistencia 11,12/7/86

del equipo invitado).

- Intercambio con UNAPEC (Suspendido 2/8/86

por inasistencia del equipo invitado).

- Intercambio con UNAPEC Masc. y Fem.
(Suspendido por inasistencia del equipo
invitado). 17/10/86

9- Actividades organizadas directamente por el Encargado
De la Unidad

- Viaje a la Cordillera Central y transmi-
sion del evento desde sus lugares de rea-
lizacién (Pico Duarte).

Cambio de la bandera nacional enhestada

en ese lugar el afo anterior. 2 al 7/1/86
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Charla: '"Intelectualismo VS Deportes"

a cargo del Prof. Miguel Lajara. 2L/4/86
Concurso '"'Cincuenta preguntas sobre

Deporte'', 6/6/86
Visita al Parque Nacional 'Los

Haitises'. 19,20/7/86
Charla "Santiago'86'". 30/7/86

Proyeccidn y comentarios de la

pelicula sobre la Drogadiccién. 8/8/86

Inicio de las actividades deportivas
durante el XIV Aniversario de INTEC 10/10/86
+Exhibicion de Soft-Tenis
(Debido a la lluvia se dicto una
charla improvisada).
‘Presentacion del Batton Ballet del

Ayuntamiento del D.N.
Pruebas del Decatlén. 19/10/86
VII Maratén Aniversario. 25/10/86

Premiaciones deportivas en el Ani-
versario. Charla del ex-atleta del
afio Lic. José Ml. Luna 31/10/86

Actividades programadas no realizadas

Exhibicion de afiches sobre el FGtbol
(Suspendida por no estar disponible el

material).
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- Presentacidon de Dirigentes del equipo
de Base Ball '"Leones del Escogido" 19/11/86
(Suspendido por coincidencia de fecha

con uno de los juegos del equipo).
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C- DESGLOSE DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS

(Seglin programaciones mensuales e informes trimestrales

presentados por los Responsables de disciplinas deportivas)

1- EDUCACION NO FORMAL

Ajedrez (3)

- Clinicas a cargo de

en el Club Arroyo Hondo.

- 2 Talleres con los mejores ajedrecistas.

Fitbol (3)

e e—

- Charla-Exposicidén sobre el Fitbol en

general.

- Charla sobre
Fitbol".

- Charla sobre
del Fatbol',

Volibol Femenino

- Charla sobre

el '"Campeonato Mundial de

'""Apectos Técnicos y Tacticos

(1)

""Técnicas de la disciplina".

los mejores ajedrecistas

27/6/86

18/10/86-
12/12/86

20/2/86

30/5/86

5/8/86

18/7/86
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A cargo del Encargado de la Unidad (3)

- Charla: '"lIntelectualismo VS Deportes' a

cargo del Prof. Miguel Lajara.

- Charla: '"Santiago'86" por el Prof. Jorge

R. Bauger.

- Proyeccidén y comentarios de la pelicula

sobre la '"Drogadiccidon'.

2- INTERCAMBIOS UNIVERSITARIOS

Ajedrez (1)

- Participacidén en el Torneo del CAUDO.

Baloncesto (8)
- Partido de ''fogueo'" con UNPHU.

- Participacidon en Torneo Aniversario de

la UNPHU.
- Intercambios con:

- UNIMUNDO
- UCMM

- UNIMUNDO
- UNAPEC

24/4/86

30/7/86

8/8/86

14,15,16/2/86

L/L/86

11/4/86

12/4/86

11/10/86
15/10/86
17/10/86



INTERAMERICANA
UNPHU

Fitbol (6)

- Participacién Torneo Aniversario UNPHU

- Intercambios con:

- INTERAMERICANA

- UNIBE
- UNIMUNDO
- UNPHU

Softbol (1)

- Intercambios con:

- UNIBE
- 0¢&M

Volibol Femenino (3)

- Intercambios con:

- UNAPEC
= INTERAMERICANA

Tenis de Mesa (3)

- Intercambios con:

26/7/86 y

22/10/86
27/10/86

13/4/86

30/10/86
14/10/86
15/10/86
21/10/86

18/1/86
2/8/86

2/8/86
9/8/86 y
12/9/86



26

- UCMM
- UNAPEC
- UNPHU

Tenis de Campo (3)

Intercambios con:

- UNAPEC
- UCMM
- UNPHU

OTROS INTERCAMBIQS

Baloncesto (7)

Intercambios con:

- "Los Jardines del Norte"

- "Las Matas de Farfan"

- Club '"La Agustina'

- Estudiantes de la pasantia rural
de medicina del INTEC, en Bani y

San Cristobal

- Academia Naval

Fitbol (3)

Intercambios con:

11/10/86
17/10/86
26/10/86

27/9/86
11/10/86
27/10/86

25/4/86 -
29/10/86

26/4/86
7/6/86

27,28/9/86

L/10/86
25/10/86
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- Tripulacién del buque francés

"Apolo'" en Futbola Once

- Equipo de Brasil
INTERNACIONAL

- Club

Softbol

- Intercambios con:

Volibol

(17)

Productos Sosda

Reid y Pellerano

de Ahorros y Préstamos

“"E1l Cercado"

"La Presidencia
"Colipostal"
"Lubridom"

CDE

Asoc.

de Haina

ASOJIMA

INVI

Egresados de

INTEC

“"Club Alameda"

Femenino (5)

- Intercambios con:

11/1/86
13/10/86
20/10/86

1/2/86
20/2/86
24/5/85

5/L4/86
5/7/86
5/5/86
21/6/86

28/6/86
12/7/86

9/8/86
26/7/86
30/8/86
20/9/86
31/8/86

6/9/86
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- Politécnico Ntra. Sra. de 1la
Altagracia
- Club "Los Cachorros'

- Colegio San Lorenzo de Los Mina

- Equipo de ''La Presidencia"

L- TORNEOS INTERNOS

Ajedrez (6)
- Simultanea a cargo de Manuel Marte
- Simultdnea a cargo de Marino Fernandez

- Rapid-Transit

- Intramuros

- Simultidnea a cargo de Manuel Marte

Baloncesto (2)

- Interfacultades

Fitbol (3)

- Interfacultades
- "Mundialito"

- Intramuros

Softbol (3)

- "Tres equipos de 13 c/u'"

- Torneo Aniversario INTEC

19/4/86
26/4/86
2L/4/86
31/4/86
30/8/86

8/2/86
1/3/86

30/5/86 -

26/10/86
9/8/86
5/12/86

21/1/86
12/7/86

11/2/86
13/5/86
9/10/86

25/10/86
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Volibol Masculino (1)

- Intramuros 21/2/86
Tenis de Mesa (3)

- Intramuros

- Categoria "A" (Masc. y Fem.) 17/5/86

- Categoria "B" ( " y W 18,19/7/86

- Aniversario INTEC 12,19,26/10/86
Tenis de Campo (3)

- Ranking interno 9,15,22/8/86

- Torneos internos 10/10/86 -

15,22,25/10/86

5- TORNEOS EXTERNOS

Ajedrez y Fatbol

- Torneos del CAUDO - Consignados como

“"Intercambios Universitarios"

Tenis de Mesa (1)

- Torneo ''Casa de Espafa' 5/4/86
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6- VIAJES DE INTEGRACION

A cargo del Encargado de la Unidad (2)

Viaje a la Cordillera Central (Pico Duarte).

Transmisidn radial del evento desde sus
lugares de realizacién.
Cambio de la Insignia Nacional enhestada

en ese lugar el afo anterior.

Visita al Parque Nacional '"Los Haitises"

7- CONCURSOS

Aiedrez

Inicioc Concurso de Solucidén de Problemas

A Cargo del Encargado de la Unidad

"50 preguntas sobre el Deporte"

8- EVENTOS ESPECIALES

Fhtbol

Encuentro con estudiantes

A Carqo del Encargado de la Unidad

Presentacion del Batton Ballet del
Ayuntamiento del Distrito Nacional
al inicio de las actividades depor-

tivas del XIV Aniversario de INTEC

2

al 7/1/86

19,20/7/86

2/5/86

6/6/86

L/7/86

10/10/86
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- Pruebas del DECATLON 19/10/86
- VIl Maratdén Aniversario 25/10/86
- Premiaciones deportivas del aniversario

de INTEC. Charla del Ex-atleta del afo

Lic. José Manuel Luna Valiente. 31/10/86
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p- CONSIDERACIONES DEL ENCARGADO DE DEPORTES

El primer objetivo general de la Unidad de Deportes, fijado

para el ano 1986, estuvo definido de la siguiente manera:
""Reubicacién de la Unidad de Deportes dentro del campo de la
educacidn no-formal, con la finalidad de completar la forma-~
cién del atleta como persona y no sélo como futuro profesio-
nal". Al mismo tiempo se habia considerado como meta especifica
para alcanzar ese objetivo, realizar un estudio de factibilidad
en cuanto a las formas de participacidn, coordinacidn de la
Unidad con el Ciclo Formativo y las Facultades, lo que conlle-
vaba a la participacidon directa de los atletas estudiantes en

la deseada reubicacidn de la Unidad de Deportes.

Si bien todavia no se ha llegado a implementar la reubicacidn
de la Unidad, a todo lo largo del afio se estuvo trabajando en
ese sentido. En primer lugar motivando a los estudiantes y
Responsables deportivos a participar en la Il Jornada de Eva-
luacidn de Cocurriculares y posteriormente en la recopilacién
de las informaciones obtenidas en dicha jornada, como también
asi en la elaboracién de un extenso documento que reine todos
los elementos necesarios (Historial del desarrollo de la Uni-
dad-consideraciones de las autoridades de la institucién-cri-
terios de los responsables deportivos como también ast las
inquietudes de los estudiantes/deportistas) para que las ins-
tancias correspondientes puedan adoptar una decisidn que de-
termine finhalmente la reubicacidén o reorientacién de la Unidad

de Deportes dentro del contexto institucional.



33

Interpretamos que las acciones iniciadas y desarrolladas durante todo

el afo por la Unidad de Deportes nos ha permitido avanzar en el alcance
del segundo y tercer objetivo general fijado para este perfodo, ya que

la labor de '"sensibilizacidon'" de los estudiantes es una tarea continua,
especialmente en lo que respecta a la comunicacién (Transmicidn) de los
conceptos institucionales fundamentales tales como espiritu de rectitud
moral, sentido de comunidad, respeto social, iniciativa creadora, sentido
de pertenencia, como también asi sentido de permanencia en los grupos

y/o equipos representativos.

Por otro lado, nos llena de satisfaccion comprobar como, a través de las
practicas y clinicas deportivas semanales, los estudiantes han adquirido
el concepto de trabajar en equipo valorando al mismo tiempo los progresos
técnicos realizados por los diferentes grupos. Es de destacar también

el compromiso que cada uno de los estudiantes contrae con el desarrollo
de la disciplina que practica. El cumplimiento y sumisién a los horarios
Y programas establecidos ponen en evidencia el grado de responsabilidad
alcanzado por cada participante. De igual manera queda evidenciado el
liderazgo de los Responsables de cada disciplina que en definitiva son

quienes mantienen un contacto mis estrecho con los estudiantes.

Dado el buen nimero de estudiantes que oficial y regularmente participaron
en los diferentes programas de la Unidad de Deportes (Promedio de 206
estudiantes por cada triméstre), sin incluir el periodo octubre/diciembre
a los cuales tendriamos que sumarle los egresados que también participan
de ruestros programas ademds de los estudiantes que se benefician de las
instalaciones y del material deportivo de la institucién, consideramos

que la promocién de la participacipacién (Otra de las metas) ha sido

buena aunque admitiendo que es desable aumentar dichas cifras.
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Al mismo tiempo nos sentimos satisfechos con los progresos técnicos que
los integrantes de los diferentes equipos representativos de la institu-
cion han obtenido, ya que en los intercambios sostenidos con otras ins-
tituciones universitarias (Que disponen de mayores recursos materiales
que nosotros, ademds de contar con una mayor poblacién estudiantil) he-
mos resultado vencedores; no sdlo en cuanto a resultados, sino también
en cuanto al comportamiento deportivo que deben de observar los depor-
tistas universitarios. Para reforzar nuestro criterio es bueno recordar
los triunfos obtenidos en Baloncesto, Fitbol, Tenis de Mesa y Tenis de
Campo frente a los estudiantes de la Universidad Nacional Pedro Henriquez
Urefia (UNPHU), Universidad Catélica Madre y Maestra (UCMM), Universidad

UNAPEC, Universidad Mundial y Universidad Interamericana entre otros.

Si bien se hicieron esfuerzos para lograr la conformacion de equipos de-
portivos representativos de cada carrera en diferentes deportes (En el
caso de la Facultad de Ingenieria especialmente) los mismos no obtuvieron
los resultados esperados, ya que si bien se formaron equipos de faculta-
des, todavia no hemos podido lograr esa meta la cual esperamos concreti-

zar en el proximo afo.

Si bien no pudimos concretizar la realizacion del taller de sensibiliza-
cién acerca de los objetivos a lograr por la Unidad durante el afo, como
habiamos previsto en nuestras metas especificas, la Il Jornada de Evalua-
cion de Cocurriculares 1lend en gran parte ese vacio y la continua comu-
nicacion que hemos establecido directamente con los Responsables y
estudiantes deportistas nos ha permitido aseqgurar la interpretacidn por

parte de los estudiantes de la funcidon del deporte en la institucién.

Es de destacar la identificacidon institucional evidenciada por los
Responsables deportivos, la mayoria de los cuales son miembros de la
Comunidad del INTEC, ya que se ha demostrado que son quienes mejor in-
terpretan la filosofia Inteciana y por lo tanto pueden transmitirla a

sus dirigidos.
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La celebracién de la Il Jornada de Evaluacion de Cocurriculares influyd
muchisimo en la realizacién de la programacién previamente preparada,
como también asi fue determinante la reduccidn presupuestaria lo cual
imposibilité la concretizacion de muchas de las actividades previstas.
Por otra parte queremos sefialar la importancia del apoyo que la firma
CALZERA S.A. nos ha brindado a todo lo largo del afio lo cual nos ha
asegurado la adquisicion de todo el material y uniformes deportivos
utilizados durante el perfodo 1986; como también la adquisicién de los

trofeos y placas que ofrecimos en el mes de octubre a los mds destacados
de cada deporte.

No podemos concluir estas consideraciones sobre la Unidad de Deportes
sin mencionar la importancia que tiene para el Departamento de Cocurri-
culares la implementacidn del sistema de verificacién de la participa-
cion trimestral de los estudiantes lo cual asegura que absolutamente
todos los estudiantes que cumplan con el requisito de sellar su hoja de
pago en la oficina de Cocurriculares serdn evaluados trimestralmente por

el Responsable correspondiente.
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UNIDAD DE CULTURA

Encargado: Lic. José A. Marmol

PROGRAMACION GENERAL DE LA UNIDAD

La presente ''Programacidon General' fue elaborada por el Lic. Otto
V. Coro quien fungia como Encargado de la Unidad desde la renuncia
de su anterior Encargado, Lic. Pedro Urena Rib. El actual Encar-
gado de la Unidad de Cultura, Lic. José A. Marmol comenzé sus fun-
ciones en el mes de noviembre'85 cuando ya se habia elaborado esta

programacion anual.

Objetivos Generales

- Sensibilizar al estudiante del INTEC, a la percepcidn de los pro-
blemas sociales, culturales y artisticos como un todo integrado,

por medio de actividades educativas de caracter no-formal.

- Contribuir a la formacion integral del estudiante en las areas

de la cultura.

- Desarrollar en el estudiante la sensibilidad estética al ponerlo
en contacto como creador, intérprete y espectador de obras de

caracter cultural.

-~ Propiciar en la Comunidad del INTEC, reflexidn sobre problemas
de indole cultural y social por medio de encuentros, charlas y

proyecciones entre otras, abordados de manera interdisciplinaria.

- Elaborar e implementar, en coordinacidn con los Ciclos Formativos

de tas Facultades, programas educacionales de caricter no-formal.
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Metas Especificas

- Lograr la consolidacion y permanencia de los grupos existentes y

su consecuente desarrollo con la integracién de nuevos miembros.

- Realizar actividades directas con estudiantes no agrupados en
Cocurriculares de manera oficial, en torno a juegos de base cul-
tural, juegos de inteligencia, concursos y exposiciones, entre
otros.

- Auspiciar la realizacién de un encuentro estudiantil interuni-

versitario sobre la vinculacion del arte y la cultura con el de-

sarrollo profesional y econdmico del pais.

- Celebracion de talleres sobre apreciacion artistica, literaria,

cinematografica, teatral y musical.

Actividades Concretas (Organizadas directamente por el Encargado
de la Unidad)

- Conversatorio: ''Dependencia/Independencia'' Conceptos y realidades.
- Actividad sobre "El1 Carnaval en el Mundo"
- Fiesta de Palos (Con motivo de las celebraciones de San José)

- Encuentro interuniversitario sobre 'La Cultura y el Desarrollo Na-

cional'' (Papel de los Clubes Culturales)
-~ Conversatorio acerca de "El Trabajo"
- Conversatorio sobre 'La Mujer y su rol social"
- Conciertos

- Charla y proyeccion sobre: ''La Revolucién y la Historia de la
Humanidad"

- Taller de creatividad

- Concierto de la Sinfénica Nacional en el XIV Aniversario de INTEC.
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- Encuentro sobre 'Arte y Ciencia"

- Participacidn de la Unidad en las cuatro (4) "'Semanas Culturales"
que se organizaran en clubes deportivos y culturales de la capital
durante el afio.

B- PROGRAMACION Y EJECUCION DE ACTIVIDADES

(Con indicacién de objetivos y metas particulares de cada grupo
cultural)

1- Circulo Literario (Responsable: José A. Marmol a partir del

a)

mes de marzo'86)

Objetivos Generales

- Ofrecer a los integrantes del Circulo, la oportunidad de
desarrollar sus capacidades intelectuales, a través de lec-
turas y comentarios de textos de autores nacionales y extran-

jeros.

- Estimular a los miembros del grupo que posean habilidades

creativas a que se ejerciten en la escritura.

- Poner a nuestros estudiantes en contacto con importantes fi-

guras de! quehacer literario y artistico dominicano.
- Orientar a los estudiantes en su trabajo critico y creativo.
- Prestar asesoria a los integrantes del Circulo en la reali-

zacion de textos.

Metas Especificas

- Desarrollar en su totalidad el programa de trabajo elaborado

por el grupo.
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Actividades Programadas realizadas

- Actividades requlares los sabados en horas de la mafana.

- Participacion en la inauguracidon del Edificio Ercilia

Pepin.

- Taller con lectura y comentario de textos (Poesias y
cuentos) creados por miembros del Circulo.

- Presentacidn y charla del poeta y critico dominicano
Antonio Fernandez Spencer en ''La vida y poesia de

FranklTn Mieses Burgos.

- Lectura y comentarios de Jorge Luis Borges y Julio

Cortazar

- Encuentro con Manuel Del Cabral, con la participacidn
de miembros del Circulo, estudiantes del INTEC, de
la Universidad Auténoma de Sto. Dgo. (UASD) e intelec-

tuales jovenes.

- Ciclo sobre el escritor latinoamericano Jorge Luis
Borges.
- Presentacidn del escritor Plinio Chahin
- Presentacidon de Humberto Frias

- Presentacion de José M1. Sepllveda

- Presentacidn de trabajos sobre ''La Sociologia
en la Literatura: Algunos casos en la Rep.
Dominicana'' a cargo del miembro del Circulo Literario
Lic. Luis Toirac, el Responsable Lic. José A. Marmol

y otros participantes.

18/2/86

3/5/86

10/5/86

24/5/86

31/5/86

12/7/86

19/7/86
26/7/86

30/8/86

6y 13/9/86
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""Ensayo sobre la Critica en R.D." por el Lic.

Héctor Jerez.

Introduccién al existencialismo literario "EI

Muro', a cargo de José Marmol.

An3lisis de "El Extranjero', a cargo de Ingrid

Contreras y Luis Toirac.

Andlisis de ''La Nausea', de J.P. Sartre, a

cargo de Jeanne Maridn-Landais y Zoila Lozada.

Analisis de Simone de Beauvoin, a cargo de

Mary Mora.

Recital-Conversatorio con el poeta y ensayista

puertorriqueno Ivan Silén.

Ciclo sobre Literatura Existencialista (Sartre

y Camis)

d) Actividades programadas no realizadas

Charla sobre "Problemdtica de la traduccion

textual', por el Lic. Manuel NQpez.

Aspectos de las obras ''"Papeles de Sara' y "Canon

ex Unica" de Manuel Rueda.

(Dichas actividades fueron suspendidas por causas

ajenas a la voluntad de los miembros del Circulo vy

sus organizadores)

Elementos de poética. Presentacion del Dr. Didgenes

Céspedes y del Lic. Héctor Jerez.

Presentacion del trabajo "Aproximacién psicoanalitica

a "El Placer del Texto' de Rolan Barthes, a cargo de

Armando Almanzar Botello.

9/8/86

8/11/86

15/11/86

22/11/86

29/11/86

6/12/86

13/12/86
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2- Teatro Proyeccidn (Responsable: Dr. Roberto Cucurullo)

a)

Objetivos Generales

- Intensificar la formacién tedrico-préctica en el Teatrc Proyec-

cion con la finalidad de superar la calidad de las presentaciones.

- Lograr un mayor interés de los miembros de la comunidad del

INTEC hacia el teatro en general,

- Buscar en comin, una definician del papel que debe desempenar

el teatro universitario.

- Redefinir al Teatro Proyeccidn dentro del contexto anterior

(De enero a julio).

- Proyeccidn del grupo hacia la comunidad local y nacional.

Metas Especificas

- Incrementar la lectura, libroforums, seminarios, mesas redondas,
charlas dictadas por especialistas, talleres especiales, entre

otros.

- Realizacidn de dos (2) talleres tedrico-practicos de ocho (8)

horas cada uno, dirigidos a la comunidad de! INTEC en general.
- Montaje de tres (3) obras diferentes durante el afio.

- Lograr un minimo de una (1)} presentacidén mensual en clubes, ba-
rrios, escuelas y liceos del Distrito Nacional y dentro del

campus.

- Aprovechamiento de algunos dias feriados durante el afio para
la realizacién de actividades de reflexién, critica y autocri-
tica, asl como de integracién entre los miembros de la comuni-

dad del Teatro Proyeccidn.

- Participacidn en el Il Encuentro de Teatro Universitario.
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Actividades programadas realizadas

Actividades regulares los sabados en horas de la tarde.

(Charlas-Laboratorios teatrales y ensayos).
Charlas acerca del Teatro Universal

Grabacidén en Video-Tape de la obra infantil "Tin Marin"

en los estudios de Radio Televisién Dominicana (Canales

4, 5y 12). L/1/86

Presentacion de la obra infantil "Tin Marin'' en el

Club del Banco de Reservas. 6/1/86

Taller de ocho (8) horas de duracién para miembros

de la comunidad del INTEC interesados en teatro. 18/1/86

Participacion en la inauguracion del Edificio
Ercilia Pepin. 18/2/86

Taller y asesoramiento al grupo teatral '"Pacoma'',

quien luego cambiara su nombre al de ''Catarsis''. 21/2/86

Estreno de la obra teatral ''La Vida es Suefio'' en
version colectiva del Teatro Proyeccidon. Casa de
Teatro. ‘ 20,21 y 22/6/86

Presentacidn de '"La Vida es Sueiio' en GC-113

Taller de ocho (8) horas de duracién para inte-
resados en teatro. 19/7/86

Convivencia de la Comunidad Proyeccidén en Banf. 16,17/8/86
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d) Actividades programadas no realizadas

- Preestreno de ''La Vida es Suefio'" en el campus 13/6/86

(suspendida por dificultades de localizacién).

- Presentacidén de ''La Vida es Suefio' en la Parroquia
Corazén de Maria de esta capital (suspendida por 15/8/86
falta de coordinacidn con el grupo teatral '"Catarsis"

quien solicité la presentacidn).

- Presentacion de '"La Vida es Suefic en Boca Canasta (BanfT)
(suspendida por falta de coordinacién con los estudiantes 7/9/86

de pasantia rural de medicina de esa comunidad).

- Presentacidon de ''La Vida es Suefio' en Manoguayabo, D.N.
(suspendida por inconvenientes surgidos por cambio de 26/9/86
intérpretes en los papeles protagénicos y falta de re-

cursos econdémicos).

3- Cuerpo de Danza Moderna (Responsable: Prof. Eduardo Villanueva)

a) Objetivo General

- Una participacién mds activa del estudiante en los distintos aspectos
de la produccién de la danza: Coreografia, luminotécnia, maquillaje

y ensefianza de técnicas.

b) Metas Especificas

- Realizar talleres con profesores invitados (al menos dos (2) en el

afio) .

= Llevar a cabo una mayor difusion de las técnicas impartidas.
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d)
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Actividades programadas realizadas

Actividades reqgulares los domingos en horas de la mafana y tarde

para principiantes y ensayos para integrantes del Cuerpo.

Participacién en la clausura del encuentrc de profesores del
Instituto Cultural Dominico-Americano (ICDA) donde se presen-

taron las coreografias '"Babald' y ''De Mujer'. 28/1/86
Participacidon en la inauguracién del Edificio Ercilia Pepin. 18/2/86

Presentacidn en pre-estreno, del nuevo montaje coreografico'
"Juan Canela y el Pico Duarte' en el Bosquecito del INTEC,

durante la celebracién del Encuentro con INTEC. 21/3/86

Estreno del nuevo montaje de "Misa Luba'"' conjuntamente

con '"Rito por la Paz'" por el Teatro de Danza Experimental

de UNAPEC, '"Relaciones', "Tauro y Escorpion' y '"Juan Canela'.
Cooperacidén de la corebdgrafa Lourdes Ramirez. Instituto

Cultural Dominico-Americano (I1CDA). 17,18/5/86

Pre-estreno de la coreografia ''Carmen, R.D." en el campus

(Gc-113). 18/7/86

Estreno de la coreegraffa '"Carmen, R.D.'" en el Instituto
Cultural Dominico-Americano (ICDA). 23,24/8/86

Actividades programadas no realizadas

Presentacion del montaje ''Juan Canela' en el campus,
(Bosquecito) (suspendida por las desfavorables condi- 13/6/86
ciones climatolégicas).

- Presentacldén de la coreografia ''Carmen, R.D." en la

comunidad de Palenque (San Cristébal) a solicitud de
estudiantes de la pasantia rural de medicina de dicha 21/9/86

comunidad (suspendida por falta de recursos econémicos).



45

4= Cine Club INTEC (Responsable: Lic. Arturo Rodriguez)

a)

b)

c)

Objetivo General

- Contribuir a la educacidon no-formal de los estudiantes que descen desa-

rrollar sus aptitudes y habilidades en el arte cinematografico.

Metas Especificas

- Realizacion de Ciclos trimestrales sobre directores cinematograficos,
paises productores de peliculas, analisis y discusion de buenas produc-

ciones cinematograficas y técnicas empleadas en la cinematografia.
-~ Ciclo de charlas sobre la historia y el desarrollo del cine universal.
- Produccidn interna como culminacién del aprendizaje realizado.

- Proyeccidn del Cine Club INTEC hacia clubes culturales.

Actividades programadas realizadas

- Actividades reqgulares los jueves en horas de la tarde Y los

sdbados en la mafana en el Cine Club Lumiere.

- Clclo acerca del realizador francés Claude Chabrol, 1levan-
dose a cabo un andlisis sobre el movimiento de la '"'nueva ola"
francesa y entrega de trabajos realizados por los participantes.
Se proyectaron peliculas tales como: 'Los primos', 'E! Carni-

cero'', '"Las dulces amigas'" y 'La mujer infiel'. (enero-marzo/86)

- Ciclo de cine francés acerca de peliculas de '"policiales' (abril/86)

- Ciclo de cinhe francés sobre pelfculas de ''suspenso'l. (mayo- junio/86)
- Ciclo de cine "fant&astico'. (julio-agosto/86)
- Ciclo sobre ''La Literatura en el Cine'. Se incluyé

un film sobre el clasico de la literatura francesa

""Los Miserables' de Victor Hugo. (septiembre vy
octubre/86)
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- Ciclo sobre el cine bélico e inicio del Ciclo sobre

Deldn. (noviembre/86)

- Continuacion de! Ciclo sobre Delén. (diciembre/86)

b) Actividades programadas no realizadas

- Produccién interna de un film o video casette.

- Proyeccidn del Cine Club hacia los clubes culturales.

5- Conjunto misico-vocal ''Junco Verde"

a) Objetivos Generales

- Ampliacion de los conocimientos musicales y folkldricos de los inte-

grantes del conjunto.

- Dar a conocer nuestros ritmos folkléricos a una gran mayoria de perso-

nas no conocedoras de ellos.

- Proyeccion del conjunto hacia la comunidad local y nacional.

b) Metas Especificas

- Lograr el mayor acoplamiento posible, de voces y misica,

- Recolectar una serie de conocimientos para el montaje misico-vocal

mediante ios viajes de estudio o investigacidn folklgrica.

- Ampliar el repertorio por medio de grabaciones obtenidas en los viajes

de investigacion.

c) Actividades programadas realizadas

- Actividades regulares los sabados en horas de la tarde.

- Realizacién de un viaje de estudios a Higuey durante las

celebraciones religiosas de Ntra. Sra. de la Altagracia 20,21/1/86

- Participacion en la inauguracidn del edificio de Servicios

a la Comunidad Académica, "Ercilia Pepin" 18/2/86
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- Presentacidon en el | Carnaval Estudiantil organizado por
la Secretarfa de Turismo y la Oficina de la ODTE en el

Parque Colén de esta capital. 27/2/86

- Taller sobre el conocimiento del folklore. 22/3/86

d) Actividades programadas no realizadas

- Viaje de estudios a Palaré y Caballona en Semana Santa. 27,28/3/86

Nota: Una Vez finalizado el trimestre enero/marzo/86, el Responsable del

conjunto presentd su renuncia.

Tras esta renuncia, se considerd conveniente suspender las activida-
des del conjunto hasta lograr hacer comprender a sus miembros, los
verdaderos objetivos universitarios del mismo, ademas de buscar al

margen de toda presién, un nuevo Responsable.

Ante la actitud asumida por las autoridades institucionales para que
no se nombrara un nuevo Responsable, el Encargado de la Unidad de

Cultura, Lic. José Ant. Marmol expresa lo siquiente:

"Quisi&ramos reafirmar nuestro planteamiento hecho en miltiples
reuniones con las autoridades superiores: Estamos, por igno-
rancia de los efectos o por cierta incredulidad, frente al
trabajo de este agrupamiento, mutilando una de las mds impor=
tantes vertientes culturales de la Unidad. Hemos perdido la
oportunidad de contar -a bajisimo costo- con un especialista
de vasta experiencia e indiscutible espiritu de cooperacién y

sacrificio.

A veces nos perdemos en la capciosidad del lenguaje filoséfico.

Este grupo debiera estar funcionando normalmente... lo reiteramos'
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6- Agrupacién misico-vocal "Raiz e Imagen'" (Responsable: 1Ing. Martin A.Abbott)

a) Objetivos Generales

- Lograr una mejor y mas adecuada organizacién.

- Hacer que los integrantes tengan una mayor conciencia del trabajo que

debe realizar la agrupacion.

b) Metas Especificas

- Organizar esquema de introduccidn para miembros de nuevo ingreso.

- Preparar programa de educacidon musical y cultural para los interesados
en participar en la agrupacién como un pre-requisito para el ingreso en

la misma.
- Iniciar nuevos estudios musicales.
- Publicacién de los trabajos realizados.

- Incrementar el nimero de participantes.

c) Actividades programadas realizadas

- Actividades regulares los sidbados en la tarde.

- Taller de guitarra permante para interesados dentro y fuera de la agru-
pacion.

- Participacidon en la inauguracidon del edificio "Ercilia Pepin' 18/2/86

- Participacidén en el I Carnaval Estudiantil organizado por la
Secretarfa de Turismo y la Oficina de la ODTE en el Parque
Coldn de esta capital. 27/2/86

- Prueba de aptitud musical y vocal a estudiantes interesados 18/1/86

- Presentacidn en el programa de television "El Gordo de la
Semana". 6/4/86
- Estreno del nuevo concierto '"A Través del Tiempo'' en Casa

de Teatro. 12,13/4/86
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- Presentacidén del concierto A Través del Tiempo'" en Villa

Altagracia. 19/4/86

- Presentacion del concierto "A Través del Tiempo' en el

Club de Leones del municipio de Guerra. 7/6/86

- Presentacién del concierto 'A Través del Tiempo' en la

Parroquia del Carmen. 20/7/86

- Presentacidn: ''Raiz e Imagen en Concierto' con motivo

del XIV Aniversario de INTEC. Bosquecito. 30/10/86

d) Actividades programadas no realizadas

- Presentacidn del concierto "A Través del Tiempo' en el

campus (suspendidos a causa del mal tiempo). 9/5/86 y

6/6/86

- Presentacién del concierto "A Través del Tiempo' en el
Bosquecito de INTEC (suspendido por inconvenientes de 18/7/86

horario en algunos de los integrantes).

7- Intec-Ecolégico (Responsabte: Dra. Ana Mercedes Henriquez)

a) Objetivos Generales

- Capacitar al grupo en los contenidos ambientales que impliquen acciones

a mediano y largo plazo.

- Realizar labores de extensidén que contribuyan a concientizar a la comu-

nidad en los problemas ecoldgicos.

- Participar con sociedades ecolb6gicas en la blsqueda de soluciones de

problemas ambientales.

- Adquirir los implementos de labranza que el grupo necesita para desarro-
llar labores de reforestacion.

- Captar nuevos miembros con inquietudes ecoldgicas.
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- Integrar acciones con el drea de Hombre y Naturaleza durante la Semana

del Amblente.

- Colaborar con los estudiantes de pasantia rural en la educacién del cam-

pesino del drea donde estos estudiantes realizan su labor.

Metas Especificas

- Implementacion de 25 charlas y/o talleres con especialistas en aspectos

ambientales.

- Realizar demostraciones de los aspectos comprendidos por los estudiantes

que pertenecen al grupo.
- Formar grupos ecolégicos bajo la direccién de Intec-Ecoldgico.

- Realizar tres (3) viajes de investigacién y accién a diferentes lugares

del pals.

- Colaborar con las acciones encaminadas a solucionar los problemas

ambientales.
- Gestionar con isntituciones, la donacidn de Gtiles de labranza.

- Implementar charlas educativas en el drea ambiental, a estudifantes de

niveles primario y secundario.

- Organizar grupos de tres (3) estudiantes que se turnen en dfas fijos

para trabajar con el cmapesino.

- Proyeccién de cuatro (4) peliculas que se relacionen con los tépicos
ambientales mds afectados.

Actividades programadas realizadas

- Actividades regulares los sdbados en horas de la tarde y fines de semana.

- Proyeccidén de documental acerca de la fauna de nuestro pafs

con los comentarios del! Prof. Sixto Inch3ustegui.
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Investigacién y elaboracidn de informe sobre la situacion

de los bambiles en el campus.

Elaboracion de campaiia de actividades para intensificar la

promocidn del grupo.

Reunidn-Encuentro en el Instituto Superior de Agricultura

(1SA), la Herradura, Santiago. Presentacidn de ponencia.

Distribucidn a los participantes, de hojas de reglamenta-
cion en periodos de vacaciones e incentivo a los mismos
para que fueran "modelos de comportamiento'' en playas,

rios y montafas.

Distribucion de '""Calendarios de Zonas de Vida' donadas

por la Secretaria de Agricultura.

Reuniones con el Sub-Secretario de Recursos Naturales
y el Director de Educacion Ambiental.
Mini-taller de siembra impartido por el Ing. Agr. Anibal

Oleaga, en el campus.

Viaje de estudios a la cuenca del Jimenoa con explica-
cion del Ing. José Cepeda acerca de los diferentes

ecosistemas.

Colaboracién en la siembra de mil setecientos (1,700)

pinos en San José de Ocoa.

Recoleccion de semillas de plantas nativas en las

Dumas de Calderas (Bani).

Siembra de drboles para sombra, detrds de los bancos
situados frente al Edif. de Laboratorios '"Fernando De-

fill1d8" en conmemoracion del ''‘Dia del Arbol".

Taller-Vivencial '"Condcete a Ti Mismo'.

1,2/3/86

1/4/86

h,5,6/L4/86

20/L4/86

3/5/86

5/5/86
10/5/86



52

Taller de Educacién Ambiental con la participacion de

los Licenciados Miguel Silva y Omar Ramirez.

Viaje de estudios a Maimdn conjuntamente con los es-
tudiantes de la asignatura ''Recursos Naturales en la

Semana del Ambiente.
Acto de reconocimiento a colaboradores del grupo.

Representacién del grupo en el Encuentro-Reunién de
grupos conservacionistas celebrado en el Museo de
Historia Natural para tratar el problema del '"Trafico

de especies de flora y fauna en peligro de extincidon''.

Viaje de estudios a la Presa de Hatillo. Entrega de

un diploma de reconocimiento al Presidente de la Socie-

dad Ecoldgica de Maimén, Sr. Evaristo Ortiz.

Charta-Encuentro a cargo del Prof. Sixto Inch3ustequi
acerca de la importancia del ecosistema del Lago Enri-

quillo.

Taller: '"lQué soy como conservacionista? Orientado

por Miguel Silva y el grupo ecoldgico '"Habitat''.
Viaje de estudios al Lago Enriquillo.

Panel sobre '"'Operacion Selva Negra: Decisién politica

y opcidn cotidiana'.
Conferencias en el Museo de Historia Natural.

Encuentro con Temistocles Montdas.

Taller de fotografias.

Entrega de los premios de fotografias.

Programacién del viaje a Los Haitises en enero'87.

Charla de Omar Ramfrez.

24/5/86

1/6/86
6/6/86

19/7/86

8/8/86
20,21/9/86

23/10/86
3,4,5/11/86

15/11/86
21/11/86

6/12/86

18/12/86



d) Actividades programadas no realizadas

- Taller de Educacion Ambiental en el Parque Zoolégico. 13/4/86
- Viaje de estudios a San José de Ocoa. 20/4/86

- Intercambio con el grupo ecoldgico '"Los Laureles"

(suspendido por falta de coordinacién).

- Exhibicién de los trabajos de "Bonsai'' realizados durante
el curso organizado por el grupo y Educacién Permanente

(Pospuesto para nueva fecha). 17/10/86

8- Actividades especiales programadas y realizadas por el Encargado de la Unidad

a) Actividades programadas realizadas

- Organizacidén de la participacién de los grupos culturales en
la inauguracion del Edificio de Servicios a la Comunidad
Académica "Ercilia Pepin'. 18/2/86

- Participacion en el Primer Seminario de Cultura Urbana. 10/8/86

- '""Noche de Artes Plasticas Dominicanas Signo-5" con
exhibicion de fotografias y pinturas. Realizacién del

Performance. 10 al 17/10/86

- "Feria-Muestra de la Cultura Campesina de Salcedo'.
12 horas de duracion en el Bosquecito del INTEC. 24/10/86

- Organizacién de los concursos de Literatura (Poesia vy

Cuento) y de la nominacién del Edificio Ercilia Pepin. 31/10/86

- Recital-Conversatorio con lvan Silén. 6/12/86

b) Actividades programadas no realizadas

- Panel sobre Duarte.
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- Apertura de la exposicion de serigrafias de Carlos
Sangiovanni (suspendido por viaje al extranjero,del
autor). 29/8/86

- Panel sobre "Participacion de la Juventud en las Luchas
por la Paz" (suspendido por inasistencia del pdblico
requerido). 13/10/86

- Panel: '"La Mujer en la Literatura' en coordinacidn
con el Dpto. de Difusion Artistica y Extensién Cultural
de la UASD (suspendido por parte de los organizadores 29/10/86
de la UASD).
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DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS

1= EDUCACION NO-FORMAL

Circulo Literario (15)

Taller con lectura y comentario de textos
(poesfas y cuentos) creados por miembros del
Circulo. 3/5/86

Presentacion y charla del poeta y critico
dominicano Antonio Ferndndez Spencer en ''La
Vida y Poesfa de Franklin Mieses Burgos" 10/5/86

Lectura y comentarios sobre textos de Jorge Luis
Borges y Julio Cortazar 2L/5/86

Ciclo sobre el escritor latinoamericano Jorge

Luis Borges:

- Presentacidén de los escritores

Plino Chahin 12/7/86
Humberto Frias 19/7/86
José M1. Sepiilveda 26/7/86

Presentacién de trabajos sobre 'La Sociologfa
en La Literatura: Algunos casos en la Rep. Domi-

nicana", a cargo de Luis Toirac y José Ant. Mirmol 30/6/86
6/9/86
13/9/86

"Ensayo sobre la Critica en R.D." por el Lic.
Héctor Jerez. 9/8/86

Introduccién al existencialismo literario,

“E1 Muro' a cargo de José A. Mirmol. 8/11/86

Andlisis de "El Extranjero', a cargo de Ingrid

Contreras y Luis Toirac. 15/11/86

Analisis de la '"La Nausea' de J.P. Sartre, a

cargo de Jeanne Maridn-Landais y Zoila Lozada. 22/11/86
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- Andlisis de Simone de Beauvoin, a cargo de Mary
Lora. 29/11/86

- Continuacion del Ciclo sobre Literatura Existen-

cialista (Sartre y Camis). 13/12/86

Teatro Proyeccidn

a) Talleres (3)

- De ocho (8) horas para miembros de la Comunidad
del INTEC, interesados en teatro, 18/1/86 -
19/7/86
- Taller y asesoramiento al grupo teatral
"Pacoma' (Parroquia Corazén de Maria) quien

después de éste, cambiara su nombre a 'Catarsis' 21/2/86

b) Laboratorios teatrales (semanalmente)

- Ejercicios fisicos y de respiracidn
- Ejercicios de vocalizacidn y diccidn

- Improvisaciones, concentracién e integracidn

c) Charlas (29)

Sobre el Teatro Universal

Ciclo A: - Introduccion al teatro. &Qué es ''teatro''?
(10) = El Hombre primitivo y el teatro.

- El Teatro en civilizaciones antiguas.

* Mesopotamia

" Egipto

* Fenicios y Hebreros

* Micénicos y Minoicos

- Asia (Japén-China-India)

* Grecia y Roma



Ciclo B
10

Ciclo C

Lot
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El Teatro en la edad media

* Teatro espafnol e italiano

El Teatro en el Renacimiento

« Teatro Isabelino (Shakespeare)

Era del teatro burgués. Comedia de
costumbres

Teatro libre. El boulevard

Teatro ruso. Stanislavsky

Del Romanticismo al Simbolismo. Naturalismo
Expresionismo. Surrealismo

Le Nouveau Theatre. Teatro del Absurdo

Teatro contemporaneo espafiol. Teatro de
"lo imposible"!

Teatro de la Crueldad. Antonin Artaud

Los Happenings. The Living Theatre. The
Open Theatre

Ambientalistas. Peter Brook

Teatro latinoamericano del siglo XX
« Visidn cronolégica
» Etapa realista. Etapa Vanguardista

¢ Teatro Universalista. Teatro Nacio-
nalista. La Farsa

¢ Etapa actual. Realismo Costumbrista.
Social y Politico
* Metafisico

+ De temdtica popular
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Sobre ""técnicas' en el Teatro

- Nuevos métodos de formacién teatral:
Copeau y Dullin

- Revision del espacio

- La television

Cine Club INTEC (32 sesiones)

a) Ciclos cinematogridficos (proyecciones-charlas-andlisis.
Promedio de 8 por trimestre)

"Claude Chabrol". An3lisis del movimiento '"nueva
ola'" francesa. Proyecciones de '"Los Primos', '"E)
Carnicero', ''Las Dulces Amigas', ''La Mujer Infiel",

entre otros. (enero/marzo/86)

- "Ciclo de cine frances sobre peliculas '"policiales" (abril/86)

= "Ciclo de cine de 'suspenso" (mayo/junio/86)
- "Ciclo de cine fantastico" (julio/agost/86)

- '"Ciclo sobre la literatura en el cine",
incluyéndose la proyeccién del clasico de

la literatura francesa ''Los Miserables' de

Victor Hugo. (sept/octubre/86)
- "Ciclo sobre cine bélico" (noviembre/86)
- "Ciclo sobre el realizador francés Delédn (nov/diciembre/86)

b) Presentacidn de trabajos realizados por los integrantes oficiales
del Cine Club INTEC.
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Junco Verde (1)

- Talleres sobre el conocimiento del folklore 22/3/86

Rafz e Imagen (2)

- Taller de guitarra impartido semanalmente a miembros
de la comunidad del INTEC

- Prueba de aptitud musical y vocal a estudiantes del

INTEC interesados en la misica y/o el canto 18/1/86

INTEC-Ecolégico

- Proyeccién de documental sobre la ''fauna'' de nuestro

pais. Comentarios del Prof. Sixto Inchdustegui

- Distribucion de hojas de reglamentacion en perfodos de
vacaciones e incentivos para que los conservacionistas
sean "modelos de comportamiento' en playas, rios y

mon tanas''

- Distribucidén de '‘calendarios de Zonas de Vida'", donados

por la Secretaria de Agricultura.

- Mini-taller de siembra impartido por el Ing. Agr. Anfibal
Oleaga. 1/L4/86

- Taller-vivencial '""Condcete a ti mismo''. 10/5/86

- Taller de '"Educacién Ambiental' con la participacidn
de los Lic. Miguel Silva y Omar Ramirez 24/5/86

- Charla a cargo del Prof. Sixto Inchiustegui acerca de

la importancia del ecosistema del Lago Enriquillo 19/7/86
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Taller: ''IQué soy como conservacionista? Orientado

por Miguel Silva y el grupo ecoldgico 'Habitat"
Conferencias en el Museo de Historia Natural
Encuentro con Temistocles Montds

Taller de fotografias organizado por el Ing. Quilvio
Cabral

Charla sobre ''Los Haitises', por Omar Ramirez

8/8/86
3,4,5/11/86
15/11/86

21/11/86
18/12/86
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2- INVESTIGACIONES - ENSAYOS - INFORMES - PONENCIAS

Teatro Proyeccidn (1)

- Investigacién sobre la vida, hechos y produccién dramatdrgica

de Pedro CalderSn de la Barca.
Epoca en que vivid. Anadlisis profundo de su obra teatral

'La Vida es Sueio'' para el montaje de la misma.

Raiz e Imagen (1)

- Investigaciones sobre "el son', '"la criolla'" y el '""merengue'

INTEC-Ecolégico (2)

- Investigacion y elaboracion de un uniforme sobre la situacién

de los ''bambdes' en el Campus

- Presentacion de ponencia, por el Prof. Sixto Inchiustequi en
el Encuentro de Conservacionistas en el ISA (Santiago) 1,2/3/86
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3- PRESENTACIONES

Teatro Proyecciéon (7)

- Grabacidn en Video-Tape de la obra infantil! "Tin Marin'" en los
estudios de RTVD (Canales 4, 5y 12) 4/1/86

- Obra infantil "Tin Marin'" en el Club del! Bancoc Central 6/1/86

- Estreno de la obra teatral 'La Vida es Sueno' de Calderdn
de la Barca en versidn colectiva del Teatro Proyeccidn,
Casa de Teatro 20,21 y 22/6/86

- Presentacion de '"La Vida es Suefio' en e! Campus del
INTEC. GC-113

Cuerpo de Danza Moderna (8)

- Participacion en la clausura del encuentro de profesores
en el Instituto Cultural Dominico Americano (ICDA) con las
coreografias ''"Babald" y ''De Mujer" 28/1/86

-~ Participacién en la inauguracidn del Edificio "Ercilia
Pepin' 18/2/86

- Pre-estreno del nuevo montaje ''Juan Canela y el Pico
Duarte' en el Bosquecito del INTEC con motivo del "En-

cuentro con INTEC'" para estudiantes de bachillerato 21/3/86

- Estreno del nuevo montaje de '"Misa Luba'. Conjuntamente
se presentaron los montajes 'Rito por la Paz' por e! teatro
experimental de UNAPEC, '"Relaciones'" de Lourdes Ramirez,
“Tauro y Escorpion' y '"Juan Canela y el Pico Duarte.
Inmtituto Cultural Dominico Americanc (ICDA) 17,18/5/86
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Pre-estreno de la coreografia '"Carmen,. RD'" en el
Campus de INTEC, GC-113

Estreno de "'Carmen, RD'" en el ICDA

Junco Verde (1)

RaTz

Presentacién en el | Carnaval Estudiantil, organizado

por la Secretaria de Turismo y la Oficina de la ODTE

Parque Colon de esta capital

e Imagen (7)

Presentacion en el | Carnaval Estudiantil organizado

por la Secretaria de Turismo y la Oficina de ODTE

Parque Colén

Presentacidn en el programa de TV "El Gordo de la

Semana'"'

Estreno del concierto '"A Través del Tiempo' en

Casa de Teatro

Presentacidn del concierto "A Través del Tiempo"

en Villa Altagracia

Presebtacion del concierto '"A Través del Tiempo''

en el Club de Leones del municipio de Guerra

Presentacion concierto "A Través del Tiempo"

en la Parroquia del Carmen'

Presentacion: ''Raiz e Imagen en Concierto' con

motivo del XIV Aniversario de INTEC. Bosquecito

18/7/86
23,24/8/86

27/2/86

27/2/86

6/4/86

12,13/L4/86

19/L/86

7/6/86

20/7/86

30/10/86
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INTEC-Ecoldgico (7)

- Reuniones con el Sub-Secretario de Recursos Naturales y el

Director de Educacidon Ambiental

- Colaboracidén en la siembra de 1,700 pinos en San José de
Ocoa 20/4/86

- Recoleccidn de semillas de plantas nativas en ''Las Dumas
de Calderas' (Banf) 3/5/86

- Siembra de arboles para sombra detrds de los bancos situados
frente al Edificio de Laboratorios '‘Fernando Defillé', en con-
memoracidén del '"'Dia del Arbol" 5/5/86

- Acto de reconocimiento a colaboradores del grupo 6/6/86

- Representacidn del grupo en el Encuentro-Reunién de grupos
conservacionistas celebrado en el Museo Nacional de Historia
Natural para tratar el problema del "trifico de especies de

flora y fauna en peligro de extincidn ¢

- Entrega de los premios del Taller de fotografias 6/12/86

A Cargo del Encargado de la Unidad (4)

- Participacion en el Primer Seminario de Cultura Urbana 10/8/86

- Dos conferencias sobre Literatura dictadas a miembros del
Circulo Literario '"Guayac3n'" de Neyba 29,30/11/86

- Participaci6én en el panel: "Realizacién del Intelectual con
la Sociedad" organizado por el Instituto Dominicano de Cultura
Hispanica 6/12/86

- Publicacion de un ensayo sobre la plistica del artista domini-
cano Geo Ripley en el suplemento cultural "Isla Abierta' del

periédico "Hoy"
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VIAJES DE ESTUDIO

Junco Verde (1)

- A Higuey durante las celebraciones religiosas de Ntra.

Sra, de la Altagracia 20,21/1/86

INTEC-Ecolégico  (5)

« Encuentro en el Instituto Superior de Agricultura

(1SA) en La Herradura, Santiago. Presentacion 1,2/3/86

de ponencia.

- A la cuenca del Jimenoa con explicaciones del Ing.

José Cepeda acerca de los diferentes ecosistemas 4,5,6/4/86

- A Maimdn, conjuntamente con los estudiantes de

la asignatura '""Recursos Naturales' durante la

Semana del Ambiente, 1/6/86

- A la Presa de Hatillo. Entrega de un diploma de

reconocimiento al Presidente de la Sociedad Ecold-

gica de Maimén, Sr. Evaristo Ortiz

- Viaje de estudios al tago Enriquillo 20,21/9/86

A Cargo del Encargado de la Unidad (1)

- A Higuey con el conjunto misico-vocal ''Junco

Verde'' durante las celebraciones religiosas de

Ntra. Sra. de la Altagracia. 20,21/1/86
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5- VIAJES DE INTEGRACION

Teatro Proyeccién

- Convi vencia de Comunidad Proyeccion en Banf

6- CONCURSOS

INTEC-Ecoldgico (1)

- Concurso de fotografias
Entrega de los premios

A Cargo del Encargado de la Unidad (2)

- Concurso de Literatura (categorias Cuento y Verso)

durante la celebracién del XIV Aniversario del

del INTEC

- Concurso para la nominacién del nuevo Edif. de

Biblioteca del INTEC

7- EVENTOS ESPECIALES

Circulo Literario (3)

- Participacidn en la inauguracidn del Edif."Ercilia
Pepin"

- Encuentro con Manuel Del Cabral, con la participa-
cion de miembros del Circulo, estudiantes del INTEC,
de la Universidad Auténoma de Sto. Dgo. (UASD) e in-

telectuales j6venes.

16,17/8/86

6/12/86

Sept/0Oct/86

Diciembre/86-
Enero/87

18/2/86

31/5/86
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- Recital-Conversatorio con el poeta y
puertorriqueiio lvan Silén y el poeta

Néstor Barreto

Teatro Proyeccidn (1)

- Participacidén en la inauguracion del

Pepin"

Cuerpo de Danza Moderna (1)

- Participacidén en la inauguracion del

Pepin®

Junco Verde (1)

- Participacidn en la inauguracion del

Pepin'

RaTz e Imagen (1)

- Participacidon en lta inauguracién del

Pepin"

INTEC-Ecoldgico (1)

ensayista
y publicista
6/12/86

Edif."Ercilia
18/2/86

Edif. "Ercilia
18/2/86

Edif. "Ercilia
18/2/86

Edif. "Ercilia
18/2/86

- Panel "Selva Negra, Decision Politica y Opcién

Cotidiana"

A Cargo del Encargado de la Unidad

23/10/86

- Organizacidn de la participacién de los grupos

culturales en la inauguracidn del Edif. "Ercilia 18/2/86

PepTn'
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- Noche de Artes Plasticas Dominicanas
Exposicion de fotografias y pinturas ''Signo-5"
y Performance * 10/10/86

- Feria-Muestra de la Cultura Campesina de Salcedo 17/10/86

- Noche de premiaciones de los concursos realizados
durante el afo 31/10/86

- Recital-Conversatorio con lvdn Silén y Néstor Barreto 6/12/86

* Exhibicion de pictografias,fotografias, arte del 4to. mundo y performance.

En Pictografia: - Pedro Cand (artista dominicano residente en New York)
= Quisqueya Henriquez

En Pintura: : = Alejandro Cabral

En Fotograffa : =~ Faustino Pérez

En Arte del
Lto. Mundo : = Juan Valoy y Geo Ripley

En Performance: - Juan Valoy y Arturo Lopez
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D- CONSIDERACIONES DEL ENCARGADO DE CULTURA

Visién general de la Unidad de Cultura en el periodo enero/diciembre/1986

Vale dejar establecido desde el principio, que los objetivos generales y
metas especificas referidas en la programacién anual, en lo concerniente a
esta Unidad, fueron concebidos por el Lic. Otto V., Coro, Director del Depar-

tamento de Cocurriculares.

La entrada oficial a dicho Departamento, en calidad de Encargado de la Uni-
dad de Cultura, de gquien suscribe, se produjo en noviembre de 1985, por lo
que va los objetivos y el programa global para el afio siguiente estaban ya

preparados.

Llos objetivos que contempld la Unidad para el afio 86 podrian ser resumidos
como sigue: Sensibilizacidn del estudiantado con respecto a la totalidad
social en que vive; orientar todos los trabajos en la direccién de lograr

una formacidén integral de los estudiantes; estimular al estudiantado y a la
comunidad de! INTEC en general, a reflexionar criticamente sobre los proble-
mas de cardcter cultural propios de nuestro cuerpo social y crear e implemen-
tar programas con miras a la consolidacién de una estrategia de educacidn

no-formal, en cuyo proceso se integren los Ciclos Formativos de las Facultades.

Las metas especificas fueron las siguientes: Consolidaci6n, desarrollo con-
tinuo y permanencia funcional de los grupos culturales existentes; insercion
de Cocurriculares en las expectativas e intereses de los estudiantes que no
forman parte de la comunidad cocurricular ; programar y poner en marcha un
encuentro estudiantil Interuniversitario para tratar la vinculacidn de los
asuntos culturales con la problemdtica del desarrollo profesional y su corres-
pondencia con los problemas econémico-politicos de la nacién, programacién y

realizacidn de talleres en los distintos nicleos de trabajo del drea cultural.

En este mismo orden, la Unidad se trazd una serie de actividades concretas
con miras a la materializacion de los propSsitos resumidos mis arriba, las

cuales se detallan en el documento Programa Anual.
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AsT pues, que el recién designado Encargado de la Unidad de Cultura y el
Director de Cocurriculares, convinieron en la estrategia, segin la cual, el
primero pondria en marcha los trabajos necesarios para la consecucién, en
términos globales, de los objetivos, metas y tareas concretas de la Unidad.
Basicamente, los dos primeros trimestres del afio en curso, sirvieron de pla-
taforma para que el nuevo Encargado fuese, por un lado, conociendo la insti-
tucidn e internalizando la forma de trabajo y el conocimiento de cada uno de
los grupos (siete en ese entonces) componentes de la Unidad, y por el otro,

convertir en actividades concretas lo programado.

Al respecto, se podria adelantar que en lo concerniente a tareas propias de
ejecucidn por parte directa del Encargado con miras al programa establecido,
fue donde hubo mayores inconvenientes. Razon fundamental: En su mayorfa,
las actividades programadas consistian en paneles y conversatorios, es decir,
actividades dirigidas a la comunidad inteciana en general, a las cuales, tra-
dicionalmente, asiste muy poco o ningdn pdblico. Este fendmeno incitd en
nosotros un mecanismo de viabilizacion de esa clase de actividad "abierta al
pablico', consistente en la necesidad de acercamiento entre las Facultades y
Cocurriculares y el cumplimiento mismo de ello, a través de la coordinacidn

conjunta.

En lo que respecta a asuntos endbgenos de la Unidad, crei conveniente agotar
una fase de acercamiento y compenetracidon con. los grupos culturales, para
obtener, de ese modo, un conocimiento interior de ellos lo mas objetivo po-
sible. Me dediqué, no sGlo & elaborar un pequefo diagndstico a partir de
los problemas detectados, sino también; a convivir y compartir sus trabajos
de campo, ya a modo de presentacién o a modo de investigacién, para lo cual
viajé a varios puntos coh ellos. Esto me permitid medir con precisién el

ritmo de sus dindmicas ihternas y externas.

Ademds, previ con claridad la necesidad de establecer una relacién lo mis
arménica y empdtica posible, con cada uno de los Responsables de grupos, por-
que son ellos, los vehiculos por excelencia para la puesta en marcha de los

propdsitos del Departamento para con la Unidad y de la Unidad para con cada

uno de los grupos.



71

El didlogo directo con los Responsables posibilité poner en su propias manos
una preocupacién departamental muy importante y que hicimos también nuestra
en lo inmediato: La de conocer a cabalidad la funcién y perspectivas de

sus grupos ante los lineamientos y principios generales por los que se rige

el Depatamento de Cocurriculares.

Algunos Responsables no lograban hacer andlogas las funciones de su grupo es-
pecifico, con la estrategia institucional del Departamento. Es mas, pese a
que insistimos a lo largo del afio en cuestién, en la impostergabilidad de la
solucién de tal inconvenicnte, logrando consequir y ganar terreno, no es menos
cierto que todavia, para ciertos grupos del area de Cultura, esta cuestién pa-
rece no visualizarse gn sus horizontes de objetivos, metas y tareas concretas.

No obstante, insistiremos en ello.

yna situacion como la acabada de senalar, nos llevo a la necesidad de suspen-
der las labores del grupo midsico-vocal "Junco Verde'. De similar manera, una
vez logramos reestablecer el funcionamiento del '""Circulo Literario'" -hecho

que acaece en marzo del afo en cuestidn-, fue necesario cambiar gradualmente
la dindmica de trabajo, asi como las aspiraciones grupales, en funcién de ob-
jetivos y metas a lograr a través de una educacién no-formal que deseamos y

preveemos programiticamente, se traduzca en ''formacién integral'' de nuestros

estudiantes.

A grandes rasgos, la labor de consolidacion y funcionamiento 6ptimo de los
grupos existentes (Teatro Proyeccidn, CTrculo Literario, Rafz e Imagen, INTE-
Ecoldégico, Cuerpo de Danza Moderna y Cine Club -luego de su suspensién Junco
Verde no ha podido reestablecerse-), estuvo y estard siempre regulada y orien-
tada por una visién del! trabajo cocurricular, caracterizada por exigir a los

grupos un desarrollo de sus facultades investigativas, situando en un segundo

plano la funcion espectacular para que el reembolso al cuerpo social de los
valores culturales captados se haga digno de su memoria histérica. En ese

sentido, todavia nos queda mucho por hacer.

La Unidad, cohjuntamente con el Departamento y el Decanato, ofrecid todo el
apoyo organizativo y propagandistico necesario, para que los montajes y pre-
sentaciones, asi como otra clase de compromiso contraido por cada grupo con

su programacidn anual, se llevara a efecto de la me jor manera.
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Se trabajé en el disefio y realizacion de catdlogos y afiches, asi como en la

redaccidn de notas de prensa, entre otros.

A esta suerte de bosquejo grosso modo de la situacidon endGgena de la Unidad
de Cultura en el perfodo enero/diciembre de 1986, faltaria agregar aspectos
de la situacidn exdgena intrainstitucional, que incidieron en su desenvolvi-

miento, a veces, modificandolo o transformandolo sobremanera.

Uno de los factores exdgenos a la Unidad propiamente dicha, que mds dura y
negativamente incidid sobre sus perspectivas para 1986, fue el de la restric-
cidon presupuestaria a que se vié sometida la institucidén en todas sus instan-
cias. Este hecho implicd un recorte progresivo de nuestras posibilidades de
gastos por concepto de investigacion, viajes o presentaciones en el interior
del pais y montajes, hasta culminar en la anulacién total de las mismas -
-especificamente, en el trimestre octubre/diciembre-. Sin embargo, este fe-
ndmeno no se tradujo en inanicidon para al Unidad y sus grupos, puesto que
para determinadas tareas y compromisos internos y externos, se buscaron las

mids diversas alternativas de ejecucion hasta lograrlos.

Otro factor exdgeno que ha incidido negativamente en toda la historia -me
atreverfa a sustentar- de la Unidad y del Departamento de Cocurriculares, es
el del aislamiento a que los somete el hermetismo y autosuficiencia con que
se desenvuelven otras instancias institucionales, que pudieran y debieran te-
ner una postura mas abierta hacia nosotros; me refiero, fundamentalmente, a

las Facultades.

Esta preocupacion, unida a la de perseverar en la misién de ofrecer a nuestra
sociedad profesionales moldeados con visién integral, dotados de sensibilidad
social, estética, deportiva, capacidad de liderazgo, rectitud ética, etc..,
nos condujo, en té€rminos departamentales, a la conviccidn de que era necesa-
rio experimentar camblios superadores en nuestro organismo, por lo cual era

mehester convocar un plebiscito.

RsT surgid el proceso que habria de conducirnos a la organizacién y realiza-
clon -en fecha 30 de agosto-, de fa 11 Jornada de Evaluacién de

Cocurriculares. Los resultados de este evento hay que esperarlos adn. No

obstante, las ideas que arrojé con miras a una optimizacion de nuestro trabajo,

asi como de nuestra estructura funcional y organizativa, son muchas.
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De llevarse a cabo, de realizarse ese cimulo de ideas, nuestra Unidad garan-

tizarfa con mayor contumacia, la obtencién de mayores y mejores productos.

Una actividad que nos llend de estimulo y satisfaccién, fue nuestra partici-
pacién en las celebraciones del XIV Aniversario del Instituto . Pese a la
precariedad econdémica -signo o estrella bajo la cual se desarrolla en gran
parte nuestro destino- pudimos planificar y ejecutar en por lo menos un 80%
actividades originales y que cautivaran el interés de la comunidad, sin per-
der de vista la estrategia de valoracién y bilisqueda de sentido de nuestra
propia cultura. Un sesgo lamentable: S6lo dos de nuestros grupos -Rafz e
Imagen e INTEC-Ecotogico- tuvieron participacién directa en la programacidn

oficial.

Por Gltimo, quisiera hacer una solicitud o recomendacién -a modo de empezar

a trillar camino- considero altamente necesario que la Unidad de Cultura al
tiempo que se preocupe por garantizar un buen trabajo y estabilidad en sus
grupos constituitivos, también sea protegido de los sismos que provoca el
colapso financiero de nuestro presupuesto a nivel de Division. (Alternativa?

Bdsqueda de un auspicio empresarial digno de un trabajo cultural universitario.



CUADROS ESTADISTICOS
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PARTICIPACION OFICIAL POR TRIMESTRES EN 1986
(% en relacidén con la Unidad correspondiente)

~ CUADRO NO. 1
TRIMESTRES — AR AE o | + |g0TAL
UNIDAD DE DEPORTES
Aje;rez 24 10% 30 14% 26 15% 31 15% 13%
Baloncesto 37 16% 28 | 13% | 18 | 10% 22 | 11% 12%
Fatbol 21 9% 18 9% 20 11% 28 | 13% 10%
Softbol 35 152 23 1% ] 13 7% 16 8% 10%
Volibol Masculino 17 7% = - = = - - 7%
Volibol Femenino % = 10 5% § 09 5 1L- ) 5%
Tenis de Mesa 68 29% |68 33%2 151 | 29% 64 | 31% 30%
Tenis de Campo 29 12% | 31 152 | 41 %3% Lg | 22%
Totales de la Unidad 231 1100% | 208 100% §178 {100% 206 |100%
UNIDAD DE CULTURA
Circulo Literario - - 08 b 07 | 5% . 9 | 62 5%
Teatro Proyeccidn 21 11%_ 119 11% 110 1% 10 7% 9%
Cuerpo de Danza Moderna 54 28% |34 19% |37 |27% 33 | 23% 24%
Cine Club INTEC |75 | 38% §79 | hh% J59 |42y |62 | 42% | M1%
Junco Verde 07 3% ) - = - - - - 3%
Raiz e Imagen 19 10% }19 11% § 05 3% 8 5% 7%
Intec-Ecoldgico 19 102 j20 1% 26
L - N :

Totales de la Unidad

S
TOTALES GENERALES
DEL DEPARTAMENTO
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ACTIVIDADES PROGRAMADAS, REALIZADAS Y NO REALIZADAS EN 1986
(% en relacién con la Unidad correspondiente)

CUADRO NO.2 Programadas REALIZADAS NO REALIZADAS
[ ACTIVIDADES % % T | %det [ %e [ 1 | %ede!| fafe ®
UNIDAD NE DEPORTES 152 99 -65% 53 -35%
v [ Y 1
I Ajedrez 19 [13 % |11 7 11% 8 5% 15%
Baloncesto 25 16% 17 11% 17% 8 5% 15%
Fatbol 23 15% 16 10% 16% 7 5% 14%
Softbol 35 |23% 22 14% 22% 113 | 8% 25%
Volibol Masculino 3 22 1 0.6% 1% 2 1% 4%
Volibol Femenino 13 9% 9 6% 9% 4 3% 7%
Tenis de Mesa M 1 7% 7] W | 7% b 1 3% 1 7% ]
|_Tenis de Campo 11 1% 6 | by | 6% 5 | 3% 9y
Directas del Encargado 12 8% 10 7% lO%__l 2 1% 4%
UNIDAD DE CULTURA ——— 170 146 - 86% 24 - 14%
r - —
Circulo Literario I;Z 13% 18 10% 12% b 2% 17%
|
Teatro Proyeccidn b2 | 25% 38 22% 26% b 2% 17%
Cuerpo de Danza_Moderna 8 5% 6 1% 2% 2 1% 8%
Cine Club INTEC 34 20% 32 19% 13% 2 1% 8%
Junco Verde 5 3% 4 2% 1% 1 P.6% L%
Rafz e Imagen 13 8% 11 _6% L% 2 1% 8%
Intec-Ecoldgico 331 19% 28 1A% 11% 5 3%
Directas del Encargade lIS 8% | 9 5% 2%
TOTAL GENERAL DEL DEPT. IBZZ 100% _LZQS 76% 24%

(:)TG - Total general de la Unidad
TR = Total de las realizadas por la Unidad

TNR = Total de las no realizadas por la Unidad
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DESGLOSE DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS EN 1986

~CUADRO NO, 3

Actividades

tarios
s de

Jje

Presentacione§+
iIntercambios
Intercambios

llnvestigac..
Universi
Otros
Torneos
Internos
Torneos
Externos

13

Viaj
E<tudio
Viajes de
Concursos
Eventos
Especiales

UNIDAD DE DEPORTES

AT,

§
Ajedrez

Baloncesto

Fatbol

Softbol

Volibol Masculino

Volibol Femenino

Tenis de Mesa

Tenis de Campo

Actividades directas w70 :
del Encargado de Unidad | 3 #ﬁﬁ%ﬁ*ﬁﬁfﬂ . . =

UNIDAD DE CULTURA

Circulo Literario

Teatro Proyeccidn

Cuerpo de Danza Moderna

Cine Club Intec

Junco Verde

Raiz e Imagen

Intec-Ecoléglico

Actividades directas
del Encargado de Unidad

TOTALES GENERALES 101 ]| 4 27 1 25 ] 30]18 | i 7 3 S |18

% Charlas, conferencias, proyecciones, paneles, seminarios, talleres, ciclos de
formaci6n,



ANALIS!S DEL DEPARTAMENTO
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V- ANALISIS DEL DEPARTAMENTO

Consideraciones del Director Departamental

Las estadisticas vertidas en los cuadros de las pags.74,75 y de esta memoria
revelan aspectos fundamentales para una evaluacidon objetiva de cada una

de las disciplinas deportivas y grupos culturales que conforman el Departa-

mento de Cocurriculares.

Si bien es cierto que dichos datos estadisticos nos ofrecen cifras que de

una forma u otra pudieran interpretarse a nivel '"competitivo' entre las dis-
ciplinas deportivas y/o grupos culturales, asi como entre las Unidades adscri-
tas al Departamento, realmente no es ése el objetivo primordial. Lo que se
pretende es que esos datos sirvan de andlisis a cada disciplina o grupo, en

funcidn de sus proyecciones futuras y metas a consequir el afo venidero.
Comencemos el analisis:

1= En el cuadro No..1 (PARTICIPACION OF1CIAL POR TRIMESTRES) puede apre-
ciarse un notable descenso en el nimero total de participantes en e!

trimestre abril/junio (387) con relacién a enero/marzo (426).

Esto se debidé a que,a comienzos del trimestre abril/junio/8&

planté e! procedimiento de ''sellado de las hojas de pago' con lo cual
se tiene una mayor seqguridad de que los participantes en Cocurricula-
res estén realmente inscritos en la institucién en el trimestre

correspondiente.

Esta medida nos confirmé la sospecha de que no todos los participan-
tes estaban inscritos oficialmente ya que desde esa fecha el nimero
de los mismos se mantuvo en unos 352 participantes promedio por tri-
mestre, lo cual representa el 17 % en relacién con los estudiantes

de grado inscritos en el Instituto.

El mayor porcentaje de parilcipacién durante el afio en la Unidad de

Deportes, lo constituye la disciplina "Tenis de Mesa''. Esto se debe
probablemente a que dicho deporte resulta muy poputar entre los es-

tudiantes conjuntamente con la dedicacidn Yy entusiasmo que brinda su
Responsable, el estudiante Francisco Pefia.
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El porcentaje de participacion de las demas disciplinas deportivas en

orden numérico es el siguiente:

Tenis de Campo (18%), Ajedrez (13%), Baloncesto (12%), Fitbol (10%)
Softbol (10%), Volibol Masculino (7%) y Volibol Femenino (5%).

Volibol Masculino sélo funciond durante el trimestre enero/marzo vy
Volibol Femenino comenzé en abril/junio al terminar la disciplina
anterior pero continué sélo hasta julio/sept/86 en que fue desconti-

nuada definitivamente por falta de interés de sus participantes.

En la Unidad de Cultura, los promedios de participaciéon son los

siguientes:

Cine Club en primer lugar con un 41% de participacién en relacién con
el total de la Unidad. Aunque esta actividad resulta popular entre
los estudiantes y su Responsable, el Lic. Arturo Rodriguez, conocido
cineasta de nuestro pais, se preocupa mucho por la variedad de la pro-
gramacidn que presenta en sus sesiones, nos preocupan algunos aspectos

entre los cuales pudiéramos citar los siguientes:

a) Participacidn 'parcial'' de muchos de los miembros del Cine Club
en las sesiones, ya que se retiran de la sala antes de terminar

la sesidn o llegan después de comenzada.

b) La actividad actualmente resulta un modo relativamente facil
para conseguir la "seleccidén automatica' trimestral. Tal vez

esto explique en parte la gran participacidon masiva.

Segin la nueva concepcidn para el Cine Club INTEC explicada en el docu-
mento del Anteproyecto de Reforma del Departamento, en el cual concebi-
mos a esta actividad como grupo ''selectivo' y mds inclinado hacia una
educacién no-formal para asi lograr los objetivos que nos proponemos,
tal vez logremos mejores resultados. De todos modos, se mantendria la
posibilidad de participacién masiva para aquellos que no pudieran reunir
los requisitos de selectividad aunque éstos no participen de la ''selec-

cidén automatica' por Cocurriculares.
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Siguen en orden de participacion:

Cuerpo de Danza Moderna (24%), INTEC-Ecolégico (14%), Teatro Proyeccidn
(9%), Raiz e Imagen {7%), Circulo Literario (5%) y Junco Verde (3%) el
cual sdlo funciond durante el trimestre enero/marzo/86 al negarse el
nombramiento de un nuevo Responsable por parte de las autoridades

institucionales.

Insistimos una vez mis que estos porcentajes no deben verse a nivel
'competitivo' pues distorcionaria la realidad, ya que unas disciplinas
deportivas o grupos culturales ofrecen caracteristicas de participacidn

"masiva'' y otros ''selectiva'.

A continuacidn, analizaremos las cifras y porcentajes en cuanto a
las actividades programadas, realizadas y no realizadas por las dife-
rentes disciplinas de la Unidad de Deportes y los grupos culturales

de la Unidad de Cultura. (Cuadro No. 2 pag. 75 )

Estos andlisis los efectuaremos teniendo en cuenta ademas, el desglose

de dichas actividades expuesto en el cuadro No.3 pag. 76 .

Segin esto, en la Unidad de Deportes la disciplina de '"Softbol' 1levé

a cabo durante el afo un mayor nimero de actividades programadas (35),
realizando 22 y no pudiendo realizar 13 de dichas actividades (cuadro
No. 2).

Sin embargo, al observar el cuador No. 3 (DESGLOSE DE LAS ACTIVIDADES),

encontramos que Softbol desplegé 1as mismas en la forma siguiente:

a) Intercambios Universitarios 2
b) Otros intercambios 17
c) Torneos internos 3

Queda patente, la tendencia de la disciplina de Softbol hacia una par-
ticipacion con equipos no universitarios, la ausencia de educacién no-
formal en alguna de sus modalidades, la participacién en torneos
externos, etc... o sea, con esto queremos destacar que la finalidad pri-

mordial de los participantes en esa disciplina, a pesar de los esfuerzos

realizados por su Responsable Ricardo Gonzilvez, parece ser la de rea-

lizar intercambios con equipos de cualquier Tndole.
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Sin embargo, la disciplina Baloncesto, que sigue en orden de las acti-

vidades programadas llevd a cabo:

a) Intercambios Universitarios B
b) Otros intercambios 7
c) Torneos internos 2
sin duda, esto refleja un mayor equilibrio en cuanto a los intercam-

bios realizados aunque tampoco hayan incidido en la educacién no-formal,

los torneos externos y demds.

En la disciplina de Fitbo! (en tercer lugar en cuanto a la realizacién
de actividades programadas) si notamos un mayor equilibrio en las
mismas .

Siguen en orden de programacidn, Ajedrez (19), Volibol Femenino (13)
aunque sélo funciond durante dos trimestres, Tenis de Mesa y Tenis de

Campo (11).

A través del analisis de los grupos que conforman la Unidad de Cultura

encontramos el fendmeno contrario. La inclinacién de dichos grupos
en la programacidn de sus actividades es hacia la educacidn no-formal.

{Ver cuadro No. 3 "DESGLOSE DE LAS ACTIVIDADES" pag 76 )

El mayor nimero de actividades programadas lo obtiene el Teatro Proyec-
cion (L42), siquiendo en orden Cine Club INTEC (34), INTEC-Ecolégico
(33), Circulo Literario (22), Raiz e Imagen (13), Cuerpo de Danza (8) vy

Junco Verde (5) a pesar de haber funcionado sélo durante un (1) trimestre.

En el cuadro No. 3 puede observarse como el grupo INTEC-Ecolidgico obtuvo

un mayor equilibrio en la realizacién de su programacién:

a) Educacién no-formal 12
b) Investigaciones 5,
c) Presentaciones en piblico 7
d) Viajes de estudio 5

e) Concursocs 1

f) Eventos especiales 1
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Los viajes de estudio le sirven al grupo a su vez, como viajes de inte-

gracién, por lo cual no aparecen computados como tales.

Es de elogiar los esfuerzos que realizé su Responsable, la Dra. Ana
Mercedes Henriquez y los miembros del grupo al realizar algunos de es-
tos viajes sin los recursos econdmicos institucionales al recortarse o

congelarse las asignaciones presupuestarias a partir del mes de julio.

los datos anteriores confirman nuestras aseveraciones a través del Ante-
proyecto de Reforma del Departamento al enfocar las ejecutorias de las
Unidades no en bhase a su ''cualidad' (Deporte y Cultura), sino en base

a sus "funciones'' (de integracién y de estudio).

Hemos de hacer patente en esta memoria el gran esfuerzo realizado por

el Encargado de Deportes,Prof. Jorge R. Bauger y el Encargado de Cultura,
Lic. José Ant. Marmol,en la programacién y realizacidon de las activida-
des ejecutadas directamente por eilos sin la intervencién de las diferen-
tes disciplinas deportivas o grupos culturales que conforman el

Departamento.

1986 resultd un afio de grandes logros para el Departamento:
a) Ubicacién fisica definitiva de las dependencias del Departamento.

Apehas comenzado el afio, en el mes de febrero,se inauguré el Edif.
Ercilia Pepin donde el Departamento de Cocurriculares realiza sus

labores consigndndosele los siguientes locales:

- Oficinas para la Secretaria, el Encargado de Deportes, el Encar-

gado de Cultura y el Director Departamental.
- Local para reuniones de los integrantes de los diferentes grupos.

- Local para la realizacién de trabajos de arte y almacén para los

instrumentos musicales que requicren mayor cuidado.
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- Uso de la Sala de Reuniones de la Division de Servicios a la

Comunidad Académica, actualmente utilizado como salén de clases.

- Sala de Usos Miltiples para la realizacién de ensayos de Danza
Moderna y Teatro; practicas de Karate y Gimnasia Ritmica, asf¥

como otras actividades que se implementardn el préximo afo.

- Almacén para materiales de deportes y de cultura en especial de

Danza y Teatro.
- Instalacion de bafos con duchas para damas y caballeros.

- Amplio vestibulo para la realizacién de exposiciones y transito

de usuarios.

Agradecemos en grado sumo ias facilidades brindadas por las autori-
dades al cedernos estos locales para el mejor desenvolvimiento de
nuestras actividades y al propioc tiempo les solicitamos el acondicio-

namiento de los locales tales como:

- Sala de Usos Miltiples
- Almacén de Cocurriculares (divisiones)

- Local de duchas (lockers y esnejos)

Si esto pudiera lograrse el proximo afo, nuestras actividades se

verian reforzadas y mejor elaboradas.

Realizacion de la || Jornada de Evaluacidn de Cocurriculares,

Dicho evento tuvo una preparacién de dos (2) meses con la finalidad
de que estuviera lo mds organizado posible y que la participacién
de los integrantes en Cocurriculares fuera masiva tal cual como

resultd.

Se llevé a cabo el 30 agosto y posteriormente los Encargados de Uni-
dad y el Director Departamental estuvimos reunidos en sesién perma-

nente por casi mes y medio para el andlisis de la Jornada y elaboracién

del documento contentivo de la misma.
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Tanto de los resultados de la Jornada, como de las reuniones subsi-

guientes se vid la necesidad de una nueva reestructuracién del De-

partamento, tanto con los grupos como con las funciones a realizar

en las Unidades que lo conforman.

Para ello, se elabord un Anteproyecto de Reforma del Departamento

que forma parte de la Memoria Documento dec la Il Jornada de
cion de Cocurriculares, la cual fue remitida cn fecha 12 de

a las instancias superiores para su estudio.

Entusiasta y lucida participacién del Departamento a través
Unidades de Deporte y Cultura en las actividades celebradas

del XIV Aniversario de la Fundacidén de nuestro Instituto.

Evalua-

dicicembre

de las

con motivo

Uno de los logros importantes en el orden econdémico fue la obtencidn

de una donacidn hecha por la firma "CALZERA S.A." para la adquisicion

de los equipos deportivos usados durante el afo 1986, asi como de las

placas de premiaciones a los atletas mis destacados. EI monto de la

donacién, asi como los "items' que la conformaron aparecen anexos de

esta memoria.

Queremos dejar expresado nuestro agradecimiento a la firma '"'CALZERA

S.A." por este gesto en favor del deporte de nuestra Universidad y

sin el cual hubiese sido muy dificil, por no decir imposible la conse-

cusidén de la programacion deportiva del presente afo.

e) Logros organizativos:

- Elaboracién de '"flujogramas trimestrales' para los Responsables

de las disciplinas o grupos y para los Encargados de Unidad vy

Director Departamental con la finalidad de obtener una mayor pre-

cision en la claboraciéon y entrega de documentos tales como:

Programaciones mensuales, evaluaciones e informes trimestrales y

reuniones,

- Mayor eficiencia en la realizacidn de Evaluaciones e Informes

trimestrales por parte de los Responsables de disciplinas o gru-

pos, asi como de los Encargados de Unidad.



84

- Sistema de comprobacién de inscripcién en la institucidn, de
los participantes en Cocurriculares mediante el "Sellado de la

hoja de pago trimestral''.

- Al obtener una mayor eficiencia en las evaluaciones trimestrales,
asi como el sellado de la hoja de pago, el trato preferencial
para los participantes en Cocurriculares mediante la "'Seleccidn

Automatica'', se estabilizo mas adn el sistema.

- Obtencidn de un trato preferencial para los participantes en Co-
curriculares en caso de accidentes ocurridos durante el desempefo

de sus labores.

Mediante un nuevo convenio obtenido por el Administrador de INTEC,
Lic. Ivdn Mancebo, el accidentado no tendrd que cubrir los gastos
asistenciales antes de salir de la clinica siempre y cuando éstos

no excedan de los quinientos pesos (RD$500.00).

$i bien es cierto que 1986 constituyé para el Departamento de Cocurri-
culares, un ano de arduo trabajo, esfuerzos y sacrificios que culmina-
ron en los antedichos logros, estamos conscientes de que apenas

estamos comenzando...

Factores tales como el "aislamiento' que siente el Departamento con
otras instancias de la institucién, la bisqueda de nuevas formas de
ejecutorias de los grupos conforme a los objetivos de Cocurriculares
tal como menciona el Encargado de Cultura en sus '"Consideraciones"

nos hacen pensar que aln nos queda mucho trabajo que realizar.

Necesitamos con urgencia, que nuestras autoridades institucionales
se interesen por el estudio de! Anteproyecto de Reforma Departamen-

tal para lograr nuevas metas y cubrir los objetivos de Cocurriculares.

Tenemos especial interés en participar en los Lrabajos gue habrin de

realizarse durante el afo 1987 en cuanto a la Reforma Curricular en

la institucién.
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Creemos que no dcbemos ni podemos continuar ese "aislamiento',
ya que '"lo cocurricular' no es algo aparte de "lo curricular',

sino su complemento.

Estamos conscientes de que con un nuevo afio de trabajo enfocado
principalmente en estas prioridades podremos arribar en 1988 a una
nueva Jornada de Evaluacion de la institucidén al llegar a sus 15
afios de existencia, con las transformaciones que se requieran en
cuanto a la visién y planeamiento del modelo cocurricular que ne-
cesita el INTEC.



ANEXO0S
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PARTICIPACION DE COCURRICULARES EN LA CELEBRACION
DEL XIV ANIVERSARIO DEL INTEC

OCTUBRE '86

VIERNES 10

5:00 p.m. : Ceremonia de inicio de Actividades

Deportivas y Culturales

- Presentacién del Batton Ballet del

APyvuntariento del Distrito Nacional

- Intercambio de Baloncesto: INTEC
vs. CODFTFL

- Exhibicién de Soft-tenis: A cargo

de Campeones Nacionales

- Tenis de Campo: Inicio Torneo In-

terno por categorias

Lugar: Instalaciones deportivas

e

8:00 p.m. Noche de Artes Plasticas Dominicanas"
Inauguracién Exposicién de Grabados

y Fotografias

Lugar: Sala de Exposiciones 2da.

Planta Edificio Ercilia Pepin

SABADO 11

9:30 a.m: : Intercambio con la Universidad Caté&-
lica Madre y Maestra UCMM (Santiago)

en los siguientes deportes:

- Baloncesto



1:30 p.m.

LUNES 13

4:00 p.m.

VIERNES 17

(]

5:30 p.m.

DOMINGO 19

7:30 a.m.

MARTES 21

8:00 p.m.

MIERCOLES 22

8:00 p.m.
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- Tenis de Mesa masculino y femenino

- Tenis de Campo masculino y femenino

Inicio Torneo de Softbol Intramuros
(3 equipos)
Play San Jerd6nimo

"Panel: Participacién de la Juventud

Dominicana en las luchas por la Paz"

Lugar: Auditorio GC-113

Intercambio con UNAPEC en:

- Baloncesto
- Tenis de Campo masculino y femenino

- Tenis de Mesa masculino y femenino

I DECATLON INTEC
(10 pruebas deportivas en una sola

competencia)

Intercambio con UNPHU

- Tenis de Mesa masculino y femenino
- FGtbol de Salén

Intercambio en Baloncesto INTEC vs.
Universidad INTERAMERICANA
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JUEVES 23

5:00 p.m. : "Panel: Selva Negra/Decisibén Politica
y Opcibn Cotidiana"
Lugar: Auditorio GC-113

VIERNES 24

10:00 a.m. a : Feria Cultural Campesina

10:00 p.m.
Lugar: Bosquecito del INTEC
SABADO 25
8:30 a.m.
1:30 p.m. : VII Martén Aniversario
3:00 p.m. Juego Softball (Club S. Jer6nimo)

Simultdnea de Ajedrez. Lugar: Edif.

Ercilia Pepin

DOMINGO 26

3:00 p.m. : Jornada de Rapid-Transit en Ajedrez

Lugar: Edif. Ercilia Pepin

MIERCOLES 29

5:00 p.m. "Panel: La Mujer en la Literatura".
En coordinacién con Depto. Difusién

Artistica y Ext. Cultural UASD

Lugar: Auditorio GC-113
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JUEVES 30

6:30 p.m. "Raiz e Imagen en Concierto"

Lugar: Bosquecito

VIFRNFS 31

6:00 p.m. Premiaciones de Cultura y Deporte

Lugar: GC-113
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DONACION DE ''CALZERA S.A.'' A LA UNIDAD
DE DEPORTES DE COCURRICULARES DURANTE EL ARO 1986

AJEDREZ
15/9/86 - Tres relojes cronémetros
BALONCESTO
11/8/86 - 8 pares de mallas para aros

12 uniformes
15/9/86 - 12 uniformes
FUTBOL
5/3/86 - 17 uniformes

4 balones
7/11 86 - 3 balones

1 par de mallas (2)
26/11/86 - 1 par de mallas (2)
SOFTBOL
5/3/86 - 6 docenas de bolas (72)
3/7/86 - 18 uniformes
11/8/86 - 1 careta

1 par de rodilleras (2)
7/11/86 - 8 docenas de bolas (96)
VOLIBOL
5/3/86 - 1 malla
11/8/86 - 1 malla

TENIS DE MESA

juegos soportes para mallas (6)
docenas de bolas (120)

5/3/86 - 5 docenas de bolas (60)
15/9/86 - 5 doccnas de bolas (60)
7/11/886 - 6 raquetas

3

0



91

TENIS DE CAMPO

5/3/86 - 32 bolas
15/9/86 - 32 bolas
1 malla

USOS MULTIPLES Y PREMIACIONES

5/3/86 - 6 docenas de T-Shirts (72)
20 banderines de Dominicana
1 placa de reconocimiento

28/10/86 9 placas para premiaciones
5 pergaminos para premiaciones
1 logo
2 pares de tennis para premiar
Maratén y Decatlén
DONACION PARA 1986 RD$9,098.00
UTILIZADO 7,336.00

RESTAN  RD$1,762.00

Est3d pendiente la adquisicion de un '‘bebedero' con su instala-

cién para colocar en el area de las canchas.

Dicha adquisicidn y colocacién no se ha llevado a cabo adn por
no haberse encontrado el sistema apropiado, aunque dicho monto

serd utilizado oportunamente.
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INSTITUTO TECNOLOGICO DE SANTO DOMINGO

Avenida de Los Proceres,Gald — Zona 2 — Apdo. 342-9
Sunto Dominge, Repithlica Dominicana
Telex RCA 4184 — Tel. 567-9271

INTRODUCCION

La Oficina de Desarrollo, desde agosto del afio pasado, vivia una
diffcil situacién, ya que su encargada habfa renunciado; por lo
Que sus planes y programas eran inexistentes.

Mas alla de la situacién coyuntural de la Oficina, dado que es
una oficina nueva (antes se concebia planeamiento y desarrollo co
mo una sola unidad), no existe actualmente una idea clara de lo
que debe ser una Oficina de Desarrollo.

Fue en este marco situacional que inicié mis labores en INTEC el
15 de enerc de 1986 como Encargada de Proyectos de la Oficina de
Desarrollo.

A partir de ahi comencé a concebir una estrategia, un programa de
trabajo, y sobre todo, una definicidn y organizacién de lo que de
be ser la Oficina de Desarrollo del INTEC.

LA DETFINICION DE ESTRATEGIAS Y 1A
DEFINICION DE LA OFICINA

Desde que inicié mis labores, se me comunicd que habia la decisién
institucional de que un experto del BID vendria a colaborar en la
definicidn y organizacién de la Oficina de Desarrollo. No obstan-
te consideramos que era necesario en la espera de la visita del ex
perto, aportar nuestras ideas en ese proceso de definicidn de 1la
Oficina.

En tal sentido, hemos elaborado los siguientes documentos:

- Estrategia para la bisqueda de recursos en el pais.
(31 de enero de 1986).

int“ hacia el futuro
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En ese sefialamos cudles deben ser los elementos a tomar
en cuenta para elaborar una campafa global de financia-
miento en el marco de la Repdblica Dominicana.

Algunas lineas de reflexidn para conseguir recursos con
el exterior. (4 de Febrero de 1986)

Este pequefio documento pretende por el contrario, presen
tar ideas en torno a como deberia procederse para la bds
queda de recursos y relaciones en el extranijero.

Ideas preliminares para la definicién y organizacidn de
1a Oficina de Desarrollo. (12 de marzo de 1986)

En este exponemos una definicién de la Oficina y su es-
tructura organizativa. El mismo ha sido discutido con

las autoridades.

Para evitar una repiticién de lo ya dicho, remito al lec
tor a la lectura de los documentos citados.

EL PLAN DE TRABAJO

Asumimos como punto de partida, que ain sin una definicién definiti
va de la Oficina de Desarrollo, era necesario iniciar un plan de ac
tividades que le permitiera al INTEC promoverse dentro y fuera de
la institucidn. Consideramos que aln en un proceso de organizacién

y definicidn, era necesario hacer actividades de manera tal que de
mostraran la dinamicidad de la oficina. Por lo demds, sostenemos

tambien que la practica misma es decir, en la confrontacién diaria

con personas e instituciones podriamos determinar en gran parte si

nuestras ideas se corresponden a las necesidades institucionales.

[ ]
mtec hacia el futuro
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Inmediatamente me responsabilizaron de la Oficina, presenté a las
instancias superiores un plan de trabajo (28 de enero de 1986) el
cual se dividiria en tres grandes momentos:

3.1. Formalizacién y organizacién de la Oficina de Desa-
rrollo.

Los documentos que sefialamos anteriormente forman par
te de este plan de trabajo.

la propuesta nuestra estd hecha, lo importante ahora
es esperar la llegada del experto y combinar sus ideacs
con las nuestras.

3.2. Proyeccidn externa.

En el plan de trabajo se establecia iniciar contacto

con las delegaciones dipldmaticas.

En tal sentido se han visitado las embajadas de:

México 13 - 2 - 86
Estados Unidos 19 - 2 - 86
Nicaragua 20 - 2 - 86
Alemania 21 -2 -86y6 -3 - 86
Argentina M - % - 86
Espafia 26 - 2 - 86
Francia 4 - 3 - 86
Brasil 17 - 3 - 86

De estas visitas hemos obtenido:

a) Una visita del Agregado Cultural francés, Sr. André

[ ]
mtec hacia el futuro
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b)

c)
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Girard el 12-3-86 en la cual conversd con los vice-
rrectores del INTEC, Lic. Frinette Torres de Urtecho
y Dr. Max Fernindez. En esta visita se acordd que

se haria una inventario de las necesidades de las di
ferentes facultades con los decanos de INTEC, el cual
seria presentado a la Embajada de Francia. Dicho in-
ventario fue elaborado (1-4-86) y presentado y discu-
tido al Sr. Girard. Se aligurian buenas posibilidades
de colaboracidn.

Un encuentro informal con el embajador argentino Sr.
Jorge Vasquez (19-3-86) en el cual participaron el Rec
tor, los Vice-Rectores, Decanos y Directores de Depar-
tamento del INTEC.

Tambien una conferencia del embajador el 15 de abril,
sobre "E1 Proceso Democritico Argentino" en la cual,
hubo una gran participacién y una amplia promocidn a ni
vel de la prensa.

Se acordS una posterior entrevista con el embajador pa
ra vislumbrar las posibilidades de acuerdos.

Un encuentro informal con la Sra. Lezetta Moyer, Agrega
da Cultural de la Embajada de los Estados Unidos, el

3 de Abril. En el mismo, al igual que en el encuentro

anterior, participaron los Vice-Rectores, Decanos y Di

rectores de Departamento. Se acordé una prdxima entre

vista para que determinaramos el programa de colabora-

O
cion.

int« hacia el futuro
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d) Una visita de la Embajadora de México, Srta Pilar

Saldivar y el Agregado Comercial Lic. Gilberto Ji
ménez Borrez, el miércoles 16 de abril. En la mis
ma se acord$ hacer una correspondencia sefialdndole
a la embajada los aspectos que el INTEC considera
mds relevantes en los cuales México podria colabo
rar. Dicha correspondencia fue enviada el 21 de
abril.

e) De los contactos tenemos pendientes:

Una visita del embajador espanol
Una visita del embajador brasilefio
Una conferencia del embajador de aleman

Una conferencia del embajador nicaraguense

Posteriormente se visitardn las delegaciones de:

- Israel
- Italia
- Japdn

En otro érden de ideas, también hemos realizado visitas a ins

tituciones y organizaciones nacionales e instituciones. A sa-

ber:

Para obtener infermaciones sobre las becas, y las
posibilidades de que INTEC pueda aprovechar este me
nismo para capacitar su personal docente hemos visi
tado:

1) SELBAC - Oficina de Relaciones Intermacionales
31-1-86

iﬂtec hacia el futuro
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2) CONES - 19-2-86

3) Secretariado Técnico de la Presidencia
12-3-86

- CALZFERA, S.A. - 26-2-86
Para ver la posibilidad de f{inanciamiento de un curso
de Educacién Permanente. Lamentablemente nos respon-
dieron que por el momento no podrian complacer la pe-
ticidn.

- UNICEF - 24-2-86
Para darle seguimiento a la solicitud hecha por la rec
toria en noviembre de 1985, sobre el financiamiento de
una publicacién en pediatria que haria la biblioteca
del INTEC. La respuesta llegé hace unos dias en térmi
nos positivos para alegria del INTEC.

- ICDA - 13-3-86
Visita realizada con el Lic Otto Coro con el propdsito
de ver las posibilidades de que el Departamento de Co-
Curriculares se beneficie de esas actividades cultura-
les que realiza el ICDA.

- CODETEL - 7-u4-86
Con el propdsito de ver las posibilidades de una peque
fia donacién para el Departamento de Co-Curriculares.

- CATIE - 2-4-86
Visita realizada con el Lic. Carlos Dore, a determi
par las posibilidades de colaboracién de esa institucidn

con la Maestria en Desarrollo Rural que INTEC pretende

vud s
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iniciar.

Chase Manhattan Bank - 8-4-86
Para vislumbrar las posibilidades de una donacién sig-
nificativa de la Fundacién Chase Manhattan Bank al INTEC

Proyeccién Interna

El propdsito de este momento es dar a la comunidad del INTIC
lo qué es la Oficina de Desarrollo, y cudles son sus expectd

tivas.

En ese sentido se realizaron las siguientes actividades:

Inventario de empresas, instituciones nacionales, ban-
cos, editoriales, universidades extranjeras, etc. Conside
ro que este inventario es un instrumento bdsico de tra
bajo para una Oficina de Desarrollo.

Se enviaron 77 cartas a universidades extranjeras con
el propdsito de nutrirnos de sus experiencias a nivel
de las actividades co-curriculares. Dichas cartas fue
ron firmadas por el Lic. Otto Coro y quien subscribe
el informe.

Se enviaron 74 cartas a editoriales extranjeras con el

propdsito de solicitar donacién de titulos para la bi-

blioteca. la carta fue firmada por la Lic. Lucero Ar-

boleda de Roa y la Encargada de Proyectos de la Oficina
de Desarrollo.

[ ]
ll'ltec hacia el futuro
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Reuniones con los decanos, y directores de departamen-
to en forma personal.

Recorrido por los laboratorios de ingenieria el lunes
17-3-86

Participacién en las charlas, seminarios y conferencias
organizadas por los diferentes departamentos.

Coordinacidén de las firmas de acuerdos con el CRIES,
INCAT ¥ F. F. Ebert.

Nota aclaratoria: El plan de trabajo del 31-3-86 fue re-

formulado a partir de los contactos hechos el 15 de Abril
de 1986.

RE-DEFINICION DEL AEREA DE COMUNICACION

Cuando re-ingresé al INTEC, en la Oficina de Desarrollo laboraba el
Encargado de Prensa, pero que dependia directamente del Rector. Des
pués de conversaciones con mis superiores inmediatos (Lic. Frinette
Torres y Lic. Rafael D. Toribio), se acordé que el Encargado de Pren
sa fuera supervisado directamente por la Encargada de Desarrollo. Es

ta decisién ha permitido una agilizacién de las actividades de promo

i . . b
c1on con los medios de comunicacion.

Cono toda la oficina de Desarrcllo esta area debe tambien redefinir-

®
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se. En este sentido, se elaboraron importantes documentos
que permitirdn una definicién final de todo lo que sea pro
mocidén, los mismos son:

1) Algunas lineas de reflexién - 28-1-86
En el cual se propone una estrategia global a ni
vel de los medios de comunicacién de masas (pren
sa, radio, t.v.).

2) Estrategia para desarrollar las relaciones Puiblicas
Documento sintesis de la reunidén celebrada el 28-
2-86 cuyos participantes eran: Lic. Rafael D. Tori
bio, Dr. Max Ferndndez, Lic. Frinette Torres, Lic.
Julio Sanchez, Lic. Miguel Ceara, Lic. Héctor Tineo
y Dra. Mu-Kien Adriana Sang.

3) El plan de trabajo de Relaciones Piblicas - 23-1-86
Presentado por el Lic. Héctor Tineo, en cual contie

ne interesantes anotaciones.

4) Anotaciones para la estrategia de comunicacién -
7-4-86, Presentado por el Lic. Héctor Tineo

Estos documentos reflejan una situacidn real de crisis y de
una necesidad vital que tiene el INTEC de hacer mds &gil, di
namica y agresiva su proyeccidén externa.

Las reflexiones han contribuido bastante, y el mal se ha ido

mejorando. Hoy dia se ha programado para los proximos meses:

sl % s

@
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1) Un programa radial
2) Un boletin interno

3) Un boletin externo

Medios que contribuiran grandemente a mejorar la imagen de
la institucién.

Por otra parte, se firmard un acuerdo INTEC-IEPD el cual per
mitird a nuestra institucién contribuir la formacidén de los
periodistas y mejorar nuestras relaciones con los responsa-

bles de la comunicacidn.

Se ha pensado tambien en iniciar un programa de acercamiento
con los directores de periddicos con el propdsito de comple-
tar esa labor de acercamiento con este sector.

El informe que anexo a este, elaborado por el Lic. Tineo com
plementa lo expresado aqui en el area de comunicacién.

OFICINA DE DESARROLLO
22 de Abril de 1986

[ ]
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RELACIONES PUBLICAS

[ ]
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Durante el trimestre enero-marzo de 1986 maltiples esfuerzos
para mejorar el tratamiento que da la prensa escrita al Instituto Tecnold-
gico de Santo Domingo (INTEC). Nos reunimos con ejecutivos y periodistas
de los peridédicos nacionales.

En los encuentros el tema era la universidad y sus programas
con el propdsito de que se entienda la significacién de la institucidn en
la comunidad nacional.

Las reuniones han dado buenos resultados, ya que se pueden
apreciar en el mejoramiento que estdn dando los periddicos a las informa-
ciones del INTEC.

AGn hay limitaciones en lo que respecta a los periddicos i.!
Cdaribe y La Noticia, pero esperamos que en los encuentrvs de los prdixdm. ..
meses se logre un nuevo tratamiento.

En la radio y la televisién no hay dificultades. Tan pronto
reciben las notas de la universidad la dan a conocer a sus oyentes y tele-
videntes. Ademis, hemos logrado arreglo para que luego que termine la cam
paina electoral, realizar algunos reportajes.

NOTICIAS DEL INTEC EN LA PRENSA ESCRITA

Durante el mes de enero la prensa escrita publicd 25 informa

ciones sobre actividades de la universidad y sus autoridades.

El periddico Listin Diario, publicd ocho informaciones sobre
el Seminario Permanente sobre la Realidad Dominicana, incluido una crdénica
sobre el discurso del rector en la apertura y la eleccidn del rector, licen
ciado Rafael D. Toribio, como presidente de la comisidén que presidira los
trabajos del 20 aniversario de la Asociacién de Universidades e Institutns
de Investipacidn del Caribe (UNICA).
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Ademds, informd sobre la apertura de un curso de informatica
y el encuentro que sostuvo el equipo de futbol del INTEC, con atletas que
vinieron al pais en dos buques ingleses.

El periddico Hoy, dié un tratamiento especial a la charla
del licenciado Ramdn Pérez Minaya, en el Seminario y Piblico en enero cua-
tro informaciones sobre distintas actividades de la universidad; Ultima
Hora, publicé dos informaciones y en una destacd la ponencia de Pérez Mina
ya.

A su vez, el Nuevo Diario destacd la ponencia y el discurso

que pronuncié el rector. En el mes, publicd cuatro noticias sobre la uni-
versidad.

De igual modo, L1 Sol confirid mucha importancia al Seminario
y espacios destacados al discurso del rector y el trabajo de Pérez Minaya.

La Noticia, publicd dos informaciones: una sobre el Seminario
y otra sobre una conferencia del Profesor Miguel Ceara Hatton.

INFORMACIONES PUBLICADAS EN FEBRERO

En febrero los periédicos publicaron 9 informaciones incluido
un programa de actividades de Educacidn Permanente.

Asimismo, el acuerdo suscrito por el rector en representacidn
del INTEC, con la Coordinadora Regional de Investigaciones Econdmicas y So-
ciales (CRIES).

En enero el Listin Diario publicé 3 informaciones; Hoy 2; la
Noticia 23 Ultima Hora y E1l Nacional 1.

INFORMACIONES EN MARZO

La importancia de los encuentros con los peridédicos quedd evi-
denciada en marzo con un aumento de las informaciones de la universidad en

los diarios nacionales. Sobre el INTEC los periddicos dieron a corocer 37.

aidles
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El periédico Hoy publicd 11 notas de prensa, el Nuevo Diario
6, E1 Nacional 4, El Listin Diario 10. Ademds, El1l Sol 5, y Ultima Hora 1.

En el trimestre enero-marzo aseguramos que en adelante las
actividades de la institucidn también se publiquen en las seceienes dedica
das a las universidades.

PROGRAMA DE RADIO

En el trimestre enero-marzo también conversamos con el propie-
tario de Radio Universal sobre la posibilidad de producir un programa de la
universidad para trasmitirlo por esa emisora. Las conversaciones fuercn muy
fructiferas y é1 debe informarme en la fecha en que hablard con las autorida
des de la universidad sobre el asunto.

Con el propdsito de que las autoridades de la universidad apro
baran el esquema del programa hicimos un programa piloto que fue sometido a
su consideracién. Se hicieron las enmiendas de lugar y la produccién podria
salir cada semana después de las elecciones generales.

RELACIONES PUBLICAS
24 de Abril de 1986
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INFORME TRIMESTRAL
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OFICINADE DESARROLLO
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INTRODUCCION

Seis meses han transcurrido desde que inicié mis labores en el INTEC
como Encargada de Proyectos de la Oficina de Desarrollo.

En el Informe Trimestral anterior se presentd un esbozo general de
la situacidn y del trabajo desarrollado en ese periodo de tiempo.

Hoy, en este Informe Trimestral podemos expresar con satisfaccion
que muchas de esas inquietudes y preocupaciones se han desvanecido,
y que tanto el persoral de la oficina, como nuestros superiores es-
estamos mds claro de 1o que queremos y esperamos hacer en esta ofi-
cina.

Los documentos elaborados en el trimestre anterior nos permitieron
definir algunas Tineas generales las cuales han sido muy uGtiles en

este momento.

A partir de estos documentos, se ha hecho un primer esbozo sobre la
estructura de la oficina, el cual, si bien no es oficial, constituye
un paso de avance en este proceso de definicidn y estructuracion.

He aqui el contenido de este primer ensayo de definicién y organiza-

cion.

®
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ESTRUCTURA DE LA OFICINA DE DESARROLLO

Area de Desarrollo

Cuya labor se centrard basicamente en:

Establecer y mantener las relaciones internacionales y nacionales

con instituciones, universidades, organismos, etc.

- Coadyuvar en la aplicacidon y ejecucidon de los proyectos de las facul-
tades y departamentos.

- Coordinar las dos dreasrestantes.

- Coordinar campanas de recoleccidén de fondos.

Area de Comunicacidn

Cuya funcidon basica seria la de drea de comunicacién, es decir: re-
laciones con la prensa, escrita y radial, publicaciones de difusién y pro-

mocidn del INTEC, programas radiales y de televisién.

Area de Promocidn

La cual coordinaria todo lo referente a las actividades para promover
las carreras técnicas, de licenciaturas, maestrias, postgrados, y colabora-

ria en la promocidn de cursos, programas especiales.

El Personal del Departamento

- Director: ademds de coordinar y dirigir las unidades, se encargaria
de las funciones de relaciones con el exterior tanto a nivel nacional

como internacional.
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Asistente: servird de apoyo al director en la ejecucién de sus pla-

nes y programas.

Encargado Unidad de Comunicacidn: coordinard las actividades con la

prensa y dirigird los programas propios de INTEC en el drea de comu-

nicacion.

Encargado Unidad de Promocién: Coordinard y dirigird todo lo concer-

niente a la promocidn de la institucidn.

DIRECTOR

Enc. Unidad de ' 1__ Enc. Unidad de
Comunicacioén ¢ —p Promocion
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EL PLAN DE TRABAJO

El1 Plan de Trabajo elaborado el 28 de enero de 1986, fue actuali-
zado el 15 de abril, luego de una evaluacidn formalizada de las
actividades desplegadas en el trimestre anterior. Asi, re-defini
mos nuestras grandes dreas y el resultado es el siquiente:

a) Programa con las delegaciones diplomdticas:
a.l.) Francia

Luego de la reunidn que sostuviéramos con el Sr. An
dré Girard -Agregado Cultural de la Embajada de
Francia- el Vice-Rector Académico , la Vice-Rectora
Ejecutiva y quien suscribe, se elabord una solicitud
de colaboracidn en coordinacion con los decanos. [i
cha solicitud fue entregada al Sr. Girard el 17 de
abril en reunion que sostuviera con él en La Casa

de Francia.

En el dia del (2-7-86) conversamos con el Sr. Girard
quien me informé que viajaria a Francia con el obje-
to de presentar a sus superiores la solicitud presen
tada. Comunicé a su vez que en Septiembre de este

afno, conoceriamos la respuesta del Gobierno Francés.

a.2.) _Estados Unidos

Al igual que la anterior, luego de la visita de la
Sra. Lezetta Moyer, Agregada Cultural, al INTEC, el

e T
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3 de abril; se le presentd una solicitud escrita
de las posibilidades de colaboracidn.

La solicitud le fue entregada el 6 de mayoe en reu

nién gque sostuviéramos con ella en su oficina.

En estos momentos trabajamos vislumbrando las po-
sibilidades de concretizacion de la colaboracidn.
Estamos en reunidn con diferentes organismos que
dependen de la Embajada:

- Partners of the América. Institucidn que pri-
vilegia la relacién con América lLatina. Se le
escribid una carta para iniciar contactos, pero
ain no hemos tenido respuesta.

- Sobre las posibilidades de programas de inglés
para nuestros funcionarios. Actualimente esta-
mos en contacto con los directivos del 1.C.D.A.

- A través del Rector estamos en contacto con la
AID.

Argentina

Luego de la reunién que tuvimos con el Embajador de
Argentina, Sr. Jorge Vasquez; se ofrecid una confe-
rencia sobre "E1 Proceso Democrdtico Argentino" el

15 de abril. A esta conferencia que se realizé con-
juntamente con el Departamento de Estudios Especiales
y Divulgacion Cientifica, asistieron cientas de estu-
diantes; y ademas la prensa se hizo eco de la misma.

Estamos en espera de una reunidn con el Sr. Vasquez,

®
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pues &1 ha tenido que suspenderla en dos ocasiones.
Dicha reunidn tiene por objeto concretizar las po-
sibilidades de colaboracion.

a.4.) Alemania

En la visita que se hiciera al Embajador; este
aceptd dar una conferencia en INTEC el 24 de Julio.

En esta, se tratard de 1legara algunos acuerdos de
colaboracion.

a.5.) Nicaragua

Luego de la visita a la Sra. Kilon, se acordd recali-
zar una conferencia. La misma, por razones agenas a
nuestra voluntad, fue pospuesta para el 6 de agosto.

a.6.) Espafa

Luego de la visita que realizdramos al Embajador Es-
nafiol , acordamos que este visitara el INTEC. Proble-
mas en la Embajada (salida del pais del actual emba-
jador) han impedido la realizacidn de la visita. Es

peraremos que la situacidén en la embajada se normali
ce.

a.7.) México

La visita de la embajadora se realiz6 en el trimestre
anterior. Dado que en la misma no se pudo obtener

ningin acuerdo, decidimos entonces visitar al Agrega

®
lﬂ(ec hacia el futuro



INSTITUTO TECNOLOGICO DE SANTO DOMINGO

{venida de Los Proceres, Gald — Zona 2 — Apdo. 342-9
Santo Domingo, Republica Dominicana
Telex RCA 4184 — Tel. 567-9271

do Comercial Sr. Gilberto Jiménez (29-4-36). Esta
visita fue positiva, pero no se ha podido materia
lizar ningun tipo de colaboracion.

Se visitd la Embajada. Luego el Rector invitd al
embajador a visitar el INTEC, la propuesta fue acep
tada para el trimestre Julio-Septienmbre .

De 1a visita que hiciera a la embajada, hemos logra
do que las informaciones de becas nos sean enviadas
directamente al INTEC.

b) Programa de visita a instituciones internacionales.

b.1.)

B.2..)

CATIE - (24-4-86)

Seguimiento al contacto hecho en el trimestre ante-
rior. Hay posibilidades que se materialice el apo-
yo del CATIE para el programa de Maestria en Desarro
110 Rural.

E1 CATIE nos solicitd el apoyo para su programa de
reciclaje a sus becarios. E1 INTEC apotd el espacio
fisico y algunos profesores.

PNUD - (25-4-86)

E1 Lic. Rafael Damares Toribio, Rector de INTEC v
quien suscribe visitaron al Sr. Bruno Guandalini. De
la misma, se obtuvo que el Sr. Guandalini ofrecerd

R B—
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una conferencia el 5 de mayo sobre "Evaluacién de
Proyectos" la cual fue un éxito a nivel de asisten
cia.

Estd pendiente un conversatorio del Sr. Guandali-
ni con directivos del INTEC para vislumbrar posibi
lidades de colaboracién.

b.3.) OPS/OMS - (6-5-86)

Visitamos al Sr. Guillermo Torres, representante

de la OMS/OPS. De esta entrevista, logramos que el
Sr. Torres visitara al INTEC para conversar sobre
las posibilidades de colaboracidén. A la misma asisti
mos el Rector, el Vice-Rector Académico, el Decano
de la Facultad de Ciencias de la Salud, el Dr. Bisso
y dos coordinadores.

La Facultad de Salud, se ha encargado de dar segui-
miento al contacto.

b.4.) FAO - (21-5-86)
Nos entrevistamos con el Sr. Rodrigo de Santa Cruz,
representante de 1la FAO, quien aceptd la invitacion
que le cursaramos de visitar el INTEC el 28-5-86.

De esta reunidn, se obtuvieron importantes informa-
ciones.

b.5.) _ UNICEF - (26-6-86)

Conversamos con la Sra. Osorio, y le expresamos nues
tro interés de que Unicef financiera un curso de ca-
pacitacidén a profesores de pre-escolar del sector pi

siedins
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blico y un seminario sobre la problemdtica de la
educacidn pre-escolar.

E1 Departamento de Estudios Especiales y Divulga
cién Cientifica, elabora ambos proyectos que so-

meteremos a Unicef.

AID - (24-4-86)

Visitamos la Sra. Gloria Pineda con el propdsito de
entrar en contacto con este organismo. Tambien pre
guntamos si ellos financiarian cursos de capacita-
cidn auspiciado por el INCAE. Lamentablemente la
respuesta fue negativa.

INCAE - (14-5-86)

E1 Dr. Frendndez y una servidora, conversamos con ¢l
Sr. Benito Coob, con el propésito de vislumbrar posi
bilidades de colaboracidon. Se le ha estado dando se-

guimiento a las relaciones con el INCAE.

Aprovechamos Ta visita de los sefiores de TEAM, Agen

cia Sobre la Capacitacidon a Nivel de Energia.

ICDA - (2-7-86)

Se han hecho diversos contactos con el propdsito de
vislumbrar un posible acuerdo sobre programas de in
glés para el personal de INTEC. Conversamos con
Sandy Santana, Coordinadora del Programa de Inglés

i e o
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que tiene la AID. Nos refirié a la directora del
ICDA a quien visitaremos en el proximo mes de julio.

Fundacion Chasse Manhattan Bank

Se contindan haciendo los contactos para lograr una
donacidn significativa. ET1 borrador del proyecto
estd listo. Falta la aprobacidén del Rector.

c) Contacto con Instituciones Nacionales

c.1.)

c.2.)

¢.3:)

1EPD

Después de varias reuniones de coordinacion, se lo-
grd la firma de un acuerdo de colaboracion [EFD-INTEC
el 13-6-86.

Se elabord también un programa de actividades para
el semestre julio-Diciembre.

CEDOIS - (12-6-86)

Hicimos una visita de cortesia a CEDOIS. El1 25 de
ese mes, participamos en el Seminario "E1 Servicio
Voluntario Nacional e Internacional en la Institucio-

nes de Interés Social de la Repiblica Dominicana".

ADRU (12-6-86)

Por disposicion del Rector, visité a la Sra. Lizardo
con el propésito de obtener mds informacion sobre el
programa de intercambio que ofrece la Universidad de
I1Tinois.

Esta pendiente una reunidon con el Vice-Rector Acadeé-

T
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mico para Tos Gltimos detalles de este acuerdo.

d) Otras Actividades

- Elaboracidn del Documento "E1 INTEC Necesita Crear
una Imagen". EI cual sirve de base para la defini
cién del trabajo de promocid6n. Estamos en espera
de la reunidon del Comité de Promocidn para discutir
el documento.

- Participacidn en los Conversatorios INTEC-UNPHU.

- Coordinacion junto al Departamento de investigacio-
nes de la puesta en circulacion del libro de Wences
lao Vega (24-5-86).

- Coordinacidon del acto de Conmemoracion del Dia de
Maestro (30-6-86).

- Seguimiento a la exoneracion de los equipos Je biblio
teca. Para tal fin, nos reunimos con el Secretario

de Finanzas, Lic. Manuel Cocco (16-6-86).

- Coordinacidn del acto de entrega del Trofeo "Mundiali
to" por parte del equipo de futbol (17-6-36).

- Coordinacion de algunas actividades con la futura tn-
cargada de la Unidad de Promocidn, Srta Magdalena del
Villar.

- Se hicieron las diligencias con el propbsito de conse
quir becas para dos personas del personal de la Unidad
de Audiovisuales. La respuesta de la Sra. Moyer, Agre
gada Cultural de la Embajada Americana, fue negativa.

[ ]
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4. EVALUACION
En general, considero que hasta la fecha, la Oficina de Desarrollo
ha desarrollado una labor positiva. No obstante persisten algunas

dificultades que son necesarias superarlas:

1) La falta de personal

Aln cuando se prevee gque el Encargado de Comunicacién ven-
ga a tiempo completo, y que la Encargada de Promocidn pase
a laborar directamente en esta oficina, la magnitud del tra
bajo supera la capacidad del personal.

Solo contamos con una secretaria, quien, aun cuando es muy
eficiente, las exigencias de dos jefes inmediatos sobrepasa
su buena voluntad.

En tal sentido, para superar inmediatamente el problema su-
giero:

- La contratacidn de dos estudiantes; uno se encarga-
ria del recorte de los periddicos, mural y sintesis.

E1 otro ayudaria en labores practicas que toman mu-
cho trabajo:

Envio de las publicaciones

. Sequimiento de los albums institucionales
de fotografia.

. Hacer ficheros de direcciones y registros de
instituciones.

2) La inexistencia de procedimientos

La Oficina de Desarrollo, tiene una labor de servicio y co-
laboracidn con las demds facultades, departamentos y unida-
des, necesita un manuel de procedimiento, donde se establez

oo [
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can claramente las responsabilidades de los involucrados.

En tal sentido, he elaborado un borrador, que espero pue-
da ser discutido dentro de un futuro inmediato.

3) El espacio fisico

Es evidente que 1a Timitacidon de espacio fisico en INTEC
es un serio problema, sin embargo, hay oficinas con proble
mas mds serios que otras, y la Oficina de Desarrollo, esta
dentro de las primeras.

A corto plazo, espero que cuando los dos encargados pasen
a trabajar a tiempo completo, puedan contar por 1o menos con

un cubiculo cada uno.

Finalmente, para concluir este informe, es necesario que ex-
presemos nuestro agradecimiento a nuestros superiores inme-
diatos, quienes han sabido dar todo el apoyo que ha requeri-
do l1a Oficina de Desarrollo para realizar su labor.

OFICINA DE DESARROLLO
Julio de 1986
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ENCARGADO DE PRENSA
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En el trimestre abril-junio de 1986 los medios Jde
comunicacidn dieron una cobertura muy buena a las informaciones so-
bre las actividades que organizd el Instituto Tecnoldgico de Santo
Domingo. Las notas que aparecen en la prensa escrita permiten dar
una idea Jel comportamiento que motiva este comentario.

Hemos observado que a medida que pasan los dias va
mejorando el tratamiento que dan los medios al INTEC. Ahora cada no-
ta que sale de la Oficina de Desarrollo, es dada a conocer a la opi-
nién piblica con cierta rapidez por los diarios.

De igual modo, las veces que se celebran actos pu-
blicos, 1os periodistas 1laman a la universidad para conversar con el
encargado de prensa en torno a los asuntos que se tratardn.

Con el prop6sito de mantener la atencidn a los me-
dios, seguimos realizando visitas periddicas a los diarios, a las te-
levisoras y a las emisoras.

En este trimestre nos reunimos con Julio César Malo
ne, del diario E1 Caribe y conversamos sobre la poca cobertura que da
a las informaciones del INTEC. Para superar esa limitante convenimos
en hacerle 1legar a é1 una copia de las crbnicas que despache el INTEC.
Esto le permitird verificar con el jete de redaccidn si recibid ese ma-
terial para actuar en consecuencia.

Durante el presente trimestre daremos seguimiento
al caso del diario E1 Caribe.

[ ]
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En este trimestre también nos reunimos con el Sr. Nel
son Marte, director de E1 Nuevo Diario y el Sr. Francisco Comarazamy,
asistente del director del Listin Diario. Las conversaciones fueron
muy fructiferas. En las Gltimas semanas los dos diarios dan un tra-
tamiento excelente a los asuntos del INTEC.

Otra visita importante fue la que giramos al jefe de
redaccion de Ultima Hora, licenciado Ruddy Gonzdlez. Ese vespertino
nos ofrece una buena cobertura a las notas de la universidad.

Asimismo, en otros encuentros nos reunimos con Félix
Santana, jefe de redaccidn de Rahintel, Rafael César Hoepelman de Ra-
dio Popular y la encargada de la seccifn universitaria de Hoy, licen-
ciada Altagracia Rodriguez.

Este tipo de actividades las continuaremos en el pre-

sente trimestre, ya que son de mucha importancia para el trabajo que
realiza la Oficina de Desarrollo, en su drea de prensa.

Publicaciones durante el trimestre

Durante los meses de abril, mayo y junio, los periddi
cos publicaron 147 informaciones producidas en el INTEC; 61 en abril,
38 en mayo y 48 en junio.

Otras Actividades

En este trimestre la Oficina de Desarrollo, asumid
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la responsabilidad de la edicidn y puesta en circulacién del Boletin
INTEC Hacia El1 Futuro.

E1 encargado de prensa conversd con el propietario
de Radio Universal, Sr. Alberto Jana, quien qued6 de avisar en los pré
ximos dias para tratar con las autoridades de la universidad sobre el
dia de la salida del programa de radio.

La Oficina de Desarrollo pondrda a circular en los
proximos dias, un boletin informativo que mantendra a nuestra comunidad

enterada de las actividades que se desarrollan aqui.

Ademas, estd a punto de concluir un boletin especial
para la comunidad externa, sobre 1o qué es el INTEC.

RELACICNES PUBLICAS
Julio de 1986
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CUADRO DE INFORMACIONES

INSTITUTO TECNOLOGICO DE SANTO DOMINGO

Avenida de Los Proceres,Gald — Zona 2 — Apdo. 342-9

DE MEDICS DE COMUNICACION

Periddico Mes de Abril Mes de Mayo T Mes de Junio
Listin Diario 20 17 12
Hoy 13 7 787 - 7 1747
E1 Nuevo Diario 4 4 "
E1 Caribe - - 3
E1 Nacional 5 2 10
Ultima Hora 7 7 7
La Noticia 1 = o
E1 Sol 11 - 2
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INTRODUCCION

Este es el tercer informe trimestral del ano en cur

so que elabora la Oficina de Desarrollo.

Para este informe, muchas situaciones han sido supc
radas, nuevos problemas sc han cncontrado; sin cm-
bargo, aliguro buenas expectativas para la Oficina -

de Desarrollo.

SOBRE DESARROLLO Y ESTRUCTURA

En el informe trimestral anterior, se present6 un -
primer ensayo de definicibn y c¢structuracién de la
Oficina de Desarrollo. En linecas generales la pro-

puesta fue aprobada.

Actualmente, la oficina cuenta con un director, un
encargado de comunicaci6n, un encargado de promocién
Yy una secretaria ejecutiva. Las definiciones de -
funciones est&n contempladas en documento por la -

Oficina de Personal.

En la misma linea se claboré un documentc titulado
"Guia para las Solicitudes dc¢ Servicios”, en ¢l cual
se estaklecen las responsabilidades de la Oficina

de Desarrollo y de los usuarios de los scrvicios -
que prestamos. Con estc documento se¢ crean preceden
tes sobre c6mo debe funcionar nuestra oficina.

e fam
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3.- ACTIVIDADES REALIZADAS

2.1. Programa de relaciones con instituciones na

clonales y extranjeras:

. AID . El1 21-7-86 sc convers6 con la Sra.
Wagner y el Sr. Bloyd. A la visita
fuimos el Dr. Max Fernandez, Vice-
Rector Acadfmico y quien suscribe.
Nuestro prop6sito era ¢l consequir
financiamiento para la realizacifn
del Curso Universidad y Scctor Pro-
ductivo que impartirfa el Sr. Angcel
Muga. Los resultados fueron muy po
sitivos, puesto que la AID financid

casli por complecto el curso. (US$4,000.00)

. BID. E1 25-7-86 visité al Ing. Pineirc,-
para solicitarle financiamiento pa-
ra la celebracdibébn del "Seminario, -
Evaluaci€n de la Experiencia de Alfa
betizacifn en Repiiblica Dominicana".
Lamentablemente fueron intentos vanos
pues ¢l BID no tiene fondos para cose

tipo de actividades.

INSTRAW. El1 11-8-86 visité esta institucién vy
conversé con la Sra. Maria Batlle. Se
vislumbraron pcsibilidades de colabo-

racién entre ambas instituciones.

[ ]
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CIM . E1 18-8-86 ccnversamos con el Sr. Pe
dro Fimentel con cl propésito de vis
lumbrar posibilidades de traer un cx
perto espanol cn el frea de desarro-
llo profesoral. Esta entrevista no
fue muy fructifera, parece ser quc -
las relaciones INTEC - CIM no estdn

en sus mejores momentos.

ALFALIT. Con el propb6sito dc proponerles el -
Seminario sobre "Evaluacibn de la Ex
periencia de Alfabetizaci€én en Repi-
blica Dominicana". Para estc efecto
el Lic. José Tom&s Pérez y y6 fuimos
en dos ocasiones (20 y 26 de agosto)
pero el director no nos recibié por
causas ajenas a su voluntad a pesar

de que ya se habfa concertado citas.

BANCO DE LA MUJER. El 22 de agosto visité esta institu-
cibén para ver posibilidades de cola-
boracibn, conversé& con su Secretaria
Ejecutiva, Sra. Altagracia de Eduar-
do.

DED (Servicio Alemdn de Cooperacién Téc-
nica)

El 28 de agosto conversé con el Direc
tor, Sr. Konsgen para presentarle al
INTEC. De este encuentro surgi6 la -
posibilidad de colaborar cn la pasan-
tfa rural, para ello, contactaron di-

iRl en
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rectamente al Decano de Salud.

JIICA. Conversé con la Srta Josefina Fuji-
ka el 5-9-86 con el prop6sito de vis

lumbrar posibilidades de colaboracién.

EMBAJADA DE
BRASIL . E1 2-9-86 visité al Sr. Ruda Seferin,

Secretario de la Embajada para vislum
brar posibilidades de contactos con -
instituciones brasilenas, esto sc¢ hi-
zo luego de la visita del Embajador -

el 1 de agosto.

EMBAJADA DE
FRANCIA . E1l Sr. André Girard, motiv6 una rcu-

ni6én con la Facultad de Sociales y -
los profesores de la carrera de Admi
nistraci6n de Empresas el jueves 18-
9-86, en la cual, estuvo presente el

Sr. Mollet, Director de la Ecole de
Mines, una de las grandes escuclas de
Administraci6n de Empresas de Francia.

FUND CHASE '
MANHATTAN BANK. E1 7 de agosto, vino al INTEC el Sr.

Gampbrelli, Gerente General del Chase
Manhattan Bank, junto con la Sra. -
Daysi Mejia, invitados por el Rector
un desayuno en el cual se le prescen-
t6 el proyecto de desarrollo intecgral
comunitario a través de la pasantia

rural.

wil @ 4
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SECRETARI A
DE EDUCACION.

FUND. KONRAD
ADENAUER .

FUND. NAUMAN.

IEPD.

EMBAJADA ALEMAMA.

BID.
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Visita al Secretario de Educacién,
Lic. Pedro Pichardo el lunes 6 de

octubre.

El miércoles 20 de agosto, el Sr.
Wolft Stikklas, Represcntantce on -
el pais de esa fundaci®6n, visité -
el INTEC.

El dfa 2 de scptiembre, ol Sr. el
ge Freudendorff, representante on

el pais de dicha institucibn, visi
t6 el INTEC.

Seguimiento para la recalizaci6n de

actividades con esa instituci6én.

Charla del Embajador Alem&n el 24-
de julio sobre "Los Partidos Polfi-

ticos en Alemania”.

El 25 de julio conversé con el Ing.
Pineiro, para ver si habfa posibili
dad de que el BID financiara el Se-

minario de Alfabetizaci®n

2.2.- Participacibn en actividades diversas

a) Coordinacién general de la organizacibn

del XIV Aniversario del INTEC.

®
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b) Coordinacibn y organizacibn del Seminario
auspiciado por el CINDA sobre "Pedagogia
Universitaria", celebrado los dfas 24, 25

y 26 de septicmbre.

c) Participacidn como moderadora del SEM-
PER - INTEC, celebrado el 15 de septicm-

-bre.

d) Participacibn activa de los conversatorios
INTEC - UNPHU.

e) Organizacifén de la inauguraci6n decl Post-
Grado en "Residencia en Fislatria" de la
Facultad de Ciencias de la Salud (l6 de -
julio, 1986).

f) Participacibén del seminario organizado por
la Asociaciébn de J6venes Empresarios (ANJL)
el 18-7-86).

g) Organizacibén del evento para la pucsta on
circulacién del libro "Indice Andlitico de
Archivos Dominicanos de Pediatrfa" de Luce

ro Arboleda de Roa y Manuel Roa, el 27-7-86.
h) E1 30 de julio, ofrcci una conferencia cn -

el INTEC titulada "El Asesinato de Ulises -

Heureaux: Mitos y Recalidades".
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El 1 de agosto, organizamos un Encuentro
de los funcionarios del INTEC cn los La-

boratorios de HidrAulica.

Coordinacifn de la firma del Convenio con
la Divisién Nacional de Parques el dia 6

de agosto.

Elaboracién del Proyecto "INTEC con los -

J6venes Talentos”.
Atenciones al Sr. Cavaleanta, Asesor del

Ministro de Educaci6n de Brasil, quien vi
sit6 al INTEC del 13 al 15 de octubre.

[ ]
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Durante el trimestre Julio/Septiembre, el
trabajo de la Unidad de Comunicaci6n del Instituto Tecno-
16gico de Santo Domingo (INTEC), estuvo centrado en la -
ejecucifn de un plan para mejorar la presencia de la uni-
versidad en algunos medios de comunicacifén. Adoptamos e-
sa medida al observar en el control diario que varics dia
rios no publicaban las informaciones suministradas por la

Oficina de Desarrollo.

Esta actividad era obligada porque en octulb:tve
se iba a celebrar el decimocuarto aniversario de la funda-
cibn del INTEC y con anticipacibén se imponfa un trabajo de
imagen en los medios para asegurar una amplia cobertura de

los actos del aniversario.

En procura de nuestro objetivo, nos reunimos
con ejecutivos de empresas periodisticas y reporteros espe
cializados en el 8rea de educacién. Referimos cl espacio
que ofrecian al INTEC y expusimos la preocupacifn por la -

poca cobertura.

Esa situacién la aprovechamos para pedir un -
trato que se correspondiera con el quehacer académico dec -
la institucién. Encontramos mucha receptividad y a partir

de julio se evidencia un cambio.
En este momento nc tenemos dificultades para

lograr la publicaci6n de nuestras informaciones, por lo que

sw o Bon a
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entendemos el trabajo de visitas a los medios como muy po-

sitivo.

Esta es una labor que debe hacerse con cier-
ta frecuencia, aun cuando no existan inconvenientes. Es
gue la conversacidn personal siemprc ofrcce aportes de in

terés.

Cuando asumimos el programa nos inquietaba -
mucho la ausencia del INTEC en las pdaginas de diarios como
El Caribe y El1 Sol.

En el mes de julio los periddicos dieron una
cobertura amplia a las noticias que se¢ produjeron en la -

universidad.

Por ejemplo, el mismc dia primero de ese mes
la prensa resend en lugares destacados ¢l acto organizado
para honrar a los profesores que cumplieron 10 anos de la-
bores docentes. Una foto de ese evento, fue la ilustracién

de primera p&gina del matutino El Nuecvo Diario.

Durante el mes de agosto, el promedio de publi
caciones por semana fue de 12 informaciones. En septiembre
el promedio fue de 11.8 . Baj6 el nimero de publicacioncs
en Ultima Hora y esto nos sirvi6 de motivo para conversar -

sobre ese asunto.

La direccién de Ultima Hora, aprobd llevar en
octubre al Rector, Lic. Rafaecl D. Toribio, a su seccibfn De-

sayuno y publicaron la entrevista en tres entreqgas.
EY .
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En septiembre la Unidad de Comunicacibén redac
t6 un informe especial para los dircctores de peribdicos,
emisoras y televisoras. Esto se hace para dar a conocer -
detalles que son de interés para los cditorialistas que de

seen comentar el aniversario del INTEC.

Elaboramos un programa de¢ entrevistas y traba
jos esﬁeciales en ocasién del aniversario, que incluy6 en-
trevistas al rector por reporteros de¢ los canales de tele-
visidn Rahintel, Telesistemas, Teleantillas, Radio Televi-
si6én Dominicana y el Programa de lloy Mismo de Color Visién.
Ademds, la emisora Radio Popular, pas6 un reportaje sobre

el INTEC y una entrevista con ¢l rcecctor.

Los hechos nos permiten sostener que a partir
de ahora, entramos en una etapa muy positiva en lo que res
pecta a la comunicacién de masas.

En septiembre comenzamos a sacar el Boletin -
INTEC Informativo, que es un medio dirigido a la comunidad

de la universidad.

De igual modo, en septiembre conversamos con
el propietario de Radio Universal, Sr. Alberto Jana y apro
b6 la salida del Programa de radio. Para fijar la fecha -
de salida, estd pendiente una reunibn con el director artis
tico de la emisofa. Nosotros estamos tratando de que esto

se haga en el menor tiempo.

Asimismo, estamos haciendo esfuerzos para lo-
grar la salida de los n@meros de INTEC Hacia el Futuro. Es
swilias
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ta4n en prensa.

Las labores institucionales de la unidad de
comunicacibn y las actividades citadas constituyeron las

actividades mas resaltantes en el Gltimo trimestre.

®
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Durante este trimestre la Unidad de Promo-
cién fue incorporada, como tal, a la Oficina de Desarro-
[ ]
llo.

Anteriormente funcionaba como Promocién Ex-
terna de la Unidad de Admisiones. Por tal razén, las ac
tividades realizadas por su encargada fueron, por su na-

turaleza, muy variadas.

En el mes de julio, ya finalizada la campana
de captacién de recursos para c¢l trimestre Julio/Septiem-
bre, participé en las funciones internas de admisiones, -
entre ellas, emisién de carnet para los estudiantes, orga
nizacién de documentos para el Comité de Admisiones y en-

trega de hojas de pago para la inscripcién.

A partir del mes de agosto con su traslado a
la Oficina de Desarrollo, las actividades realizadas las
dividiremos en dos; que denominaremos de promocién propia
mente dichas y otras actividades de la Oficina de Desarro
llo.

a) Actividades de Promocifn

En agosto la promoci6én de las carreras de licen-
ciatura.se realiz6 bisicamente a través de la -
prensa, en coordinacién con el Encargado de Comu
nicacibn, mediantc la publicacibén de los cintillos
y de notas de prensa, decbido a que para esa época
los colegios y liceos estaban de exdmenes comple-

tivos.

@
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Se visitaron los gerentes de publicidad de los

peri6édicos: Hoy, Ultima Hora, Listin Diario vy

El Nacional, con fines de obtener la congelacién
de la tarifa (la gue habfa sido aumentada a par-
tir del primero de agosto), lo cual fue un éxito.
Ademds, se le di6 seguimiento al contacto inicia
do por el Encargado de Comunicacién en el Listin
Diario, con el objetivo de obtener el descucento

de agencia de un 15%.

En septiembre sc sostuvé rcunibn con la Directo-
ra del Programa de Post-Grado cn Supervisidn Es-
colar, Lic. Mechy Hernandcz, con el objectivo deo
coordinar cual serfa la colaboracifén de esta Uni

dad en la promocibén de dicho post-grado.

Seglin acordado, se particip6 en la promocién di-
recta, visiténdose los colegios siguientes, pre-

determinados por la Lic. Herndndez:

- Colegio Americano de Santo Domingo

- Carol Morgan School

- Saint George School

- Colegio Bilinglie New Horizons

- Centro Educativo Los Prados

- CQlegio Nuestra Sra. de la Altagracia
- Colegio Loyola

- Colegio San Judas Tadeo

- Colegio Santisimra Trinidad

- Colegio BRabeque (Secundaria)

[ ]
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En lo que respecta al Plan de¢ Actividades de Pro
mecién para el periodo octubre/86 - Septiembre/87,
se iniciaron las gestiones e¢n dos aspectcs. Por
un lado el Programa de Capacitacién Pre-Universi-
taria, el cual constituye la parte mds importantc
del plan, y por el otro, la revisibén del material

promocional.

12/8/86 - Programa de Capacitacién Pre-Universitaria

Sc celebr6 una primera rcunibn con la Dircc
tora del Ciclo Propedéutico, Lic. Migdalia
Martinez, con la finalidad de presentar los
lineamientos generales del plan en gencral
y del Programa de Capacitacién, ya que ésta
drea serfa una de las mds involucradas. En
la misma estuvo presente, ademds, la Lic. -

Ligia Ramirez, Coordinadora de Espanol.

12/8/86 — Contacto con la Dra. Ana Mercedes Henriquez,
Coordinadora de Biologfa y de las Ciencias
Bésicas

4/9/86 - Sequnda Reunibn con la Directora del Ciclo
Propedéutico

Se definieron los detalles y pautas tratados
con el Decano de la Facultad de Humanidades.
Estuvieron presentes, ademds, las Coordinado

ras de Espanol y de Mateméticas.

v wf uoes
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Material Promocional

Se estuvo revisando el matecrial promocional
disponible cn el Decanato de Servicios a la
Comunidad Académica, y se procedi6 a la bds
queda de cotizaciones con la idea de aumen-
tar el existente e innovar en algunos ren-

glones. Para tal efecto, se contactaron -

las siguientes emprcsas:

. Empresas Unidas
. Textiles Caiman

. Mograf

Las cotizaciones estdn pendientes de presen
tacidén a la Rectoria para presentarle la -

idea del programa

Contacto con el Lic. Arismendy Rodriguez, -
Coordinador de Fisica

Para los mismos fines, quien adem&s de demos
trar mucho interés, present6 inmediatamente
un plan con sus objetivos y varios to6picos -

para seleccibn.

Contacto con la Lic. Leandra Tapia, Coordina-
dora de Matemdticas

Entrevista con el Lic. Orlando Pagén, Encar-
gado del Laboratorio de Quimica

o o owill o n
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2/9/86 - Contacto con el Dr. Miquel Lajara, Pro-
fesor de Quimica

2/9/86 - Reunién con el Decano de la Facultad de
Humanidades, Lic. Altagracia L6pez.

El objetivo fue informar sobre la inicia
ciébn de las gestiones realizadas sobre -

el Programa de Capacitacién.

Otras Actividades de la Oficina de Desarrollo

La Unidad de Promocién, sc integré ampliamente con
esta cficina, participando en la organizacibn de -

eventos y actividades de Relaciones Pliblicas.

- Asociacibén de Egresados.
Se particip6 activamente en la promocién de las
elecciones de la nueva directiva, diseno y apli-

cacibén de encuestas a los egresados.

- Programa Radial de la Oficina de Desarrollo.
Asistencia en reuniones, diseno y aplicacién de

encuestas.

- Seminario sobre Pedagogifa Universitaria del CIN-
DA (Sep/86)

Participaci6bn activa en la organizacién, recibi-
miento en el aeropuerto, y atenciones a los invi

tados.

®
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INTRODUCCION

Con la elaboracidén de este informe trimestral corres-
pondiente a los meses octubre - diciembre de 1986, la
Oficina de Desarrollo cumple un ano de funcionamiento

bajo mi direcciébn.

Es importante senalar que en términos generales, con-
sidero positivas las labores que hemos realizado, aun

cuando estamos conscientes de la necesidad perentoria

de mejorar dfia a dia nuestra labor.

SOBRE LA ORGANIZACION DE LA OFICINA

En octubre 18 recibimos la visita durante un mes, del
Sr. René Lara, Consultor del Banco Interamericano dc
Desarrollo (BID), a la Oficina de Desarrollo, quien -
durante ese tiempo evalud e hizo propuestas sobre la

estructura de la oficina.

En efecto, el Sr. Lara sugiri6 en su informe final, -
que las funciones de Relaciones Internacionales fueran
adscritas a una nueva dependencia, la cual el llambé -
Direcci6n Ejecutiva de Relaciones Internacionales. pro
puesta que fue hecha en funcibén de la necesidad de es-
pecializar un personal en relaciones internacionales.

En reuniones con la Rectorfa, esta propuesta no fue -
acogida, ya que en estos momentos el INTEC no tiene cl

personal ni la capacidad para crecar una nueva instancia.

swslasa
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Como se reconocié la importancia que en estos momen-
tos tienen las relaciones internacionales se conside

ré que las mismas continuaran en la Oficina de Desa-

rrollo.

Ain estd por definirse de manera definitiva, la cs-
tructura y sobre todo, las funciones de la Oficina -

de Desarrollo.

Esperamos que en un futuro no muy lejano, este proble

ma no tenga que reflejarse en el informe trimestral.

ACTIVIDADES REALIZADAS

Gran parte del trimestre octubre - diciembre, estuvo
ocupado con la visita del Asesor, Sr. René Lara, por
lo que durante su estadfia la Directora de la Oficina
y todo su personal, alGn cuando prosegufa con sus labo
res cotidianas, se concentr® en la asesorfa. Como sc
nalamos anteriormente, la visita del Sr. Lara, tuvo
una duracitn de un mes (del 19 de octubre, al 20 de -
noviembre), por lo que era imprescindible que la Ofi-

cina aprovechara al maximo su experiencia.

Por otro lado, en el mes de octubre la Oficina de Desa
rrollo estuvo involucrada,con la tarea de coordinacién

general, en el 14 Aniversario del INTEC.

Como se habra visto, las actividades oscilaban del 9
al 31 de octubre, por lo que mucho de nuestro ticmpo -
también fue absorbido por la organizacibén del aniversa

rio.
S il a5k
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maneras, haré una enumeracién de algunas dc

las visitas realizadas:

« SEEBAC

CUERPO DE PAZ

.

FUNDACION
NAUMANN

«. BID

El 6-10-86 visita al Secrctario de Edu-
cacibn, Lic. Pedro Pichardo, con el pro
pbsito de presentarle la Oficina de De-
sarrollo y vislumbrar posibilidades de

colaboracidn.

El 23-10-86 visité al Cuerpo de Paz, en
la persona de su directora y del sub-di
rector en companfa del Sr. René lLara.

Posteriormentc directivos de cste orga-
nismo, visitaron el INTEC el 10-11-86 -
en la cual, se vislumbraron posibilida-

des de colaboraciédn.

El 24-10-86 visitamos al rcepresentante
de esta fundacién en compania del Sr. -
Armando Hoepelman, con el fin de presen
tarle un proyecto para la celebracién -
del Seminario "Andlisis y Perspectivas
de la Democracia". Lamentablemcnte no -

obtuvimos una respuesta positiva.
El Sr. Lara y guicn suscribe, visitamos

al Ing. Pineciro el 28-10-86 e¢n visita de

cortesia.

o
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. SEEBAC .

« SECRETARIADO
TECNICO DE LA
PRESIDENCIA .

« SECRETARIA DE
ESTADO DE RELA-
CIONES EXTERIORES.

- EMBAJADA DE
CHILE .

- GEORGETOWN
UNIVERSITY *
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31-10-86 visita en compania del Sr. La
ra al director de Planeamiento de esa

entidad, para conocer el procedimiento
empleado en la aplicacién de proyectos

internacionales.

3-11-86 visita a la Lic. Teresita Frias

con el mismo objeto que la anterior.

Visita el 4-11-86 igual prop6sito que -

las dos anteriores.

El 11-11-86 recibimos al Sr.
Gamboa, Embajador de Chile, quien hizo

Fernando -

una visita de cortesia a la institucién
el 19-11-86, visité al

embajador para invitarle a una conferen
cia el 4-2-87

Posteriormente,

sobre "Elaboracién y Eva
luacibn de Proyectos con Cooperaci6én In

ternacional.

El 13-11-86 recibimos

wis,

al Sr. Jean P. Le
Asistente del Director Asociado -
del Centro para la Inmigracifn, quien -

realizé una visita de cortesfa.

o
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. OEA . 20-11-86 visita al Sr. Fernando Cavada
Representante de la OEA en el pafis, a
fin de proponerle su participacifén en
el Curso "Elaboracién y Evaluacién de
Proyectos con Cooperacién Internacional".
Lamentablemente, el Sr. Cavada declind

la invitacién.

« MINISTERIO DE
REL. EXTER. DE
ALEMANIA - E1l 20-11-86 recibimos la visita del Sr.

Zink, quien conversé sobre la Problemd-
tica del Gobierno Alemd&n a Nivel de la

Cooperacién Internacional.

. A D R . El 24-11-86 mc reuni con el personal de
la Asociacién Dominicana de Rehabilita-
cibén, para conversar sobre la inaugura-
cién de un Curso de Terapia Ffisica con

participacién internacional.

«. CEDOIS . El 26-11-86 participé en el Seminario -
organizado por CEDOIS "Encuentro de En-
tidades de Interés Social con Agencias

Internacionales de Cooperacién”.

. EMBAJADA DE
ALEMANIA . 3-12-86 realicé una visita al Sr. Peugel,

Consul Alem&n. Le invité a visitar el
INTEC.

®
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4.- EVALUACION

- Es necesario que se defina de manera definitiva las

funciones y estructuras de la Oficina de Desarrollo.

- Motivar m8s a las demds instancias del INTEC sobre

la necesidad de dar apoyo a la Oficina de Desarrollo.

- Reconocer la importancia que para la actual coyuntu-

ra institucional tiene la Oficina de Desarrollo.

OFICINA DE DESARROLLO
Enero/1987
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La Unidad de Comunicacién, inicié sus acti-
vidades del trimestre Octubre - Diciembre de 1986, con un
programa de visitas a los medios de comunicacién social. -
Conversamos con ejecutivos periodisticos y con reporteros
especializados en el &drea de educacifn.

Realizamos ese trabajo porque teniamos inte
rés en qﬁe se resaltara el Decimocuarto Aniversario de la -
Fundacién del Instituto Tecnol6gico de Santo Domingo. Esc
objetivo lo logramos.

Los diarios Hoy, Listin Diario, El Sol y el
Nuevo Diario, escribieron editoriales para reconocer los apor
tes de la universidad durante los 14 anos. El Caribe, publi-
c6 un reportaje de dos pafinas en su suplemento sabatino, en
el cual, el periodista Julio César Malone, ponder6 el rol que

asume el INTEC en el campo de la educacifn superior.

Ultima Hora, publicé en tres ediciones una en
trevista que hizo al rector para su seccibn, Desayuno de los
Lunes.

Los programas Sintesis, que produce el Dr. -
Julio Hazim, por Tele Antillas, saludé al INTEC en el mes ani
versario y realiz6 una entrevista al rector.

Los productores de Hoy Mismo, Marfa Elena N
nez y Frank Arredondo, comentaron los aportes de la universi

dad, antes de pasar a entrevistar al rector.

ppn—
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Radio Popular, en su programacién del dfa
9 de octubre, trasmitié un reportaje sobre la universidad

y una entrevista con el Lic. Toribio.

De igual modo, el acto de apertura del pro
grama en ocasién del Decimocuarto Aniversario, fue cubier-
to por los principales medios de comunicacién del pafis, in

cluidos los de televisién que filmaron la ceremonia.

Durante cl trimestre, los diarios publica-
ron 116 informaciones relacionadas con el mes aniversario.
Este comportamiento evidencib6 que fue oportuno el programa
de visitas a los medios.

En noviembre, la presencia de la institucidn
en la prensa escrita, fue muy buena, a pesar de que no se
organizaron muchas actividades. Los diarios insertaron 59
informaciones. En diciembre, el nimero de publicaciones -
llegbé a 62.

En este momento, las relaciones de la Ofici
na de Desarrollo con los medios de comunicacibn, son muy -
buenas, con frecuencia conversamos con los periodistas.

Nuevas Publicacignea

Durante el trimestre, la Oficina de Desarro
llo puso a circular los nfimeros dos, tres y cuatro del bole
tin de comunicacién interna. El objetivo de ese medio, eos
mantener informada a la comunidad del INTEC, sobre todas las

actividades quc desarrollo la universidad.
RIS (RN

®
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En noviembre hicimos llegar a la comunidad
inteciana, un cuestionario en el cual le pedimos su opinién
sobre el nuevo boletin. Las respuestas recibidas hasta aho
ra son muy positivas y las tomaremos en cuenta para futuras

ediciones.

La Oficina de Desarrollo, también edité los
nimeros que estaban atrasados del Boletin INTEC Hacia el Fu

turo. El ndmero noviembre - diciembre, estd en composicién.

Durante el trimestre la Oficina de Desarro-
llo, continué enviando las notas de prensa con una redaccién
periodistica con el prop6sito de asequrar sus publicaciones

y lecturas en los medios de televisibén y radio.

La Unidad de Comunicacién, también redact6
el texto del brochure que se pondrd a circular para promover

el Programa "Avance: Un Encuentro con la Universidad".

En el trimestre, el Encargado de Comunica-
cibn convers6 varias veces con el propietario de Radio Uni-
versal, sobre el programa de radio que se propone producir
la universidad. El asunto no se ha materializado porque la
direccibn de la emisora, aplaz6 el proyecto de variar su pro
gramaci6n, pero hace poco, tratamos de nuevo el caso y el Sr.
Alberto Jana, nos asegur6 que en breve todo quedar§ soluciona
do. Hemos decidido dejar pasar unos dfias para esperar la -

respuesta, si no se produce, insistiremos de nuevo en vista

de que se inicia el ano.

®
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El trimestre octubre - diciembre 1986, se
inici6é con el mes aniversario, durante el cual, la mayor -
parte de las actividades fueron destinadas a la conmemora-
cién de la fundacién del INTEC.

La promocién fue dirigida hacia la capta-
cién de estudiantes para las nuevas rondas de los postgra-
dos y maestrias que empezaban en enero de 1987. Por otro
lado, se continuaron los preparativos para el lanzamiento
del Programa dc Estudios Pre-Universitarios (antiguamente
Programa de Capacitacibn Pre-Universitaria) y para la reno

vaci6én del material promocional.
Siguiendo el mismo 6rden del reporte ante-

rior, a continuacién se detallan las actividades realizadas

durante el periodo mencionado:

a) PROMOCION

Programa de Estudios Pre-Universitarios "Avance un

Encuentfo con la Universidad

10-10-86 Reunién de fijacién plan de trabajo para la
elaboracifn del proyecto. Presentes: Lic. Migdalia
Martinez y Magdalena del Villar.

14-10-86 Primera reunién de trabajo para la elabora-
cibn del Proyecto. Presentes: Lic. Migdalia Martinez
Lic. Ligia Ramirez, Lic. Claudia Tapia y Magdalena del
Villar. R .

@
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17-10-86 Segunda reunifn de trabajo. Presentes: Lic.
Migdalia Martinez, Lic. Ligia Ramirez, Lic. Leandra
Tapia y Magdalena del Villar.

21-10-86 Tercera reunién de trabajo. Presentes: Lic.
Migdalia Martfnez, Lic. José& Tomis Pérez y Magdalena
del Villar.

28-10-86 Cuarta reunién de trabajo. Presentes: Lic.
Migdalia Martinez, Lic. Leandra Tapia, Lic. Ligia Ra
mirez, Lic. José& Tomds Pérez y Magdalcna del Villar.

21-11-86 Remisién del Proyecto a la Oficina de Desa-
rrollo. Presentes: Lic. Migdalia Martfnez y Magdale
na del Villar.

3-12-86 Reunibn con fines de organizar detalles del
brochure, fecha apertura de los cursos, detalles de-
finitivos. Presentes: Lic. Migdalia Martinez, Lic.
José& Tomds Pérez y Magdalena del Villar.

Material Promocional

Se establecieron contactos con el Arg. Jesis Villeta
Encargado del Centro de Diseno, para que colaborara
€on en el.diseno del brochure para el Programa de Es
tudios Pre-Universitarios, afiche para promocién de
carreras y de camisetas, gue pensamos poner proxima-
mente a la venta, de ser aprobado nuestro proyecto -
Articu - INTEC.

iﬂtec hacia el futuro
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19-11-86 Visita a Textiles K y Manutex en bisque-
da de cotizacibén de los modelos de camisetas dise-
nados. Asistieron: Arq. Jes@is Villeta y Magdalena
del Villar.

19-11-86 Visita a Textiles K y Manufacturas Caiman
para el disefio de camisetas y renovacién del afiche
de promocibn de carreras. Asistieron: Arq. Jesis Vi
lleta y Magdalena del Villar.

Oct-Nov./86 Se contact6 al Arqg. Villeta y la Impren

ta Mograf, para el diseno y la confeccién del bro-

chure del Programa de Estudios Pre-Universitarios.

Dic/86 Elaboracifn de campana de promoci6n del pro

grama.

- Promocién Post-Grados y Maestrias

Maestria en Educacién Superior

15-10-86 Reunibn con el Lic. Pedro José Castillo,
quien solicitd a esta unidad para establecer contac-
to y organizara encuentros con las siguientes perso-
nas:
Lic. José& J. Dominqguecz, Vicerrector Académico
de la O & M.

. Lic. Ana D. Guzmén, Directora del Departamento
de Pedagogfa de la UASD.

®
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Rector de la Universidad CDEP
Lic. Dominicana Pé&rez, de UTESUR
Lic. Ramén Holguin, en UTESI
Lic. Cabrera Rodrfiguez, en UTESA

Directora de la Escuela Normal Juan Vicente
Moscoso de San Pedro de Macoris, R.D.

Director de Desarrollo Profesoral de la UCMM

de Santiago de los Caballeros, R.D.

Lic. Grecia Gerdénimo, Decano de la Facultad

de Humanidades de la UCE

Director del Instituto Superior de Agricultura
(IsA) de Santiago, R.D.

Director del Colegio de La Salle
" del Colegio Loyola

" del Colegio Politécnico Loyola

La mayorfa de estos contactos, fueron ejecutados por

teléfono y algunos mediante correspondencia y envio

de material promocional; de estos contactos se -

programaron los siguientes encuentros:

5-11-86 Universidad UTESUR, Azua, R.D.

24-11-86 Centro Mutualista en Romana, R.D.

Nov/86

Universidad Central del Este, San Pedro dc¢ Ma

coris, R.D.

[ ]
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- Postgrados y Maestrfas de la Facultad de Ingenieria

En esta 8rea se realiz6é una campana de prensa com-
puesta de anuncios pagados y notas de prensa. Se
insert6 un reportaje pagado en el Boletin del CODIA.

Dic/86 Se realizaron actividades de promocién para
el curso de Elementos Finitos en Micro-Computadoras

seglin consta en memorandum del 11/12/86.

- Promoci6bn de Carreras de Licenciatura

20-10-86 Charla de orientacién general sobre el IN-
TEC, Colegio Santa Teresita, a una poblacibén estudian
til de 80 estudiantes.

12-11-86 Charla en el Centro Educativo Los Prados a
una poblacién de 50 estudiantes.

Se realizaron contactos teclefbnicos con algunos plan
teles escolares con miras de adelantar las charlas,

tales fueron: Colegio Senderos, La Milagrosa, Aposto
lado y Loyola. En vista de gue todos comunicaban su
interés para inicios del ano 1987, decidimos no con-

tinuar con las llamadas.

Para el trimestre octubre - diciembre, se recalizaron
publicaciones en prensa de acucrdo a las limitaciones

del presupucesto.
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Pudo observarse durante el trimestre una marcada
inquietud de parte de los directores de carreras,
por promocionar cada carrera individualmente; a
tal efecto nos solicitaron apoyo: el Lic. Frank
A. Pena, Director de la Carrera de Psicologfa, y
el Lic. Apolinar Veloz,Director de la Carrera de
Economia. Esta unidad, tratard de dar ap yo en
la organizacidén de las actividades que estos pro-
gramen.

b) OTRAS ACTIVIDADES DE LA OFICINA DE DESARROLLO

Oct/86 Como parte integrante de la Oficina de Desarrollo
esta unidad, se encargo de organizar la Tarde Infantil pa
ra los hijos de los empleados del INTEC.

Para la feliz consecucién de la misma, se contactaron las
siguientes empresas, de las cuales se optuvieron las dona
ciones de todas las golosinas que se brindaron en la fies

ta:

. Rocco Capano, C. X A.

. Productos La Fstrella

. Cortés Hermanos & Cia, C. X A.

. Laboratorios Warner - Chilcott

. CODAL

. Productos Alimenticios Nacionales, C. X A.

. Telesistemas, Canal 11

e
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Oct/86 Recorrido por la Zona Colonial, y visita
al Nuevo Diario para entrevista al Sr. Linardo Ca
valcanti Alburquerque, visitante oficial del INTEC
quien ocupa el cargo de Asistente del Ministro de
Educacién de Brasil,

Dic/86 Representacién de la Directora de Desarro
llo en el acto organizado por la USIS.

Dic/86 Primera reunidn iniciacibtn dc tr&mites de

filmacidn video - INTEC. Presentes: Lic. Miriam

Cabrera, Lic. Héctor Tinco y Magdalena del Villar.
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ASUNTO

FECHA

INSTITUTO TECNOLOGICO DE SANTO DOMINGO
Avenida de los Préceres, Gald —~ Tel. 567 - 9271

Apdo. 249 — Zona 2 - Santo Domingo, Republica Dominicana

Lie. Tvdn Mancebo Ganrcela
Jefe Div. Administrativa y
Contrnol Financierno

Remisibn Ingorme Trimestral
eneno-manzo/ 86

15 de abnif, 1986

En atencibn a su requerimiento Le

nemito el Lgforme thimestral de este Departamento, cornes-
pondiente al trimestre enero-manzo/86.
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MATRI CULACION

La prnimera actividad def Departamento al inicio de cada

tnimestrne es el proceso de Lnscrnipcibn de Los estudiantes.

En el trimestrne enerno-marzo/86 La inscnipedibn s4in necargo
se £Levd a cabo Los dias 30 de diciembre y 2 y 3 de enero

1986, negistrando Los siguientes datos:

Un ztotal de matriculados en este penfodo de 1,980 es-

tudiantes, distrnibuidos en Los siguientes programas:

£= Liceﬂcz(iaotu.)l,a............I 824

 POSL=GRAAD .« vvnv s v v 5w v m wm 127
- Prognramas....... viesw e T
1,980

Lo que generd unos 4Lngresos ponr estos conceptos de

RD$456,387.60.

La semana sigudiente (def 7 a£ 10 de enero) correspon-
de al penfodo de 4inscrnipeibn y modificacidén de asdignaturas
con hecqrgo.

En este perfodo se Ainsdcnibienon 481 estudiantes distribudidos
en:

- lLicenciatura.......... 329

- Post-grado............ 147

- Proghamas Técnicos...... 5



Los inghresos para esta semana fueron de RD$154,210.97

A continuacién puede vense el nesumen de La matricula-

cibn total porn dia.

PROGRAMAS TOTAL TOTAL
DIA LIC. | POST-GRADO | PROG. TEC. | MATRICULADOS INGRESO
Dic. 3C| 439 - . 439 104,933.25
Eneno 2| 661 13 24 698 158,750.45
3| 724 114 5 843 192,703.90
7| 76 97 . 173 53,658.25
AT 13 3 72 19,400.60
9| 60 11 2 73 24,617.66
10| 137 26 . 163 56,534.46
GEﬁEQiL 2,153 274 34 2,461 610,598.57
=

De un total de ingresos percibidos por RD$610,598.57, se

depositaron en el Banco de Reservas La suma de US$30,139.59 por
concepto de pagodeestudiantes extranjernos, de Los cuales obten-
driamos un ingreso adicional porn incentivo cambiarnio de aphro-

ximadamente de RD$39,000.00

En este trimestre se oniginé una cuenta por cobrar a
estudiantes de RD$219,987.64, que sumada a La cuenta por co-

bran de trnimestrnes anteniores ascendis a RD$431,074.60, de La



cual se habfa nrecuperado La suma de RD$152,575.69 al 30 de

manzo.

Posterion a La €poca de matriculacibn se realdizé un
andlisis de Las hojas de pago y modigicaciones, con La fina-

Lidad de asegurarnos de La corneccibn de Las mismas.

Para concluirn con Lo neferente af proceso de matricu-
Lacibn, se presenta el siguiente cuadro, con el fin de fenexn
una <dea sobre el comportamiento trnimesitral del mismo duran-

te el dltimo ano.

PROGRAMAS TOTAL INGRES)
TRIMESTRE LIC. |POST-GRADO | PROG. TEC.| MATRIQULADOS | PERCIBIDD
Enero/manzo/85 | 2,331 160 35 2,546 554,377.92
Abnik/funio/85 | 2,190 154 55 2,399 483,908.50
Jutio/Sept. /85 | 2,167 110 56 2,333 506,019, 82
Oct. /dic. / 85 2,204 73 50 2,327 513,154.79
Enero/manzo/86 | 2,153 274 34 2,461 432,489.35




NOMINAS

A partin del mes de febrerno se Logré realizan el pa-
go de fas néminas a través def nuevo sistema microcomputa

rizado.

En el mes de marnzo Las modificaciones a Las néminas
Administrhativa,Académica-Administrativa, docente por con-
trnato y docente poir asignatura fueron realizadas por el
Auxiliarn de Tesornenia, cuyos hresultados fuenron satdlsfac-

tondios.

Lo antenion tiene un sdignificado posdltivo y es que
este Depantamento se encuentra ya en condiciones de eka-
boran Las néminas de pago a empleados y phrofesores, es
@cin, nos hemos independizado en ghan pante del Centro de

Cémputos para estos fines, aunque hreconocemos que seguire-

mos necesitando su asesonia.



DISPONIBI LIDAD BANCARIA

Dunante este trimesitrne, La Institucdidn conté con un
efjectivo disponible suficiente para cubirirn Los compromdi-
504 f4inancienos, tales como pago de nbéminas, pagos a pro-

veedores, contrapartida y otros.

En el mes de enero se realizbé un nuevo depbsito de
RD$150,000.00 como invensibn a plazo f4j0 en ef Banco Hipote
carnio Popular, y en el mes de marzo fue retirnada £a suma
inventida en Cédulas Hipotecarnias def BHD por valor de

RD$92,790.74,

Para ed dia 1rno. de eneno nuestro balance era £a suma

@ RD$450,148.34, sumando a Este Los ingresos obtenidos pox
Los difenentes conceptosYdespués de haber cubierto todos Los
compromisos, contdbamos al 30-3-86 con una disponibilidaden
bancos de RD$425,852.61. Se podria decin que Los ingresos

del trimestre cubrnieron casi La totalidad de Los gastos.



OTRAS ACTIVIDADES

a)

b)

c)

Se neatizé La Liquidacibn anual de La netencdidén Im
puesto sobre £a Renta a £Los empleados correspondien
Ze al ano 1985.

Con ésita tuvimos como nresultado una gran canitidad
de saldos a favor y en contra de Los empleados, Lo
cual atrnibuimos a Los pagos rethoactivos nealizados
en e4e ano, ya que Los mismos estaban sujetos a he-
tencibn de ISR y nresultd un Ltanto dificultoso rea-
Lizan un cdfculo exacto a través de Los programas

def sdistema anterdior.

Se so0licité La adquisicibn de una protectora de che-
ques (previamente aprobado en el presupuesto) con La

finalidad de sustituir La antenion, por considerarse

obsoleta Y Los nesultados obtendidos han sido satdis-

gactorndios.

La Dinectorna del Depantamento asisié a algunas de Las
neundiones nrealizadas porn un comité formado, con La f4-
nalidad de discutin Los puntos importantes para el di

seiio de un nuevo sistema de control académico.



c)

Se acondé con La Corporacién Domindicana de Electricd-
dad que L£os cheques corrnespondientes a Los estudian-
tes becados por esa institucdibn sendn nemitidos direc
Lamente a este Depantamento, una vez enviados 4Lo0s
indices académicos cornespondientes.

Esto con La finalidad de tener un mayor control sobre
Los mismos, ya que La prdctica antenionr era entregar-
Los a Los estudiantes y habia el niesgo de que se re-
tinanédn de La Tnstitucibn o fuenan suspendidos con deuda

pendiente de pago.



INFORME TRIMESTRAL JULIO-SEPTIEMBRE/ &6

DEPARTAMENTO DE TESORERIA

AL f{gual que en Los informes anteriores, el contendido
de éste esid basado esencialmente en el compportamiento
de Los ingnesos y egnresos, duranie este penfodo, ya que

son el onigen de todas nuestras actividades.

INGRESOS

EL proceso de inscripedibn sin recargo se £Levé a cabo
en Los dias 2, 3 y 4 de julio/86. Del 7 al 11 del mismo
mes corresponde al perfodo de Ainscripeddn tandia, estable-

cido en el calendanio académico.

En Los dias 2, 3 y 4 de julio/86, contamos con La La-
born de seis cajenos, de Los cuales cuatno (4) son ocasiona-

Les, durnante estos trnes dias.

Las cajas estuvieron abierntas en horardio corrnido has-
ta Las 6:00 p.m. vse distrnibuyenon de La siguiente manenra:

-Dos cajas para el estudiante de Crédito Educativo

-Dos " " estudiantes normales

-Una caja para post-grado , Maestria y cursos técnicos

-Una caja para estudiantes extranjernos



Ademds de Los caferos ocasionales contratamos tres estu-
diantes durante es0s dias,para ornganizar en orden de matrhi-
cula Las hojas de pago que enviamos a Contabifidad, Cémpu-

tos y Registro.

Debido a Las vacaciones del Licenciado Ivdn Mancebo,
La Dinectora del Depto. se encargd de recibin Los estudian-

tes con problemas de pago y Le dié solucibn a Los mimos.

Para el peniodo de Linscripeibn s4in recargo hegistramos

un total de 2,016 matrniculados, distribuidos en :

- Licenciatuna------=-=--c-cmcmmcooao- 1,771
-Post-Grado y Maestrnias---------------- 218
-Programas Téenicos-~~=-=mmr-mmmmme————— 27

TOTAL ESTUDIANTES MATRICULADOS--2,016

Los ingresos en este perniodo fueron de RD$490,800.89.
Esta suma fue depositada en Banco Popular Domindcano a tra

vés de depbsitos nocturnos diarndios.

EL segundo peniodo comprende Los dias del 7 af 11,mes
de julio/86 y corresponde a La Lnscripedbn tardla con un he

cargo de RD$30.00

Durante el peniodo de matrniculacidn con recanrgo se ins
enibienon 316 estudiantes, distribuidos en Los siguienites

proghramas:



-Licenciatura----------------- 279
-Post-grado y Maestria--------- 37

-Proghramas Técnicos =

Generando unos Lngresos durante este periodo, de

RD$95,561.16.

EL monto toal de L{ngresos por concepto de matrnicula-
cibn fue de RD$587,362.05, de Los cuales Los estudiantes
extranjenos depositaron US$17.994.00 en elf Banco de Resen-
vas, para cubirn su matrniculacién. Estos délares generaron

un ingreso adicional de RD$32,396.45 por Lincentivo cam-

biario.

OTROS INGRESOS

Ademds de Los Lngresos por concepito de matriculacdién,
percibimos durante todo el trnimestre La canitidad de

RD$338,651.93, que cornesponde a servicios estudiantiles,

admisiones, cunsos educacidn permanente, y o0tros.
En adicibén a Lo antenion necibios RD$178,500 por subven-

eibn del Estado Dominicano (RD$59,500 mensuales).



EGRESOS

Son todos Los desembolsos que nealizd La Institucidn

por diferentes conceptos durante el trimestre julio-sep-

tiembre/86. Los mds fuentes son Los pagos de néminas, con-

trapartida Proyecto BID y Proveedohres.

EL monto pagado por néminas fue de RD$662,245.00,

distrnibuido:

NOMINA JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE
Administrativa 114,306.00 120,666.00 120,466.00
Docente por contrato 55,665.00 55,665.00 56,975.00
Docente por asignatura 48.180.00 46,6881.00 43,441.00

La contrapartida INTEC-BID durante el trnimestre fue

de RD$93,495.00, segln detalle:

-Mes de Julio------------------ RD$23,775.00
-Mes de agosto------------------- 19,365.00
-Mes de Septiembre---------------- 50, 355.00

TOTAL--=-=====mmmmm -~ RD$93,945.00

Porn concepto de proveedornes pagamos aproximadamente

La suma de RD$203,330.00, en el trimestre posterngando La

mayoria de Las facturas porn galta de Liquidez.



0TROS EGRESOS

Estos son todos aquellos desembolsos menores que Los
antendiores, como son Las Lgualas, que en este trnimestre

ascendiernon aproximadamente a RD$171,000.00 mensuales.

También incluimos en éstos todos Los aportes que hace
La Institucién como parte de L0s beneficios marginales a
Los empleados ponsegurno médico y seguro de vida, ademds del

segunro socdal, y cuyos montos detallfamos a continuacidn:

SEGURO SEGURO SEGURO

__MES MEDICO DE VIDA SOCIAL
-Julio 5,065.60 1,745,282 2,461.90
-Agosto 5,196.75 1,772.52 2,025.00

-Septiembre 5,352,.10 1,842.72 2,011.00



DISPONIBILTIDAD BANCARIA

AL indcio del trimestre, contdbamos con un balance
en bancos de RD$244,154.02, incluyendo un depbsito apla-

z0 §4ijo0 por RD$158,719.10.

En el transcunso delf mismo, conprontamos problemas
de Liquidez inmediata, debido a que nuestros compromisos
estaban muy por encima de nuestra disponibilidad. En
vista de esto, Los pagos a proveedores por faturas vencd -

das a 30 dias y a presentacidn, tuvieron que posterganse.

EL vago de Las ndminas del 30/9/86 se realizé a thrha-
vés de un sobregino autordizado por ef Banco Popular Domd-
nicano en nuestra cuenta Némina ndmero 01-24337-3, por

un mento ascendente a RD$140,606.02, el cual fue cubiento

en Los primenos dias de octubre, con Los Lnghesos por

matriculacidn.



OTRAS ACTIVIDADES

A

B)

C)

D)

Posterndion al proceso de matrniculacibn, se realizé un
andlisdis de todas Las hojas de pago y modificacidn de
asignaturas, con La finalidad de detectar y nesolvenr
cualquier problema que no estuviera bajo nuestro control
durante dicho proceso, encontrando una gran cantidad

de ennores tales como: asignaturas con menos cnéditos
de Lo cornrespondiente, estudiantes extranjenos que pa-
gan a RD$90.00/crédito aparecieron a RD$25.00/cnédito,
asignaturas que implican cobro de Laboratorios, no figu
rado en La hoja,etc. Se procedi6 a toman Las medidas

comectivas de Luganr.

A requenimiento def Depantamento de Contabilidad, se hi-
zo una relacddn en donde se tomé el sueldo mensual de
Los profesores contratados de cada Facultad para indican
qué cantidad cornesponde a carga docente y qué cornres-

ponde a Lo admindstrativo.

En el mes de agosto se emitiernon Los cheques al personal
de La Institucidn, por concepto de maternial educativo

para sus hijos, cuyo monto total ascendil a RD$4,680.00.

En julio, el cheque #8589, emitido a favor de Julio

Césarn Peiia, Profesor de La Facultad de Salud por valoir



E)

F)

G)

H)

de RD$144.00 (ciento cuarenta y cuatro pesos con 00/100)
despubs de haber s4id pagado a su beneficiario, fue alte-
nado  uy pagado por RD$1,144.00; hicimos Las nreclamacio-
nes al Banco Popular Domindicano, audienes se encargaron

de Las investigaciones del caso y fue neembolsado a nues-

trha cuenta el valfon de RD$1,000.00.

Se disend e Amprimibé un nuevo foamato para Los cheques
némina-computadora, s4in copdias, Lo cual nesulta mds

prdetico.

EL nuevo s4istema de néminas que habiamos puesto en prdc-
tica desde eneno/86 fue documentado pon el Centrno de
Cémputos y entregado a este Departamento, de modo que 5e

pueda conocen ef contendido de Los programas.

Se prepand y envié estado de cuenta de Los estudiantes
con ecrfdito educativo de FUNDAPEC, cuya deuda pendiente
de pago de abrnil/junio y parnte de enero/marzo ascendid

a RD$16,609.00.

En el mes de julio se nealizd una proyeccdidn de 4ingresos
y gastos hasta dic./86,cuyos nesultados arrojaron un dé-
§icit porn encima de RD$300,000.00.Asimismo, realizamos

fLujos de efectivos mensuales con La f§inalidad de preven

nuestrna disponibilidad.



INFORME TRIMESTRAL OCTUBRE-DICIEMBRE/&6

DEPARTAMENTO DE TESORERIA

Por sen el daltimo thrimestre del aro y en razén de que
en Los informes antendionres hemos detallado La forma en que
nealizamos Las actividades mds Limportantes; presentaremos
Las Ainformaciones generales, oniginadas por Las activiades
que pudiéramos LLamar de hrutina, asd{ como algunas activi-

dades especificas nrealizadas en el presente thimestre.

INGRESOS

Hatriculacibn:

Se realizd en Los dias comprendidos entre el Tho. y
10 de octiubre/86 y se LLevé a cabo en La forma acostumbrada,
(nefiniéndonos al ndmero de cajeros y su distribucibn) angue
el preceso nesultd bastante complicado debido af gran ndmenro
de ernones en Las hojas de pago, Lo cual atribuimos La mayo-
hia, a problemas en el nuevo sistema contable, tales como:
deudas que no conresponden, notas de cnédito no tomadas en

cuenta y otros.

Los datos genenales obtendidos, en ténaminos de estudian-

tes matriculados e Lingresos en efectivo son Los sigudentes:



Un total de matrniculados de 2,237 estudiantes, distri-

buidos en Los sigudlentes programas:

= Ligenelglungassos~sisnss E e B 2,021
-Post-ghado y Maestria---------- 203
-Proghamas técnicos---------- ce=w]}

TBT AL~ ——m mimimm i mm i e 2,437

De éstos, 1967 se matrnicularon en el pernfodo s4in recar-

go (dias 1, 2 y 3 de octubre/86), segin detalle:

-Llicenciatuna----------------- 1,789
-Post-grado y Maestrifa---------- 166
-Programas Téendeod-------------- 12

TOTAL-----=-=-=---= I; 967

Estos nepresentan un 87.93% del total de matriculados.
De Los 270 estudiantes nrestantesl66 se insdcnibienon en La
época de pago con recango (del 6 af 10 def mismo mes) 2 el
13 de oct. (posterior al peri{odo normal de inscripcdibn) y 2

el 29-12-86 (durante ef proceso de Linscripceibn enero-mahrhzo-

87) .

Los Lngresos totales pon estos conceptos fueron de
RD$5468,589.72), de fos cuales cornesponden al primen penfodo

(44in necargo) La suma de RD$466,942.40 y al segundo,RD$§1,647.32.

En este monto estdn <ncluidos US$18,632.00 depositados en

el Banco de Reservas por Los esutdiantes exitranfehrosnoautonizades



a pagar en pesos (RD$). Estos délares hepresentan para noso-
thos un Lngheso adicLonal por concepto de Lncentivo cambianio

que en este trnimestre ascendi6 a RD$37.137.87.

S{ hacemos una comparacién entre La cantidad de délares
depositados en el aino 1985 con La del 1986, asi como el ingre
40 adicional que &stos nepresentan, notfamos que se ha registhra
do un descenso bastante considenable a pantin del trnimestnre
enerno-manzo/86,que hue cuando ef Banco Central de La Rep. Dom.
empezé a otorgar autordizacdiones de pago en moneda nacional a
todo estudiante que presente evidencias de hesidencia perma-
nente en el pais e Lingrescs en pesos domindicanos.

Lo antendion puede comprobanse en el sigudente cuadro:

1985 198 6
B . TR
pEPoss TApos | PHGEYARYY ertSiTanos | PNORNTRYS
E RN 55.763.50 | 48,500.00 30,139.59 | 31,751.44
Abinil-Timie 53,265.08 | 52, 860.00 21,712.00 | 32,402.99
Julio/Sept. 58,265.06 | 45,8736 17,994.00 | 32,396.45
Oct. -Dic. 50,565.70 18,632.00 | 37,173.87

Como completivo a Los Lngresos totales por matriculacdidn
thimestrne oct-dic./86, se orniginé una cuenta por cobran de
RD$205,991.28. Sumande a ésta La pendiente de cobro de thi-

mestnes anteniones, asciende a RD$446,764.10, de La cual se



habia recuperado al final del trimestre La suma de RD$170,136.13,

Representa un §2.6% de fa cuenta por cobrarn oniginada en el thimes-
the y un 36.4% delf total pendiente de cobro.

Para concluih Las informaciones hrefenentes al phoceso
de matrniculacdibn presentaremos el sigulente cuadro de Las
estadisticas porn thimestre de Los estudiantes Anscrnitos,

durante el ano, y el ingreso percibido por este concepio.

CUADRO RESUMEN ESTUDIANTES MATRICULADOS
E INGRESOS DEL ANO 1986

TRIMESTRE PROQOQGRAMAS TOTAL INGRESOS
LTCENCTATURA | POSTCRAT0 T PRORF cos | MATRICuLADOS | PERCIBIDOS
Eneno/manzo | 2,153 274 54 2,481 432,459, 35
Abril-Junio | 2,034 231 28 2,293 530,604.33
Jubio/Sept. | 2,050 255 27 2,332 5§7,362.05
Oct./dic. 2,021 203 13 2,237 548,589,72

En adicién a Los Angresos por matriculfacibn, que es nues-
tho nenglbén mds fuente, se recibieron durante todo el trnimes-

tre La suma de RD$1,075,759.63, por difenentes conceptos, 4in-

cluyendo RD$178,500.00, por subvencién delf Estado Dominicano.




EGRESOS

Como hemos dicho anterndiormente, nuestros desembolsos
mayores corresponden al pago de Las néminas, phoveedonres,
contrapantida y aporte de La Institucibén a Los beneficios
marginales de Seguro Médico, de vida y seguro social (aun-
que este no es directamente un beneficio marginal ofrecd-

do porn el INTEC) a Los empleados.

A continuacibn presentamos en detallfe Los montos de

cada uno de estos nenglones:

NOMINAS
WEs  (OMINISTRATIVA | DOCENTE POR | DOCENTE POR | 1 o1 A 1
LCAD. - ADMVA. CONTRATO ASTGNATURA

Octubre | 119,770.00 65,795.00 42,691.61 | 228,256.61
Nov. 122,030.00 | 63,355.00 44,624.94 | 230,009.94
Die. 123, 460. 00 63,355. 00 42,781.60 | 229,596.60
TOTALPOR| 2.5 960.00  |192,505.00 130,098.15 | 687,863.15
TRIM, | 39
PROVEEDORES

MES VALOR RD$

Octubne 128, 836. 62

Nov.iembre 29,009.00

Diciembre 78,800.27

TOTAL 236,645, 89




Puede observanse que en el mesa de cctubre La cifra pa-
gada ponr este concepito fue bastante signifdicativa con re-

Lacidn a Los dos meses sigudentes.

Se debe a que fa cuenta por pagar posterngada del thdi-
mestne julio/septiembre/86 por problemas de Liquidez, fue

cubienta en este mes.

CONTRAPARTIDA PROVECTO BID

MES VALOR (RD$)
| _OCUBRE 202,966.63
NOVIEMBRE 67,430.00
DICIEMBRE 10,255.00
TOTAL 280,651.63

De Los RD$202,966.63 pagados en el mes de oct./86,
RD$196,977.84 fueron cedidos en calidad de préstamo para La
terminacidn edificio de Biblioteca y neembolsados en el mes
de noviembre (25-11-586).

APORTE DEL INTEC BENEFICIOS EMPLEADOS

MES SEGYRg | Stguro SEGYRO | TOTAL APORTE/HES
OCTUBRE 5,305.55 | 1,799.82 | 2,525.50 | 9,630.87
NOVT EMBRE 5,255.20 | 1,810.56 | 1,910.92 | §,976.68
D1 CTEMBRE 5,210.40 | 1,736.46 | 1,916.64 | 8, 863.50
TOTAL/TRIMESTRE [15,771.15 | 5,346.84 | 6,353.06 | 27,471.05




OTROS DESEMBOLSOS

En La segunda semana defmes de diciembre/86 se hreald-
z6 el pago de fLa negalia pascual al pensonal de La Institu-
edbén. Ponrn problemas de Liqudidez no fue posible otorgarla

en La primera semana, como es cosfumbre.

La base de cdlculo para el pago de La misma fue el sueld
do promedio al ano, segln disposdicidén de La Rectoria.

La cifra pagada por este concepto fue de RD$91,155.72,

Ademds de esto, se pagd una grhatificacidn voluntania
con motivo de fas navidades, equivafente a un 20% de su suel

do, a Las personas bajo contrato porn ciento tiempo.

DISPONIBI LIDAD BANCARIA

Iniciamos el thimesitre con un balance en Bancos arnras-
trhado def mes de sept. de RD$94,853.04. Esto se compone de:
Cuatrno cuentas Linactivas cuyos balances suman en total
RD$11,390.35, un depbsito a plazo §ijo0 por RD$163,591.47;
un sobregirno en nuestra cuenta némina def Banco Populan de
RD$139,732.75) y La disponibilidad real que suma RD$59,603.97.
EL sobhegino fue cubdlento con Los inghesos por matriculacdibn
def dia 1-10-686 que fueron RD$100,930.00 y Los nestantes

RD$38,802.75 el dia 2-10-86.



Como consecuencdia de ésto, Los Aingresos del trnimestre no
fueron suficientes para solventarn Los gastos, por Lo que
el problema de Liquidez que se venfa arnasirando se hizo ma
yorn, tomando en cuenta ef gasto adicional de negafia pascual

y otrhos.

Segin fLa proyeccdbn financiera que habfamos realizddo
previamente, el deficit para f4inafes de diciembre sernia apro
ximadamente de RD$335,000.00. Con Las medidas administrati
tas tomadas por Las pernsonas correspondientes, Lograron ne-

ducinlo a RD$200,000.00 y algo mds.

En el mes de cctubre (dia 29-10-86) fue netirado el
depdsito a plazo f4f0 en ef Banco Hipotecario Popular por

RD$165,591.47.

En diciembre 4fue aprobada una Linea de crhédito s0flicd-
tada por el Recton af Banco de Resenvas por valor de RD$50,000.00
con La cual se realizaron Los pagos a proveedores de ese
mes .

Nuestra disponibilidad en Bancos af 31 de diciembre

de 1966 ena de RD$280,067.22.

Esto, Tomando en cuenta que Los dias 729 y 30 depositamos La
suma de RD$254,103.49, corrnespondientes a Los inghesos pon

matniculacibn de eneno/marzo,



O0TRAS ACTIVIDADES

-  Debido a que eklicenciadc Tvdn Mancebo se ausentd de
La Institucibn a parntin def dia §-11-86, La venta de conta-
do de £os equdipos microcomputadores a Profesores y funciona
nios de La Institucidn que desde el mes de octubre estuvo
bajo su control y hesponsabilidad pasé a La Directora del

Depantamento.

En ef mes de noviembre pusimos en prdctica Los nuevos
cheques para el pago de néminas, aon diseno diferente en La

parte de informaciones a Los empleados y s4in copias.

% Se s0licité a través de una comundicacdibn por escrnito

a todos Los decanos de Facultades para que nos envien Ttrimes
thalmente una nelacidn Lndicando cudles de Los phofesohres
estdan impantiendo docencia bafo su contrato, asi como Las
matendias y ef ndmerno de créditos. Easto, para nosothos po-
den preparar La helacibén de cahrga docente y administrativa

de dichos profesones, thimestralmente.

- Se prepararon en el mes de diciembre Los estados de
cuenta de fa Fundacibn de Crnédito Educativo por deudas pen-
dientes de fLos estudiantes beneficiarios de crnédito con esa

entidad, cuya suma total ascend<ié a RD$42,071.00 y Loghamos

necuperan RD$30,000.00 en el mismo mes.



— La Directora del Deparntamento participé en el Comité
de Crédito Educativo para evaluar y aphrobar Los garantes

de Losestudiantes que solicitan -crhédito educativo,para enernoc-
marzo/ 87, en ausencia def Lic. Mancebo, segdn Lindicaciones

de La Vicenrectora Ejecutiva:
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INFORME TRIMESTRAL

ABRIL-JUNTIO/ 86

Debido a que La naturaleza de Las funciones de este Tepanr
tamento conflevan a chrear procedimdientos que no permiten gran-
des vanriaciones en fLas actividades, puede decinse de manera

genenal, que son rutinarnias.

INGRESOS

La primenra actividad que se £Leva a cabo af indicio de ca-
da thimestrne y que es La mayor fuente de Lngresos, es el pro-
ceso de matriculacién, porn tanto vamos a descrnibin el compon-

tamiento durante el trnimestre abril-junio/86.

Para healizan dicha actividad contamos con La Labor de sels
cajenos, de Los cuales cuatro se contratan de manera ocasional
durante este penfodo y Los mismos son estudiantes de La instd

tucibn que recibieron un entrenamiento prevdio,

Las cajas estuvieron distribuidas de La siguiente manera:
- Dos cajas panra estudiantes de Crédito Educativo

- Una caja para estudiantes extranjeros

- Dos cajas para estudiantes normales

- Una caja para estudiantes de Post-grado, Maesitrias y Pro
gramas Técnicos,



Ademds de Los cajferos, contamos con seds supervisores (uno
por cada cajeno), quienes realizan el cuadre de Las hojas de pa-
go, y La Pirectora del Departamento recibe el dinero percibido

para verifdicar que cornresponde con el cuadre realizado.

Los dias establecidos pon el calendario académico pahra hrea-
Lizarn el pago de La inscrnipeibn sin recargo fueron 2,3 y 4 de
abril-86, y durante estos dias Las cajas trabajaron en horario
cornido hasta Las 6:00 p.m., Luego se realizaron Los hespecti-
vos cuadres y pinalmente el envio de Los depb6sitos nocturnos al

Banco.

Parna este peniodo negistramos Los siguientes datos:
Un total matrniculado de 2,002 estudiantes distribuidos en Los

sigudlentes programas:

-Licenciatuna------------- 1,795
-Post-grado y Maestria------ 180
-Proghramas Técnicos---------- 27
Total estudiantes-------- 2,002

Lo que genenb unos ingresos por estos conceptos por valor

de RD$407,563. 85,

EL segundo peniodo def proceso de matriculacibn correspon-
de Los dias def 7 af 11 de abrnil/96, cornespondiente af pago

de inscnipcibn tanrdia, que conlleva un recargo de RD$30.00,



Los estudiantes inscritos durante este penfodo fueron:

-licenciatura---------- 239
-Post-grado y Maestrla ---51
-Programas Téendcos---=--1

Total estudiantes----- 291

Los ingnresos pencibidos durante este perniodo fueron de
RD$96,222.19.

Los datos anterionrnes estdn dados en forma generafizada,
peno el cuadro siguiente muestra el compontamiento dianio,

tanto en cantidad como en Lngreso por proghramas,

PROGRAMAS TOTAL INGRESO

DIA | LIC. | POST-GRADO | PROG, TECNICO| MATRICULADOS | TOTAL
2 | 483 23 506 111,347.52
3 | 679 64 23 766 165,696.43
4 | 633 93 4 730 169,677.66
7 28 § 1 37 15,284 .56
§ 51 7 58 12,437.00
9 37 5 42 10,280.75
10 40 1 51 12,793.76
1 83 19 104 33,075.65
5 1 1 16.00
TOTAL | 2034 231 28 2293 530,604.33

*Insecrndpeibn tandia autonrizada,



EL total de ingnreso durante todo el proceso incluye
ademés de Los programas, otros conceptos como sen: Inscripedo
nes, cuentas pon cobran, Laboratorios, carnets, seguro estu-

diantil y otros.

De estos RD$530,604.33, fuenon depositados en el Banco de
Reservas US$21,712,.00 por Los estudiantes extranfenos no auto-
nizados a pagan en moneda nacional., Esto LLevado a una prima
de 2.82 (aprox.) y nresténdole el 18% conrnespondiente alf Banco
Centrnal, nepresentania para La institucibn un Lngreso adicio-
naf de RD$32,402.99 porn concepto de {incentivo cambiario ponr

estudios.

Como completivo a Los inghesos ftotales pon concepito de
matniculacibn del thrimestne abnil-junio/86 se crhed una cuenta
porn cobrar de RD$208,073.46. Sumando a ésta La pendiente de
cobro de trimestres anteniones asciende a RD$421,730.75, de La
cual se habia necupenado al final def trimestre La suma de
RD$159,656.63,

Esto nepresenta un 77% de La cuenta por cobrar ondiginada en el

thimestrne y un 38% def total pendiente de cobro.

En La padina siguiente se presenta un cuadro mostrando
Las estadisticas de La cantidad de estudiantes Ainscrnitos y ek
monto pencibido en ténminos de ingnresos, de Los cuatro a€timos

trnimestnes anteniones a abrnil-junio/86.



TRIMESTRE PROGRAMAS TOTAL INGRES(OS
L1c. POST-GRADOY | PROGS.TECNT COS MATRI CULADOS | PERCIBIDOS
MAESTRIAS
Abnil-Junio
1985 2190 154 55 2399 483,908,50
Julio/Sept.
1985 2167 110 56 2333 506,019, 82
Oct. /Dic.
1985 2204 73 50 2327 513,154,79
Enerno/manzo
1986 2153 274 54 2461 432,489.35
it/ junio
1986 2034 231 28 2293 530,604,33

OTROS INGRESOS

EL nenglbén fuente de Ingresos es el que acabamos de des-
cnibin: matniculacibn, peno ademls de esto se percibe duran
te todo el thimestre otros ingnresos por concepto de servicios
estudiantiles, admisiones, cunsos de Educacién Peamanente,
ete., que nesultan un poco complejo detallar y que Los mis-
mos fLguran en el neponte diario de cafa. Estos Lingnresos

sumaron durante todo el trimestre RD$247,764.55, sin incluin




Las cuentas por cobran, Esta cifra incluye RD$30,000.00 pon
concepto de La Liquidacibn de crédito educativo con FUNDAPEC,
cornnespondiénte al trnimestre enero-manzo/86, Adn no se ha nre-

cibido La que corresponde a abril-funio/86.



EGRESOS

AsL como La matrniculacibn es el nengldén mls 4uerte de
Los ingresos, en el caso de Los egresos Los pagos por concep-
to de sueldos a empleados y profesores constituyen Los desem-

bolsos mayonrnes que nrealiza La institucidn,

En Los Ainfonrmes anterniores hemos hablado de La mecaniza
cibn del proceso que confleva La confeccibn de Las néminas a
trhavés de La microcumputadora , cuyos resultados hasta La fe-

cha, han sido satisfactornios.

Porn tanto, presentaremos Las cifras pagadas porn estos
conceptos al pensonal fLifo de La institucibébn (empleados y pro-
fesornes por contraio) y phrofesores por asignatura durante es-

te thimesitnre,

MES ADMINTSTRATTVA DO CENTE DOCENTE
ACAD, - ADMVA. POR CONTRATO | POR ASIGNATURA
Abril 113,410.00 52,595, 00 53, 806,67
Mayo 114,026.00 52,225.00 52,421,67
Jinio 113,576.00 55, 865,00 51,746.67
TOTAL 341,012, 00 164, 685,00 157,975,071




0tno nenglbén de impontancia dentro de Los egresos es ed
pago de contrapartida INTEC-BID, que en este trimestre ascen-

di6 a RD$117,876,00, segln detalle,

MES VALOR
Abrnil 10,430.00
Mayo 77,988.00
Jundo 29,458.00
TOTAL 117,876.00

Los pagos a proveedores también constituyen una cifra
significativa debido a La ghan cantidad de facturas que se pa-
gan mensuafmente, Durante el thimestre abril-junio se pagd

aproximadamente fLa suma de RD$310,000.00 por este concepto.

0TROS DESEMBOLSOS

EL aponte que hace el INTEC como parte de Los benefdicios
marginales que ofrece a Los empleados en seguro médico, seguro
de vida y segunro social (aunque este no es un benegficio marngdi-~

nal de La institucidn), se nefleja en Las sigudlentes cLfras:



S SEGURO | SEGURO SEGURO
MEDT CO E VIDA SOCTAL TOTAL
Abnil 5,288, §5 1,974 85 2,442.30 9,646.03
Mayo 5,337. 35 1,747.18 2,068,08 9,152.61
Junio 4,674.50 1,801.78 1,234.10 7,710.38
15,300. 70 5,463, 84 5,744.48 26,509.02

DISPONIBI LIDAD BANCARTIA

En edte trnimestre nos vimos precisados a nretrasan el pago
de Las 4acturas a Los proveedores, pués a mediados del mes de
mayo y funio no contdbamos con La €iquidez necesaria para cub
brin todos Los compromisos, esto se debid al desfase en el

tiempo de Los Lnghesos Vs eghresos,

Asimismo, nos vimos en La necesidad de netirar uno de Los
depbsitos a plazo f4ifo en Cédulas Hipotecarias def Banco Po-

pular para cubrin pante de Los compromisosd,



OTRAS ACTIVIDADES

A)

B)

c)

D)

A parntin def mes de abril/86 se comenzé a compensar Los
saldos a favor y en contra de Los empleados, nresultantes
de £a Liquidacibn anual def Impuesto sobre La Renta, hea-
Lizada en el mes de manzo, con previo aviso mediante co-
municacibn escnita enviada por ef Jefe de La Divisibn

Administrhativa,

Se nealiz6 en abril La Liquidacibn anual de La p6liza de
accdidentes de trabajo def Segunro Social, cornrespondiente

al afo 1985,

En el mes de mayo se realizé una auditonfa a Los expedien
tes de Los estudiantes extranjenos, nealizada pon Linspec-
tones del Banco Central, panrna constatar que se estd cum-
pliendo con el decreto que establece el pago en db6lLanres
(US$) de dichos estudiantes., Este proceso durb aproxima-

damente dos semanas.

Durante este trnimestrne Logramos saldan La cuenta por paganr
pendiente a proveedores de Libros en el exteaior, £o cual
se habia dificultado y retrasado mucho Liempo en nrazén de
no disponen de Los dbélanres necesarios en nuesdtra cuenta
de Miami, y ante La imposibilidad de transferninfos desde

@qudi,



DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD

JULTO/SEPTIEMBRE
OCTUBRE/DICIEMBRE

1986
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MEMORANDUM

A : Lic. Ivan Mancebo
Jefe de la Divisién Administrativa
y Control Financiero.

De 3 Lic. Gisela Patxot
Directora Depto. de Contabilidad.
Asunto : Remisidén Informe Trimestral
Julio-septiembre/86.
Fecha : 24 de octubre de 1986.

Remitimos el informe trimestral correspon-
diente al trimestre julio-septiembre 1986.

Sin otro particular,

Saludos.

GP
cm.

o
mt“ hacia el futuro
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BALANCE GENERAL
RDS$

ACTIVOS 30/9/86 31/12/86

PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPOS (NOTA A)

Terrenos

Edificios y Mejoras
Mobiliarios y Equipos
Biblioteca

436,545.00
428,443.00
821,786.00
288,896.00

436,545.00
412,629.00
741,135.00
268,272.00

15,231.662.00
17,207,332.00
( 268,332.00)

8,372,998.00
231,579.00
(268,634.00)

Inversidn

Depreciacién Acumulada

16,939,000.00

9,962,945.00

OTROS ACTIVOS (NOTA B)

Créditos Educativos menos
estimacidén para Cuentas por Cob.
dudosas. $539,729 para 1984 vy
$617,955 para 1985,

Fianzas y Depdsitos

2,627,020.00 2,209,326.00

16,757.00
2,643,777.00

16,227.00
2,225,553.00

ACTIVOS CIRCULANTES (NOTA C)

361,503.00
81,300.00

Efectivo ( 66,032.00 )
Valores Redizables 134,890.00
Estudiantes-Cuenta corriente menos

estimacidn por cobro dudosoc: $53,451

para 1984 y $79,353 para 1985

237,672.00

179,660.00

Otras Cuentas por Cobrar 47,918.00 48,974 .00
Pagos Anticipados 88,619.00 63,919.00
: 443,066.00 735,356.00

Total ActivOS. ciwvieewaassiuseas 20,025,843.00 12,923,854.00

PATRIMONIO Y PASIVOS (D)

6,631, 399.00
Doc. por Pagar Largo Plazo 13,031,912.00
Ctas. y Gastos Acum. por Payar 362,532.00

5,964,375.00
6,439,214.00
438,672.00

Patrimonio

Total Patrimonio y Pasivos..... 20,025,843.00 12,923,854.00
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ESTADO DE INGRESOS SOBRE GASTOS EN EL PATRIMONIO

RDS

INGRESOS

Subvencidn del Estado Dom.
*Matricula de Estudiantes
Investigacidén y Public. Cientif.
**Otros Ingresos '

Matricula Fst. Crédito ©d.

Total INQresoS.........ucee..

GASTOS

Administrativos
Académico-administrativos
Académicos

Total GastoS: wsme v wmessesmen
EXCEDENTE DE INGRESOS S/GASTOS

Patrimonio inicio periodo

Ajuste anos anteiores

Donaciones en Efectivo

Donaciones en Especies
PATRIMONIO AL FINAL DEL PERIODO

30/9/86

535,500.00
2,305,232.00
41,142.00
426,380.00

31/12/85

672,000.00
303,320.00

94,669.00
599,265.00

3,308,254.00
515,105.00

4,398,254.00
735,861.00

3,823,359.00

5,134,115.00

934,688.00
798,018.00
1,401,323.00

1,382,163.00
813,066.00
1,723,675.00

3,134,029.00

3,918,904.00

689,330.00

1,215,211.00

5,964,375.00
( 27,156.00
4,850.00

4,767,505.00
41,640.00
23,300.00

6,631,399.00

5,964,376.00

* Este renglén incluye las siguientes partidas:

Licenciaturas
Post-Grados y Maestrias
Programas Técnicos
Educacidon Permanente

**Admisiones
Inscripcidn
Laboratorios

Otros Ingresos

Recargos y Multas
Servicios estudiantiles

1,846,791.00
390,770.00
22,817.00
44,855.00

2,305,233.00

23,235.00
70,900.00
50,120.00
177,855.00
65,425.00
38,845.00

426,380.00




Avenida de Los Proceres,Gald — Zona 2 — Apdo. 342-9
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INSTITUTO TECNOLOGICO DE SANTO DOMINGO

LSTADO DE CAMBIO EN LA SLITUACION FINANCIERA

RDS
FONDOS ORIGINADOS: 30/9/86 31/12/86
Por las operaciones:
Ingresos no gastados - 1,173,570.00
Mas: Cargos por las operaciones que
no requieren uso del Capital de Trab. 662,174.00 -
Depreciacidn (302.00) (48,048.00)
Recuperacidn Crédito Educativo 97,183.00 88,318.00
Reservas Crédito Educativo - 78,226.00
Donaciones en Efectivo 4,850.00 23,300.00
Préstamos a Largo Plazo 6,592,698.00 3,523,144.00
Aumento (Dism.) Capital de Trabaijo ( 134.557.00) -

7,491,160.00 4,934,576.00

FONDOS APLICADOS:
Adquisicidn Equipos y Mobiliarios 80,651.00 174,862.00
Adgquisicidn Material Bibliografico 20,624.00 90,060.00
Edificios y Mejoras 15,814.00 ~
Inversiones 6,858,6064.00 3,805,823.00
Crédito Educativo 514,877.00 782,274.00
Aumentos en Depdsitos y Fianzas 530.00 10,826.00

7,491,160.

00

4,934,576.00

INCLUYE:

Aumento (Dism.) en los componentes del Capital de Trabajo:

Efectivo (427,535.00) 200,677.00
Valores realizables 53,590.00 -

Cuentas por Cobrar Estudiantes 56,012.00 55,069.00
Otras Cuentas por Coubrar ( 1,057.00) 36,070.00
Pagos Anticipados y Otros 24,700.00 37,707.00
Cuentas por Pagar Proveedores ( 46,518.00) ( 25,797.00)
Retenciones y Gastos Acum. por Paqgar 204,251.00 (232,995.00)

Aumentos (Dism.) en Cap. de Trab. (134,557,

00)

70,731.00




Santo Domingo, Repiblica Dominicana
Telex RCA 4184 — Tel. 567-9271

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

AL 30 DE SEPTIEMBRE DE

A.- PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPOS

1) Las adquisiciones de Mobiliarios y Equipos que
el INTEC al 30/9/86 ascendieron a RD$80,651.00 distribui
dos de la siguiente manera:

AREA

Rectoria

Divisidén Administrativa

Divisidén Ser. Com.

Biblioteca

Investigaciones

Fac. Humanidades

Fac. Ingenieria

FAc. Sociales

Desarrollo Profesoral

Educacidn Permanente
Total

** lLLa diferencia de

Activo Equipo
cibo No.47027

2) INVERSIONES

MOBS

1,212.00
785.00

1,740.00

EQUIPOS

15,718.00
5,886.00
178.00
59,381.00
390.00
524.00
914.00
1,791.00
2,278.00

INSTITUTO TECNOLOGICO DE SANTO DOMINGO

1venida de Los Proceres,Gald — Zona 2 — Apdo. 342-9

realizd

TOTAL

1,212.00
16,503.00
5,886.00
178.00
59,381.00
390.00
524.00
2,654.00
1,791.00
2,278.00

RDS 4,162.00

$ 87,059.00 $91,221.00

$10,57G.00 es por el retiro del

de Transporte minibls Toyota s/re

de Agosto B86.

a) Aporte local INTEC hasta 30/9/86
b) Aporte BID hasta 30/9/86

B.- OTROS ACTIVOS

Crédito Educativo otorgado hasta

30/9/86

249,361.00

154,260.00

$ 514,877.00
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C.- ACTIVO CIRCULANTE

1) El Efectivo lo constituye las siguientes partidas:

Banco de Reservas 39,837.15
The Chase Manhattan Bank-Cta Dol. 2,269.04
The Chase Manhattan Bank-Miami 526.96
The Chase Manhattan Bank-Ndmina 2,378.25
The Chase Manhattan Bank-Comp. 4,539.76
Banco Popular Dominicano 18,464.98
Banco Popular Dom.-Némina (139,732.75)
Banco del Progreso 4,361. 38
Caja General 573.00
Caja Chica 750.00

$(66,032.23)

2) CUENTAS POR COBRAR

El monto de las cuentas por cobrar por concepto de 40%
de la matriculacidn se desarrollo en la siguiente forma
en el periodo julio-sept./86:

Total pendiente de cobro 30/9/86 257,035. 36
Cobro realizado al 30-9-86 204,217.78
Pago pendiente $ 52,817.58




3)

4)

1)

2)

INSTITUTO TECNOLOGICO DE SANTO DOMINGO
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OTRAS CUENTAS POR COBRAR

Este renglén lo constituye las siguientes partidas:

Empleados 14,920.52
Cheques devueltos 808,12
Intereses acumulados por cobrar 28,701.87
Otras cuentas por cobrar 3,487.29

47,917.80

PAGOS ANTICIPADOS Y OTROS

Estdn cosntituidos por las siguientes partidas:

Seqguros pagados por adelantado 7,031.13
Inventario material oficina 28,706.04
Compras en transito 52,881.69

88,618.86

PATRIMONIO Y PASIVO

El capital de trabajo disminuyd en RD$134,557.00

Retenciones y gastos amumulados por pagar:

Pagos proveedores 128,110.86
Impuestos s/renta 13,323.11
Seguro Social 1,172.05
Seguro Médico 1,000.58
Banco de los Trabajadores 646.54
Cooperativa de empleados 13,394.12
Seguro estudiantil 750.52
Carnet estudiantil 8,367.69
Anticipo matriculacidn 118,170. 39
Gastos acum. x pagar 47 ,488. 34
Otras cuentas x pagar 27,949.52
Seguro de vida 328.56
Retencidn créditos educ. 6©35.00
Retencidén parqueo 1,195.00

Retencidn Secretaria s )
362,532.28
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Recuperado Deuda Ingresos
Pendiente Matriculacidn
MAESTRIA ALTA GERENCIA 1 639.50 639.50 1,668.00
2 - 3,178.00 -
3 992.60 992.60 1,347.40
4 1,472.00 2,301.00 3,412.50
5 6,161.00 14,153.00 12,757.00
MAESTRIA PLANIFICACION E. 1,500.00 8,610.00 19,290.00
COMERCIO EXTERIOR 2,574.00 4,822.00 1,847.00
EDUCACION SUPERIOR 1,014.00 4,790.00 4,160.00
INGENIERIA ESTRUCTURAL 2,680.00 3,811.00 4,197.00
POST-GRADO EDUC. INICIAL 600.00 1,065.00 1,095.00
RESIDENCIA EN FISIATRIA - 12,285.00 14,040.00
ADM. DE CONSTRUCCION 3 312.00 312.00 468.00
4 1,040.00 4,766.00 6,674.00
SUP. ESCOLAR 1,728.00 2,160.00 2,880.00
GERENCIA PRODUCCION 1 416.00 312.00 780.00
2 4,370.00 3,848.00 4,212.00
25,499.10 68,045.10 78,827.90
RESUMEN
4005 1341 TOTAL
Enero/marzo 61,547.45 61,269.05 122,816.50
Abril/junio 68,163.35 52,526.90 120,690.25
Julio/sept. 78,827.90 68,045.10 146,873.00
208,538.70 181,841.05 390,379.75
Balance segiin ejecucidn 390,769.75
390.00*

MAESTRIAS Y POST-GRADOS

TRIMESTRE JULIO-SEPT. /86

*Rec. 46413 no registrado.




Sunto Domingo, Repiiblica Dominicana
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RELACION PROGRAMAS TECNICOS

TERAPIA OCUPACIONAL

TERAPIA FISICA

RESUMEN

Enero/marzo
Abril/junio
Julio/sept.

Balance s/ejecucién

*Ajuste realizado

TRIMESTRE JULIO-SEPT. /86

2

Deuda

Pendiente

Ingresos

Matriculacion

INSTITUTO TECNOLOGICO DE SANTO DOMINGO

Avenida de Los Proceres, Gald — Zona 2 — Apdo. 342-9

Recuperado

250.00 75.00 1,720.00
2,775.00 930.00 1,240.00
1,157.00 1,267.00 260.00
4182.00 2,272.00 1,725.00

1341 4006 TOTAL
2,801.00 7,164.00 9,965.00
2,661.00 3,812.00 6,473.00
4,182.00 2,272.00 6,454.00
9,644.00 13,248.00 22,892.00

22,817.00*

en analisis.
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CURSOS DI EDUCACION PERMANENTE

TRIMESTRE JULIO-SEPT. /1986.

INSTITUTO TECNOLOGICO DE SANTO DOMINGO

Avenida de Los Proceres,Gald — Zonu 2 — Apdo. 342-9

DEVOLUCION INGRESOS
-Curso de Bonsail 345.00
-Uso materiales de laboratorio 650.00
-Sistema operativo MS,Dos y Basic 1,497.06
-Lenguajes informales 1,620.00
-Matematica Universitaria 125.00
-Técnicas investigacidn bibliografica
suspendida 150.00
-Estrategia metodoldgica de la ense-
nanza superior 130.00
-Seminario taller "Universidad y Sector
Productivo 2,460.00
-Lenguajes formales y teoria de
autdmatas 20.00
-Lenguaje Pascal y programacidn
estructurada 40.00
-Actualizacidn en tecnologia educativa 1,200.00
-Seminario sobre Pedagogia universitaria
(CINDA) 1,040.00
~La empresa multinacional 300.00
-Jornada de biologia 750.00
-Anadlisis y control de costos 450.00
-Perspectivas de analisis literario 65.00
-Estrategia metodoldgicas 130.00
-Material zooldgico 770.00
-Técnicas de investigacidn 300.00
-Practicas de supervisién escolar 120.00
-Educacidén permanente 90.00
-Basic 290.00
~Perspectivas de analisis literario 290.00 -
570.00 12,262.0606

44,855.06
44,855.06

Balance s/andlisis
Balance s/ejecuciédn



INSTITUTO TECNOLOGICO DE SANTO DOMINGO

Avenida de Los Proceres,Gald — Zona 2 — Apdo. 342-9
Sunto Domingo, Repiiblica Dominicana
Telex RCA 4184 — Tel. 567-9271

INVESTIGACIONES PROPIAS

TRIMESTRE JULIO-SEPT.86
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