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U N A  O P I N I O N  
Tomanao lc como mens n- 

j e  de Na-ridad y  d e s t i n a -  
do mas e s p e c i a l m e n t e  co- 
mo uno de  n u e s t r o s  p r o p g  
s i t o s  de  Ano Nuevo e n  e l  
t r a b a j o ,  l a  Di recc ion  de 
e s t e  B o l e t i n ,  medio de - 
comunicac ion  " e n t r e  noso  - 
t r o s " ,  h a  q d e r i d o  t r a e r  
una c i t a  d e l  a r t i c u l o  - 
" E l  P a p e l  de  l a s  Comuni- 
c a c i o n e s  en  l a  Uinc<mica 
de l a  Empresa", e l  c u a l  
hemos c o n s i d e r a d o  de i n -  
t e r z s  e  i m p o r t a n c i a  p a r a  
todos  e n  e s t a  cosuii idad 
l a b o r a l .  

COMUN 1 CACI 914 

E l  c o n t e n i d o  de  l a  pa  - 
i a b r a  comuni c a c i 8 n ,  ex- 
p r e s a  e l  i i b r e  in tercam-  
b i o  de in fo rmac ion ,  i d e a s  
e in:luso a c t i t u d e s  en- 
t r e  12s empleados y en- 

* t r e s  e n t o s  y l a  Direc-  
c i o n .  D e f i n i t i v a m e n t e  ,- 
l a  i n c a p a c i d a d  p a r a  e s t a  - 
b l e c e r  e s t a  comunicacion 
puede o r i g i n a r  e r r o r e s  - 
de c a r a c t e r  a d m i n i s t r a t i  - 
vos, ilna b a j a  e n  l a  pro-- 
d u c c i o n ,  incremento  e n  - 
l o s  c o s t o s ,  e x c e s i v a  ro- 
t a c i o n  d e  empleados,  re- 

l a c i o n e s  p u b l i c a s  n e g a t i  
v a s .  En o t r a s  p a l a b r a s ,  
l a  f a l t a  de  comunicacion 
conduce h a c i a  una opera-  
c i o n  g e n e r a l  menos e f i -  
c i e n t e  de  l a  empresa ,  - 
fmdainentalmente p o r  po- 
co  e n t e n d i m i e n t o  e n t r e  - 
e l  r e c u r s o  humano , como 
f a c t o r  d e t e r m i n a n t e  de - 
l a  p roducc ion .  La comu- 
n i c a c i o n  i n c l u y e  dos  e t a  - 
p a s  e n  s u  mis ion  y r ecep  - 
c i o n .  S i n  embargo, re- 
s u l t a  c l a r o  que e l  sim- 
p l e  hecho de e n v i a r  un - 
rnensaje no a s e g u r a ,  por- 
s i  mismo, e l  que  e s t e  - 
s e a  r e c i b i d o  y  comprendi 
do e n  l a  forma e x a c t a  en 
l o  que penso  e l  emisor .  
Po r  l o  t a n t o  l a  pe r sona  
que i n i c i a  un p roceso  d e  
c o m i i n i c a c i h  d e b e r a  p r e g  
c u p a r s e  no so l amen te  de 
l a  o r g a n i z a c i o n  y e f e c t L  
v i d a d  de  l a  p r e s e n t a c i o n  
s i n o  tambien de  l a  s i t -  . A c l o n  1 c a p a c i d a d  r e c e p t i  
.:a Se Las persona:: a  - 
q u i ~ n e s  se l e s  e n v i a  e l  
m n s a j e .  

Et imologicamente  l a  - 
p a l a b r a  "comunicacion" - 
se d e r i v a  d e l  l a t i n  Cum, 

con y munus, don.  S i g n i  - 
f i c a  en tonces  a l g o  que - 
s e  t r a n s n i t e  o  p a r t i c i p a  
a o t r o s  a  l a  manera de  - 
u n  don o  un a r r e g l o ;  a l -  
go  que,  a n t e s  de  comuni- 
c a r s e  era exc lus ivamen te  
n u e s t r o ,  y despues  que - 
se h a  dado e l  p r o c e s o  de  
l a  comunicacion es ya  - 
d e l  dominio de t o d o s  l o s  
de&s. 

Segih  R ica rdo  R i c a r d i  
n i ,  l a  Comunicacion e s  - 
un ?roceso  de  i n t e r r e l a -  
c i o n  e n t r e  un e m i s o r  y - 

(Pasa  a  l a  pag.  6 )  
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C H I S P A Z O S  
Poes Ta : 

AGUA DE COCO 
A. Baeza 

Magino t r a jo  e l  f ruto gigante 
Un machetazo l e  rompio l a  bo- 
ca (e l  corazon) 
y e l  agua abrio su ojo 
como pidiendo s e r  gustada 
-por fresca y por l igera,  
por entranable y cal ida-. 

Y fui bebiendo como quien bebe 
el secreto del mundo en esa 
agua por el tiempo guardada: 
Unico don vivo del Paraiso 
que casi ya no se  recuerda. 

Chiste: 

FRAUDE 

El profesor al examinando: 
-Que es el fraude? 
-El fraude.. . He aqui : Usted come 
t e r i a  un fraude s i  me suspendiese.. 
-Que estd diciendo? 
-Cierto: es culpable de fraude el 
que se  aprovecha de l a  ignorancia 
del otro para hacer1 e dano.. . 
Pensamiento: 

AMOR PLATONICO 
"El amor platonico es como uno de - 
esos revolveres que se  manejan para 
ver s i  estan cargado. Bernard Shaw 

Para D i  vul gar: 
La palabra estandarte contiene - 

12 palabras mas. son? 
SOLUCION,  en pag. 8. 

hay de dano erl admi t i  r u n  e r ro r?  
Algunas personas actuan como s i  h u  

bieran cometido un crimen por l a  mane - 
ra en que t ratan de ocul ta r  que han - 
cometido un e r ror .  Pero no es para - 
tanto no es  un golpe al ego s i  de vez 
en cuando una persona se  equivoca. 
Realmente, ahorraria tiempo S i una 
persona prontamente admitiera u n  e- - 
rror  y t r a t a r a  de corregirlo.  No t i g  
ne que imaginar defensas, y puede o l -  
vidarse de l a s  excusas. 

ADVERTENCIA 

No d i g a s  t o d o  l o  q u e  s a b e s ,  
No h a g a s  t o d o  l o  q u e  puedas ,  
No c r e a s  t o d o  l o  q u c  oyes ,  
No g a s t e s  todo  l o  q u e  t i e n e s ,  
PORQUE 
E l  que  d i c e  todo  l o  que s a b e ,  
E l  q u e  h a c e  todo l o  que puede,  
E l  que  c r e e  todo  l o  que oye ,  
E l  que  g a s t a  todo  l o  que t i e n e ,  
MUCHAS VECES 
Dice  l o  q u e  no  conv iene ,  
h a c e  l o  que  no debe ,  
J u z g a  l o  que  no  v e ,  
Y g a s t a  l o  que co puede. 

Uno e s  dueno de  l o  que c a l l a  
y e s c l a v o  de  l o  que  h a b l a .  
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R E F L E X I O N E S  
Sobre l a  Ensenanza Universitaria: 

"La ensenanza universitaria que prepara a los  futuros ejecutivos solo po 
dra decirse que es acertada cuando los  graduandos empiezan a d i scu r r i r  ori- 
ginalmente, produciendo ideas y sugi riendo sol uciones. 

Si gran parte del precio que t iene que pagarse por el exito de se r  ejecu - 
tivo lo  proporciona l a  ensenanza universi tar ia ,  es imprescindible que las  - 
universidades se mantengan en contacto permanente con l a  realidad de los ne - 
gocios, con sus necesidades e intereses  basicos, a f in  de que los  recien - 
graduandos puedan adaptarse con rapidez y con resultados positivos. 

Algo mas sobre l a  ensenanza universitaria de los ejecutivos del futuro - 
es que su numero tiene que ser  reducido, puesto que se  t ra ta  de formar d i r i  
gentes escogidos. Pero, por desgracia, en al gunos paises  hispanoamericano^ 
. . . pensamos que las  u n i  versi dades deben de operar en gran escal a ;  nos sen- 
timos orgullosos con edi f ic ios  escol ares imponentes, sin caer en cuenta que 
esto no es lo  adecuado". 

Roberto Barragan Trejo, La Funcion Ejecutiva, 1968, p. 

Sobre l a  sociedad: 

"El f in  de t ~ d a  scciedad, ya sea l a  dornestica,la de tribu, 1s. de Nacion, 
es l a  felicidad. Fwra de a q u i  ninguna sociedad tiene razon de s e r ,  puesto 
que e l  conato del hmbre es se r  f e l i z " .  Cijo Pedro Fco. BonO. Papeles dg 
Pedro Bco. BonO, pag. 242. 

Sobre el  estudio: 

" S i  un viejo estudiante pudiera i e c i  r lzs  unas pal abras, serian estas : 
Nunca tomen e! estudio como un deber, sino como l a  envidiable oportunidad 
de aprender a conocer l a  influencia 1 iberadora que ejerce l a  be1 leza er! e l  
reino del esp i r i tu ,  para alegria personal de ustedes y beneficio de l a  co- 
munidad a l a  que pertenecera su trabajo futuro". Di jo .Al bert Einstein. Se - 
lecciones de Rzader's D i a e c t ,  Sept ?9?2, p .  
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INAUGLJPACION EDIFICIO 
Por l a  t rascendencia  de 

s u s  e f e c t o s ,  y l a  a tenc ion  
que omi  O a todos, l a  inau- 
guracion d e l  nuevo e d i f i -  
c i o  de au l a s  denominado Pe - 
dro  Francisco Bono, c o n s t i  - 
tuyo l a  a c t i v i d a d  mas im- 
p o r t a n t e  d e l  m e s  d e  diciem - 
bre .  

tambien se inauguro e l  
nuevo s a l o n  de l e c t u r a -  
de l a  B ib l io t eca ,  con - 
e l  nombre d e l  conocido- 
c i e n t i f i c o  "Mber t  Eins - 
t e i n "  , cuyas comodida-- 
des s a t i s f a r a n  en  l a  ac  - 
t u a l i d a d  l a s  demandas - 
mas pe ren to r i a s  de l o s  

E l  e d i f i c i o  que cons ta  e s t u d i a n t e s  d e l  INTEC - 
de d i e z  au l a s  y un sotano e n  e s e  sen t ido .  

h a b i l i t a d o  pa ra  cu r sos  es- 
p e c i a l e s ,  v iene  a l l e n a r  - 
l a  gran rzces idad  que te- 
n i a  l a  Tnst i tuciSn,  de reu  - 
n l r  sn  uii ~3i i lpus  Unico, t~ 
da su  ?ohlsciOn e s t u d i a n t i l  
a f i n  be l o g r a r  una mayor 
supe rv i s ion  y c o n t r o l  e f e c  
t i v o  d e l  proceso educativo, 
asi como i n c r e n e n t a r  l a  
y o r  p a r t i c i p a c i o n  de a l u w  

E l  d i a  19 de diciem- 
b r e  de 1979, a l  ano ju s  - 
t o  de darse  e l  pr imer - 
picazo  para  s u  cons t ruc  - 
c ion ,  se i n v i t o  a  nume- 
rosas  personas p a r a  de- 
j a r  of ic ia lmente  inaugu 
rado e l  e d i f i c i o  donado 
p o r  e l  Banco de Reser- 
vas de l a  Republica Do- 
minic ana . 

nos ,  p rofesores  y emplea-- 
dos en l a  dinamica univer- E l  D r .  Eduardo Lato- 

s i t a r i a .  Ese m i s m o  d i a  - rre, Rector d e l  INTEC, 
pronuncio breves pala-- 

b r a s  de  agradecimiento 
a l o s  donantes y d i o  - 
exp l i cac ion  d e l  uso de 
l o s  fondos empleados, 
a s i  como sobre las  mo- 
t i v a c i o n e s  de l o s  nom- 
bres  asignados a l o s  - 
e d i f i c i o s  rec ien  cons- 
t r u i d o s .  

Despues d e l  d i scu r -  
so  d e l  Rector,  e l  Ing. 
Fernando Periche Vidal, 
Administrador d e l  Ban- 
co de Reservas, tuvo a 
s u  cargo e l  Jevelamiefi 
t o  de una t a r j a  con l o s  
nombres d e l  Consejo Di 
r e c t i v o  de l a  en t idad  
bancar ia .  

Finalmente, se i n v i  - 
t o  a l o s  p re sen te s  a  - 
un s e n c i l l o  b r i n d i s ,  - 
a s i  como a v i s i t a r  l a s  
d i f e r e n t e s  dependen- 
c i a s  inauguradas.  



COORDINACION ACADEMICA Y SERVICIOS 
COMUNITARIOS 

Continuando con n u e s t r a  s ecc ion  de  
INTEC POR DENTRO, vamos a hablar  en - 
e s t e  numero de una de  l a s  a r eas  de -- 
t r a b a j o  mas importante  de e s t a  univex  
s idad  : COORDINACION ACADEMICA. 

Como e s t a  implicado en su  propio  - 
nombre, s e  t r a t a  de una Labor de cooz 
d i n a r  ac t iv idades  academicas con las 
propiamente adminis t ra t ivas .  Es de- 
c i r ,  e l  comienzo de l a  vida un ive r s i -  
t a r i a  de un S j e t o ,  ( su  admision e - 
i n s c r i p c i o n  en e l  seno i n s t i t u c i o n a l )  
s u  proceso de d e s a r r o l l o  ( con t ro l  de 
no ta s ,  i n d i c e s  academicos, e l ecc ion  - 
de ma te r i a s ,  records d e  notas ,  r e t i r o  
de mater ias )  h a s t a  l a  conclusion de 
s u  responsabi l idad  como es tud ian te ,  - 
( v e l a r  por  e l  cumplimiento de l o s  p e z  
sa de e s tud ios ,  e l  reglamento academi- 
co, con e l  exigido i n d i c e  academico - 
pa ra  proceder  a l o s  t r ami t e s  de l a  - 
graduacion d e l  aluiar,o)* 

E l  Decano d e l  Area e s  e l  Doctor - 
Victor  Hugo de Lancer,  quien t i e n e  a. 
su  cargo l a  coordiriacion y responsabk 
l i d a d  de todos l o s  departamentos. Con 
e l  l a b o r a  Amarilis Marte,como S e c r e t a  
r i a .  

La senora  Maria Bugenia d e  Garcia  
e s  l a  Asis ten te  de l  Decano d e l  Area, 
D r .  V ic to r  Hago de Lancer,  y t i e n e  b a  
jo  s u  cargo,  l a  e l ~ h o r a c i o n  de l o s  h o  
r a r i o s  de c l a s e s ,  as;g?aciOn de aulas 
a profesores  y d i s t r i buc ion  d e l  espa- 
c i o  f i s i c o  de a c t i v i  dadss  docentes.  

E l  a r e a  de Coorainacion iicad'cnica 
t i e n e  d i v e r s ~ s  departamentos necesa- 
r i o s  a s u  buen funcionamiento, a sa- 
ber: 

Admisiones y Registro:  que se o c z  
pa de e s t ab l ece r  l a  p o l i t i c a  de admi - 
s iones  de e s tud ian te s  y ,  luego de - 
cumplidas l a s  exigencias  de esos  t r a  
mites, proceder al  e s t u d i o  de l o s  do  
cumentos presentadas pa ra  conocer d e  
l a s  ap t i t udes  y pos ib i l idades  de l o s  
candidatos s o l i c i t a n t e s .  

Una vez admitido e l  e s tud ian te ,  se 
procede a r e a l i z a r  la  in sc r ipc ion  por 
mater ias ,  de acuerdo a l o s  r e q u i s i t o s  
de cada Facultad. 

Asimismo, e s t e  Departamento l l e v a  
cont ro l  de 13s notas  y mater ias  de t o  
dos y cada uno de l o s  e s tud ian te s  q u e  
han ingrzsado a INTEC. 

L a  Licenciada Teresa Pepen t i e n e  a 
su cargo l a  d i recc ion  d e l  Departamen- 
to.  Con e l l a ,  l a  senora  Nancy Pena, 
en l o  concerniente a Registro;  Katy - 
Pena e s  la S e c r e t a r i a  d e l  Departamen- 
t o  y sime& Morfe e l  Encargado de pro - 
cesa r  l o s  datos  necesar ios .  

Ot ro  Departamento de no menos i m -  
por tanc ia ,  que funciona bajo l a  depez 
dencia  de Coordinacion Academica, e s  
e l  de Actividades Co-curriculares , - 
que d i r i g e  e l  senor  Ot to  Coro. 

Este Departamento se ocupa de ela-  
borar ,  r e a l i z a r ,  coordinar  y p royec-- 
t a r  l a s  ac t iv idades  c u l t u r a l e s ,  s o c i s  
l e s  y depor t ivas  que contr ibuyan a l  - 
buen d e s a r r o l l o  d e  una universidad - 
que c ree  en e l  d e s a r r o l l o  i n t e g r a l  - 
d e l  hoxbre. Ana Yaria Confesor e s  l a  
S e c r e t a r i a  d e l  Departamento. 
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U N A  OPINION.. . ( d e  l a p a g l )  

un r e c e p t o r  que t i e n d e  a 
p r o d u c i r  una r e s p u e s t a  de 
comportamiento, conforme 
a l  e s  t imulo producido". 

La comunicacion cons t i  
tuye un medio p a r a  a c t i -  
var .  U t i l i z a d a  como he-- 
r ramien ta  de l a  Direccion,  
s u  p r o p o s i t o  no c o n s i s t e  
t a n  s o l o  en  informar  a - 
l o s  e m p l e a d o s -  
respec to  a l o s  p lanes  y - 
las metas,  s i n o  tambien - 
en  demostrar que l a  ac- - 
c i o n  que conduce desde - 
l o s  p lanes  a l  cumplimento 
de l o s  mismos e s  benefi-- 

c i o s a  t a n t o  p a r a  l a  D i -  
r e c c i o n  como p a r a  l o s  - 
prop ios  empleados. Re- 
sulta asimismo de  i g u a l  
importancia ,  que l a  D i -  
r ecc ion  comprenda l o s  - 
problemas y neces idades  
d e  l o s  empleados. La - 
c r e e n c i a  e n  e l  s e n t i d o  
de que l a s  mejores  d e c i  - 
s i o n e s  no competen a - 
l o s  empleados, h a  s i d o  
ya abandonada. Mode% 
mente, l o s  n i v e l e s  d i -  
r e c t i v o s  reconocen l a  - 
necesidad d e  o b t e n e r  - 
reacciones  y opiniones- 
importantes  d e n t r o  d e l  
grupo de t r a b a j o .  La D i  - 

A NUESTROS LECTOES ! ! ! 

Les estamos pidiendo excusas a los  que men 
sualmente reciben e s t e  Boletin, por l a  t a r  - 
danza que ha sufrido debido a: 
1) Las f i e s t a s  de Navidad y las  consecuen - 
t e s  vacaci ones ; 

2 )  Ajetreo en l a  inauguracion del ed i f i c io  
de aulas Pedro Fco. Bono y sala de lec tura ,  

A l  b ~ r t  Einstein. 

3) Vacaciones de l a  persona encargada de 
elaborarlo y 

4) Exceso de trabajo de 1 a persona encarga - 
da de mecanografi ar l  o. 

Agradecemos, sin embargo, el  interes mostra 
do por muchos de ustedes al  inquerir insis- 
tentemente en la aparicion del numero. 

GRACIAS A TODOS Y EXCUSENNOS. 

recc ion  a c t u a  en e s t e  s e 2  
t i d o  en l a  busqueda de s i  
tuac iones  f a v o r a b l e s  y en 
aras d e l  mejoramiento de  
s u s  propios  i n t e r e s e s  cuan 
do e s t a b l e c e  y mantiene un 
s i s t e m a  e f e c t i v o  d e  comunL 
cacion en  ambos s e n t i d o s ,  
con e l  pe r sona l  de  l a  em- 
p resa .  

Agustin Reyes Ponce de- 
f i n e  l a s  comunicaciodes c c  
mo e s e n c i a l ~ e n t e  b i p o l a r e s  
pues e s  ev iden te  que nunca 
nos  comunicamos nada a no- 
s o t r o s  mismos, s i n o  que ne 
cesar iamente  tenemos que - 
comunicar a o t r o s  ; p a r a  e l  
Comunicacion "es un proce- 
s o  por  v i r t u d  d e l  c u a l  - 
nues t ros  conocimientos,  - 
tendencias  y sen t imien tos  
son  conocidos y aceptados  
p o r  o t ros" .  

ELEMENTOS DE L A  COMUNICA- 
CION 

Todo proceso comunica- 
t i v o  s igue  un esquema de- 
f i n i d o  desde l a  f u e n t e  - 
donde s e  o r i g i n a ,  h a s t a  - 
l a  reaccion o l a  in f luen-  
c i a  en  el comportamiento - 
esperado d e l  r ecep tor .  - 
Concretamente, s e  d a  e l  - 
s i g u i e n t e  proceso : Emisor 
o Transmisor, e l  c a n a l ,  - 
e l  contenido Cei mensaje, 
e l  Receptor y i a  respues- 
ta.  Todo un proceso.  

E l  Emisor e s  12 fuen te  
de  l a  comunicacion, l a  - 
persona o Prupn donde s e  
o r i g i n a  l a  comunicacion. 

E l  cana l  e s  e l  medio - 
p o r  e l  cua l  s e  t ransmite-  
e l  mensaje, s e a  e s t e  es-- 
c r i t o ,  v e r b a l  o audio-vi- 
s u a l .  
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CUMPLEANOS s ion.  

Al i n i c i o  del ano 198C celebraran 
sus cumpleanos nuestros companeros: 

- Rita Abbot 
- Daniel Cabrera 
- Marice1 a Zori-ill a 
- Ami ro Perez Mera 

Para tddos, muchas 
sus fechas de natal 
Ano Nuevo! 

N U E V O  PERSCNAL 

- 13 de enero 
- 19 " 1 I 

- 23 l1 II 

- 24 " 11 

Tenemos con nosotros a l a  nueva En 
cargada de Limpieza del Area de Recto - 
r i a ,  senora Ramona Bueno, cari nosamen 
t e  "Ramonita". !Bienvenida a l a  ComU - 
nidad INTEC! 

DE VIAJE 

El V i  ce-Rector Ejecutivo, Lic. Ra- 
fael Tori bio,  pa r t io  hacia Miami , para 
par t i c ipa r  en representacion de l a  Ins 
t i  tucion en la  VI Asamblea General de 

Al c a l o r  de u n  sabroso perico r i  - 
piao y dando ( l o s  mas osados) algunos 
t r a s p i e s ,  1 a Comunidad INTEC cel ebr6 
su f i e s t a  de f i n  de ano. 

La Rectoria en general ,  y muy espg 
cialmente el  Depto. de Relaciones PU- 
b l i cas ,  quiere  hacer extensiva por - 
e s t e  medio una sincera f e l i c i t a c ion  - 
para todos los  que estuvimos lcborando 
en es ta  Ins t i tucion Educati va. 

NACIMIENTO 

A pesar de s e r  ya u n  acontecimien- 
t o  de todos conocido, queremos de ja r  
constancia de el  en nuestro Boletin - 
Informativo: El Dr. Eduardo Latorre, 
Rector de es ta  Ins t i tuc ion ,  fue padre 
doble e l  16 de diciembre. Ximena y - 
Gabriel a son 1 as nuevas herederas. 

iNuestros parabienes para e l l a s  y 
su familia!  

UNICA, celebrada en l o s  dias 12 al 15 
de di ci embre . 

FIESTAS N A V I  DENAS 

El dia 21 de dicieniDre se celebro - 
en el  Campus del INTEC, estrenacdo e l  
Salon de Actos del nuevo ed i f i c i o ,  l a  
tradicional  f i e s t a  de Navidad que l a  - 
Ins t i tucion ofrece a .  sus e~p l eados  y - 
funcionarios.  

Luego de hacerse e l  simpatico i n t e r  - 
cambio de regalos en t r e  sorpresas y - 
emociones, (y  hasta lagrimas),  de angg 
les  y protegidos, se paso a da r  f in - 
con l o s  platos servidos para l a  oca- 
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Durante e l  m e s  de  d i c i e m b r e ,  e l  Area de E s t u d i o s  E s p e c i a l e s  d e l  INTEC imple - 
mento d i f e r e n t e s  c u r s o s  y s e m i n a r i o s :  

, Curso de M m i n i s t r a c i O n . E f i c i e n t e  e  I n v e r s i o n  Opor tuna , .  c e l e b r a d o  e n  e l  
Hote l  L ina ,  d u r a n t e  tres d i a s .  

. Seminar io  A d m i n i s t r a t i v o  s o b r e  Procesamiento  E l e c t r o n i c o  de Datos ,  ce le-  
brado d u r a n t e  un d i a  e n  e l  H o t e l  H i s p a n i o l a .  

, Curso s o b r e  C o n s t r u c c i o n  de Pruebas:  Yedida y Eva luac ion ,  que se c e l e b r a  
en Santo  Domingo y Bonao, b a j o  l a  coord inac ion  de l a  P r o f e s o r a  V i d a l i n a  
Gonzalez . 

La D i r e c c i o n  d d r a i n i s t r a t i v a ,  o f r e c i o  un pequeno a g a s a j o  a  l o s  o b r e r o s  que - 
p a r t i c i p a r o n  sn  l a  c o n s t r u c c i o n  d e l  e d i f i c i o  Pedro F.  Bono, y a  que t o d o s  y 
cada uno de e l l o s  cumplio con c r e c e s  s u s  r e s p o n s a b i l i d a d e s .  

. S e  i n i c i o  un c u r s o  s o b r e  T e c n i c a  d e  I n v e s t i g a c i o n  G r u p a l ,  a  c a l  
g o  d e l  L i c .  E r a s m o  L a r a .  

1 S O L U C I O N  ... (de l a  pag. 2 )  

es ;  e s t a ;  estan;  tan; tanda; an.la; 
andar; da; dar; dar te ;  a r t e .  

QUE ES UNA PEFSQUA CULTA? 
" E l  tiempo y s u  t e c n o l o g i a  nos e s t a n  lanzando h a c i a  un f u t u r o  l l e n o  de 

d e s a f i o s  que e x i g i r %  capac idad  a n a l i t i c a ,  mas que  a p t i t u d e s  o p e r a c i o n a l e s .  
E l  'hombre educado' que conoce d a t o s  a i s l a d o s ,  p e r o  no puede a p l i c a r l o s ,  - 
s e r a  ~ u y  FOCO U t i l  en e s e  f u t u r o .  La soc iedad  n e c e s i t a r a  en  cambic l a  c l a  
s e  de i n t e l e c t u a l r e c i e n t e m e n t e  d e s c r i t a  p o r  John Knowles, P r e s i d e n t r  de  1; 
Fundacion R o c k e f e l l e r :  e l  i n t e l e c t u a l  que i n t e g r a  y s i n t e t i z a  conocinien-  
t o s  d i s i m i l e s  en  un todo  c o h e r e n t e  y nos d i c e  l o  que  debe h a c e r s e  humanis- 
t i c a m e n t e  y  tambien l o  que  s e  puede h a c e r  c i e n t i f i c a  y tecnicamente" .  

s u s a n  ~ c h i e f e l b e i n ,  Hor izon tes  ESA, S o .  31 


