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Durante el periodo comprendido del 6 al 13 de
septiembre de 2018, se desarrollaron en diferentes
ejes regionales del sistema educativo de Republi-
ca Dominicana; los seminarios de formacién para
acompanantes de docentes de nuevo ingreso del Pro-
grama Nacional de Induccién. Este es un programa
de reciente implementacién, coordinado por el Vice-
ministerio de Acreditacién y Certificacién Docente
(VACD) del Ministerio de Educacién (MINERD), y
por el Instituto Nacional de Capacitacién y Forma-
cién del Magisterio (INAFOCAM). Participan tam-
bién en su implementacién el Centro de Innovacién
en Educacién Superior del Instituto Tecnoldgico de
Santo Domingo (INTEC) y el Grupo IDEA de la
Universidad de Sevilla.

El Programa de Induccién a docentes de nuevo
ingreso de la Republica Dominicana contempla un
conjunto de experiencias de aprendizaje para los
acompanantes y los docentes de nuevo ingreso, con
el fin de facilitar a estos una insercién de calidad
en la docencia. Este programa tiene el propésito de
facilitar la iniciacién, adaptacién e integracién me-
diante el acompanamiento y la capacitacién a los/las
docentes de nuevo ingreso en su ejercicio profesio-
nal; potenciando el desarrollo de sus competencias
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pedagégicas, en las siguientes dimensiones: el es-
tudiante y su aprendizaje, contenido curricular,
proceso de ensenanza-aprendizaje y compromiso
personal-profesional. En el programa participan
alrededor de 5,000 docentes de nuevo ingreso del
pais.

El Programa Nacional de Induccién pretende los

siguientes objetivos:

* Orientar al docente de nuevo ingreso en su
préctica profesional, en la aplicacién de los Es-
tindares profesionales del desempeno y desa-
rrollo de la carrera docente.

* Acompanar a los docentes de nuevo ingreso en
su desarrollo personal y profesional potencian-
do sus capacidades, competencias pedagdgicas,
compromiso y responsabilidad institucional.

* Impulsar al docente de nuevo ingreso al afian-
zamiento de su autoestima, confianza en si
mismo y el manejo adecuado del estrés produ-
cido por las primeras experiencias docentes.

* Facilitar la integracién del docente de nuevo
ingreso al contexto escolar y comunitario, con-
tribuyendo al fortalecimiento de la relacién es-
cuela-comunidad.

* Motivar el uso de las Tecnologias de la Infor-
macién y la Comunicacién (TIC) en las estra-
tegias metodoldgicas del docente de nuevo in-
greso, favoreciendo un aprendizaje de calidad.

e Vincular la formacién inicial del docente de
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nuevo ingreso con el ¢jercicio profesional, me-
diante el apoyo de un acompanante.

Para conseguir estos objetivos, el Programa Nacio-
nal de Induccién ha seleccionado a 10 coordinadores
virtuales, 40 tutores y unos 950 acompanantes. Los
acompafantes son docentes del sistema educativo
dominicano (coordinadores pedagégicos), docen-
tes experimentados, con reconocimiento por su ex-
celencia docente y la participacién en proyectos de
innovacién educativa. Los acompafantes realizan su
tarea de acompafnamiento con los docentes de nuevo
ingreso directamente en los centros educativos. Entre
otras funciones, se espera que el acompafante sea un
agente que presente y ejecute los siguientes procesos:

* Asesora, apoya y acompana al docente en su
proceso de induccién, en un marco de hori-
zontalidad y colaboracién.

* Identifica las fortalezas y necesidades formati-
vas de los docentes de nuevo ingreso al centro,
asi como las caracteristicas del contexto en que
se desempena.

 Elabora, junto al docente de nuevo ingreso, el
plan de acompanamiento, en funcién de las
necesidades formativas detectadas y de los Es-
tdndares profesionales y del desempefio para el
desarrollo de la carrera docente.

* Coordina con el director del centro/equipo de
gestion las actividades del programa de induc-
cién (espacio, tiempo y recursos).

* Provee apoyo y ayuda a los docentes de nuevo
ingreso para su integracién al centro y para el
conocimiento de la cultura escolar.

e Evalda sistemdticamente al docente de nuevo
ingreso e identifica diversas formas para opti-
mizar su desempeno.

* Valora las pricticas pedagdgicas del docente de
nuevo ingreso, propiciando la autocritica y re-
flexién sobre las mismas.
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* Elabora informes periédicos sobre la imple-
mentacién del programa de induccién y el
acompafamiento a los docentes de nuevo in-
greso que tiene a su cargo, presentando las evi-
dencias correspondientes.

* Utiliza herramientas tecnoldgicas para la co-
municacién y gestién de actividades con los
docentes de nuevo ingreso.

* Darticipa en las actividades requeridas por el
programa de induccién.

Para apoyar en la consecucién de estas metas for-
mativas, se han desarrollado seis seminarios forma-
tivos en los Ejes Sur, Cibao Central, Este, Nordes-
te y en el Eje Metropolitano. La orientacién de los
seminarios ha sido eminentemente prictica. Se han
desarrollado dos conferencias en cada uno de los se-
minarios, acerca del docente de nuevo ingreso y de
los estdndares profesionales y de desempeno. Pero el
aspecto formativo mds destacado de los seminarios
han sido los talleres que han impartido facilitadores
de INTEC y del Grupo IDEA sobre los siguientes
temas: El acompafamiento docente, Observacién y
andlisis de la prictica, Estrategias de acompanamien-
to en la prictica, Plataforma y Competencia Digital;
y Seguimiento y evaluacién docente.

Con la organizacién de estos seis seminarios de
manera presencial se fortalece la formacién virtual
que se viene desarrollando a tutores y acompanantes
del Programa Nacional de Induccién a Docentes de
Nuevo Ingreso, del Sistema Educativo no Universi-
tario Dominicano (http://induccionedu.com). Un
programa pionero e innovador, que va a permitir que
los docentes que se integren al sistema educativo po-
sean las oportunidades de formacién y aprendizaje
que requieren, para la mejora de los aprendizajes de
los estudiantes.



