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“COLMENA
DESTACADA 2008

Equipo de la Biblic
como Equipo Per

el Dr. Miguel J. E
Tapia y Julio Sanchez

as reciben su galardon
jrica. Junto a ellos
an Mancebo, Leandra

El Instituto Tecnolégico de Santo Domingo (INTEC)
entrego el “Premio Colmena Destacada 2008 a 4reas,
divisiones, departamentos y/o unidades de la institucion
que han contribuido durante el altimo aiio al
fortalecimiento del INTEC, generando iniciativas
novedosas en el orden de los procesos, recursos,
calidad de docencia, servicio a los estudiantes,
lampliacién de las ofertas educativas y la vinculacion.

La ceremonia de entrega estuvo encabezada por el
Rector del INTEC, doctor Miguel J. Escala, y la
presidenta de la junta de reegentes Lic. Fabiola Medina.
En la misma estuvieron presentes la Vicerrectora
Académica, doctora Leandra Tapia; el Vicerrector de
Administracion y Finanzas, licenciado Ivan Mancebo,
el Vicerrector de Investigacion y Vinculacion, Julio
Sanchez Marifiez, asi como directivos, profesores,
coordinadores, encargados y demas miembros de la
comunidad inteciana.

La premiacion se traduce en una iniciativa de la actual
Rectoria que tiene como fin reconocer el trabajo
tesonero realizado por miembros de esta comunidad
a favor de la consecucion de las metas trazadas en la
estrategia institucional INTEC 2012.

Se premiaron tres categorias: “Equipo Permanente de
Contribucién Historica”, “Equipo Permanente de
Mayor Contribucion 2007/2008”, y “Equipo Temporal
de Mayor Contribucion 2007/2008”. El primero de
estos premios sera otorgado cada tres afios.
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I NTEC OTORGA PREMIO

Julio - Agosto 2008

Organo de Difusidn,
Departamento de Relaciones Piblicas

ios Educativos bajo la
endencia del Area de Ciencias Sociales y Humanidades,
glon Equipo Permanente de Mayor

“ontribucion (Agosto 2007 —Julio 2008).

/

El equipo de la Feria de Talentos
Equipo Temporal de Mayor Contri

PREMIOS COLMENA DES

Categoria Nominados Ganador
Equipo *Equipo de la Equipo de la
permanente Biblioteca Emilio Biblioteca Emilio
de Contribucion | Rodriguez Demorizi. |Rodriguez
Historica «Centro de Estudios Demorizi

Educativos bajo la
dependencia del Area
de Ciencias Sociales
y Humanidades
+Area de Ciencias
de la Salud
Equipo *Centro de Estudios Centro de
Permanente de | Educativos bajo la Estudios
Mayor dependencia del Area | Educativos bajo la
Contribucion de Ciencias Sociales |dependencia del
(Agosto 2007 - y Humanidades. Area de Ciencias
Julio 2008) +Area de Ingenierias Sociales y
+Direccion de Educacién | Humanidades
permanente.
Equipo Temporal | *Equipo para Feriade |Equipo para Feria
de mayor Talentos. de Talentos.
Contribucion *Equipo para
(Agosto 2007 - Intecnologia
Julio 2008) *Moodle en Linea del
Area de Negocios .
\ J
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UN LADRILLO
PARA LA

COLMENA

“Feria de Talentos INTEC 2008~

[NFOKI TACIUIN

Con el objetivo de servir de enlace para las empresas del
pais que buscan captar el talento inteciano y proporcionar
a egresados y estudiantes de la Universidad la oportunidad
de insertarse en el mercado laboral, el Instituto Tecnologico
de Santo Domingo (INTEC) inaugurd la Feria de Talentos
INTEC 2008, en un acto encabezado por el Rector de la
Institucion, Doctor Miguel J. Escala.

En la Feria de Talentos, participaron mas de 50 empresas
entre las que cabe mencionar a Alcatel Lucent, AES
Dominicana, Franco & Acra, INFOTEP, AFP Siembra y
PROMIPYME, entre otras, asi como universidades
extranjeras que ofrecen programas de estudios de post grado.

Ademads se impartieron de manera gratuita mas de 20,

conferencias, charlas y conversatorios, a cargo de expertos
en el 4rea de negocios y emprendedurismo en la Republica
Dominicana

La Feria abarcé tres dreas fundamentales: Emprendedurismo,
Empleos y Estudios de Especializacion. En lo relacionado
a este ultimo , tuvo una participacion relevante el Rector del
INTEC, doctor Miguel J. Escala, y el Vicerrector de
Investigacion y Vinculacion, doctor Julio Sanchez Marifiez,
quienes participaron en el Conversatorio Orientador:
“Estudios Doctorales”.

Dentro del evento se realizo el lanzamiento del “Programa
Capacitacion y Asistencia a Emprendedores” y la puesta en
circulacion de la “Guia de Negocios para Emprendedores”,
a cargo de la Direccion General del Instituto de Formacion
Técnico Profesional (INFOTEP).

El Dr. Miguel Escala pronuncid las palabras de apertura del acto.




INTEC inaugura

Laboratorio de Eficiencia Energética

Con el objetivo de contribuir a que la empresa
dominicana logre los niveles de produccion o
servicios deseados con los estandares de calidad
necesarios, los menores gastos energéticos y
con la minima contaminacién ambiental, el
Instituto Tecnolégico de Santo Domingo
(INTEC), a través del Area de Ciencias Bésicas
y Ambientales, dio formal apertura al Laboratorio
de Eficiencia Energética y Energia Renovable,
dirigido al Sector Industrial de Servicios
Comerciales y Residenciales.

En dicho acto se dieron a conocer los estudios
que se estaran realizando en el nuevo laboratorio,
tales como: Estudios integrales de equipos e
instalaciones energéticas con fines de
racionalizacion de su consumo y minimizacion
de los impactos ambientales, Evaluacion de los
recursos renovables existentes e identificacion
de los portadores energéticos y consumos de
energia.

El Laboratorio cuenta con los siguientes
servicios: Eficiencia Energética, Evaluacion de
Recursos Renovables, Ciclos de Cogeneracion
y Trigeneracion e Impacto Ambiental. De igual
manera cuenta con una amplia gama de equipos
de 1ltima generacion, debidamente calibrados,
con certificados de calibracion actualizados, y
los programas necesarios para el procesamiento

Lic. Ivan Mancebo, Vicerrector de Administracion y
Finanzas, Ing. Luis Guillermo, encargado de Laboratorio,
Dr. Miguel J. Escala, Rector del INTEC, Dr. José Antonio
Scott, Decano del Area de Ciencias Bésicas, Dra. Leandra
Tapia, Vicerrectora Académica y el Dr. Julio Sanchez,
Vicerrector de Investigacion y Vinculacion.

de los datos obtenidos en las evaluaciones de
los recursos.

Al acto se dieron cita las autoridades del INTEC,
quienes junto al Rector, Miguel J. Escala, dieron
apertura al nuevo Laboratorio de Eficiencia
Energética del recinto universitario.

“La importancia que recubre un laboratorio de
este tipo, es que nos darian resultados confiables
e independientes, avalados por un equipo de
investigadores capacitados, los cuales se guiarian
de una metodologia de investigacion rigurosa
de acuerdo a los estandares establecidos para
este tipo de analisis”, explicd José Guillermo,

En Intec Industrias Nigua Asegura
Reingenieria de Procesos Puede Aumentar

Competitividad de Empresas Dominicanas

encargado del Laboratorio de Eficiencia
Energética.

Un laboratorio de este tipo nos permitiria como
pais poder normalizar los procesos y
requerimientos necesarios para realizar estas
evaluaciones y mediciones, ya que podremos
establecer, en coordinacion con los estamentos
gubernamentales encargados de la fiscalizacion
de los procesos, cudles serian los niveles
aceptables permitidos para los procesos de
produccion.

El INTEC es la primera universidad del pais
que cuenta con un laboratorio de esta naturaleza.

“Lo que estamos buscando no es mas que tratar
de que se establezcan los parametros bajo los
cuales los procesos puedan ser lo mas eficientes
posibles, ya que de esta forma estamos ayudando
a reducir el consumo energético de empresas o
residencias y a la vez, al hacer esto, estamos
logrando que se importen menos combustibles,
lo que conlleva una reduccion en la tarifa pagada
en costos energéticos (combustible, electricidad,
mantenimiento, piezas de recambio), concluyd
el doctor Miguel J. Escala, Rector del INTEC,
al dejar inaugurado el nuevo laboratorio de
eficiencia energética de la institucion académica.

El lider del equipo de ejecutivos
que dirige la fabrica de sacos
de la Linea de Clientes
Industriales (LCI) de Industrias
Nigua C. por A. (INDUSNIG),
Cristian Bavestrello, expresé
durante la conferencia “El Reto
del Libre Comercio: Nuevos

Modelos de Gestion para

Competir”, que la aplicacion

de reingenieria de procesos

dentro de las estructuras

actuales de las empresas

dominicanas puede incrementar
significativamente sus niveles
de competitividad de cara a los
retos que supone la apertura
comercial, la globalizacién y

los tratados de libre comercio

con Centroamérica, Estados
Unidos (DR- CAFTA),
Europa.

La conferencia “El Reto del
Libre Comercio: Nuevos
Modelos de Gestién para
Competir”, fue realizada en el

Instituto Tecnologico de Santo

Domingo (INTEC) ante
autoridades universitarias,
catedraticos, y estudiantes del
area de negocios y la carrera
de ingenieria industrial, de este
Centro Académico de Estudios
Superiores.

representacion de empresarios
locales interesados en conocer
este nuevo y exitoso modelo
aplicado en Industrias Nigua.

La actividad fue encabezada

por Miguel Escala, Rector de

INTEC; Ivan Mancebo,
Vicerrector de Administracion
y Finanzas; Julio Séanchez,

- Vicerrector de Investigacion y
- Vinculacién; Carlos Cordero,

Al acto también
se dio cita una importante

Decano Adjunto del Area de
Ingenierias ; Diomes
Christopher, Decano del Area
de Negocio; Alba Henriquez,

Decana Adjunta Area de

Negocios; Luis Toirac,
Coordinador de la carrera de
Ingenieria Industrial Ana
Loépez, Directora

de Comunicaciones y
Relaciones Publicas, y los
profesores Edwin Salazar,
Manuel Pool, Omar Pool, e
Irvin Cedefio.ﬂ ‘

Entre los ejecutivos de
INDUSNIG estuvieron

resentes la sefiora Yandra

ortela Vila, Vicepresidenta
Administrativa; Ilonka
Calderén, Customer
Approacher; Ruddy Matos,

Plant Controller
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DE VALDRES

. Desarrollaran programas para capacitar en
el drea y abriran programa de pasantia en
- beneﬁcw de estudtantes del

El Instituto Tecnoldgico de Santo Domi
en su misién de formar profesional
responsabilidad social, apegados :
de aportar a las transformaciones n

- sociedad, firmé un convenio con la Superint ia
~de Valores de la Repubhca Domini para lmpartlr
programas especializados de Educa '

de Post Titulacion. Asi mismo se co
inicio a un programa de pasantia,
estudiantes del INTEC, y a aportar esft
para desarrollar investigaciones.

El Salon de Rectoria del INTEC, sirvi6 de escenario
para dar apertura al acuerdo educativo entre la
Superintendencia de Valores y dicha entidad académica.
El convenio establece que ambas instituciones se
comprometen a coordinar y participar en actividades

~ de capacitacion y desarrollo profesional mediante la
organizacion y ejecucion de cursos, talleres, seminarios,
conferencias, especializaciones e investigaciones sobre
el tema; y ademas la elaboracion de un programa de
pasantias de estudiantes de término de las disciplinas
relacionadas con el mercado de valores.

Todas estas actividades contaran con personal docente
del INTEC, profesionales y técnicos calificados de La
Superintendencia de Valores, asi como con la presencia
de asesores internacionales.

_ El acuerdo fue firmado por el doctor Miguel J. Escala

Rector del INTEC 1y el Licenciado Haivanjoe NG
Cortifias, Superintendente de Valores, quxenes se
comprometieron a crear un fondo
finciamiendo de investigaciones y p!

Libro

“"“PRESUPUESTO”"

plan anual

de utilidades

Autoria de Fanny Sterling

Lucero Arboleda, Directora Biblioteca INTEC, José Luis De Ramon,
Miembro Junta de Regentes INTEC y la Autora, Fanny Sterling

A través del Departamento de
Publicaciones, el INTEC puso a
circular el libro “Del Presupuesto
al Plan Anual de Utilidades:
Evolucion de la Presupuestacion
en los Sistemas de Planeamiento
de las Empresas”, de la autoria de
la Licenciada Fanny Sterling
Olivero.

“Del presupuesto al plan anual de
utilidades”, no trata de como
elaborar presupuestos, su contenido
lo hace un libro de referencia en la
literatura administrativa-financiera,
aborda el tema presupuestario
desde un angulo poco tratado y
expone sus ideas principales de una
manera intensa no extensa.

La Autora Fanny Sterling



yan Mancebo, Vicerrector de Administracion y Fina:
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El Instituto Tecnoldgico de Santo Domingo
(INTEC) dio formal apertura al Centro
Internacional de Idiomas INTEC (CII-
INTEC), el cual surge con el propdsito de
impulsar y fomentar conocimientos que
permitan a los estudiantes insertarse
exitosamente en el ambito profesional y
laboral, asi como mantener una oferta
abierta a todo publico interesado en
enriquecer sus competencias, a través del
aprendizaje de los idiomas mas demandados
en nuestra sociedad.

El Centro Internacional de Idiomas (CII-
INTEC) es parte de la vision plasmada en
la Estrategia Institucional INTEC 2012 y
responde al reto que deben enfrentar las

universidades ante la demanda de
profesionales idoneos que den respuestas
a las demandas sociales, a los retos globales
y al desarrollo de la competitividad.

Entre los idiomas que en un inicio se
impartiran en este Centro, cabe destacar:
inglés (como lengua extranjera y para
negocios), francés, mandarin y espafiol para
extranjeros. El CII-INTEC cuenta con un
personal altamente calificado y con una
vasta experiencia en el ambito de las lenguas
extranjeras.

El Rector del INTEC, doctor Miguel J.
Escala, encabez6 el acto de apertura, en el
que también estuvieron presentes la

®
intec
Apertura Centro

Internacional
de Idiomas(CII-INTEC)

Vicerrectora Académica, doctora Leandra
Tapia; el Vicerrector de Administracion y
Finanzas, licenciado Ivan Mancebo y el
Vicerrector de Investigacion y Vinculacion,
doctor Julio Sanchez Marifiez.

El evento, contd tambien con la presencia
de personalidades vinculadas al ambito
educativo, entre las que cabe mencionar a
la Secretaria de Estado de Educacion
Superior, Ciencia y Tecnologia, Ligia
Amada Melo de Cardona; Rex Moser,
Agregado Cultural de la Embajada de los
Estados Unidos, y Wang Weihua,
representante comercial de la Republica
Popular China en la Republica Dominicana,
entre otras personalidades.

Grupo Ramos entrega becas a egresados
de Fe y Alegria para cursar estudios en INTEC

Dos estudiantes egresados de las escuelas de Fe y Alegria recibieron
becas completas financiadas por la empresa Grupo Ramos, para
cursar sus estudios superiores en la Universidad INTEC, como
fruto de un convenio suscrito entre las tres instituciones.

Edgar Hilario Carrién y Rinely Céspedes Vasquez son los bachilleres
favorecidos por esta iniciativa que, desde el afio 2006, ha beneficiado
a otras cuatro egresadas de Fe y Alegria, un movimiento de educacion
popular integral y promocién social cuya accion se dirige a sectores
empobrecidos y excluidos.

El convenio de becas fue suscrito por el rector del INTEC, doctor
Miguel J. Escala; la presidenta ejecutiva de Grupo Ramos, sefiora
Mercedes Ramos; y el director nacional de Fe y Alegria en Republica
Dominicana, sefior Humberto Vandelbuncke, ademas de los
estudiantes y sus tutores.

La iniciativa fue valorada por el doctor Miguel J. Escala, quien
felicité al Grupo Ramos por la contribucion que hacen a través del
programa CAMBIEMOS EL MANANA, mediante el cual se le
abren nuevas y mejores oportunidades a jovenes con calificaciones
y capacidades excepcionales pero cuyos recursos econoémicos les
imposibilitan beneficiarse de una educacion superior de calidad.

El doctor Escala agradecié al Grupo Ramos por la distincién que
hace al INTEC al seleccionarla como institucion académica para
formar a sus becarios, lo que catalogd como un reconocimiento
a la calidad de la docencia y a la trayectoria esta institucion.

del Intec y Mercede
estudiantes ¢

r j
donados con becas, Rinely Céspedes y Edgar Hilario.

Mercedes Ramos reafirmé el compromiso de Grupo Ramos de
seguir invirtiendo en la educacién, por considerar que esta es la
unica via para que la Republica Dominicana logre los niveles de
desarrollo econémico y social que le permitan salir de la pobreza
y competir a nivel mundial.

“Para Grupo Ramos es muy satisfactorio contar como aliados para
el desarrollo de este programa de becas con dos instituciones que,
como Fe y Alegria y la Universidad INTEC, estan empefiadas en
mejorar la calidad de la educacion en nuestro pais”, manifesté la
ejecutiva.




Las autoridades del Instituto Tecnologico
de Santo Domingo (INTEC) reconocieron
a 97 bachilleres meritorios, los cuales
fueron galardonados como “Jovenes
Talentos Nacionales”, tras ser seleccionados
luego de un riguroso proceso de depuracion
y quienes recientemente han sido
beneficiados con becas y cursan la carrera
de su eleccion en la Universidad.

Los jovenes reconocidos en un solemne
acto celebrado en el Auditorio de la Casa
San Pablo, proceden de colegios y liceos
de diferentes puntos de toda la geografia
nacional. Tres estudiantes proceden de
liceos de Santo Domingo, 15 de liceos del
interior del pais, 64 provienen de colegios
de Santo Domingo y 15 de colegios del
interior del pais. Partiendo de que la
seleccion se hace sin considerar otro

aspecto que no sea la excelencia académica,
es importante destacar, que de los 97
jovenes sobresalientes, 72 son mujeres
(74%) y 25 son hombres (26%).

La actividad conto con la participacion,
como orador invitado, del ingeniero Luis
Molina Marinez, egresado destacado del
INTEC que en la actualidad se desempeiia
como Director Ejecutivo del Grupo Sans
Souci. El acto estuvo encabezado por la
presidenta de la Junta de Regentes,
licenciada Fabiola Medina; el rector del
INTEC, doctor Miguel J. Escala, la
vicerrectora académica, doctora Leandra
Tapia y el vicerrector de Administracion
y Finanzas, licenciado Ivan Mancebo.

El impacto social de este programa es
contundente: el reconocimiento y la

INTEC sirve de sede
para la realizacion del
X Curso Interamericano

IGLU-CARIBE

Con el objetivo de perfeccionar y actualizar
los conocimientos y habilidades de los
directivos universitarios, el Instituto
Tecnologico de Santo Domingo (INTEC)
sirvio de sede para la realizacion del Décimo
Curso IGLU-CARIBE, llevado a cabo por la
Organizacion Universitaria Interamericana y
el Centro IGLU-Caribe, con sede en la
Universidad -Simén Bolivar de Venezuela.

El Curso, que se realiza por cuarta vez en el
pais, concluy6 el 1 de agosto, y uno de sus
principales rasgos distintivos fue la diversidad
de procedencia de los participantes (11 de
Venezuela, 9 de Republica Dominicana, 2 de
Puerto Rico y 1 de Colombia) con el propdsito
de favorecer la interamericanidad de los grupos
de las diferentes sedes.

premiacion al talento nacional,
otorgamiento de becas totales o parciales
a jovenes meritorios, la oportunidad de
realizar una carrera en una universidad que
garantiza una excelente preparacion en
cualquier area de estudio de las que ofrece,
el servir de motivacion a todos los
estudiantes del bachillerato para un trabajo
de mayor calidad, exitosos egresados
ocupando en su mayoria posiciones
gerenciales en el sistema productivo
laboral; fortaleciendo asi el desarrollo
nacional y que la sociedad gana
profesionales de calidad, con un alto grado
de responsabilidad y compromiso social.

Sebastian Sanzberro, Coordinador General del IGLU Caribe, Leandra Tapia,
Vicerrectora Académica del INTEC, Guillermo Yaber Coordinador del Centro
IGLU y Carmén Alonzo, Coordinadora del Evento.

Entre los temas que abordé el curso cabe
destacar: “La Educacion Superior de América
Latina y El Caribe: pasado, presente y futuro”,
“Gestion Académica: desafios e impacto social
de la docencia”, Gestiéon Administrativa:
sistemas y fuentes de financiamiento, procesos
administrativos y economia de la educacion
superior” y “Gestion Estratégica Institucional:
planificacién, liderazgo, evaluacion y
acreditacion”, entre otros.

Miguel Escala, Rector del INTEC; la
Vicerrectora Académica, Leandra Tapia,
Altagracia Lopez, Directora del Centro de
Innovacién en Educacion Superior del INTEC,
y la especialista Inmaculada Madera, fueron
los conferencistas que participaron en
representacion de la Republica Dominicana.

i

Guillermo Yéber, mientras entrega uno de los
certificados del IGLU-Caribe
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Ivan Mancebo, Vicerrector de Administracion y Finanzas; Miguel J. Escala, Rector del INTEC; Fabiola Medina, Presidenta de la Junta de Regentes; el empresario José Luis Corripio;
Ligia Amada Melo, Secretaria de Estado de la SEECyT y Julio Sanchez, Vicerrector de Investigacion y Vinculacién del INTEC.

El empresario José Luis Corripio mientras ofrecia la charla
“Emprendedor Exitoso de Toda una Vida™.

'Emprendedores Intecianos”

Empresario José Luis Corripio tuvo
una destacada participacion en la

“Feria de Talentos INTEC 2008

El reconocido empresario José Luis
Corripio, Presidente del Grupo Corripio,
tuvo una destacada participacion como
orador invitado en la charla-
conversatorio-consejeria titulada
“Emprendedor exitoso de toda una vida”,
en el marco del “Seminario para
que se
desarrollé como parte del programa de
actividades de la Feria de Talentos
INTEC 2008.

El evento, que formo parte de las
actividades realizadas con la finalidad
de promover el emprendedurismo entre
los asistentes estuvo encabezado por el
Rector del INTEC, Doctor Miguel J.
Escala, y cont6 con la presencia de la
Secretaria de Estado de Educacion
Superior, Ciencia y Tecnologia, Ligia
Amada Melo, y de la Presidenta de la

Junta de Regentes del INTEC, licenciada
Fabiola Medina.

La asistencia de egresados, profesores
y estudiantes a la charla-conversatorio-
consejeria fue masiva y las experiencias
de vida expuestas por el empresario
motivaron a muchos de los asistentes a
fomentar en su interior el
emprendedurismo.

En la Feria de Talentos, participazron
mas de 50 empresas e instituciones que
buscan captar el talento inteciano como
fureza laboral, entre las que cabe
mencionar a Alcatel Lucent, AES
Dominicana, Franco & Acra, INFOTEP,
AFP Siembra y PROMIPYME, asi como
universidades extranjeras que ofrecen
programas de estudios de post grado.




“Nuestra nacion,
nuestra colmena
INTEC y sus familias
esperan y necesitan
mucho de ustedes”.

Rostro de INTEC

Profesor Tulio

Rodriguez

El profesor Tulio Rodriguez forma parte de la
institucion desde febrero del afio 2001, inicio
como monitor de matematicas, luego paso
a ser jefe de monitores al finalizar sus estudios
de educacion en octubre del 2002. Cuatro afios
mas tarde reingres6 como profesor del Area de
Ingenierias, de la asignatura Administracion de
lCa'C(l)nstruccién y del Seminario de Ingenieria
ivil.

Luego de tener cinco afos impartiendo docencia
para el profesor Tulio Rodriguez trabajar para
el INTEC ha sido una experiencia muy
satisfactoria. Asegura que la dinamica del proceso
de ensefianza y aprendizaje con los alumnos/as
lo hace sentir parte de su formacion.

“Recibir de ellos la retroalimentacion de sus
logros en el area laboral donde les he ensenado
me llena de mucho orgullo.”

Explica que le llena de orgullo ser parte de esta
institucion, para el ha sido la casa de estudios
de nivel superior donde ha permanecido por
mayor tiempo en su formacion de Grado, Post-
Grado y Maestria). “Realmente me siento como
un hijo forjado por INTEC.”

Senala que el proceso de investigacion que se
desarrolla en la institucion lo mantiene muy
entusiasmado, valora la calidad de su

Dr. Miguel Escala

es confirmado como
Rector del INTEC
2008 - 2011

Durante la rectoria del Doctor Escala, se

El Doctor Miguel J. Escala fue confirmado
como Rector del Instituto Tecnoldgico de
Santo Domingo (INTEC) por la Junta de
Regentes de la Institucion Académica,
para agotar un segundo periodo de tres
anos, en el que asegura continuara
implementando la Estrategia INTEC
2012, con miras a completar todas las
metas previstas en la referida Estrategia.

El Doctor Miguel Escala, con doctorado
en Educacion Superior de la Universidad
Estatal de Pennsylvania, actual
Vicepresidente Regional para el Caribe
de la Organizacion Universitaria
Interamericana, y Presidente del Polo
Cientifico Tecnologico e Innovacion del
Noroeste de Santo Domingo, de reciente
fundacidn, fue inicialmente electo como
Rector de INTEC, el 10 de julio del afio
2005, habiendo cumplido un periodo en
esas funciones.

implementa la Estrategia INTEC 2012,
la cual fue el resultado de consultas
internas con varios estamentos del INTEC,
fue aprobada por el Consejo Académico
y por la Junta de Regentes en el ultimo
trimestre del afio 2007. Le correspondera
al Dr. Escala en su segundo periodo, hasta
el 2011, completar la mayoria de las metas
previstas en la referida Estrategia.

La confirmacion para el nuevo periodo
se llevo a cabo en la sesion del dia 17 de
julio de la Junta de Regentes, y luego de
haber recibido la consulta realizada al
Consejo Académico. A la Junta,
conformada por siete egresados de INTEC
y siete representantes de la comunidad
nacional, de acuerdo a los Estatutos del
INTEC, le corresponde la designacion de
Rector por un periodo de tres aifios.

estudiantado y su bisqueda constante por la
excelencia.

Si, naciera de nuevo volveria a ser maestro?

Vuelvo a ser maestro, por eso en estos momentos
estoy optando por el Doctorado en Educacion,
esta una labor que disfruto hacer, me llena de
satisfacciones.

Una exhortacion:

“Nuestra nacion, nuestra colmena INTEC y sus

familias esperan y necesitan mucho de ustedes.
Pero recuerden que, el unico lugar donde el
éxito esta primero que el trabajo, es en el
diccionario y para todo ese recorrido
déjense acompanar por el amigo que
nunca falla, DIOS.”

Datos al margen

Estado Civil: Soltero

Pasatiempos: Leer, jugar baloncesto, la buena
comida y el cine.

Que le hace feliz: Dios, mi familia y la
materializacion de metas y suenos.

Sus preocupaciones giran entorno a: La
situacion actual de nuestra nacion y la
mentalidad derrotista de algunos que senalan
que no podemos mejorar.

Miguel J. Escala, mientras es confirmado como Rector del
INTEC, Fabiola Medina, presidenta de la Junta de Regentes.

La presidenta de la Junta de Regentes del INTEC, Fabiola
Medina, mientras toma juramento a Miguel J. Escala como
Rector del INTEC por segundo periodo consecutivo.
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