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CONSIDERACIONES GENERALES

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo a lo establecido en los Estatutos
generales del INTEC, la institucion contara con una
Asamblea General como érgano supremo de direccion.

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo a lo establecido en los Estatutos genera-
les del INTEC, la Junta de Regentes constituye el érgano de
direccion y de representacion legal y el administrador legal
de su patrimonio.

Se adopta el presente Reglamento que tiene como objetivo
establecer el procedimiento que regulara los procesos inter-
nos de la Junta de Regentes.
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CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.

Objeto del reglamento: La definicién de la misién, las atri-
buciones y el funcionamiento de la Junta de Regentes del
Instituto Tecnoldgico de Santo Domingo (INTEC) y de sus
comisiones, con el propoésito de propiciar su desarrollo y de
garantizar el funcionamiento idéneo de dicho organismo.

Articulo 2.

Marco legal: Las disposiciones contenidas en este regla-
mento se enmarcan, en sentido general, dentro de los
Estatutos generales vigentes del INTEC vy, especificamente,
dentro de lo establecido en el articulo 7, y del 18 al 28, ambos
inclusive, de dichos Estatutos generales, y en cumplimiento
con lo previsto en el acapite v del articulo 23.

Articulo 3.

Aprobacion e interpretacion: Corresponde a la Junta de
Regentes aprobar este reglamento, asi como interpretar y
resolver las dudas que suscite su aplicacién, en conformidad
con los criterios generales de interpretacion de las normas
juridicas y con el espiritu y finalidad de los principios y
Estatutos generales del INTEC.

Articulo 4.

Entrada en vigencia y revision periddica: El presente
reglamento entrara en vigor a partir de la fecha de su
aprobacion por la Junta de Regentes y podra ser objeto de
revisiones las veces que sea necesario.
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CAPITULO Il. CREACION, MISION Y OBJETIVOS DE LA
JUNTA DE REGENTES

Articulo 5.

Creacion: La Junta de Regentes, que en lo adelante podra ser
nombrada como la Junta, o por su nombre completo, ha sido
creada de acuerdo con las disposiciones de los érganos de
direcciéon contenidas en los Estatutos generales del INTEC.

Articulo 6.

Misién: La Junta de Regentes constituye el 6rgano de
direccion y de representacion legal del INTEC y el adminis-
trador legal de su patrimonio. Como tal, propiciara acciones
tendentes a su desarrollo y al logro de la vision, la mision y los
objetivos institucionales.

Articulo 7.

Objetivos: En conformidad con las atribuciones conferidas a
la Junta de Regentes por los Estatutos generales del INTEC y
en adicion a las mismas, se definen los siguientes objetivos:

a. Establecer las politicas para el buen funcionamiento
del INTEC, en conformidad con los principios y fines de la
institucion.

b. Velar por la buena gestion y la administracion de los
recursos financieros y contribuir con la sostenibilidad
financiera del INTEC.

c. Velar por la implantacién y el mantenimiento de una
gestion académica que responda a los principios y fines del
INTEC.

d. Propiciar y procurar el desarrollo institucional, re-
comendando y aplicando las acciones necesarias para la
continuidad de la vision y el adecuado desemperio del INTEC.
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CAPITULO IIl. COMPOSICION Y ESTRUCTURA DE LA
JUNTA DE REGENTES

Articulo 8.
Composicion: La Junta de Regentes esta integrada conforme

a lo establecido en el articulo 19 de los Estatutos generales
del INTEC.

Articulo 9.

Escogencia del presidente, el vicepresidente y el secretario
de la Junta de Regentes: La Junta elegira entre sus miem-
bros un presidente, un vicepresidente y un secretario, de
acuerdo a lo establecido en el articulo 20 de los Estatutos
generales del INTEC. Ejerceran sus funciones por el término
deunafoylapresidencia no podra ser ocupada por unamisma
persona por mas de dos periodos consecutivos.

Articulo 10.

Funciones y atribuciones del presidente: E! presidente de
la Junta tendra las siguientes funciones y atribuciones,
adicionales a las establecidas en los Estatutos generales del
INTEC en su articulo 24:

a. Dirigir y estimular el debate y la participacion activa de
todos los miembros durante las sesiones de la Junta y velar
por la ejecucion de los acuerdos arribados.

b. Juramentar los miembros de la Junta.

c. Presidir las evaluaciones establecidas en los articulos
30 y 31 del presente reglamento.

d. Presidir las sesiones de la Comision Ejecutiva a que
se refiere el articulo 16 del presente reglamento.
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e. Presidir los actos de graduacion del INTEC o delegar
la representacion de la Junta en otro miembro.

f. Velar porque los miembros de la Junta reciban, con sufi-
cienteantelacionalafechadelasesion,lainformaciénnecesaria
conrespecto alos asuntos que seran tratados en las reuniones.

g. Supervisar los trabajos del coordinador de la oficina de
la Junta.
h. Firmar las certificaciones de las resoluciones conteni-

das en las actas de la Junta.

i. Velar, en sentido general, por el buen funcionamiento
de ladunta.

Articulo 11.

Funciones del vicepresidente: El vicepresidente, en virtud de
lo establecido en el articulo 25 de los estatutos generales del
INTEC, sustituira al presidente en caso de ausencia, en-
fermedad, renuncia o incapacidad y participara en las
reuniones de la Comisién Ejecutiva.

Articulo 12.

Funciones del secretario: El secretario de la Junta de
Regentes tendra ademas de las facultades establecidas
en el articulo 26 de los estatutos generales del INTEC, las
siguientes:

a. Comprobar la regularidad estatutaria de las actuacio-
nes de la Junta de Regentes.

b. Asegurar que los miembros de la Junta reciban la
informacion y la documentacion de aquellos asuntos que
corresponda conocer en las reuniones convocadas.
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Articulo 13.

Oficina de la Junta de Regentes: La Junta podra disponer
de una oficina para el despacho y la administracion de los
asuntos que son de su competencia. Asimismo, podra
nombrar un coordinador a cargo de la misma. La escogen-
cia del coordinador debera ser aprobada por la Junta, previo
sometimiento de los candidatos por cualquiera de sus
miembros.

Articulo 14.
Funciones del coordinador de la oficina de la Junta de
Regentes:

a. Colaborar con el presidente de la Junta en la pre-
paracion de la agenda y la informacion necesaria para el
conocimiento de los temas a tratar en las reuniones de la
Junta, la Comision Ejecutiva y las diferentes comisiones.

b. Colaborar con el presidente y el secretario de la
Junta en las funciones que les atribuye la Junta. Entre otros,
auxiliara al presidente y a la Comisién Ejecutiva en la
preparacion de reportes a la Junta o a terceros; y al secretario,
en la preparacion de las actas de la Junta y de la Comision
Ejecutiva.

c. Enviar, con prontitud, copia de las minutas que corres-
pondan a los miembros de la Junta o de la Comisién Ejecutiva,
asi como copia de cualquier reporte o informacion que llegase
o que fuera generado por la oficina de la Junta y que pudiere
ser de interés de un regente en particular, de una comisién o de
todos los miembros de la Junta.

d. Preparar reportes, a la Junta o a terceros, por instruc-
ciones del presidente y de la Comisiéon Ejecutiva, o por iniciati-
va propia.

e. Realizar las asignaciones o funciones especiales que le
requiera la Junta, la Comisién Ejecutiva, o el presidente de la
Junta.
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f. Colaborar con las comisiones de la Junta en la realiza-
ciéon de sus funciones.

g. Proveer las informaciones que soliciten los miembros
de la Junta con respecto al INTEC, sean éstas de caracter
académico, operativo o financiero, de acuerdo a las politicas
y procedimientos establecidos para estos fines por la Junta.
Cuando la informacién solicitada no descanse en la oficina
de la Junta, las solicitudes se tramitaran ante el rector, de
acuerdo al protocolo establecido con esos fines.

h. Colaborar con el presidente de la Junta y el rector del
INTEC en la orientacion de los nuevos regentes.

i. Colaborar con el presidente de la Junta en los proce-
sos anuales de autoevaluacion de las comisiones y en los que
corresponden a los miembros de la Junta, al llegar al término
de sus periodos de tres (3) afios.

i- Preparar la respuesta a la correspondencia oficial de la
oficina de la Junta, para la firma del presidente o el secretario.

k. Administrar la oficina de la Junta de Regentes, en caso
de que la hubiera.

l. Dirigir un sistema de administracién de documentos,
incluyendo las actas de las reuniones de la Junta, de la
Comision Ejecutiva, asi como los récords relacionados con la
administracion de la oficina de la Junta.

m. Supervisar o llevar a cabo la labor de logistica que fue-
ra necesaria en relacion al envio de comunicaciones, la toma
de notas en las reuniones, los arreglos de transportacion y
estacionamiento, alojamiento y comida (cuando fuera
necesario), seleccion de sitios adecuados para las
reuniones y actividades de la Junta, asi como de los asuntos
protocolarios de las mismas.
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CAPITULO IV. COMISIONES DE LA JUNTA DE REGENTES

Articulo 15.

Formacion de comisiones: Con la finalidad de garantizar el
cumplimiento de las funciones que le son propias, la Junta
designara los miembros de la Comisidn Ejecutiva, segun se
establece en el articulo 16 del presente reglamento.

La Junta designara los miembros de las comisiones perma-
nentes definidas en los articulos del 17 al 22, para delegar
el examen y seguimiento en temas de especial relevancia
para el mejor desempefio de las funciones que le correspon-
den. Estas comisiones estaran formadas por miembros de la
Junta con competencias con respecto a los temas que les son
delegados. La Junta podra designar exregentes como
miembros de las mismas, por decision del voto afirmativo
mayoritario de la Junta de Regentes.

Igualmente, la Junta podra crear comisiones ad hoc para
tratar casos especificos, las cuales se disolveran automa-
ticamente una vez realizada la funcién para la cual fueron
creadas. La Junta podra poner término a cualquier comision
ad hoc en el momento que lo crea conveniente.

Cada comision estarda a cargo de un coordinador. Las
comisiones reportaran a la Junta sobre los temas tratados en
el seno de cada una de ellas.

Las comisiones se reuniran las veces que fuera necesario,
segun los casos pendientes. Las reuniones seran convoca-
das por los coordinadores de cada comisién o por propia
iniciativa de cualquiera de sus miembros.

El quérum necesario para que una reuniéon sea valida
debera ser de la mitad mas uno de los miembros. Los asuntos
sometidos a las comisiones seran aprobados con el voto
favorable de la mayoria simple de los miembros presentes.
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Todas las comisiones podran invitar a otras personas en
calidad de asesores, segun sus conocimientos y experien-
cias, para que participen en las reuniones de las comisiones
que correspondan, con voz y sin voto.

Parrafo: El presidente de la Junta y el rector podran asistir a
todas las reuniones de las comisiones de la Junta.

Articulo 16.

Comision Ejecutiva: Es el organismo facilitador de las
labores de la Junta y, en casos de urgencia, podra actuar a
nombre de ella, convocandola en lo inmediato para darle a
conocer sus actuaciones. Esta integrada por el presidente, el
vicepresidente, el secretario de la Juntay el rector del INTEC.
El inmediato pasado presidente de la Junta sera invitado
permanentemente a las reuniones de la Comision Ejecutiva,
con voz, pero sin voto.

La Comision Ejecutiva podra ser convocada en todo
momento por el presidente o por el rector y deliberaran,
validamente, con la presencia de dos de sus miembros.

En caso de empate, el voto del presidente sera decisivo,
pero en todos los casos tendra que haber, por lo menos, dos
opiniones concordantes.

Articulo 17.

Comision de finanzas y auditoria: Integrada por cua-
tro (4) miembros de la Junta, cuya experiencia se asocie
con la materia financiera y presupuestaria. Esta comisién
conocera del presupuesto, de la posicion patrimonial y de
cualquier aspecto econémico o financiero que afecte
al INTEC vy, posteriormente, informara a la Junta. La comisién
asesorara los esfuerzos institucionales para contribuir con la
sostenibilidad financiera del INTEC. La comision tendra tam-
bién bajo su responsabilidad conocer e informar a la Junta
sobre los sistemas de control interno y sobre los informes de
auditorias internas y externas. El auditor interno del INTEC
reporta a esta comision.
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Parrafo: El vicerrector del area y el rector podran participar
en calidad de invitados, con voz, pero sin voto, al igual que el
presidente de la Junta.

Articulo 18.

Comision de asuntos académicos: Integrada por cin-
co (5) miembros de la Junta, entre ellos, al menos tres (3)
egresados. Esta comision conocera, previo al conocimien-
to por parte de la Junta, sobre la apertura y el cierre de
carreras, las reformas curriculares y los planes de expansion
académica. Podra invitar, de manera temporal, otros miembros
de la Junta con experiencia en las disciplinas, profesiones o
campos de estudio que sean objeto de consideracion.

Articulo 19.

Comision de comunicaciones: Integrada por tres (3)
miembros de la Junta con experiencia en los temas de
comunicacién y mercadeo, que dara seguimiento al posicio-
namiento del INTEC.

La comisién se auxiliara tanto por estudios que contrate la
institucion, como por otros estudios que se realicen. Esta
comisién participara, conjuntamente con directivos del
INTEC, en los trabajos de definicion de la politica de
comunicacion institucional y en el seguimiento de su
implementacion.

Articulo 20.

Comision de infraestructura: Integrada por tres (3) miem-
bros, es aquella en la cual la Junta delegara los estudios de
proyecto de expansion fisica, adquisiciones de bienes inmue-
bles, apertura de nuevos recintos, asi como otros proyectos
de naturaleza similar.

Articulo 21.

Comision de nominaciones: Integrada por tres (3) miembros
de la Junta, identificara los perfiles deseados para los candi-
datos a miembros de la Junta que deban reemplazar a los
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miembros salientes. Esta comisién solicitara al Conse-
jo Académico, y a los demas miembros de la Junta, la
presentacion de potenciales candidatos y preparara un
listado, no menor de tres (3) ni mayor de cinco (5) por cada
posicion vacante, para ser compartidos en la sesion de la Junta
programada para la seleccion de un nuevo miembro.

Parrafo: Ningun miembro de la Junta participara de dicha
comision cuando entre los propositos de la misma esté
buscar quien le reemplace.

Articulo 22.

Comisién institucional y legal: Integrada por tres (3) mienbros
de la Junta, estara a cargo de los asuntos delegados por ésta,
referentes a propuestas de nuevas regulaciones, modificacio-
nes de regulaciones existentes, revision periddica y seguimien-
to a cambios de Estatutos generales y reglamentos, cddigo de
ética y conflictos de intereses de la Junta de Regentes y del
INTEC, asi como otros temas de naturaleza legal e institucional.
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CAPITULO V. FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTA DE
REGENTES

Articulo 23.
Convocatoria y agenda:

a. La Junta se reunira en sesion ordinaria de acuerdo a
lo establecido en el articulo 27 de los Estatutos generales
del INTEC.

b. La convocatoria de las sesiones ordinarias se cursa-
r4 de acuerdo a lo establecido en el articulo 28, parrafo |,
de los Estatutos generales del INTEC, y estara autorizada
por el presidente o el secretario, por instrucciones del presi-
dente. Las sesiones ordinarias tendran competencia general
para el conocimiento de todos los asuntos que no sean de la
incumbencia exclusiva de las sesiones extraordinarias.

Parrafo: Las condiciones indicadas anteriormente aplica-
ran de igual manera para aquellas sesiones ordinarias cuya
celebracion deba realizarse fuera de las fechas normales
para este tipo de sesiones, es decir, de manera extraordi-
naria.

c. La agenda de las sesiones ordinarias, acompanada de
la informacion para la deliberacién y decision de los asuntos
previstos en ella, sera previamente aprobada por la Comi-
sién Ejecutiva de la Junta y se hara llegar a los miembros, via
correo electrénico, fisicamente o por cualquier otro medio
fehaciente de notificacion, con confirmacion de recepcion.

d. La Junta se reunira en sesion extraordinaria de acuer-
do a lo establecido en los articulos 27 y 28 de los Estatutos
generales del INTEC.

e. En caso de que fuera necesario realizar una se-
sidon de la Junta y uno o varios miembros no pudieran estar
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fisicamente presente en la reunién, se actuara en funcion a
lo establecido en el articulo 28, parrafo Il, de los Estatutos
generales del INTEC.

f. Las sesiones de la Junta de Regentes se celebraran
en el lugar que sefale la convocatoria.

g. Alas sesiones de la Junta podran asistir otras personas
invitadas por el presidente o por el rector para estar presentes
en la deliberacion del punto especifico que motivo la invita-
cion. Los vicerrectores del INTEC podran participar en todas
las sesiones de la Junta, con voz, pero sin voto.

Articulo 24.
Quoérum, representacion y adopcion de acuerdos:

a. El quérum de la Junta se regira por lo establecido en el
articulo 28 de los Estatutos generales del INTEC.

b. Los miembros de la Junta realizaran sus mejores es-
fuerzos para asistir a las sesiones regularmente convocadas.

c. Todos los miembros de la Junta tienen voz y voto.

d. La facultad de aprobacion de candidatos a graduacion
del INTEC es delegada por la Junta a la Comisién Ejecutiva.
La Comision Ejecutiva podra emitir sus votos para la aproba-
cioén de los candidatos por cualquier medio electrénico o digital.
La Junta ratificara la decision tomada por la Comision Ejecutiva
en su siguiente reunion.

Articulo 25.
Actas y certificaciones:

a. Las deliberaciones y decisiones de la Junta se asen-
taran en un libro de actas. Las actas seran numeradas
secuencialmente.
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b. Las actas de cada sesion de la Junta seran firmadas
por todos los miembros presentes en dicha reunion, incluidos
aquellos que participaron de manera virtual.

c. Las certificaciones de las actas y las decisiones ema-
nadas por la Junta seran expedidas por el secretario, con el
visto bueno del presidente.

d. Las actas de la Junta de Regentes, incluyendo el con-
tenido de las mismas, seran privadas, a menos que la propia
Junta determine lo contrario.
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CAPITULO VI. PERFIL, CRITERIOS DE SELECCION,
DESIGNACION Y EVALUACION DE LOS MIEMBROS DE
LA JUNTA DE REGENTES

Articulo 26.

Perfil y criterios de seleccion de un candidato a miembro de
la Junta de Regentes: Ademas de lo establecido en el articulo
22 de los Estatutos generales del INTEC, los candidatos que
sean seleccionados como miembros de la Junta de Regentes
deberan:

a. Estar en pleno goce de sus facultades legales.

b. Disponer de tiempo para dedicarlo a desempefiar su
papel como miembro y para participar en las comisiones en
las que sea designado.

C. No ser miembro de organismos directivos de otras ins-
tituciones de educacion superior del pais.

Articulo 27.

Designacion: Los miembros de la Junta de Regentes seran
elegidos de acuerdo a lo establecido en el articulo 21 de los
estatutos generales del INTEC.

Los candidatos a miembros podran ser propuestos por el
rector, la Junta de Regentes y el Consejo Académico.

Una vez propuestos los candidatos, correspondera a la Comi-
sion de nominaciones rendir y someter un informe a la Junta
sobre su elegibilidad y ésta, a su vez, deliberara y aprobara
un listado de hasta tres (3) potenciales miembros para cada
vacante, colocados en orden de preferencia.

El presidente de la Junta se comunicara con el candidato
colocado en primer lugar y le invitara a formar parte de la
Junta, explicandole sus responsabilidades y deberes. En
caso de que el candidato colocado en primer lugar acepte,
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se considerara como designado y se invitara a la proxima
reunion de la Junta en la cual sera juramentado, tomando
posesion de su posicién tres (3) meses después, tras el
periodo de orientacion descrito en el articulo 29 del pre-
sente reglamento. En caso de que no acepte, se procedera
hasta que uno de los dos (2) siguientes acepte. Si llegase a
agotarse la lista de tres (3) sin ninguno haber aceptado, el
presidente lo informara a la Comision de nominaciones para
que presente de nuevo potenciales candidatos en la préxima
Junta.

Articulo 28.

Duracion en el cargo y reeleccion: Los miembros de la Junta
duraran tres (3) afos en sus funciones y podran ser reelegi-
dos por dos (2) periodos consecutivos mas.

Articulo 29.

Orientacion a los miembros de la Junta: Antes de los tres
(3) meses de su designacién, los nuevos miembros de la
Junta recibirdn una orientacion sobre sus funciones, el
INTEC, y el papel de las juntas de gobierno universitarias,
en la cual participaran el presidente de la Junta, el rector, el
coordinador y otros miembros de la comunidad universitaria
que se consideren.

Articulo 30.

Autoevaluacién anual: Al menos una vez al afo, la Comisién
Ejecutiva de la Junta, a instancias del presidente, es respon-
sable de conducir una evaluacién anual del desempefio de
la Junta y de cada una de sus comisiones. Asimismo, cada
comisién de la Junta es responsable de conducir una
evaluacion de su desempefio anual. La Comision Ejecutiva
identificara las oportunidades de mejora, con sus respectivas
recomendaciones. Corresponde al presidente de la Junta,
compartir con aquella los resultados del proceso de
evaluacibn y programar con algunas comisiones un
proceso de mejoramiento, en caso necesario.
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Articulo 31.

Autoevaluacion al final de los periodos para los que fueron
elegidos: Al final del periodo de tres (3) afios para el cual
fue elegido, cada miembro de la Junta lienara una autoe-
valuacion e informara al presidente su decision de optar
por un segundo periodo. El presidente conversara con el
miembro e informara al pleno de la Junta sobre la decision del
miembro de optar por la ratificacién u optar por no seguir
para un nuevo periodo. De igual manera se procedera al
finalizar el segundo periodo de tres (3) afios.

Articulo 32.

Renuncia y retiro de los miembros de la Junta de Regentes:
Los miembros de la Junta podran presentar la renuncia a
sus funciones cuando no les sea posible continuar cumplien-
do con las mismas. De igual modo, la Comisién Ejecutiva
podra proponer a la Junta, debidamente motivado, el cese
de uno de sus miembros cuando estime que incurre en
faltas de cumplimiento a los Estatutos generales del INTEC,
0 a este reglamento. La Junta deliberara sobre el caso y
adoptara la decisién correspondiente.

Todos los regentes deberan ser ratificados por la Junta, al
final del periodo de tres (3) afios, por el que fueron elegidos.
Cuando un miembro agote su tercer periodo de tres (3) afios,
cesa en su condicidn de miembro, sin perjuicio de lo estable-
cido en el articulo 28, parte in fine, del presente reglamento.
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CAPITULO VIi. DEBERES Y DERECHOS DE LOS
MIEMBROS DE LA JUNTA DE REGENTES

Articulo 33.
Deberes: todos los miembros de la Junta de Regentes debe-
ran:

a. Participar en la sesion de orientacion inicial.
b. Asistir a las reuniones.
c. Prepararse adecuadamente para las sesiones ordina-

rias y extraordinarias, asi como para las reuniones de las co-
misiones a las cuales pertenezca.

d. Participar en otras actividades programadas.

e. Actuar con plena independencia de criterio, basada en
la experiencia, los conocimientos, la profesionalidad y el sen-
tido comun.

f. Cumplir con las resoluciones emanadas de la Junta.

g. Realizar las asignaciones que le sean encomenda-
das por la Junta, siempre y cuando sean razonablemente
pertinentes, de acuerdo con sus responsabilidades y com-
promisos.

h. Guardar fidelidad, lealtad y discrecion con respecto a
los asuntos que le sean informados y confidencialidad sobre
lo tratado, con tal caracter, en la Junta.

i. Solicitar convocatorias extraordinarias de la Junta
para conocer sobre algun asunto que considere de interés, o
pedir que se incluya algun asunto en la agenda del dia de una
reunién ya convocada.
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i- Cualquier otro deber que resulte de los Estatutos ge-
nerales del INTEC, del presente reglamento o de las directri-
ces que emanen de la Junta.

Articulo 34.

Derechos: En cumplimiento con las atribuciones que le
confiere su cargo, los miembros de la Junta tendran amplios
derechos para:

a. Proponer el estudio de asuntos que segun su juicio
sean de interés para el INTEC y su desarrollo.

b. Solicitar al presidente de la Junta o al rector informa-
cién sobre cualquier aspecto del INTEC que considere nece-
sario para el cumplimiento de las atribuciones que le confiere
su cargo.

c. Conocer el contenido de la agenda de las sesiones de
la Junta y los documentos que la soportan, con la antelacion
establecida en el presente reglamento.

d. Conocer el contenido del reglamento interno y cuales-
quiera documentos o resoluciones que contengan obligacio-
nes a cuyo cumplimiento esté sujeto o sea de su competencia
decidir.

e. Votar con respecto a los asuntos sometidos a la deci-
sion de los Regentes.
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CAPITULO VIIl. ENMIENDAS, DISOLUCION, DIFUSION Y
ASPECTOS NO PREVISTOS

Articulo 35.

Enmiendas: Las modificaciones y enmiendas propuestas
al presente reglamento seran sometidas a la Junta por la
Comision institucional y legal de esta o por cualquiera de
los miembros de dicho organismo, las cuales deberan ser
debidamente sustentadas y aprobadas por la Junta.

Parrafo: Dichas modificaciones deberan ser incorporadas
directamente en el documento, colocando la fecha de
reforma al articulo y cambiando la fecha de actualizacién del
documento.

Articulo 36.

Disolucién: La Junta de Regentes sera disuelta solo en el
caso previsto por el articulo 6 de los Estatutos generales del
INTEC, y luego de que la Asamblea general extraordinaria
disponga del destino del patrimonio institucional, segun lo
establecido en los articulos 58 y 59 de los Estatutos genera-
les del INTEC.

Articulo 37.

Aspectos no previstos: Para los aspectos no previstos en
el presente reglamento, la Junta se remitira a los Estatutos
generales del INTEC y a sus principios fundamentales, o a
las normas del derecho comun.

Articulo 38.
Difusion: El presente reglamento se considerara publico, sal-
vo sefalamiento expreso de la Junta.
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