Administracion de

Empresas
TITULO QUE OTORGA ' LICENCIATURA
NUMERO DE ASIGNATURAS :© 53
NUMERO DE CREDITOS - 205

REQUISITOS DE GRADO: Para obtener el grado del pro-
grama de Administracion de Empresas se requiere
haber cursado y aprobado todas las asignaturas
previstas en el plan de estudios (obligatorias y
electivas).

11.1. Propédsitos de la Carrera.

Formacion de personas con la capacidad intelectual,
conciencia €tica, sensibilidad social y entendimien-
to del mundo tecnologico de hoy. Un profesional

preparado con las herramientas técnicas de las dife-
rentes disciplinas, que se articulan en la administra-
cion bajo un marco integrador, una vision estratégi-
ca que le permita contribuir al desarrollo de la

empresa y de la sociedad en su conjunto.
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El INTEC, a través del desarrollo del Plan de Estudios en
Administracion de Empresas persigue:

Integracion de los conocimientos que permitan enten-
der, interactuar, responder a las demandas y retos de
un mundo globalizado.

El desarrollo de las competencias, que posibilitan fun-
cionar en el mundo tecnologico de hoy y usar las tec-
nologias en soporte de la competitividad de la empresa.

El dominio de las herramientas cuantitativas que po-
sibilitan realizar analisis racionales y tomar decisiones
efectivas.

El desarrollo de conocimientos en las areas funciona-
les de la empresa y en las formas de como ellas con-
tribuyen de manera integradora al éxito y competiti-
vidad de la organizacion.

La apropiacion de los conocimientos generales, para
comprender e interactuar el contexto social, cultural,
economico y politico en el que operan las empresas.

El desarrollo de capacidades para las relaciones huma-
nas y la comunicacion efectiva.

11.2. Perfil del Estudiante: Capacidades y
Competencias Requeridas.

El area de negocios, selecciona estudiantes con alto rendimien-
to académico provenientes de reconocidas escuelas publicas
y privadas, tanto nacionales como internacionales. Son esco-
gidos por su disciplina, compromiso con su formacion, acti-
tud de trabajo y responsabilidad ante los retos que asume.
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Los interesados en incursionar en el area de negocios, deben
tener una actitud abierta hacia otras culturas, comprender,

expresar ideas en lenguajes formales e informales de manera
oral y escrita, asi como habilidad para localizar, obtener in-
formacion proporcionada por personas, documentos y medios
electronicos.

11.3. Perfil del Profesional: Funciones y Campo de
Trabajo.

El profesional de los negocios egresado del INTEC, esta do-
tado de una formacion integral, multidisciplinaria con ca-
pacidad para asumir con responsabilidad las funciones
gerenciales, de liderazgo que demanda una amplia varie-
dad de organizaciones, tanto publicas como privadas.

El profesional de la Administracion en particular, es un gene-
ralista con capacidad de adaptacion y responde a variadas
necesidades de la empresa.

El Licenciado en Administracion de Empresas sera capaz de:

+ Diagnosticar la situacion de una organizacion, aplicar
los elementos adecuados en procesos organizaciona-
les de conflicto, incertidumbre y resistencia al cambio.

+ Capacidad de comprender, administrar los procesos de
recursos humanos tales como planeamiento, desarro-
llo, reclutamiento, seleccion, organizacion, remunera-
cion entre otros.

+ Identificar propositos, definir objetivos a corto, media-
no y largo plazo en una organizacion.

+ Establecer sistemas y procedimientos organizaciona-
les eficientes.
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Desarrollar estrategias coordinando los recursos huma-
nos, técnicos, financieros de una organizacion para
solucionar problemas complejos y aprovechar oportu-
nidades de desarrollo.

Impulsar el mejoramiento, la innovacion y creacion de
nuevos productos o servicios.

Formular, administrar presupuestos, evaluar proyec-
tos de inversion, realizar estudios de factibilidad finan-
ciera en empresas publicas y privadas.

Disefiar, conducir procesos de logistica, produccion y
comercializacion de bienes de aplicacion y servicios.

Asesorar, conducir proyectos de desarrollo de activi-
dades empresariales considerando las finanzas y el
comercio exterior.

Realizar el disefio, puesta en marcha de estructuras
organicas, la especificacion de procedimientos admi-
nistrativos y de control de organismos publicos y
privados.

Intervenir en la coordinacion de esfuerzos de grupos
sociales para la realizacion de proyectos comunitarios,
aportando los recursos gerenciales requeridos para su
concrecion exitosa.

Evaluar la calidad de vida en organizaciones y la éti-
ca de las decisiones administrativas.

Intervenir en proyectos de investigacion, relaciona-
dos con el desarrollo del saber cientifico del area de
Administracion.
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Los egresados del programa en Administracion de Empresas,
pueden trabajar en todo tipo de organizaciones; privadas o
publicas, lucrativas y no lucrativas, industriales, comerciales
o de servicios. El profesional de la administracion es un ge-
neralista, con conocimientos de areas funcionales, preparado
para trabajar en cualquier organizacion desempefiando las
funciones generales de planeacion, direccion, organizacion,
integracion y control; asi como en las areas de finanzas, pro-
duccion, mercadotecnia y negocios.

Campo Profesional.
« Banca Estatal y Privada.
+ Instituciones Publicas.
* Empresas Privadas.
+  Organismos No Gubernamentales.
+ Centros de Educacion.
* Centros de Capacitacion.
» Consultoria y Asesoria.

* Negocios Propios

11.4. Estructura Curricular.,

El programa de Administracion de Empresas, tiene una dura-
cion de doce (12) trimestres con una carga total de 205 crédi-
tos, el estudiante debera completar los créditos establecidos
como requisitos en los tres ciclos de formacion del programa.

El Ciclo Profesional y el Formativo, se componen de cuatro
bloques cada uno los cuales al integrarse proveen la gama de

213



INTEC - DOCUMENTOS XVII

conocimientos especificos y de formacion definidos en el
perfil de los egresados del INTEC.

El Ciclo Formativo, es presentado basicamente en tres grupos
estructurales:

* Grupo Comiin de Negocios: disefiado para proveer
una formacion basica en asuntos de negocios, a todos
los estudiantes del area. Esta compuesto por las asig-
naturas definidas como parte del bloque formativo de
negocios.

* Grupo Comiin No de Negocios: disefiado para pro-
veer una formacion general, de caracter integrador
enfatizando la necesidad del individuo de interactuar
y relacionarse en diferentes entornos.

* Grupo de Electivas: Provee al estudiante la oportu-
nidad de ampliar sus conocimientos en las areas de
particular interés, asi como jugar un papel mas
participativo en el disefio de su propia formacion.

El ciclo Profesional, consta de cuatro grupos orientados a pro-
veer conocimientos dirigidos a la formacion técnico profesio-
nal, con particular atencion a completar los requerimientos de
la carrera. A diferencia del ciclo anterior, en este existe un

Grupo de Carreras dirigido a proveer conocimientos en aspec-
tos especificos relacionados con la formacion profesional, y
un grupo de electivas de negocios que le permiten al estudiante
enfocarse o ampliar sus conocimientos en los diferentes cam-
pos del area. Los estudiantes pueden optar por una prepara-
cion general, seleccionando cualquier asignatura del ciclo

profesional, o decidir por una de las concentraciones ofertadas.
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La Carrera de Administracion, incluye en su oferta la moda-
lidad de “Concentracion” a la cual los estudiantes del area de
negocios pueden optar para obtener una formacion en un area
de su interés particular, la concentraciones ofrecen las siguien-
tes ventajas:

+  Posiciona al Area de Negocios del INTEC como pio-
nera en la oferta de programas de formacion flexibles
y participativos en el pais.

« Ofrece diversidad de conocimientos en la formacion
integral del profesional de negocios.

«  Cumple con el esquema de formacion de universidades
extranjeras, permitiendo asi a los estudiantes de nego-
cios, validar y/o continuar sus estudios con mayor faci-
lidad en otros paises como Estados Unidos y Europa.

Los estudiantes de Administracion, pueden escoger una de las
concentraciones siendo ofertadas por las diferentes carreras del
area de negocios. Y los estudiantes de otras carreras pueden
seleccionar una de las concentraciones ofertadas en la carrera
de administracion.

El Estudiante DECLARA su interés por una «Concentracion,
después de haber terminado el ciclo formativo dirigiéndose al
Coordinador de su Carrera, para que le «asesore» en la plani-
ficacion del resto de su programa de estudios.

Si un Estudiante de Administracion, no llega a declarar una
«concentraciony particular, éste continua cursando su carrera
y escoge las 4 electivas de negocios de las ofertadas por las
diferentes carreras sin cursar, mas dos asignaturas de la carrera
en la que estudia.
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Para los estudiantes de otras carreras de negocios que decla-
ren su interés por una CONCENTRACION EN ADMINISTRA-
CION, éstos escogen entre las asignaturas regularmente ofer-
tadas o con electivas disponibles.

11.4.1. Estrategia de Aprendizaje.

Los planes de estudios que se desarrollan en el area de ne-
gocios, persiguen formar profesionales con capacidad em-
prendedora, capaces de desempefarse exitosamente en un
mundo global, caracterizado por la inestabilidad, el riesgo,
la atencion a la diversidad cultural y con elevados niveles de
competitividad.

Profesionales, con las competencias que le permitan seguir
aprendiendo durante todo su trayecto profesional, con una so-
lida base ética para contribuir eficientemente al desarrollo del
pais y de los diferentes campos del ejercicio profesional.

En tal sentido, se enfatiza el desarrollo de valores y actitudes
que incluyan el compromiso de actuar con integridad y obje-
tividad mediante el conocimiento de las normas éticas profe-
sionales, la concientizacion de la necesidad de atender al in-
terés publico y la sensibilizacion hacia las responsabilidades
sociales.

En el Ciclo Propedéutico, comun para todas las carreras que
desarrolla el INTEC, se abordan las areas basicas del conoci-
miento cientifico con un enfoque global, interdisciplinario y
desde la multiperspectividad, con el proposito de que el futu-
ro egresado de la institucion integre una formacion integral en
el marco de los principios y criterios que para la institucion
son fundamentales: la valoracion del conocimiento cientifico,

216



ADMINISTRACION DE EMPRESAS

la comprension de la necesaria integracion entre el conoci-
miento y la accion y el compromiso con la realidad social.

Las diversas asignaturas de este primer ciclo, convergen al

desarrollo de capacidades y competencias que habiliten a los
estudiantes para abordar procesos de manera integral para la
investigacion, el pensamiento logico, el razonamiento induc-
tivo y deductivo y el analisis critico. Se trabajan las compe-
tencias de comunicacion que posibilitan la recepcion y trans-
mision efectiva de la informacion, la formacion de juicios

razonados y la toma de decisiones efectivas.

En el segundo ciclo, el Formativo para el area de negocios se
maneja el conocimiento de los problemas tedricos y practicos
propios del area, se presta especial atencion al manejo del

instrumental matematico y estadistico, los lenguajes particu-
lares del profesional de negocios, cuya apropiacion permite la
comprension, el analisis y la comunicacion.

En el Ciclo Profesional, los planes de estudio se diversifican
en orientaciones que indican la gran variedad de vias abiertas
en los futuros campos de trabajo del contable, mercadélogo,
administrador y economista.

Los rasgos comunes a todas estas profesiones, posibilitan el
seguimiento de estrategias metodologicas durante el proceso
de formacion, que desarrollen en los estudiantes la capacidad
para seguir aprendiendo por si mismos una vez egresados de
la institucion.

A tal efecto, los profesores privilegian estrategias para la do-
cencia, la investigacion y el trabajo de campo en un amplio
rango de modalidades, tales como:
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Estudio de casos y otras formas de simular situacio-
nes reales.

Trabajo en grupos.
Uso de la tecnologia en forma creativa.

Estimulo a los estudiantes a participar activamente en
el proceso de aprendizaje.

Empleo de formas de evaluacion, que reflejen los cam-
bios operados en el conocimiento, las competencias y
los valores.

Integracion de conocimientos con otras disciplinas,
a través del manejo de ciertos temas que le permitan
enfrentar situaciones complejas en su ejercicio
profesional.

Focalizacion en la solucion de problemas, para propi-
ciar la identificacion de la informacion relevante, la
formacion de juicios logicos y la comunicacion clara
de conclusiones.

Analisis y seguimiento de coyunturas nacionales e in-
ternacionales.

Analisis y seguimiento de politicas publicas.
Construccion de modelos.

Formulacion y evaluacion de proyectos de interven-
cion publicos y privados.

Practicas en organizaciones, instituciones y empresas.



11.4.2. Plan de Estudios

Clave

Asignatura

Primer Trimestre

AHO-101

CBM-101

AHC-101
CSS-101
AHX-001

Orientacion Académica e

Institucional

Algebra y Geometria Analitica *

Lengua Espanola |

Ser Humano y Sociedad
Electiva de Humanidades

Segundo Trimestre

AHC-102
CBM-102
CBN-101
AHQ-101
ING-101

Lengua Espafiola |l

Calculo Diferencial

Ser Humano y Naturaleza
Quehacer Cientifico |

ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Cr.

a N

no

17

B

Fundamentos de Tecnologia

de la Informacion

Tercer Trimestre

CS8G-204
CBM-204
INS-200

CBM-200

Antropologia social
Estadistica Descriptiva
Informatica en los Negocios
Caélculo Integral o Electiva

Restringida

Cuarto Trimestre

CBM-205

CSG-201
CS8G-209
ADM-FO1

Analisis Estadistico

18

B 00 A B

17

Historia Civilizaciones y Cultura 4

Psicologia General

4

Electiva de Naturales o Ciencias 4

16

Pre-requisito

Resultado
de Pruebas

Calculo
Diferencial

Estadistica
Descriptiva
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Clave Asignatura Cr. Pre-requisito

Quinto Trimestre

ADM-211 Contabilidad Financiera | 5
CSG-208 Investigacion Social B Analisis
Estadistico |
ADM-201 Principios de Gerencia 4 Psicologia
General
ECO-201 Principios de Microeconomia - Calculo
Integral
17
Sexto Trimestre
CON-212 Contabilidad Administrativa 4 Contabilidad
Financiera
ADM-202 Conducta Organizacional 4 Principios de
Gerencia
ECO-202 Principios de Macroeconomia 4 Célculo
Diferencial
CSG-202 Procesos Socio — Historicos 4 -
Dominicano
ADM-203 Comunicacién en los Negocios | 2 Principio de
Gerencia
18
Séptimo Trimestre
ADM-305 Principios de Finanzas 4 Contabilidad
Administrativa
MER-201 Principio de Mercadotecnia o+ Psicologia
General
ADM-301 Gerencia de Recursos Humanos 4 Principio de
Gerencia
ADM-F02 Electiva de Humanidades 4
ADM-204 Comunicacioén en los 2 Comun.
Negocios I Negocios |
18
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Clave Asignatura

Octavo Trimestre

ADM-302 Métodos Cuantitativos para
Negocios

ADM-303 Legislacion Laboral

ADM-304 Gestion Tecnologica

Negocio, Principios de Gerencia

CON-305  Presupuesto Empresarial

ADM-F03 Electiva Abierta2

Noveno Trimestre

ADM-306 Legislacion Comercial

ADM-PO1 Economia Electiva

ADM-307 Gerencia de Produccion y
Operaciones

ADM-F04 Electiva Abiertai

Décimo Trimestre

ADM-308 Negocios Internacionales

ADM-309 Formulacién y Evaluacion
de Proyectos

ADM-P04  Electiva de Negocios1

ADM-310 Calidad y Servicio al Cliente

Cr.

17

16

Pre-requisito

Calc.Integral,
A. Estadistico,
Informatica en
los negocios
Gerencia de
Rec. Humanos

Informatica en los

Principios de
Finanzas

Conducta
Organizacional

Princ. Gerencia

Macroy
Microeconomia

Métodos
Cuantitativos

Conducta
Organizac.,
Finanzas,
Mercadeo

130 Crs aprob.

Finanzas,
Mercadeo
Ger. Prody
Operac.
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Clave

Décimo Primer Trimestre

ADM-311

ADM-P05
ADM-P06
ADM-PO7

Asignatura Cr.
Gerencia Estratégica 4
Electiva de Negocios2 4
Electiva de Negocios3 o
Electiva abierta3 4
16

Décimo Segundo Trimestre

ADM-312

CHH-302

ADM-PG9
ADM-P08

Pasantia 5

Etica y Responsabilidad

social en los Negocios 4
Electiva de Negocios4 4
Electiva Abierta4 4

17
Total de Créditos 205

11.4.3. Descripcion de las Asignaturas.

Informatica en los Negocios
INS-200. 5 Créditos Académicos

Pre-requisito

Ger. Prody
Operac,
Finanzas,
Mercadeoy
170 Crs aprob.

Gerencia
Estratégica

170Crs

Prerrequisito: Fundamentos de Tecnologia de Informacion

Contenidos: Ensefia mediante teoria y practica de laborato-
r10, los aspectos generales del manejo de sistemas operativos,
procesadores de textos, hojas electronicas, bases de datos,

generadores de graficos o presentaciones, Internet, entre otros
elementos, asi como también, se hace énfasis en los principios
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y habilidades en programacion usando las herramientas de
Visual Basic.

Contabilidad Financiera I
ADM-211, 5 Créditos Académicos

Prerrequisito: Ninguno.

Contenidos: Estudio intensivo de las diferentes etapas evo-
lutivas de la contabilidad, preparacion del ciclo contable, la
ecuacion fundamental de la contabilidad, definicion y signi-
ficado de activos, pasivos y patrimonio de una empresa, gas-
tos e ingresos, utilidad o pérdida de un periodo determinado,
mediante el analisis y registro de las transacciones en los di-
ferentes diarios de las organizaciones.

Principios de Gerencia
ADM-201. 4 Créditos Académicos

Prerrequisito: Psicologia General

Contenidos: Funciones gerenciales basicas de planeacion,
organizacion, direccion y control, cambio organizacional, es-
trés, productividad y toma de decisiones.

Conducta Organizacional
ADM-202. 4 Créditos Académicos

Prerrequisito: Principios de Gerencia

Contenidos: Comportamiento de los individuos en las orga-
nizaciones, trabajo en equipo, equipos de trabajo, motivacion,
comunicacion, liderazgo, solucion de conflictos y negociacio-
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nes, estructura organizacional, disefio de puestos, poder y
comportamiento politico.

Comunicacion en los Negocios I
ADM-203. 2 Créditos Académicos

Prerrequisito: Principios de Gerencia

Contenidos: efectiva comunicacion de negocios con énfasis
en la escritura de cartas comerciales, memorandums e infor-
mes, recoleccion de datos, organizacion de materiales para la
presentacion de reportes, manejo del miedo escénico.

Comunicacion en los Negocios 11
ADM-204. 2 Créditos Académicos

Prerrequisito: Comunicacion en los Negocios I

Contenidos: Continuacion del curso anterior, pero con énfa-
sis en presentaciones orales y discursos, habilidades en reunio-
nes, manejo del tiempo, habilidad de escuchar y sintetizar,
disefio, preparacion y manejo de ayudas y equipos audiovisua-
les, imagen reflejada por los individuos, el manejo de conver-
saciones y entrevistas de trabajo.

Principios de Finanzas
ADM-305. 4 Créditos Académicos
Prerrequisito: Contabilidad Administrativa

Contenidos: Modelos de valuacion, analisis de estados finan-
cieros, apalancamiento operacional, apalancamiento financie-
ro, presupuesto de capital, costo y manejo de capital.
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Contenidos: Legislacion laboral, origen de la disciplina del
Derecho del Trabajo, contratos de trabajo, obligaciones de los
empleados y empleadores, aspectos relacionados con salarios,
jornadas, horas extras, suspensiones, terminaciones y presta-
ciones laborales.

Legislacion Comercial
ADM-306. 4 Créditos Académicos

Prerrequisito: Principios de Gerencia.

Contenidos: Principios fundamentales que regulan el Dere-
cho Comerecial, actividades de comercio, obligaciones de co-
merciantes, las sociedades comerciales, efectos de comercio.

Gestion Tecnologica
ADM-304. 4 Créditos Académicos

Prerrequisito: Principio de Gerencia, Informatica en los
Negocios.

Contenidos: Estudia los medios, oportunidades de como la
tecnologia puede contribuir al desarrollo de la ventaja com-
petitiva de una organizacion dentro de su entorno competiti-
vo, herramientas y avances tecnologicos impactando o con-
tribuyendo en los negocios.

Calidad y Servicio al Cliente
ADM-310. 4 Créditos Académicos

Prerrequisito: Principio de gerencia, Comunicacion en los
Negocios Iy II.
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Contenidos: Historia y principios de la calidad, oferta de un
servicio de calidad y la satisfaccion de los clientes, desarrollo
de habilidades de servicio al cliente a través de estudio de
casos, simulaciones, y juego de roles.

Gerencia de Produccion y Operaciones
ADM-307. 5 Créditos Académicos

Prerrequisito: Métodos Cuantitativos para Negocios

Contenidos: Conceptos, técnicos y aplicaciones usadas en la
gestion de operaciones y produccion, procesos de produccion,

disefio de productos y procesos, prondsticos, administracion
de inventarios, administracion de la productividad, calidad,

cadena de suministros, estrategias de operaciones, planifica-
cion agregada, planeacion de los requerimientos de materia-
les, entre otros.

Formulacion y Evaluacion de Proyectos
ADM-309. 4 Créditos Académicos

Prerrequisito: Principios Mercadotecnia, Principios de Fi-
nanzas, Gerencia de Produccion y Operaciones.

Contenidos: Proyectos de inversion y su viabilidad financie-
ra, se hace de manera instrumentar la realizacion de un pro-
yecto de inversion.

Gerencia Estratégica
ADM-311. 4 Créditos Académicos

Prerrequisito: Gerencia de Produccion y Operaciones, Prin-
cipios de Finanzas, Principios de Mercadeo y haber aproba-
do mas de 170 créditos.
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Contenidos: Integrado de todas las areas funcionales de la
organizacion, analisis de los diferentes entornos, grupos es-
tratégicos, base de la ventaja competitiva, competitividad en
un mundo globalizado, estrategias de ajuste al entorno social,
politica y economica, conceptos de la estrategia genérica, for-
mas de desarrollar e implementar un plan estratégico.

Negocios Internacionales
ADM-305. 4 Créditos Académicos

Prerrequisito: Conducta Organizacional, Principios de Fina-
zas. Principios de Mercadotecnia y haber aprobado mas de
130 créditos.

Contenidos: Diferencias culturales, practicas de negocios
encontradas alrededor del mundo, aspectos gerenciales, indi-
viduales, grupales y la ejecucion de la empresa, estilos de li-
derazgo, comunicacion, negociacion, tolerancia al riesgo y
motivacion en un contexto multicultural.

Etica y Responsabilidad Social en los Negocios
CHH 4. Créditos Académicos

Prerrequisito: Tener aprobados 170 créditos.

Contenidos: Teorias éticas y morales mas importantes del

mundo occidental y sus implicaciones en los negocios, respon-
sabilidad social, introduccion de nuevas tecnologias, corrup-
cion, practicas de negocios en otras culturas.

Pasantia
ADM-312. 5 Créditos Académicos

Prerrequisito: Gerencia Estratégica y aprobado 170 créditos
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Contenidos: Provee a los estudiantes con cierta experiencia
laboral que le permite apreciar y vincularse con aspectos de
su carrera, elabora un trabajo final o proyecto donde el estu-
diante integra lo aprendido durante sus estudios en el INTEC.

Introduccion a los Negocios
4 Créditos Académicos

Prerrequisito: Ninguno

Contenidos: Marco general del dinamico mundo de las orga-
nizaciones de negocios, presenta de manera integrada como
las diferentes disciplinas de negocios y areas funcionales de
la empresa aportan a la efectividad y competitividad de la
misma, en los negocios a causa de la economia, contabilidad,
finanzas, mercadotecnia, administrativos, operaciones, tecno-
logia, aspectos sociales, legales, éticos, culturales y globales.

Sistema de Informacion Gerencial
4 Creditos Académicos

Prerrequisito: Principios de Gerencia, Informatica en los
Negocios.

Contenidos: Planeacion, disefo e implementacion de siste-
mas, sistemas de decisiones basado en computadoras.
Emprendedores y Creacion de Empresas

4 Créditos Académicos

Prerrequisito: Introduccion a los Negocios o Principios de
Gerencia.
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Contenidos: Fomenta el espiritu emprendedor, los estudian-
tes trabajaran en el desarrollo de los conocimientos y habili-
dades técnicas necesarias para el manejo de una empresa, pro-
yecto de empresa.

Topicos Avanzados de Gerencia
4 Creditos Académicos

Prerrequisito: Conducta Organizacional

Contenidos: Permite a los participantes profundizar en temas
de especial interés y/o trabajar en proyectos particulares de
estudios o investigacion.

Taller de Habilidades y Practicas Gerenciales
4 Créditos Académicos

Prerrequisito: Introduccion a los Negocios

Contenidos: Este curso instrumental esta disefiado para es-
tudiantes que no sean de negocios, pero que necesitan o estan
interesados en aprender de manera practica que hacen los ad-
ministradores en el ejercicio de sus funciones, conceptos re-
lacionados con los roles y habilidades debe tener un gerente,
analisis y puesta en practica de habilidades.

Taller de Gerencia Aplicada
4 Creditos Académicos

Prerrequisito: Gerencia Estratégica

Contenidos: Curso de caracter integrador e instrumental,
equipos gerenciales trabajaran en la solucion de problemas, y/
o compiten entre si en juegos de simulacion de negocios, de-
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sarrollo de habilidades gerenciales individuales pero dentro de
un marco de equipos de trabajo.

Reclutamiento y Seleccion
4 Créditos Académicos

Prerrequisito: Gerencia de Recursos Humanos

Contenidos: Procesos de reclutamiento, seleccion, importan-
cia para el futuro desempefio del candidato y la empresa, eva-
luacion de personal, como herramientas en la provision, de-
sarrollo y mantenimiento de recursos humanos efectivos en las
organizaciones.

Capacitacion y Desarrollo de Personal
4 Créditos Académicos

Prerrequisito: Gerencia de Recursos Humanos

Contenidos: Proceso de disefio, ejecucion de programas de
entrenamiento, evaluacion de las necesidades que originan el
mismo, disefio e implementacion de procesos y sistemas que
faciliten el desarrollo individual de los miembros de una or-
ganizacion.

Taller Avanzado de Recursos Humanos
4 Créditos Académicos
Prerrequisito: Gerencia de Recursos Humanos

Contenidos: Curso avanzado en Recurso Humanos, donde se
discuten los temas mas relevantes y tendencias del momento
en ese campo, todos los participantes entregan un documento
o trabajo final de la tematica tratada.
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Mercados Financieros
4 Créditos Académicos

Prerrequisito: Principios de Finanzas

Contenidos: Examen del sistema financiero Dominicano,
mercados financieros, documentos financieros, participantes
en ese mercado, tasa de interés, incluyendo acciones, politica
monetaria, regulaciones, modelos de analisis y fijacion de
precios de varios instrumentos financieros.

Politicas y Estrategias Financieras
4 Créditos Académicos

Prerrequisito: Principios de Finanzas

Contenidos: Este curso es la continuacion de Gerencia Finan-
ciera, se enfoca en analisis de estados financieros y sobre al-
gunas decisiones de inversion y financieras de la empresa.

Entre los temas a tratar estan analisis financiero, medidas de
riesgo, presupuesto de capital, estructura de capital, decisio-
nes y politicas de dividendo.

Taller Avanzado en Finanzas
4 Créditos Académicos

Prerrequisito: Principio de Finanzas

Contenidos: Curso avanzado integra los conceptos y herra-
mientas aprendidos en los cursos anteriores de finanzas y se
discuten los temas mas relevantes y tendencias del momento
en ese campo, todos los participantes entregan un documento
o trabajo final de la tematica tratada.
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Principios de Mercadotecnia
MER-201. 4 Créditos Académicos

Prerrequisito: Psicologia general

Contenidos: Principales conceptos y topicos de la mercado-
tecnia, evolucion historica de la mercadotecnia, mercadeo y
analisis de las variables ambientales, segmentacion de mer-
cadeo, posicionamiento, psicologia del consumidor, sistemas
de informacion de mercadeo y los elementos de la mezcla de
mercadotecnia.

Principios de Microeconomia
ECO-201. 4 Créditos Académicos

Prerrequisito: Calculo Integral.

Contenidos: Conceptos esenciales del mercado, economia,
demanda, oferta, factores determinantes de la demanda y ofer-
ta, tipos de mercados, competencia perfecta, elasticidad pre-
cio de la demanda, tipos de elasticidad, en general la teoria
micro-economica aplicada a las empresas.

Principios de Macroeconomia
ECO-202. 4 Créditos Académicos

Prerrequisito: Calculo Diferencial y Estadistica |

Contenidos: Contempla todo lo relacionado a los agregados
economicos, consumo, inversion, ahorro, demanda agrega-
da, inflacion y desempleo, deuda publica, manejo del défi-
cit presupuestario, cuentas nacionales y medicion de la ren-
ta nacional.
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Contabilidad Administrativa
CON-212. 4 Créditos Académicos

Prerrequisito: Contabilidad Financiera I.

Contenidos: Estructura de costos de las empresas, métodos
punto alto y bajo, regresion y costeo basado en actividades para
la toma de decisiones.

Presupuesto Empresarial
CON-305. 4 Créditos Académicos

Prerrequisito: Contabilidad Administrativa

Contenidos: plan de utilidades de corto, mediano y largo plazo
de las empresas publicas y privadas, tipos de presupuestos y
su importancia, presupuesto de ventas, produccion y de inver-
sion, los estados financieros proyectados como producto final
del proceso presupuestario.

234



