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REQUISITOS DE GRADO: Para obtener el grado del pro-
grama de Ingenieria Industrial se requiere:

 Haber aprobado todas las asignaturas previs-
tas en el plan de estudios (obligatorias y elec-
tivas).

* Haber cumplido lo especificado en el articu-
lo 135 del Reglamento Académico.

+ Haber aprobado el examen de suficiencia del
idioma inglés.

La Ingenieria Industrial integra ciencias, tecnologia,
economia, organizacion y administracion, haciendo
posible la modelizacion, analisis y optimizacion de
sistemas para obtener economicidad, eficacia y efi-
ciencia en la produccion de bienes y servicios.
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La definicion de Ingenieria Industrial aceptada por el Institu-
to Americano de Ingenieros Industriales plantea: "La Ingenie-
ria Industrial tiene que ver con el disefio, mejoramiento e ins-
talacion de sistemas integrados de hombres, materiales y
equipo. Hace uso del conocimiento especializado y de las
técnicas de las ciencias matematicas, fisicas y sociales; con-
juntamente con los principios y métodos del disefio y analisis
ingenieriles para especificar, predecir y evaluar los resultados
de tales sistemas”.

Dentro de este amplio concepto, se hace necesario la apropia-
cion de los conocimientos fundamentales de diferentes ramas
de la ingenieria, como son: la mecanica, la metalurgica, la

eléctrica, la electronica y la quimica, las cuales, junto a los

principios de la Ingenieria de Produccion, el comportamiento
humano y organizacional, y de la adecuada formacion en el

area gerencial, permiten lograr una mejor utilizacion del per-
sonal, las maquinas y los materiales para conseguir una pro-
duccion 6ptima.

Cada vez en mayor medida las grandes, medianas y pequefias
empresas de toda indole y rama industrial que existen en Re-
publica Dominicana, asi como las empresas internacionales
radicadas en el pais, se hacen conscientes de la necesidad de
mejorar su competitividad y productividad, para lo cual se
requiere de un perfil del Ingeniero Industrial que pueda com-
prender sus problematicas y plantear soluciones innovadoras
desde una perspectiva que permita su viabilidad en el tiempo.

Es por esto, por lo que el egresado de Ingenieria Industrial es
un profesional que tiene una vision integradora en el analisis
de problemas, fundamentalmente en los aspectos que involu-
cren asuntos relacionados con las personas como individuos,
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la calidad de bienes y servicios y los compromisos empresa-
riales para con la sociedad en su conjunto.

7.1. Propositos de la Carrera

La carrera de Ingenieria Industrial del INTEC, tiene como pro-
posito central, formar profesionales de excelencia en Ingenie-
ria Industrial y ramas afines, que sean capaces de desarrollar,

implementar y mantener procesos innovadores y creativos, de
manera que, contribuyan eficientemente al desarrollo soste-
nible del sector productivo de servicios y la administracion

publica y privada de Republica Dominicana.

En tal sentido, se compromete a formar profesionales con una
solida base cientifica y tecnologica, imbuida de principios
éticos que reflejen la filosofia de la institucion y competente
en la gestion de empresas y organizacion de sistemas de pro-
ductividad.

Para ello se promueve el desarrollo de capacidades y compe-
tencias para:

» Desarrollar, implementar, optimizar y mantener pro-
cesos innovadores y creativos en el campo empresa-
rial, industrial y de servicios.

+ Adquirir, cuantificar, sistematizar, analizar y evaluar
informacion sobre los sistemas de produccion de bie-
nes y servicios.

 Disefar, implementar, administrar y coordinar activi-
dades destinadas a la produccion de bienes o la pres-
tacion de servicios.
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* Determinar la calidad y cantidad de los recursos hu-
manos, requerimientos financieros; las condiciones de
instalacion y funcionamiento que aseguren que las
operaciones para la produccion de distribucion de bie-
nes y servicios se desarrollen de acuerdo a los objeti-
vos y metas formulados.

7.2. Perfil del Estudiante: Capacidades y
Competencias Requeridas.

El futuro ingeniero industrial tendra oportunidades de traba-
jo muy variadas en diversos sectores, por lo que se requiere
de capacidades tales como:

» Sentido practico.

+ Pensamiento analitico y critico.

*  Aptitudes para la Matematica, la Fisica y la Informatica.
* Razonamiento logico.

» Capacidad de abstraccion y concentracion.
 Capacidad para plantear y solucionar problemas.

» Imaginacion y creatividad.

 Curiosidad y aptitud hacia la investigacion.
 Capacidad para trabajar en equipo.

«  Compromiso con el desarrollo social y econdmico del pais.
* Vocacion de servicio.

+ Emprendimiento e iniciativa.
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« Liderazgo.
+ Disposicion para trabajar bajo presion.

» Capacidad de autoaprendizaje.

7.3. Perfil del Profesional: Funciones y Campo de
trabajo.

El Ingeniero Industrial egresado del programa propuesto por
el INTEC, es capaz de disefiar, implantar, manejar, mantener,
mejorar y predecir el comportamiento de sistemas integrados
por personas, materiales, equipos, tecnologia, informacion y
capital. Son funcionales y efectivos mediante la aplicacion de
los principios fundamentales de las ciencias basicas, las ma-
tematicas, las ciencias sociales, comportamiento humano,

analisis ingenieril y de comunicacion efectiva.

Su funcion principal es hacer realidad productos, sistemas y
servicios de buena calidad, a un costo razonable y en el tiem-
po requerido por los clientes.

A fin de lograr los objetivos expuestos anteriormente, los in-
genieros industriales son capaces de:

» Analizar e implementar métodos, para utilizar de ma-
nera segura, rapida, economica y eficiente, sistemas
integrados por personas, maquinas, materiales e infor-
macion, mediante el uso de los conocimientos apren-
didos durante su formacion profesional.

« Aplicar los conceptos y técnicas de la Ingenieria Indus-
trial, al analisis, diagnostico y solucion de retos y opor-
tunidades de mejoramiento del desempefio, producti-
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vidad y competitividad en organizaciones de toda
indole.

« Comunicarse efectivamente para presentar y ofrecer
las soluciones y resultados de su trabajo profesional
mediante una actitud de liderazgo.

«  Mostrar una actitud y deseo de servicio a la sociedad me-
diante un ejercicio profesional ético y ejemplar.

+ Trabajar individualmente o a través de equipos mul-
tidisciplinarios en la formulacion, diagnostico, solu-
cion e implementacion de problemas sociales, técni-
cos e ingenieriles.

El egresado de nuestra universidad, es un profesional critico
consciente de su responsabilidad con el desarrollo del pais, con
la preservacion de los recursos naturales y conocedor de la
realidad en la cual se desenvuelve.

Los Ingenieros Industriales, al igual que todos nuestros egre-
sados, desarrollan el espiritu y las habilidades para la investi-
gacion en el ambito de su desempefio, la capacidad para man-
tenerse actualizado en el aspecto académico y profesional a
través de la educacion continuada y estudios de postgrado.

El Ingeniero Industrial egresado de INTEC tiene capacidad

para comprender las organizaciones en todos sus aspectos,

analizar sus problemas y formula alternativas de solucion que
tengan en cuenta por igual los factores econdmicos, humanos
y sociales. Esta capacidad esta dirigida a las siguientes apli-
caciones profesionales:

Organizar procesos de produccion de bienes y servicios,
en las mejores condiciones de eficiencia y economia.
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Coordinar, dirigir e interpretar estudios que permitan
definir la mejor utilizacion de los factores productivos
y la 6ptima prestacion de los servicios.

Disefiar, controlar y evaluar sistemas de mejoramien-
to de la calidad referente a procesos, bienes y servicios,
tomando en consideracion el impacto ambiental.

Analizar problemas y procedimientos organizaciona-
les, tales como, la asignacion de tareas y funciones, la
utilizacion de estrategias de motivacion y de capaci-
tacion del recurso humano, con el fin de planear, co-
ordinar y evaluar posibles mejoras.

Comprender la importancia que posee la organizacion
social de la produccion, para entender las posibilida-
des de incrementar la productividad dentro de los di-
ferentes sectores empresariales del pais.

Proponer, emprender y administrar procesos de cam-
bio y mejoramiento continuo dentro de sus esferas de
accion, como via de contribuir con la creacion de va-
lor agregado como via de desarrollar el pais y contri-
buir con un desarrollo humano que permita el creci-
miento y realizacion de los seres humanos en las

instituciones.

Ser capaz de adecuarse a los cambios de su entorno
profesional, mantenerse debidamente actualizado de
los nuevos conocimientos y enfoques pertinentes a su
area de accion.

Utilizar sus conocimientos y capacidades de forma
éticamente correcta, respetando las individualidades
de aquellos con quienes interacciona.
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El trabajo del Ingeniero Industrial se desarrolla en un medio
de la industria, en el sector comercial y de servicios, con la

finalidad de lograr el uso 6ptimo de los recursos humanos,

materiales y de capital, dentro de un marco de alta producti-
vidad y calidad en el tiempo estipulado. El planifica, hace con-
trol de produccion y de calidad y se encarga de la asignacion
de recursos, de la operatividad de los sistemas y procesos.

El Ingeniero Industrial trabaja en todos los sectores de la in-
dustria y en organizaciones e instituciones de servicios. Rea-
liza funciones de coordinador o de técnico de mantenimiento
de infraestructuras, de mantenimiento industrial, de disefio in-
dustrial, de equipos y sistemas electronicos, de proyectos in-
dustriales, de optimizacion de métodos de produccion, entre
Otros.

7.4. Estructura Curricular.

El estudiante de Ingenieria Industrial, cursa un ciclo propedéu-
tico y un ciclo formativo y ciclo profesional. En este ultimo,
se introducen materias que estudian criticamente tanto la or-
ganizacion de los recursos productivos, como los mecanismos
necesarios para ajustar su actuacion al marco de la situacion
real de la industria nacional.

La formacion que se compromete a ofrecer la institucion pro-
mueve la flexibilidad. Los estudiantes reciben una fuerte con-
centracion de cursos que les permiten aprehender los concep-
tos y procedimientos inherentes a la carrera, a la vez que,
conocen los nuevos alcances teoricos, practicos y las herra-
mientas que han surgido.

Para poder ofrecer un enfoque integral de la carrera se han dis-
puesto ejes de estudios a lo largo del ciclo profesional que se
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complementan entre si y que van construyendo el conocimien-
to necesario en los estudiantes para ir incrementando las com-
plejidades técnicas a medida que avanza en sus estudios.

7.4.1. Estrategias de Aprendizaje

Para el logro de las capacidades y competencias, el area de in-
genieria orienta la formacion académica en una perspectiva de
integracion de los conceptos y procedimientos propios del

area, en tal sentido, se promueve el desarrollo de una meto-
dologia de integracion de la ciencia y de la tecnologia a lo largo
de todo el proceso de ensefianza—aprendizaje.

Se integran las tecnologias de informacion, comunicacion y
recursos audiovisuales al ambiente de ensefianza-aprendiza-
je, capitalizando su potencial y fortaleza especifica para pre-
sentar, representar y transformar la informacion mediante si-
mulaciones de fenomenos y procesos, la busqueda en bases
de datos de bibliotecas virtuales especializadas en Ingenieria
y para inducir formas efectivas de interaccion y cooperacion
a través del intercambio de informacion y problemas en redes
de datos.

Se pone especial interés en vincular el trabajo académico, a
las empresas e instituciones a través de la organizacion de un
sistema de intercambio con la Industria, permitiendo al estu-
diante adquirir experiencias de trabajo que le sirven para su
futuro desempefio, mediante dicha vinculacion.

El estudiante a lo largo de su formacioén académica, desarro-
lla proyectos cubriendo todas las etapas desde su planeacion
y formulacion, hasta su evaluacion, desarrollandose el espiri-
tu observador, critico y objetivo, y la capacidad de enfrentar
situaciones de cambio en el entorno profesional.
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Para cumplir con los propositos del programa, el area de in-
genieria cuenta con profesores de planta de idoneidad y pres-
tigio reconocidos y con recursos de aprendizaje que le permi-
ten al estudiante familiarizarse y adquirir destrezas apropiadas
para la utilizacion y aplicacion de las diversas tecnologias de
la Ingenieria industrial y areas relacionadas.

El Ingeniero Industrial es un profesional que esta capacitado

para mejorar la productividad, eficacia y rentabilidad de ope-
raciones, velando por la salud e integridad del ser humano, la
sociedad y el medio ambiente. Esta es la razon, por la cual se
hacen necesarias nuevas formas de ensefianza practico-teori-
cas: talleres, inmersion en el campo empresarial, e-learning:

auto-estudio y auto-aprendizaje, entre otras.

Para el desarrollo profesional y personal del estudiante se re-
fuerza la educacion con practica en los laboratorios y por otra
parte, se estructuran los procedimientos de trabajo con mi-
ras a potenciar la capacidad de nuestros egresados para re-
solver problemas practicos. Paralelamente se aprovechan
los acuerdos de cooperacion que el INTEC posee, con em-
presas y parques industriales, en cuyas instalaciones el es-
tudiante puede poner en practica los conocimientos apren-
didos en clase. El contacto con la realidad de la empresa,
problemas y especificidades sirve para fortalecer en el estu-
diante la vocacion de trabajo y espiritu critico en beneficio
de si mismo y de la sociedad. Esto es especialmente impor-
tante en el marco del desarrollo de empresas locales, en par-
ticular la mediana y pequefia industria, donde el INTEC esta
llamado a jugar un papel determinante como potenciador de
un entorno competitivo mas coherente, donde se promueva
la creacion de valor local, tanto intelectual como material.
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Paralelamente se fortalecen las relaciones de la Carrera con
el entorno industrial. Determinadas asignaturas comparten el
tiempo de ensefianza entre el salon de clases y las instalacio-
nes y facilidades industriales de las empresas, estableciendo
acuerdos de colaboracion en los cuales los estudiantes pueden
realizar practicas, visitas en compaiia de los profesores para
que su desempefio adquieran valor académico. De esta for-
ma el estudiante va adquiriendo destrezas y capacidades en
concordancia con la realidad industrial dominicana.

Las empresas en las cuales el estudiante realiza sus practicas,
abarcan todo el espectro existentes en nuestro pais desde la

micro empresa, hasta la gran empresa y las multinacionales,

de forma que pueda responder adecuadamente a las necesida-
des de todas ellas, intentando que pueda irse colocando en

aquellos espacios profesionales que le son mas propios y don-
de pueda aportar a la creacion de valor tanto intelectual como
material.

Como ejes transversales se estimula en los estudiantes y pro-
fesores la vision de género, el respeto y valoracion del medio
ambiente, el desarrollo sostenible, valores éticos y morales que
permitan aportar a la sociedad. La asistencia a visitas técni-
cas, seminarios, simposios, charlas, intercambios con otras
universidades, la integracion al comité de estudiantes de in-
genieria industrial, permiten un ambiente académico que re-
dunde en provecho del proceso de aprendizaje ensefianza.
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7.4.2. Plan de Estudios.

Clave

Asignatura

Primer Trimestre

AHC-101
CBM-101
CS8S-101
AHO-101
AHX-001

Lengua Espafiola |

Algebra y Geometria Analitica
Ser Humano y Sociedad
Orientacion Académica
Electiva Humanidades

Segundo Trimestre

AHC-102
CBM-102
AHQ-101
CBN-11
ING-101

Lengua Esparniola Il

Célculo Diferencial

Quehacer Cientifico

Ser Humano y Naturaleza
Fundam. Tec. de Informacién

Tercer Trimestre

CBM-201
CBQ-201
ING-201

ING-202

Calculo Integral
Quimica | O
Introduccion a la Ingenieria

Elementos de Computacién ©

Cuarto Trimestre

CBM-202
CBQ-202
CBF-201
ING-203

134

Calculo Vectorial

Quimica ll

Fisica |

Geometria Descriptiva y Dibujo*

Cr.

(ST R G

17

L R L% 1 B -

18

18

& 00 ;g ;g

19

Pre-requisito

AHE-101
CBM-101

CMB-102
CMB-102

25Crs.
Aprobados

CBM-102

CBM-201
CBQ-201
CBM-201

INS-202
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Clave Asignatura Cr. Pre-requisito

Quinto Trimestre

CBM-203 Ecuaciones Diferenciales b CBM-202

CBF-202 Fisica Il ® 5 CBF-201

IND-FO1 Electiva Naturales 4 40Crs.
Aprob.ados

CBM-206  Probabilidad y Estadistica 4 CBM-201

18

Sexto Trimestre

CBM-208  Algebra Lineal 5 CBM-203

CBF-203 Fisica lll © 5 CBF-202

AHM-201 Metodologia de la Investigacion 4 AHQ-101

CBM-206

ING-205 Estatica 4 ING-203
18

Séptimo Trimestre

ING-206 Resistencia de Materiales | 4 ING-205

ING-207 Dinamica 4 ING-205

CSG-202 Procesos Socio-Histéricos 4 70Crs.

Domininicanos Aprob.ados

CBM-302 Inferencia Estadistica 4 CBM-206

INI-320 Evolucién del Desarrollo Industrial 2 ING-201
18

Octavo Trimestre

ING-208 Mecanica de Fluidos 5 ING-207

CSE-301 Teoria Econémica | 4 AHM-201

INE-330 Circuitos | ©) 5 CBF-203

INM-300 Termodinamica 4 CBF-202
18
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Clave Asignatura Cr.
Noveno Trimestre
ECO-320 Teoria Econémica Il 2
INC-327 Ciencia de los Materiales ! 4
IND-304 Ergonomiay Factores Humanos 4
INL-325 Fundamentos de Electrénica* 4
CBM-303 Anélisis Numérico 4
18

Décimo Trimestre

INI-301 Ingenieria Econdmica 4
INI-304 Procesos Industriales 4
INI-322 Herramientas de Calidad 2
INI-341 Investigacion Operativa | ¢! 4
IND-335 Desarrollo de Producto 4

18

Décimo Primer Trimestre

INI-314 Investigacion Operativa Il ) 4

INI-307 Disefio de Sistemas de 4
Produccion |

INI-331 Procesos Industriales Il 4

INI-316 Seguridad Industrial 2

INI-310 Control de Calidad 4

18

136

Pre-requisito

CSE-301

CBQ-202
ING-206

110 Crs.
Aprobados

INE-301
CBM-208

CBM-206

INC-327
ING-208

CBM-206
CBG-302
IND-304

INI-303

INI-320
IND-335
INI-341

INI-304
IND-213
INI-322
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Cr.

4

Clave Asignatura
Décimo Segundo Trimestre
INI-308 Disefio de Sistemas de
Produccion |l
INI-309 Control de Produccién e Inventarios 4
ADM-300 Gerencia de Recursos Humanos
INS-323 Manejo de Bases de Datos "
INI-323 Andlisis de Costos de Procesos

Décimo Tercer Trimestre

INI-317

INI-324

INI-PO1

INI-337

INI-PO2

Disefio de Sistemas de
Produccion Il

Estrategia y Productividad
Electiva de Ingenieria Industrial

Automatizacion de Procesos*

Electiva de Ingenieria Industrial

Décimo Cuarto Trimestre

INI-319
INI-PO3

INI-318
INI-PO4

CHH-301

Proyecto de Ingenieria Industrial
Electiva de Ingenieria Industrial
Disefio de Experimentos
Electiva de Ingenieria Industrial

Etica Profesional

Total de Créditos

19

B R -

18

Pre-requisito

INI-307
INM-300

INI-301
ECO-320

INI-307

CBM-208
CBM-303

INI-301

INI-308

INI-314
ECO-320

180 Crs.
Aprobados

200 Crs.
Aprobados

INI-317

INI-310

Asignada
por el area

180 Crs.
Aprobados
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7.4.3. Descripcion de Asignaturas.

Ingenieria Economica
INI-301. 4 Créditos Académicos

Prerrequisito: CBM-206 Probabilidad y Estadistica

Contenidos: Estudio de las herramientas y técnicas de anali-
sis economico, relacionados con la solucion de problemas que
involucre la utilizacion del dinero como elemento principal en
los proyectos de ingenieria, tasa nominal y activa, estudio de
los métodos de evaluacion de alternativas economicas a tra-
vés de analisis de flujo de caja, valor presente, tasa interna de
retorno y otros; analisis de equilibrio, analisis de reemplazo,
analisis de sensibilidad y riesgo; estudio del efecto de las le-
yes impositivas en el analisis de alternativas, estudio de ins-
trumentos de inversion.

Investigacion Operativa I (Optimizacion de Modelos Deter-
ministicos)
INI-341. 4 Créditos Académicos

Prerrequisito: CBM-302 Inferencia Estadistica

Contenidos: Historia de la investigacion operativa, tipos de
modelos matematicos, areas de aplicacion, estudio de formu-
lacion y solucion de problemas por programacion lineal, el
método Simplex; analisis de sensibilidad y de dualidad; sis-
temas de ecuaciones, modelos de transporte; modelacion de
redes de transporte, asignacion; soluciones Optimas, concep-
to de red; algoritmos de Solin y Kruskal; circuitos hamiltonia-
nos, estudio y analisis del método de la ruta critica (CPM) y
del método de las técnicas de evaluacion y revision del pro-
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grama (PERT); programacion dinamica; principio de optimi-
zacion de Bellman. Se acompaiia esta asignatura de sesiones
en laboratorio de informatica para simulacion de sistemas y
procesos con uso de software.

Investigacion Operativa II (Modelos Estocdsticos)
INI-314. 4 Créditos Académicos

Prerrequisito: INI 341 Investigacion Operativa I

Contenidos: Estudio de modelos estocasticos; construccion
de modelos; analisis de decisiones; modelos de gestion de in-
ventarios (stocks); el método ABC, modelos de simulacion,

simulacion Monte Carlo, analisis de reemplazo, fiabilidad,

mantenimiento y renovacion de equipos, teoria de colas: dis-
tribucion de llegada y servicio; sistemas de un canal, sistemas
multicanal, redes de colas; minimizacion de costos. Procesos
estocasticos; procesos y cadenas de Markov; procesos de Pois-
son, distribuciones asintoticas y estacionarias.

Se acompafia esta asignatura de sesiones en laboratorio de in-
formatica para simulacion de sistemas y procesos con uso de
software.

Procesos Industriales I
INI-304. 4 Créditos Académicos

Prerrequisito: INC-327 Ciencia de los Materiales I, ING-208,
Mecanica de Fluidos.

Contenidos: Conocimientos de manufactura para conforma-
cion de metales sin desprendimiento de viruta, fundicion de
metales, descripcion de un proceso industrial, ingenieria de
procesos y su clasificacion, analisis de dibujo de piezas, me-
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talurgia de polvos, procesos de trabajo en caliente, procesos
de trabajo en frio, soldadura de forjadas con gas y de arco sol-
dadura de resistencia, corte con soplete y por arco, union con
adhesivos, procesamiento de plasticos, materiales ceramicos,
la madera, el cuero.

Procesos Industriales 11
INI-331. 4 Créditos Académicos

Prerrequisito: INI-304 Procesos Industriales I.

Contenidos: Técnicas de mecanizado, principios basicos de
las técnicas de mecanizado, técnicas de arranque de viruta,

desgaste, materiales de corte, clasificacion de maquinas he-
rramientas, torneado, fresado, taladreado, herramientas de

corte para cada tipo de maquinaria, procedimientos de traba-
jo, programacion CNC. apoyo de software de autoaprendizaje,

programacion para fresado CNC, simulacion de corte, integra-
cion CAD/CAM, métodos de medicion y verificacion en los
procesos de fabricacion, configuracién y montaje de herra-
mientas, seleccion de parametros de corte, uso del editor de

programas, ciclos de mecanizado.

Disefio de Sistemas de Produccion I (Medicion del Traba-
jo / Estudio de Métodos / Muestreo del Trabajo / Datos
Estdndares)

INI-307. 4 Créditos Académicos

Prerrequisito: IND-335 Desarrollo de Producto, INI-320
Evolucion del Desarrollo Industrial, INI-341 Investigacion
Operativa L.

140



INGENIERIA INDUSTRIAL

Contenidos: Estudio tedrico-practico de los sistemas de me-
dicion del trabajo; estudios de tiempo utilizando observacio-
nes directas, datos estandares, tiempos predeterminados y
muestreo del trabajo, ingenieria de métodos; balanceo de li-
neas; curvas de aprendizaje, descripcion y analisis de las ope-
raciones en los procesos industriales, concepto de valor agre-
gado, medicion de la productividad, herramientas de ingenieria
industrial para plantar y analizar procesos y métodos de tra-
bajo: diagramas de operaciones, diagramas de flujo de proce-
sos, diagramas mano izquierda/mano derecha, diagramas
hombre-maquina, enfoques macroscopicos para el mejora-
miento de la productividad, disefio de estaciones de trabajo.

Esta asignatura se acompaiia de sesiones de laboratorio en las
aulas de manufactura de la universidad y en trabajos practi-
cos en empresas supervisados tanto por la universidad como
por la empresa.

Diseiio de Sistemas de Produccion II (Disefio y Localizacion
de Facilidades. Infraestructura/Seguridad Industrial)
INI-308. 4 Créditos Académicos

Prerrequisito: INI-307 Disefios de Sistemas de Produccion 1.

Contenidos: Clasificacion de las industrias, indicadores de
la capacidad industrial, estudio de técnicas para la localiza-
cion y distribucion de las instalaciones, determinacion del
espacio requerido, distribucion interna del espacio fisico,

diagramas de origen-destino; Travel Charting; planificacion
sistematica de facilidades, tipos de Layouts; tipos de siste-
mas de produccion, disefio de lineas de produccion, utiliza-
cion de las técnicas de modelos deterministicos en la planea-
cion de las facilidades, relacion de actividades, técnicas de
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produccion modular, soluciones analiticas y computarizadas
de problemas reales de disefio de facilidades industriales,

produccion flexible, produccion por celdas de trabajo, flujo
de proceso, formas de organizacion de la produccion y ges-
tion del proyecto de Layout.

Diseiio de Sistemas de Produccion Il (Logistica, Integra-
cion de la Cadena de Suministros)
INI-317. 4 Créditos Académicos

Prerrequisito: INI-308 Disefios de Sistemas de Produccion I1.

Contenidos: Estudio de las necesidades operacionales de sis-
temas de manufactura, almacenamiento, despacho, distribu-
cion, recepcion, disefio de sistemas estaticos y dinamicos,

disefio de almacenes, administracion de almacenes; equipos
de almacenaje, sistemas de manejo de materiales relaciona-
dos con recepcion, almacén y despacho; equipos manuales y
mecanizados, disefio de almacenes, coordinacion estratégica
de facilidades, la cadena de suministros desde la industria ba-
sica y suplidores primarios hasta los sistemas actualizados de
entrega al cliente, medicion de mejoras, formas vanguardis-
tas de organizacion industrial.

Diserio de Experimentos
INI-P04. Créditos Académicos

Prerrequisito: INI-310 Control de Calidad.

Contenidos: Muestra los principios fundamentales para el di-
sefio y analisis de experimentos de ingenieria: técnica del
ANOVA: experimentos factoriales y confundidos; disefio de
bloques completos e incompletos; método de superficie de
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respuesta; disefio factorial fraccional; estructura de alias; di-
seflo de experimentos anidados y de parcelas partidas; disefio
robusto de Taguchi, uso de programas de computadora para
analizar datos reales y desarrollar disefio de experimentos.

Control de Sistemas de Produccion e Inventarios
INI-309. 4 Créditos Académicos

Prerrequisito: INI-301 Ingenieria Econémica, ECO-320 Teo-
ria Economica I1

Contenidos: Analisis y disefio de sistemas de produccion e
inventarios, pronostico de la demanda, desarrollo e implemen-
tacion de programas para el control de la produccion, princi-
pios basicos de inventario y sus modelos; métodos para el
establecimiento y control de los inventarios, plan maestro de
produccion, produccion por lote; produccion por pedidos,
calculo del lote economico, administracion de inventarios,
modelos de inventario, planificacion de la capacidad de las
plantas manufactureras, programacion y asignacion de los
recursos, justo a tiempo; MRP, planificacion agregada, pre-
paracion de requerimientos de mano de obra y recursos para
la manufactura y los servicios.

Desarrollo de Producto
IND-335. 4 Créditos Académicos

Prerrequisito: IND-304 Ergonomia y Factores Humanos.

Contenidos: Relevancia del disefio en la competitividad, ci-
clo de creacion, la importancia de la creatividad y la innova-
cion, factores de la relevancia en la determinacion del dise-
fio, como llevar a término una idea, criterios para disefiar,
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relacion del disefio con la manufactura, ingenieria de produc-
to, el disefio como proceso, herramientas de software y hard-
ware, preparacion de proyecto de disefio, fabricacion de
prototipo.

Herramientas de Calidad
INI-322. 2 Créditos Académicos

Prerrequisito: CBM-206 Probabilidad y Estadistica.

Contenidos: Esta asignatura introduce al estudiante en la uti-
lizacion de las herramientas clave para la implementacion de
sistemas de calidad en todo tipo de empresa, integracion de

conceptos y sistemas de calidad a nivel mundial, la calidad

como proceso de revolucion gerencial y como proceso conti-
nuo, factores culturales, la garantia de calidad, los circulos de
calidad, historia y filosofia; Deming, Juran, Crosby, compa-
racion de las filosofias, definicion de calidad el papel de la ge-
rencia y de los trabajadores; reduccion del nivel de defectos,

herramientas gerenciales y operativas, definicion y analisis de
la funcion de calidad, politicas y objetivos de la calidad, ad-
ministracion de calidad y alto rendimiento / productividad

principios de calidad total, enfoque al cliente, participaciony
trabajo en equipo, mejora continua, infraestructura, practicas
y herramientas, liderazgo, planeacion estratégica, administra-
cién de los procesos, recursos y datos, herramientas para la

mejora de procesos, matriz de priorizacion, diagrama de Pa-
retto, tormenta de ideas, técnica nominal, Ishikawa / Sw + 1h
/'5 por qué.

Control de Calidad
INI-310. 4 Créditos Académicos
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Prerrequisito: INI-322 Herramientas de Calidad.

Contenidos: Normas de calidad y especificaciones, plani-
ficacion de la manufactura para la calidad, analisis y disefio
de planes de muestreo para inspeccion, control estadistico de
procesos (CEP), herramientas para la solucion de problemas,
planificacion estratégica de la calidad, interpretacion y uso
de las tablas de los estandares militares (MIL-STD), preven-
cion de defectos, confiabilidad, auditoria de calidad, calidad
del producto, Poke-Y okes, ingenieria del valor, inspeccion
automatizada, las siete herramientas de la administracion y
planeacion: diagramas de afinidad, diagrama de interrela-
cion, diagrama de arbol, diagrama matricial, analisis de los
datos matriciales, graficas de programas de decision de pro-
cesos, diagrama de flechas, ruta de la calidad: ciclo PHVA,
8 pasos de ruta, control estadistico de los procesos, histogra-
ma de frecuencias, tipos de distribucion, capacidad y control,
desviacion estandar, limites de control, graficas de control
por variables, por datos atributos, confiabilidad, sigma.

Evolucion del Desarrollo Industrial
INI-320. 2 Créditos Académicos

Prerrequisito: ING-201 Introduccion a la Ingenieria.

Contenidos: Estudio de los principales avances en el area in-
dustrial a partir del siglo XVII a raiz de la revolucion indus-
trial, hasta nuestros dias; las teorias economicas en el marco
de la produccion: Polanyi, Kalecki, Keynes, Robinson, Hic-
ks, Schumpeter, Chandler, Porter, Best y otros; los sistemas
de produccion en masa, por lote, especializacion flexible, justo
a tiempo; Toyota; el contexto internacional y su repercusion
en la Republica Dominicana; el modelo de sustitucion de
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importaciones e industrializacion interna; la liberalizacion y
la promocion de exportaciones; estudios y discusion de casos
paradigmaticos.

Automatizacion de Procesos
INM-337. 4 Créditos Académicos

Prerrequisito: 200 Créditos Académicos Aprobados.

Contenidos: Rol de la tecnologia en la creacion y mante-
nimiento de sistemas continuos e intermitentes, uso de con-
troles y sensores: de temperatura, fotosensibles, eléctricos
y electronicos, uso de dispositivos neumaticos, hidraulicos,

eléctricos, etc, montaje de lineas de llenado, transporte, em-
paque, etiquetado, control de produccion y calidad, prepa-
racion de un proyecto grupal para ser presentado como re-
quisito de la asignatura con el uso del laboratorio de

automatizacion y robotica.

Proyecto de Ingenieria Industrial
INI-319. 4 Créditos Académicos

Prerrequisito: INI-317 Disefio de Sistemas de Produccion I11

Contenidos: Integracion en un proyecto de clase de los cono-
cimientos, herramientas, procedimientos y técnicas aprendi-
das durante el estudio de la carrera. Se trata de viabilizar la
implementacion de los conocimientos en un caso particular
relacionado con los sectores empresariales del pais, supervi-
sado por un profesor del area. Igualmente es factible la reali-
zacion de proyectos de investigacion aplicada en areas de im-
portancia e incumbencia del area. Este proyecto va de la mano
con modulos de formacion en gestion de proyectos.
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Gerencia de Recursos Humanos
ADM-300. 2 Créditos Académicos

Prerrequisito: IND-307 Disefio de Sistemas de Produccion.

Contenidos: Dada la relevancia de los recursos humanos en
el mundo empresarial, es imprescindible, abordar a las perso-
nas no solo como factor de produccion, si no, como un ser

capaz de contribuir de forma determinante en el mejoramien-
to de la productividad y la calidad en nuestro pais; las formas
de pago actual y posible y su repercusion en las estrategias

empresariales; las formas de incentivo, tanto individuales

como colectivas; la piramide de necesidades de Maslow; ca-
rencia vs. potencialidad; las limitaciones e incentivos lega-
les y fiscales; la evaluacion del desempefio como eje transfor-
mador de las empresas; la negociacion y la participacion del

personal; las estructuras de poder, la delegacion de funciones;

la autoridad formal e informal; la incidencia de la tecnologia

en la vida cotidiana, los horarios, incentivos no economicos;

tendencias mundiales de organizacion del trabajo; evaluacion

de puestos.

Estrategia y Productividad
INI-324. 4 Créditos Académicos

Prerrequisito: INI-314 Investigacion Operativa, ECO-320
Evaluacion del Desarrollo Industrial.

Contenidos: Como parte de la vision global que debe tener
un Ingeniero Industrial, ésta asignatura permite un acercamien-
to a las estrategias mundiales, continentales, regionales y na-
cionales para incrementar la competitividad; estrategias de

cada rama industrial y tipo de empresa, ya sea, de produccion
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o servicios. El estudiante debe ser capaz de realizar un estu-
dio de competitividad para una gran empresa, mediana o pe-
quefia, comprender la importancia de las agrupaciones empre-
sariales y su sentido ideologico y estratégico; incentivos
financieros y no financieros para incrementar la competitivi-
dad empresarial.

Seguridad Industrial
INI-316. 2 Créditos Académicos

Prerrequisito: IND-213 Ergonomia y Factores Humanos.

Contenidos: Fundamentos de seguridad industrial, analisis y
clasificacion de los factores de accidentes en la industria, téc-
nicas de analisis y prevencion de accidentes y traumas, estu-
dio de las normas sanitarias del pais, factores de riesgo, he-
rramientas de proteccion por tipo de riesgo-industria, las

normas internacionales.

Manejo de Bases de Datos
INS-323. 4 Créditos Académicos

Prerrequisito: CBM-208 Algebra lineal y CBM-303 Analisis
Numeérico.

Contenidos: Estudio de las caracteristicas de los modelos y
conceptos fundamentales utilizados para manejar las bases de
datos, asi como la descripcion logica y fisica de los datos y las
relaciones que entre ellos existan. Introduccion a las propie-
dades, caracteristicas, ventajas y desventajas de los diferen-
tes sistemas manejadores de bases de datos. Esta materia va
acompafiada con horas de practica de laboratorio.
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Electivas de Ingenieria Industrial
INI-P0O7 hasta INI-P04. 4 Creéditos Académicos cada una.

Prerrequisito: Para cursar la 01, 180 créditos aprobados

Contenidos: Permite que el estudiante se concentre en uno de
los posibles campos de aplicacion de la Ingenieria Industrial
segun sus intereses particulares, que contribuya a reforzar el
aprendizaje basico. La Carrera ofrece asignaturas electivas
actualizadas que contribuyan a reforzar el aprendizaje basico.

Diseiio de Estaciones de Trabajo: mejora de la pro-
ductividad y la salud organizacional.

Gestion de la Calidad Total: herramientas, filosofias
y sistemas de calidad existentes.

Procesos de servicio: provee las herramientas para el
analisis y mejora de los procesos en la industria de
servicio, refuerza las herramientas de calidad orienta-
das al sector servicio.

Administracion de proyectos: enfoque gerencial del
ciclo completo de los proyectos, control e implemen-
tacion de proyectos, uso de herramientas computacio-
nales (software) para la administracion de proyectos.

Y otras asignaturas como:

Ingenieria Textil

Tecnologia de Alimentos

* Pequefia Industria

Logistica Avanzada
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Sistemas de Tiempo Predeterminado

Bloque de Mecatronica

Lean Manufacturing/Produccion Antropocéntrica
Produccion Holonica

Ensamble Automatizado

Sistemas de Informacion y Bases de Datos
Tecnologia de la Madera y el Mueble.
Tecnologia del Cuero y el Calzado.

Estudios de Caso.

Gerencia de Operaciones.

Ingenieria Ambiental



