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Valores
en Nuestra Universidad

En sus diez afos de vida institucional el INTEC ha logrado preservar
su orientacion filoséfica y ha llegado a definir particulares caracteristicas
que le permiten ofrecer algo diferente a la sociedad donde se desenvuelve.
A lo largo del camino ha ido buscando y descubriendo diferentes vias para
llegar a ser una institucion de excelencia académica, de creticidad y proyec-
cién social. Es mucho lo que queda por hacer pues ahora es cuando empie-
za realmente su “‘madurez institucional”’,

Consciente de la necesidad de ir mejorando lo que hace, el INTEC
introduce la Reforma Curricular la cual “fue pensada y designada en
funcién de hacer la institucién mds acorde con su filosofia de innovacién,
complementaridad, excelencia académica y de colaboracién al desarrollo

el Futuro” es presentada, promete ser un significativo aporte en el perfec-
cionamiento de la formacién cientifica y humana de nuestros estudiantes.

Una de las principales preocupaciones del INTEC ha sido la de incor-
porar a la sociedad no sblo ingenieros, economistas, administradores o
médicos, sino hombres integrales. Hombres con excelente formacion
profesional pero no sélo para su beneficio sino también para el de los suyos
y de la sociedad; con alto sentido de responsabilidad no sélo individual sino
también social; con honesta humildad, no para usarlo como bandera
demagoégica sino para ser reverente a toda la “verdad” y a todo lo que
tenemos que mejorar y aprender; de clara conciencia critica no para restar,
sino para aportar.

Encontramos, sin embargo, que en el proceso formativo del hombre,
las instituciones se acusan mutuamente de las deficiencias que reciben unas
de las otras. Vemos como la educacién preescolar se queja de las deficien-
cias de formacién que le da al nifo, la familia como institucién. Por su
parte, la secundaria critica las debilidades de la educacién primaria. Las
universidades, a su vez, encuentran problemas que se han ido acumulando
por el papel deficiente que van desarrollando las diferentes instituciones en
la formacién del hombre. No es momento para determinar cuil ha tenido
mayor responsabilidad en esta realidad, lo cierto es que hay un vacio que
traduce no solo deficiencias en la formacién intelectual sino falta de
“sentido’’ sobre la vida y ausencia de apreciacion de los valores de la
sociedad.

Si bien es cierto que la universidad no puede llenar los vacfos existen-
tes en la formacion del hombre también es cierto que no puede ignorarios,
mds bien debe compensar en la medida de sus posibilidades estos baches.

En una sociedad de constantes crisis de valores, la universidad deberi
auspiciar y promover las condiciones que “muestren horizontes”, que
hagan posible la orientacién de la verdad cientifica en funcién de los
valores auténticos; que muestre alternativas que ayuden al estudiante a
adecuar su criterio valorante pero que por si mismo formule y revise su

propia escala de valores. En la medida que se logre un ambiente universita-

rio capaz de conjugar y armonizar estos cruciales factores, en esa misma
magnitud se alcanzard a formar hombres integrales, con la verdad en sus
manos y en su sentir, y con la sabiduria espiritual de conocer como usarla
para su propio bien y de la humanidad.

En esta tarea, el INTEC cuenta con estudiantes, profesores, empleados
y funcionarios, que en su constante labor de perfeccionamiento reciben y
aportan con su dedicacion, entusiasmo y trabajo solidario al desarrollo de
la vida universitaria de esta institucién que desempefa un rol relevante
en la tarea de forjar nuestro futuro como nacién, »

Lic. Frinette Torres de Urtecho
Vicerrectora-Ejecutiva

del pais”, Esta Reforma Curricular, que en este nimero de “INTEC hacia.

Contenido

Editorial: Valores en Nuestra Universidad
Maestria en Alta Gerencia

Becas y Cursos y

Nuevos Cursos de Educacion Permanente

Reforma Curricular

La Matematica en el INTEC. Una Experiencia Enriquecedora. . .
Conferencias @ Egresados . ae
Edificio de Laboratorios. Ini de las Construccion
Breves @ Nuevos Nombramientos
Actividades Co-curriculares

INTEC 2

CALENDARIO ACADEMICO 1982-83
Trimestre Abril - Junio, 1983

MARZO

Lunes 14: Seleccion Asignaturas.

Martes 15: Seleccion Asignaturas.

Miércoles 16: Seleccién Asignaturas.

Jueves 17: Seleccidon Asignaturas.

Viernes 18: Seleccion Asignaturas.

Martes 22: Ultimo dia para readmisién y reingreso.

Miércoles 23: Ultimo dia para entregar en la Oficina de Crédito
Educativo las solicitudes y documentos debidamente llenos.
Viernes 25: Ultimo dia de proceso de admisién.

Lunes 28: Reunién del Comté de Crédito Educativo para la
evaluacion y otorgamiento de Crédito.

Martes 29: Entrevista de los solicitantes con la Encargada de
Crédito Educativo.

Miércoles 30: Entrevista de los solicitantes con la Encargada
de Crédito Educativo.

Jueves 31: Asueto.

ABRIL

Viernes1: Asueto.

Lunes 4: Nuevo Ingreso, Orientacién y Seleccion de Asigna-
turas,

Lunes 4: Inscripcion 74—0000 — 80—0999; Matriculas: 74,
75,76,77,78, 79, 80.

Lunes 4: Legalizacién de los Contratos de Crédito Educativo.
Durante estas fechas los fiadores seleccionados deben pasar por
la oficina de Crédito Educativo a firmar los Contratos. Todo
Contrato debe ser legalizado antes del inicio de Docencia.
Martes 5: Inscripcién Matriculas 81.

Miércoles 6: Inscripcion Matriculas 82—0001—0600; mo-
dificacién en la seleccién.

Jueves 7: Inscripcién Matriculas 82—0601—0999.

Viernes 8: Inscripcién Matriculas 83— vy estudiantes de
Readmisién y Reingreso.

Viernes 8: ULTIMO DIA DE INSCRIPCION

Viernes 8: Legalizacion de los Contratosde Crédito Educativo.
Durante estas fechas los fiadores seleccionados deben pasar por
la oficina de Crédito Educativo a firmar los Contratos. Todo
contrato debe ser legalizado antes del Inicio de Docencia.
Lunes 11: INICIO DE DOCENCIA

Martes 12: Inscripcion tardia con recargo.

Jueves 14: Inscripcién tardia con recargo.

Viernes 15: SE CIERRAN LAS INSCRIPCIONES PARA
ABRIL—)JUNIO/83, DESPUES DE ESTA FECHA NO SE
ACEPTA INSCRIPCION ALGUNA.

Viernes 15: Ultimo dia en la modificacién de calificacio-
nes por revision y completar calificaciones I.

MAYO

Sabado 14: Ultimo dia de evaluaciones de medio término.
Miércoles 18: Calificaciones de medio término a Registro.

JUNIO

Jueves 2: Asueto

Viernes 3: Ultimo dia de Retiro individual de Asignaturas.
Lunes 13: Seleccion de Asignaturas para el trimestre julio—
sept./83.

Martes 14: Seleccion de Asignaturas para el trimestre julio—
sept./83.

Miércoles 15: Seleccién de Asignturas para el trimestre julio—
sept./83.

Jueves 16: Seleccion de Asignaturas para el trimestre julio—
sept./83.

Viernes 17: Seleccién de Asignaturas para el trimestre julio—
sept./83.

Viernes 17: Ultimo dia de Retiro total de Asignaturas.

Lunes 20: Martes: 21 EXAMENES FINALES

Martes 21: Ultimo dia para usar material de Biblioteca.
Martes 21: Ultimo dia solicitud de readmisidén y reingreso.
Viernes 24: Calificaciones finales a Registro.

Jueves 30: Ultimo dia de proceso de. Admisién para julio—
sept./83.



E/ Secretario de Industria y Comercio, licenciado José del Carmen Marcano habla durante el
acto inaugural de la Maestria en Alta Gerencia impartida por el INTEC. Le acompafian, de
izquierda a derecha el doctor Eduardo Vilar, Decano de Ciencias Sociales, licenciada Frinettee
Torres de Urtecho, Vice-Rectora Ejecutiva, el Rector del INTEC, doctor Eduardo Latorre, el
ingeniero Hugh Brache, Presidente del Consejo Nacional de Hombres de Empresa y el
licenciado Rafael Damares Toribio, Vicerrector Académico del INTEC.

Maestria en Alta Gerencia

El Instituto Tecnoldgico de Santo
Domingo (INTEC), a través de la
Facultad de Ciencias Sociales, dejo
inaugurada la “Maestria en Alta
Gerencia”, destinada a mejorar los
sistemas de direccion de las empresas
que se encuentran instaladas en el pais.

El inicio de esta importante activi-
dad académica del INTEC contd con la
asistencia del Senor Secretario de
Industria y Comercio, Lic. José del
Carmen Marcano, quien destacd la
importancia de que el pais cuente con
un personal idéneo en la direccidn
empresarial.

El funcionario encomidé también la
decision adoptada por el INTEC al
iniciar esta maestria como un esfuerzo
en pro de la capacitacion del personal
de alto nivel en las empresas domini-
canas.

Anadidé que esta actividad empren-
dida por el INTEC provocara que los
gerentes de empresas se capaciten y con-
tribuyan mejor al desarrollo econémi-
co y social de la Republica Dominicana.

“Este curso, dijo Marcano, es una
demostracion palpable del esfuerzo de
superacion que mueve hoy a nuestros
empresarios y estoy seguro de que los
participantes serdn capaces de enfren-
tar cabalmente los problemas que
genera la crisis mundial y la crisis de la
economia dominicana... La Maestria
en Alta Gerencia impartida por el
INTEC es un paso de avance de lo que
sera el desarrollo industrial y comercial
de la Republica Dominicana”’.

El licenciado Marcano elogié a las
empresas que decidieron que sus
gerentes participaran en la actividad
como un esfuerzo por mejorar su
capacitaciéon, al mismo tiempo que
hizo énfasis en que el gobierno domini-
cano apoya resueltamente la coopera-

cion que brindan instituciones educa-
tivas que, como el INTEC, han decidi-
do colaborar en la formacién del
empresariado nacional.

El discurso central del acto estuvo a
cargo del Dr. Eduado Latorre, Rector
de nuestra Institucidén, quien puso de
manifiesto la importancia que tiene
para el pais la capacitaciéon del perso-
nal ejecutivo en las empresas dominica-
nas. El Dr. Latorre se refirié a que ““las
instituciones y empresas requieren de
una muy buena capacidad de adapta-
cién ante un entorno que se transfor-
ma velozmente ante los perplejos ojos
de todos nosotros, sus espectadores”.

Destacd, ademds, la importancia de
la capacitacion profesional en el orden
gerencial que ‘“se fundamenta en la
confianza, en la seguridad de que se
tienen a mano los instrumentos, no
s6lo para vencer obstdculos sino para
impulsar el desarrollo”.

En el acto intervino, ademas, el
doctor ingeniero Eduardo Delgado
Alvarez, Director de la Maestria en
Alta Gerencia, quien destacé el respal-
do ofrecido por las empresas dominica-
nas a la iniciativa adoptada por el
INTEC.

La Maestria en Alta Gerencia,
impartida por el INTEC, culmina una
serie de incursiones de la Facultad de
Ciencias Sociales en el drea de Postgra-
do en Administracién, acumulando y
analizando las experiencias.

La Facultad de Ciencias Sociales
determiné que el programa mds
adecuado para las necesidades del
presente era justamente el de la
Maestria en Alta Gerencia, por ser ésta
la picza clave en una situacidn socio-
econémica muy cambiante y ante la
cual instituciones y empresas tienen
que dar respuesta.

& POR QUE ORIENTACION
EN EL
PENSUM ACADEMICO?

Por Lic. Marfa C, Sahdald
Directora Depto. Orientacion Académica

Es frecuente al inicio de un nuevo
trimestre encontrar, cuando se analizan las
listas de entrada, un buen namero de
estudiantes a prueba académica y con una
primera suspension. Cuando se analizan de
cerca las causas que condujeron al estudian-
te a la baja académica, es sorprendente notar
la frecuencia con que se repiten problemas
del tipo siguiente:

a) lgnorancia en cuanto a reglamentos
académicos y sus consecuencias, por ejem-
plo: no retiro formal de asignaturas.

b) Desconocimiento del significado de lo
que es una prueba académica y los proble-
mas que acarrea,

¢} Uso inadecuado de metodologia
inapropiada de estudio.

d) Desorganizacién y falta de sistemati-
zacién de las horas de estudio durante la
semana y el trimestre.

e) lgnorancia de ciertas técnicas para
agilizar la rapidez en la lectura, comprension,
redaccion y toma de apuntes.

Estos problemas se repiten a lo largo del
nuevo trimestre, llevando al estudiante en
ocasiones, al fracaso total y la suspension
definitiva,

Por otro lado, es el interés del ciclo
propedeitico del INTEC, la formacién
integral del estudiante, no solo en los
aspectos cientificos, éticos y sociales, sino
también en el desarrollo de destrezas que
faciliten el proceso ensefianza-aprendizaje.

Tomando en consideracion por un lado
la necesidad de encontrar una solucion
efectiva a los problemas académicos y por
otro, el alcanzar una de las metas propuestas
por el propededtico, se decidié incluir una
asignatura en el propededtico que respondie-
ra a ambas necesidades. Esta asignatura es
orientacion académica institucional.

El contenido de la asignatura se elabor6
de forma tal, que cubriese aspectos institu-
cionales (reglamentos y estatutos, documen-
tos, biblioteca, entre otros), de destreza y
habilidades de estudio (redaccion de traba-
jos bibliograficos, toma de apuntes, lectura
rédpida, técnicas, entre otros) y vocacionales
{aptitudes e intereses en una carrera). La
metodologia utilizada incluye grupos de
discusién, exposiciones orales y ejercicios
practicos.

Todo ello apoyado por recursos audiovi-
suales. La evaluacién se hace en base a una
serie de asignaciones de cardcter prdctico y
pruebas objetivas. Se le facilita al estudiante
ademds, el ponerse al dia en la docencia a
través del sistema de tutorias y actividades
correctivas..

Este es el sexto trimestre en que se ha
impartido la asignatura y hasta el momento
los resultados han sido muy halagtefios.
Esperamos que en trimestres venideros, el
andlisis del rendimiento académico del
estudiante nos revele que la inclusion de
orientacién en el pensum general, es la
medida mds acertada hacia la excelencia
académica.
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Qué Opina Ud.
del INTEC

_ Antes gue nada, se trata de una insti-
tucion de educacion superior muy di-
ferente a las demds. Esto se hace evi-

_ dente sobre todo en los “pequefos
_detalles”. Personal académico alta-
mente calificado, ayuda y asesoria al
_estudiante con sus problemas acadé-

. micos diarios, funcionarios dispuestos
_ a escuchar y a encontrar soluciones,
actividades cocurriculares activas, efi-

 ciencia y rapidez en la resolucién de

_ procedimientos burocraticos y, sobre
todo, una atmosfera académica abier-
ta muy propicia al didlogo y la exce-
lencia académica, Estar en el INTEC

es toda una expenenma, Es dificil no quererlo, Se involucra
una toda y de momento te encuentras agui manana, tarde y
noche, Sus limitaciones, como las de todas las instituciones
humanas, son minimas y se compensan con la satisfaccion del
trabajo diario con los estudiantes. Como se nota, me es impo-

sible ser totalmente objetivo con el INTEC. (i.lc Maria Con-

suelo Sahdald, Directora del Dpto‘ de Orientacion).

Cuando en 1974 supe de INTEC por
primera vez, vi allf la soluciona “mis’’
problemas: Ingeniero Civil en tres
anos. Dos afos mds tarde, conversan-
do con un amigo de esos que arrastra-
ban un largo historial de honores aca-
démicos en el bachillerato, convini-
mos en afirmar: “INTEC frustra los

buenos estudiantes”’. Ambos estiba-

mos decepcionados. Nosotros, los

predestinados, habiamos recibido el

mismo trato que los demds. Cuando

- _faltabamos a una clase, cuando por

ing. Rafael Boehme Dbrofundizar demasiado no podfamos
. . preparar a tiempo los exdmenes o las
tareas, no se tomaba en cuenta nuestro pasado. Y en el pasa-

_do seguf viviendo, hsta que uno de mis companeros, al que yo
mismo tuve que facilitarle muchas veces el pasaje y los libros

para la universidad —v al que recuerdo haber prometido rega-

lar una bicicleta— recibia su titulo de ingeniero mientras yo
observaba desde el auditorio con deseos de gritar al mundo

{Por qué?, Mi sorpresa aumento cuando pocos meses después,

otro de mis ex-companeros, quien habia llegado a INTEC pro- .

cedente de un pueblecito de sabe Dios dénde, fue pmfesor mio.

Fue entonces cuando me repetf de nuevo la pregunta: “iHa

bfa sido creada INTEC para resolver “mis” problemas?”, L
clave me la dio un tercer ex-companero, que llego a ser dec

no antes de que yo consiguiera el ansiado titulo —que por

cierto ni siqu;era me he ocupado de recoger—: “Roli, haz u

esfuerzo, el pais necesita profesionales como ti”, c,EI pajs?

Por qué el pais? Todos estos afios habia pensado que era yo
el que necesstaba ser profesional, En rm egmsma jama:

INTEC no era graduar “genios’, sino pmf‘estonates capaces d
dirigir una nacxén, de sacarla del atrasu en que nuestras éhtes_

.pzmdc: decir con afgulio qse aun nn he :

_no me siento graduado porque ésta es }3
vida y atn hay mucho por aprender de ella
nuestros hijos. (Ing. Rafael Boehme, Profesor
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PARA LOS EGRESADOS:
Becas y Cursos

El Departamento de Orientacidn ha recibido informa-
cién sobre becas ofrecidas por el Banco Central de la Repu-
blica Dominicana, denominadas “Beca Jesis Maria Tronco-

0”. Las mismas estdn dirigidas a profesionales con dos afos
como minimo de haberse recibido en el grado académico de
Licenciado o su equivalente, en disciplinas que le permitan
optar para realizar estudios de postgrado en areas relaciona-
das con el quehacer del Banco Central. Estas carreras pueden
ser Administracion de Empresas, Economia y Contabilidad.

Otros de los requisitos para optar por esta beca es cum-
plir las calificaciones académicas establecidas por las univer-
sidades de las cuales se trate; gozar de buena salud y domi-
nar el idioma del pais donde habra de cursar los estudios.

Una noticia de interés para la comunidad del INTEC es
la de la seleccién de siete candidatos de las Facultades de
Sociales e Ingenieria a las becas ofrecidas por la Asociacién
Panamericana de Instituciones de Crédito Educativo. Estos
candidatos fueron seleccionados por el Comité de Becas, in-
tegrado por el Decano de Servicios a la Comunidad Acadé-
mica y la Directora del Departamento de Orientacién. Los
candidatos podran cursar estudios de Maestria en los Esta-
dos Unidos, una vez se determine su seleccion final a nivel
panamericano.

Los exdmenes de admision para las becas ofrecidas por
ESAN (Escuela de Administracion para Graduados, de Lima,
Per(i) serdn ofrecidos durante el mes de enero. Estas becas
permiten acceso a estudios de Maestria en Administracion
de Negocios. Serian seleccionadas dos personas en base a los
resultados obtenidos en estas pruebas.

El gobierno de Suecia ofrece becas para un curso de
Administracion Internacional Aplicada, a ser ofrecido en
Suecia el 18 de julio. Tiene una duracién de un mes. El idio-
ma requerido es el inglés. La fecha Iimite de recibo de soli-
citudes en el Secretariado Técnico de la Presidencia en la
Oficina Nacional de Planificacion (ONAPLAN) es el 5 de
abril de 1983, Esta beca no cubre pasaje.

Las Naciones Unidas (UNITAR) ofrecen becas para un
curso de Derecho Internacional a ser celebrado en Holanda
en julio de 1983. La duracion del curso es de 6 a 10 meses.
Se requiere el idioma inglés. La fecha |imite para recibo de
solicitudes en el Secretariado Técnico de la Presidencia,
(ONAPLAN), es el Tro. de marzo de 1983.

COMITE SELECCION DE CANDIDATOS A BECAS

—Decano Divisién de Servicios a la Comunidad Acadé-
mica, quien lo presidird.

—Directora Departamento de Orientacion Académica
Estudiantil, quien fungird de Secretaria Ejecutiva.

—El o los Decanos de la Facultad a la que pertenece el
o los candidatos propuestos para las becas, miembro.

—Un representante de la Asociacion de Egresados,
miembro.

La eleccion de los candidatos para optar por las becas
debera contar con la aprobacién del Presidente, la Secreta-
ria Ejecutiva y el Decano miembro del referido Comite.



Nuevos Cursos
de Educacion Permanente

El afo 1983 comenzd
con una intensa actividad en
materia de cursos de Educa-
cién Continuada. Las distin-
tas facultades de la Institu-
cion desarrollan actualmen-
te cursos de gran interés
cientifico y formativo, en
los cuales participan profe-
sionales en diversas ramas.

e FACULTAD DE CIEN-
CIAS DE LA SALUD:

— Curso de “Psico-Patolo-
gia Infantil”, dirigido a Pe-
diatras, Psiclogos, Médicos
Generales, Maestros, Estu-
diantes de término de Psico-
logia y Educacion. En él par-
ticiparon como ponentes la
Lic. Rosa Maria Paliza y el
Dr. Hugo Mendoza.

— Curso sobre ‘“Manejo
de la Pareja Estéril”, realiza-
do conjuntamente con la
Sociedad de Obstetricia y
Ginecologia.

Participaron los doctores
venezolanos Otto Rodriguez
y Anselmo Palacios, asi
como los doctores domini-
canos José Garrido Calderdn,
Sécrates  Mafiodn, Antonio
Ruiz, Héctor MI. Mancebo,
Elfas Rosario y Nancy Be-
tances.

— Durante el mes de
marzo se desarrollara el
curso sobre “Desarrollo y
Crecimiento”, el cual serd
realizado conjuntamente
con el Consejo de Ensefnan-
za del Hospital Robert Reid
Cabral.

— Curso “Medicina del
Trabajo, Higiene y Seguri-
dad Social”, impartido con
el objeto de transmitir infor-
maciones sobre la preven-
cién de accidentes de traba-
jo.

Estuvo a cargo de: Dra.
Claridania de Rosario, Dr.
Félix Feliz e Ing. Rémulo

Cuevas.

e FACULTAD DE CIEN-
CIAS SOCIALES:

— Curso de ‘“Comercia-
li-zacién Internacional del
Azicar”, dirigido a funcio-
narios pablicos y privados
que participan en el comer-
cio del azicar y técnicos
relacionados con el analisis
estadistico, financiamiento,
politica de venta, noticias
de mercado y toma de
decisiones en este proceso.

Fue dictado por la Lic.
Minerva Bretdn, experta en
andlisis de mercado.

— Curso ““La Computado-
ra en las Ciencias Sociales”,
dirigido a personas ligadas a
la computacién e impartido
por el Sr. Felipe Ortiz, téc-

nico en procesamiento de
datos.

— Curso sobre ‘‘Medios
de Pago y Practicas Contrac-
tuales en el Comercio Inter-
nacional”, dirigid » a mostrar
a los participantes los proce-
dimientos de comercio in-
ternacional, en lo que res-
pecta a transacciones comer-
ciales, créditos y cobranzas,
cotizaciones, contratos de
venta, financiamiento y legis-
lacion bancaria.

Impartido por: Dr. Ro-
berto Saladin, Lic. Dennis
Simé y Dr. Danilo A. Félix.

— Curso sobre “Dificul-
tades en el aprendizaje”,
con el objetivo de que los
participantes conozcan los
problemas del lenguaje que
puedan surgir en la nifiez.

Impartido por la Lic.
Orfa Luna.

Ademds, la facultad co-
menzd la Maestria en Alta

Gerencia, como un aporte al
desarrollo empresarial domi-
nicano y a la formacién de
personal gerencial de alta
capacidad. (Mds detalles en
la pdgina 3).

e FACULTAD DE CIEN-
CIAS Y HUMANIDADES:

— Curso sobre la “Con-
cepcion y Critica del Estado
Moderno”, para profesores
y estudiantes de Ciencias
Sociales, Ciencias Politicas y
Filosofia, Senadores y Dipu-
tados.

Impartido por: Dr. Fer-
nando Ferran.

— Curso de “Perfecciona-
miento Ortografico”, diri-
gido a estudiantes universi-
tarios que confronten pro-
blemas de comunicacion oral
y escrita.

Fue impartido por: Dra.
Ruth Nolasco.

ESTUDIANTES DE NACIONALIDAD EXTRANJERA

Enero — Marzo, 1983
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Psicologia | Contab. Medicina | Civ.
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Alemania

Colombia 1
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Chile 2 1

Espafia 3 1
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=5.7% de la poblacién total del INTEC a nivel de licenciatura
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REFORMA CURRIGULAR

La Matematica en el INTEC:
Una Experiencia Enriquecedora

Por Altagracia Lépez Ferreiras

El INTEC al igual que la mayoria de las
universidades dominicanas confrontaba se-
rios problemas en la ensefianza y en el
aprendizaje de la matemdtica. Problemas
que tenfan su origen tanto en el profesor
como en los alumnos.

Entre los problemas de indole profesoral
tenfamos: ensefianza centrada en la cdtedra
magistral sin dar lugar a diversas situaciones
de aprendizaje; no se prestaba atencién
individual a los estudiantes, lo cual propicia-
ba un trato impersonal entre éstos y sus
profesores, no existia evaluacién continua,
limitdindose a un examen parcial, un final y

un trabajo prictico, los programas de la
asignatura eran demasiado extensos sin
suficiente clarificacién de los objetivos a
lograr; no habia criterio unificado entre los
profesores sobre la forma de enfocar cada
tema del programa.

Por parte del estudiante los problemas se
resumian en: falta de dominio de los pre-re-
quisitos para el nivel de matemdtica que
iban a cursar, en la mayoria de los casos se
percibia falta de destreza para resolver
problemas.

Como consecuencia de la situacién
anterior el nimero de fracasos académicos

REFORMA CURRICULAR

El Instituto Tecnolégico de Santo Domingo (INTEC) es una institucion de Educacion
Superior joven. Celebré su décimo aniversario en octubre de 1982. No tiene alin tradicion,
sino mistica.

En una Institucién joven parece que no son necesarias las reformas, mds bien la Institu-
cién en sf es una reforma del sistema educativo nacional o regional del que forma parte,

En esta Ifnea, y de acuerdo con la filosofia que encierran sus principios constitutivos, el
INTEC ha buscado desde sus inicios formulas internas que le permitan alcanzar un grado ma-
yor de eficiencia dentro de su tarea educativa,

Segiin los cambios que se producen en la universidad, se puede hablar de Reforma o de
Modernizacién. Cuando a la institucion educativa se la toma como instrumento para los
cambios sociales se adapta toda la vida institucional y el conocimiento a ese objetivo. La Mo-
dernizacién tiene otra Ifnea de accion, la adecuacién al desarrollo tecnoldgico y cientifico, al
mercado de trabajo, y en general, es un ajustarse a las demandas de educacién segln las nue-
vas necesidades ocurridas en la sociedad.

Las reformas internas de la universidad no pueden separarse ni de los cambios sociales
ni de la funcién educativa en su significado académico mas puro.

La Reforma Curricular es la forma mds concreta de realizar reformas internas dentro de
la universidad, en el sentido de Modernizacion. La Reforma Curricular del INTEC fue pensa-
da y designada en funcién de hacer la institucion mds acorde con su filosofia de innovacién,
complementariedad, excelencia académica y de colaboracion al desarrollo del pais.

El INTEC cuenta actualmente con cuatro Facultades: Ingenieria, Ciencias Sociales,
Ciencias de la Salud y Ciencias Bdsicas y Humanidades. Las tres primeras administran las ca-
rreras del INTEC: En la Facultad de Ingenieria se imparten las carreras de Ingenieria Civil,
Industrial, Mecdnica y Eléctrica; en un futuro préximo se iniciard Disefio Industrial. En la
Facultad de Ciencias Sociales se imparten: Economia, Contabilidad, Administracién y Si-
cologfa. En la Facultad de Ciencias de la Salud, Medicina y en el futuro Salud Publica. La Facul-
tad de Ciencias Bdsicas y Humanidades no administra carreras, pero tiene a su cargo el Ciclo
Propedefitico y otras asignaturas que forman parte de los pensa de las diferentes carreras.

Los diferentes pensa de cada carrera han sido divididos en tres ciclos: Propededtico,
que es com(n para todas las carreras que se imparten; Formativo, que es comin para todas
las carreras de una Facultad; Profesional, que es exclusivo de cada carrera. Cada ciclo tiene
objetivos propios y cada uno de estos corresponde a un bloque de contenidos formado por
varias asignaturas que encierran aspectos comunes dentro de un segmento educativo de la
formacion total del ciclo.

Con mucha frecuencia, las Reformas Curriculares son cambio de contenidos sin metas
educativas y por lo mismo Illevan a una mayor informacién mds que a una formacion cientifica.-

El INTEC es consciente de la imposibilidad de abarcar en las aulas durante el pregrado
todos los conocimientos existentes. La formacion profesional es una decision sobre lo funda-
mental que a su vez es lo requerido por el ejercicio en una sociedad determinada. El desa-
rrollo personal del egresado y la educacion permanente continuardn la formacion del egresa-
do. Pero a su nivel de pregrado no se puede alcanzar una calificacién profesional que impli-
que el dominio de conocimientos especializados propios del postgrado.

Quizd uno de los valores mds claros y decisivos de la Reforma Curricular del INTEC,
sea la organizacién de los contenidos de cada asignatura dentro de los bloques. Dentro del
esquema trimestral utilizado en el INTEC, este disefio curricular hace posible formar profe-
sionales eficientes en el mercado de trabajo sin retenerlos en las aulas, fuera del medio pro-
ductivo de un pafs subdesarrollado, pero consciente del desarrolio de la ciencia y por lo mis-
mo de la necesidad de la educacion continua.

La Reforma Curricular no termina con la publicacién de documentos. Prosigue en la
preparacion de los programas de las asignaturas, en los programas de desarrollo profesoral,
en las facilidades de uso de la biblioteca y laboratorios, en la correcta aplicacién de la tecno-
logia educativa, en los criterios y medios e instrumentos de evaluacién y promocion.

(Extracto de la PRESENTACION del Documentos 6 del INTEC ‘‘Reforma Curricular”’).
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era muy alto. Fracasos que se traducian en
reprobacién, retiro de la asignatura y deser-
cion estudiantil en los primeros trimestres.

En la bGsqueda de una solucién que
rompiera la barrera (y no (nicamente la
bordeara) que existe entre la mayoria de los
estudiantes y la matemdtica nos encamina-
mos al disefio e implementacién de una
estrategia educativa, para la ensefianza de la
matematica en el Ciclo Propededtico,
iniciada como un ensayo en octubre de
1980 y puesta en marcha como una gran
realidad en 1981.

Los aspectos fundamentales de esta
estrategia son: elaboracién de nuevos
programas, preparacién de material de
apoyo a la docencia y adopcién de una
metodologia, congruentes con la necesidad
de solucionar los problemas vigentes en el
proceso ensefianza-aprendizaje.

Para cada una de las asignaturas matemd-
ticas del Ciclo Propedeitico se disefaron
programas que contienen los objetivos del
drea de matemdtica, los objetivos generales
de cada asignatura y los especificos de cada
unidad; los contenidos distribuidos por
unidades de aprendizaje, las actividades a
realizar para el logro de los objetivos y la
distribucién semanal de los contenidos.

Como material de apoyo a la docencia se
prepararon un libro de texto y un libro de
actividades y situaciones de aprendizaje
variadas. En su elaboracién se tomaron en
consideracién los objetivos institucionales,
las espectativas del educando y los aspectos
de orden diddctico.

Entre los aspectos de orden diddctico
tuvimos en cuenta las enormes deficiencias
conceptuales y operacionales de los estu-
diantes que ingresan a la universidad y la
base formativa que debian adquirir para
enfrentar con éxito los nuevos tépicos que
serfan desarrollados en el Ciclo Profesional.
Se traté en lo posible de alejar al estudiante
de situaciones mecdnicas o automatizadas,
buscando no sélo que éstos operen sino
también que piensen, razonen y descubran
el conocimiento.

Convencidos de que no basta con elabo-
rar programas que contengan los objetivosa
lograr ni con preparar material de apoye
para facilitdr el aprendizaje, adoptamos una
metodologia activa, y de descubrimiento
cuyas caracterjsticas y actividades podemos
sintetizar asi: conferencia, taller, evaluacién
y atencién individual.

LA CONFERENCIA: Es el primer
encuentro semanal entre profesor y estu-
diantes. En ella el profesor expone los
objetivos de la unidad correspondiente,
explica las ideas generales del tema objeto
de estudio y sefald las actividades que deben
realizar para alcanzar las metas propuestas.

EL TALLER: Es el segundo encuentro
semanal grupal. En él los estudiantes en
forma individual o en equipos, de no mds de
seis pessonas, analizan y discuten el material
de trabajo, consultan entre si y con el
profesor las dudas que tengan para la
realizacién del mismo.

El estudiante es evaluado semanalmente
por medio de una prueba objetiva, cuyo
valor es de diez (10) puntos, teniendo en
cuenta que operamos en base a trimestres,
durante, las diez semanas de docencia el
estudiante acumula cien (100) puntos.

Después de cada evaluacion semanal el
estudiante recibe la retroalimentacién co-
rrespondiente mediante las tutorias y/o
monitorias, de forma tal que tiene oportuni-
dad de corregir las deficiencias o las dudas.

Si en esta evaluacién no logra obtener
siete (7) puntos tiene derecho a ser evaluado
una segunda vez (reposicién); quedando



como calificacién definitiva de esa semana,
la nota obtenida en la reposicion.

Si al finalizar el trimestre el estudiante
ha acumulado setenta (70) puntos o mds se
le exonera del examen final; si la suma de las
evaluaciones semanales es de sesenta (60) a
sesenta y nueve (69) puntos, toma un exa-
men final que es el porcentaje de los puntos
perdidos durante el trimestre con relacion a
los puntos ganados en el examen final.

A manera de ilustracién si un estudiante
acumula durante el trimestre sesenta Yy
cuatro (64) puntos significa que ha perdido
treinta y seis (36). En el examen final
obtiene ochenta y cinco (85) puntos enton-
ces: Examen final-Acumulados = 85 — 64 =
21, lo ganado serd igual: 21% de 36 =7.56,
que aproximado es 8 puntos, su nota final
serd: 64+ 8 =72 puntos.

Debe.observarse que el estudiante puede
bajar su puntuacién acumulada si no obtiene
en el examen final la nota requerida.

En el caso de acumular menos de sesenta
(60) puntos durante el trimestre, debe
repetir la asignatura sin derecho a tomar
examen final.

La atencion individual se presta al
estudiante a través de tutorfas, de las
monitorias y de la revision de la evaluacion
semanal.

Después de cada evaluacién semanal el
profesor fija una hora para revisar indivi-
dualmente, con los estudiantes que asi lo
deseen, los errores cometidos.

En las tutorias el profesor puede revisar
con los estudiantes las destrezas bdsicas que
debié adquirir en niveles anteriores y que no
ha adquirido, aclarar las dudas especificas
sobre el tema que se estudia y evaluar el
rendimiento académico.

Los estudiantes que presentan problemas
de rendimiento se les asigna tutorias y
monitorias especiales.

Las monitorias son realizadas por
estudiantes de la institucion que habiendo
cursado y aprobado la materia con buena
calificacién, demuestran capacidad para
orientar a los estudiantes en las actividades
propuestas por,el profesor.

Después de esta breve descripcién de lo
que estamos haciendo vale la pena pregun-
tarnos: ¢Cudles han sido los logros obteni-
dos?

Los logros obtenidos mediante la puesta
en marcha de la estrategia educativa ya
descrita se pueden apreciar desde dos puntos
de vista: los mensurables a través de recursos
o medios convencionales y los no mensura-
bles.

Entre los segundos tenemos:

—Mayor participacién del estudiante en
el proceso ensefianza-aprendizaje, propician-
do asi un mayor sentido de responsabilidad
y concientizandolo de que sélo a él le
corresponde ser objeto y sujeto de su propia
educacién.

—Como se respeta su propio ritmo de
aprendizaje, de conformidad por supuesto,
con los imperativos académicos que plan-
tean las unidades trimestrales, el estudiante
se siente mds motivado a estudiar, a aprove-
char el tiempo y la ayuda que otros le
puedan ofrecer.

—La metodologia de trabajo permite al
estudiante adquirir ciertas técnicas de
trabajo que le son de utilidad para el estudio
de otras asignaturas,

—Se ha modificado el papel del maestro
de modo que se ha convertido en un autén-
tico orientador y motivador de sus alumnos.

—Los logros mensurables se pueden
apreciar a través del resultado del rendimien-
to académico que se muestra en los cuadros
siguientes:

MATEMATICA |

ESTRUCTURA PORCENTUAL DE LOS RESULTADOS DEL RENDIMIENTO
ACADEMICO DESDE OCTUBRE 1980 HASTA OCTUBRE 1981

TRIMESTRES CALIFICACION ALFABETICA

A %2 B % C % F % R %
Octubre—Diciembre 1980 30 25.6 38 325 26 22.2 11 94 12 10.25
Enero—Marzo 1981 14 15.7 27 303 23 25.8 11 123 14 157
Abril—Junio 1981 4 58 26 382 24 35.3 4 58 10 147
Julio—Septiembre 1981 39 297 49 374 25 19.08 3 23 15 1445
CUADRO RESUMEN Oct./Dic. Enero/Marzo  Abril/Junio Julio/Sept.

1980 1981 1981
Total de Estudiantes Inscritos 117 100% 89 100% 68 100% 131 100%
Total de Estudiantes Aprobados 94 81.14% 64 72.0% 54 794% 113 86.25%
Total de Estudiantes Reprobados 11 9.4% 11 12.3% 4 58% 3 23%
Total de Estudiar‘nes Retirados 12 1025% 14 157% 10 14.7% 15 1445%
MATEMATICA Il

ESTRUCTURA PORCENTUAL DE LOS RESULTADOS DEL RENDIMIENTO
ACADEMICO DESDE ENERO 1981 HASTA OCTUBRE 1981

CALIFICACION ALFABETICA

TRIMESTRES % B % c % F % R %
Enero—Marzo 1981 427 29 3258 15 1685 1 112 6 6.74
Abril—Junio 1981 1714 16 22.86 23 3286 5 7.14 14 200
Julio—Septiembre 1981 12.0 19 37.7 19 37.7 1 1.72 12 20.6

Enero/Marzo Abril/Junio Julio/Sept.

1981 1981 1981
Total de Estudiantes Inscritos 89 100% 70 100% 58 100%
Total de Estudiantes Aprobados 82 92.13% 51 72.86% 45 78%
Total de Estudiantes Reprobados 1 1.12% 5 7.14% 1 1.7%
Total de Estudiantes Retirados 6 6.74% 14 20% 12 20.6%
MATEMATICA 11

ESTRUCTURA PORCENTUAL DE LOS RESULTADOS DEL RENDIMIENTO
ACADEMICO DESDE ABRIL 1981 HASTA OCTUBRE 1981

CALIFICACION ALFABETICA

TRIMESTRES % B % c % F % R %
Abril—Junio 1981 34.69 39 39.79 17 1734 0 000 8 8.16
Julio—Septiembre 1981 26.78 22 39.28 10 17.85 1 178 8 142
Abril/Junio Julio/Sept.
CUADRO RESUMEN 1981 1981
Total de Estudiantes Inscritos 98 100% 56 100%
Total de Estudiantes Aprobados 90. 92.75% 47 83.9%
Total de Estudiantes Reprobados 0 0.0% 1 1.78%
Total de Estudiantes Retirados 8 8.16% 8 14.2%
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CONFERENCIA

Dr. Domingo Puello M.

Dr. Luis S. Laboy

El Dr. Luis Segundo Laboy, médico adscrito al Depar-
tamento de la Adiccién a drogas de Puerto Rico, ofreci6
una interesante conferencia acerca de la marihuana a estu-
diantes de la Facultad de Ciencias de la Salud de nuestro Ins-
tituto y pablico en general.

El doctor Laboy abogd porque las familias dominicanas
estén alertas ante la posible incorporacion de sus hijos al
mundo de la droga.

Advirtié que una actitud de alerta frente a la drogadic-
c10n unida al fortalecimiento de la unidad familiar, es lo
mds conveniente para evitar que los jovenes se incorporen al
uso de las drogas.

El doctor Laboy dijo que Puerto Rico confronta actual-
mente uno de los mayores indices de adiccién a narcéticos
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en toda Latinoamérica. Dijo, ademads, que el fenémeno res-
ponde a motivaciones familiares, sociales y de formacion.

El charlista fue presentado por el Decano de la Facul-
tad de Ciencias de la Salud, Dr. Magin Domingo Puello, quien
hablé sobre la desinformacién que existe asi como a la in-
formacién malsana dirigida, fruto de intereses inescrupulosos.

Al final de la conferencia, €l Dr. Segundo Laboy reci-
bi6 de manos del Decano las Gltimas publicaciones de la Fa-
cultad. Acto seguido, una delegacion de estudiantes le hizo
entrega de un ramo de flores.

Es la segunda vez que el doctor Laboy estd con nosotros.

chez Haza explicb6 a los
estudiantes de la Facultad
de Ciencias de la Salud de
nuestra Institucion las cau-
sas de la depresion, semiolo-
gia de la misma, prondstico
y tratamiento.

El doctor Sinchez Haza
resaltd la importancia de esta
enfermedad, al sefalar que
la Organizacién Mundial de
la Salud la coloca como “pri-
mera enfermedad” en cuan-
to al ndmero de pacientes
que la sufren en el mundo.

El doctor Sinchez Haza
es egresado de la Escuela de
Lépez Ibor y de la de Psiquia-
tria General de Madrid.

Dr. Antonio Sdnchez Aza

— Con el titulo “Depre-
si6n”, el Dr. Antonio San-

_- -ingemena Civil .
 Ingenierfa Civil (Magm Cum Laude)' .
',Engemerfa Civil -
... ingenieria 3ndustnai

. lngemeri'a Endustrsal



EDIFIC/IO DE LABORATORIOS :

Inicio de las Construcciones

OFICINA EJECUTORA PROYECTO BID/INTEC

Comenzé en Mayo de 1982.
La integran:

Vilma Taveras, Secretaria.

Lic. Ramén Pérez Minaya, Director; Juana Noris D#ier, Asistente de Contabilidad;

Trabajo que realiza: Es la oficina que tiene a su cargo la ejecucion y control del proyecto de expan-

sion del INTEC.

Entre los planes que tiene estd el programa de Asesoria Técnica (contratacion de consultores), el
programa de Perfeccionamiento del Personal Docente en el exterior, también el programa de Construc-
cién de edificios (Edificio de Laboratorios, Biblioteca y Servicios Comunitarios).

La grdfica recoge el momento en que el Doctor Eduardo Latorre, Rector del Ins-
tituto para la construccién de un moderno edificio de laboratorios financiado
por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID),

El Instituto Tecnoldgico de Santo
Domingo (INTEC) firmé a comienzos
de enero un contrato para la construc-
cion de un moderno edificio para
laboratorios que se levantard en la sede
de la institucion educativa.

El - edificio tiene un valor de
RD$437,729 pesos con 99 centavos
y sera levantado por la firma Creales,
Brito y Asociados.

Por el Instituto Tecnolédgico de
Santo Domingo rubricé el contrato el

doctor Eduardo Latorre, Rector del
INTEC, mientras que por la compafia
constructora lo firmé el ingeniero
Ervido Creales.

El Rector del INTEC, doctor
Eduardo Latorre considerd altamente
significativo para la institucion el
levantamiento del edificio para labora-
torijos.

El funcionario académico informé
que la obra forma parte del programa
de construccion del Proyecto de

De Viaje

del 7 al 11 de febrero de 1983.

pantes.

El Dr. Eduardo Latorre, Rector de nuestra universidad, viajo a Cartagena, Colombia, con
la finalidad de participar en la Asamblea General de la Asociacién de Universidades e Insti-
tutos de Investigacién del Caribe (UNICA), la cual se celebré del 24 al 28 de febrero de 1983.

Fkkokk

El Lic. José Agustin De Miguel, Decano de la Facultad de Ciencias y Humanidades de
nuestro Instituto, participé en la Reunién de Directores y Especialistas del PROYECTO
MULTINACIONAL DE DESARROLLO DE SISTEMAS NACIONALES DE CAPACITA-
CION DE DOCENTES (PROMULCAD), que tuvo lugar en la ciudad de Bogotd, Colombia,

Entre los temas tratados se contemplé el estudio y discusién de experiencias innovadoras
que, en materia de capacitacion de docentes, presentaron los delegados de paises partici-

Expansion y Consolidacién Académica
del INTEC que se lleva a cabo con
financiamiento del Banco Interameri-
cano de Desarrollo (BID).

El financiamiento aportado por el
BID un costo de US$7.2 millones, de
los cuales, se ha destinado una parte
para la construccion del edificio de
laboratorios.

La firma del convenio para la
ereccion del edificio se llevd a cabo en
la sala de sesiones de la Jjunta de
Regentes del INTEC, y a la misma
asistieron funcionarios del alto centro
educativo.

Concluida la firma del contra-
to, el doctor José joaquin Puello,
Presidente de la Junta de Regentes del
Instituto Tecnoldgico de Santo Do-
mingo procedid a dar el primer picazo
de la construccion.

El edificio de laboratorios dispon-
drd de cuatro pisos levantados en un
drea de construccion de 2,800 metros
cuadrados.

En el mismo funcionarin los
laboratorios de Fisica General; Quimi-
ca; Circuitos Eléctricos y Electronicos;
Mdquinas Eléctricas e Hidrdulicas.

También funcionaran alli los labo-
ratorios de Materiales de Ensayos de
Suelo, Manufactura y  Metalurgia,
Ingenieria Sanitaria; Transferencia de
Calor; Ingenieria Industrial y otras
dependencias.

Con la construccion del edifi-
cio de laboratorios, el INTEC amplia
sus servicios en materia de experimen-
tacion cientifica, a fin de mejorar la
calidad de la ensenanza que se ofrece a
los estudiantes.

Ese objetivo forma parte de los
lineamientos generales del Programa de
Construccion del Plan de Expansion y
Consolidacién Académica del INTEC
que financia el Banco Interamericano
de Desarrollo.
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Breves

El Dr. Carlos Carmona Ma-
teo, Secretario General de la
Liga Municipal Dominicana y
el Dr. Eduardo Latorre, Rec-
tor de nuestra Institucion, fir-
maron el acuerdo mediante el
cual el INTEC donaraun ejem-
plar de cada una de sus publi-
caciones cientificas a las bi-
bliotecas municipales del pais.

En la foto figuran ademas,
la Lic. Lucero Arboleda de
Roa, Directora de la Bibliote-

ca del INTEC, y el Dr. Tedfilo Severino, Subsecretario de la nga Mumcnpal

Dominicana.

El catedritico chileno Edwin Salazar pronun-
ci6 en el campus del INTEC, una interesante
charla donde elogid los alcances del Ciclo Prope-
dedtico que desarrolla nuestra Institucion y que
se fundamenta en un sistema de Educacion Per-

sonalizada.

INTEC aplica este sistema de ensefianza a de-
terminadas asignaturas que imparte, entre otras:
Matemiticas, Espafiol, Orientacién, Hombre y
Naturaleza, Hombre y Sociedad 'y Quehacer

Cientifico.

Con un sencillo y 4gape, los funcionarios y empleados de la Division de Servicios
a la Comunidad del INTEC despedimos a la Licenciada Esperanza Pappaterra de
Rodriguez, Directora del Departamento de Registro, quien se traslad6 con su fa-
milia a la ciudad de Santiago de los Caballeros donde residird en adelante. Agra-
decemos a “Eppy”’ sus servicios y le deseamos muchos éxitos en el futuro.

Aunque convaleciente adn de las heridas sufridas en un accidente automovilisti-
co en la Av. George Washington de esta capital, el Ing. Nelson Liranzo, Director
del Centro de Computos de nuestra Institucidn, sigue recuperandose satisfacto-
riamente en su residencia. Deseamos que muy pronto esté de nuevo entre noso-

tros.

..,%\K -
This is to certify that
JORGE BAUGER

CATEGORY = A
at UNIVERSITY OF CENTRAL FLORIDA

Q/’“““ batiy b, BendE-
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UNITED STATES SOCCER FEDERATION

has attended and successfully completed the

COURSE FOR SOCCER COACHING

held from JRNUARY 2 o 83 |, JANUARY 8 |g 83

P

------

El encargado de la Unidad de
Deportes de nuestra Institu-
cién, Sr. Jorge Rolando Bau-
ger, acaba de graduarse como
“Entrenador de Fatbol” en la
categoria “A”, en el curso de
dos afios que realiz6 en la
“University of Central Flori-
da, U.S.A.”. Dicho curso fue
impartido por la United States
Soccer Federation. iFelicida-
des!

Nuevos
Nombramientos

1) FACULTAD DE CIENCIAS Y
HUMANIDADES:
Dr. Fernando Ferran

(Coordinador de Quehacer Cientifico)

Lic. Adalgisa Arias

(Coordinadorade Hombre y Naturaleza)
Lic. José Alcdntara

(Coordinador de Hombre y Sociedad)
Lic. Aida A. Ceara

(Coordinadora de Orientacion)

2) FACULTAD DE CIENCIAS SOCIA-
LES:
Francis Morales (Secretaria)

3) DEPARTAMENTO DE ACTIVI-
DADES COCURRICULARES:

Lic. Noris Eusebio

(Enc. de la Unidad de Acci6n Soicial)

Rolddn Mdrmol

(Responsable Musical)

Roberto Cucurullo

(Monitor del teatro “Proyeccion”)

4) RELACIONES PUBLICAS:
La periodista, Lic. Dania Goris
(Relacionadora Piblica)

5) REGISTRO:
Lic. Alina Castillo
(Encargada)

Cruz Maria Alvarez
(Auxiliar)

6) INVESTIGACIONES
Lic. Isidoro Santana
(Director de Investigaciones)

7) ADMINISTRACION:
Elisa Alt. Urena
(Recepcionista — Cajera)
José A. Mufioz
(Guardidn)

8) SERVICIOS GENERALES:
Pedro Ant. Herrand
(Encargado de Mayordomfa)

9) MAYORDOMIA:
Gumersindo L. Brazobidn
(Conserje)

10) PROMOCIONES:

Noris German

(Promovida de Cajera a Secretaria de
Personal y Tesoreria)

Maria Ozuna

(Promovida de Recepcionista-Cajera
a Cajera)

Julia Bdez

(Promovida de Secretaria de Contabi-
lidad a Auxiliar de Tesoreria)
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Actividades Co-curriculares

TEATRO “PROYECCION”:

El grupo teatral del INTEC,
“Proyeccién”, se presenté en la
comunidad de “Los Botados”,
municipio de Yamasd, donde las
Brigadas de Accién Social del
INTEC han comenzado a desa-
rrollar sus actividades. La obra
presentada fue ‘“Las dos caras
del patroncito’’. También, ‘“Pro-
yeccién” realiz6 una presenta-
cion teatral con rotundo éxito
en Sabana Grande de Boyd con
la obra “UVIETA”, a peticién
de la Asociacién de Estudiantes
de esa localidad, al celebrarse
sus fiestas patronales. Esta obra
fue repuesta dias después en el
campus del INTEC.

Actualmente ‘“Proyeccion”
realiza tres montajes simultd-
neos de las obras: “La compane-
ra” y ‘““La entrevista’,a estrenar-
se préOximamente, y una crea-
ciéon colectiva en base a la
historia dominicana, la cual serd
estrenada en el mes de agosto
cuando se celebre el | FESTI-
VAL DE TEATRO DOMINICA-

ARTE

NO. En este montaje participardn
conjuntamente ‘“‘Proyeccion”’, el
Cuerpo de Danzas y el Conjunto
Musico-Vocal del INTEC.

El teatro “Proyeccion” reali-
za sus actividades bajo la direc-
cién de Luis S. Rodriguez.

CINE CLUB DEL INTEC:

Con notable éxito comenzé
el | Taller Cinematogrifico
dirigido por Arturo Rodriguez,
con la finalidad de proporcionar
una formacién seria en esta
materia a los integrantes del
Cine Club del INTEC.

Este taller tiene, ademds, el
propésito de lograr que dichos
integrantes puedan realizar un
cortometraje cuya exhibicién
estd programada durante las
celebraciones del XI Aniversario
del INTEC en el mes de octubre.

CUERPO DE DANZAS DEL
INTEC:

Bajo la direccién de la

profesora Miriam Bello, el Cuer-
po de Danzas del INTEC viene
explorando nuevas técnicas en la
expresiéon corporal, tanto de “lo
dominicano” como de “lo abs-
tracto”’.

Actualmente se han integra-
do al Cuerpo de Danzas los
miembros del Teatro “Proyec-
cién” como un medio de
complementar su formacién de
teatristas.

CONJUNTO MUSICO-VOCAL
“LO’VIVERE":

Con gran éxito se presenté
de nuevo el Conjunto Misico-
Vocal del INTEC “Lo’Vivere”,
Dicho conjunto trata de rescatar
los valores autdctonos de la
musica dominicana realizando
investigaciones en torno a la
misma. Una vez realizadas di-
chas investigaciones, son volca-
das al pablico a través de
conferencias audiovisuales,
acompanadas de las interpreta-
ciones musicales.

El grupo “Lo’Vivere” es
dirigido por Rolddn Mdrmol.

En conmemoracién del “‘Dia

de las Naciones Unidas” fue
invitado a nuestro campus, el
Excelentisimo Sefior Embajador
de la Organizacién para la
Liberacién de Palestina (O.L.P.)
en Managua, Dr. Marward Tah-
bout, quien expuso una brillante
conferencia académica sobre “El
pueblo palestino y su situacién
frente a las Naciones Unidas”.

Dicho evento fue organizado
por el grupo cultural del INTEC,
‘“Agora”’,

% 3k %k ok k %k

Asimismo, dicho grupo orga-

nizé otro evento el “Dia de los

Derechos Humanos”, el cual
consistié en el enhestamiento de
la bandera de las Naciones Uni-
das en nuestro campus, precedi-
do de las oportunas palabras del
Lic. Jorge Ruiz, Decano de la Di-

visién de Servicios a la Comuni-
dad Académica.

En el acto se distribuyeron
ejemplares de la Declaracién Uni-
versal de los Derechos Humanos.

El poeta Freddy Gatén Arce,
en una charla-encuentro con los
miembros del Circulo Literario,
destacd los aportes formales y
temadticos del movimiento cono-
cido como de la ‘“Poesia Sor-
prendida”, al desarrollo litera-
rio de la Repablica Dominicana.

® CULTURA

Durante la charla, Gatén
Arce dijo que su labor periodis-
tica contribuyé en gran medida
a enriquecer su trabajo literario.
Al mismo tiempo, revel6 viven-
cias de su pasado, asi como las
enseiianzas que le dejé su padre
acerca del valor de la dignidad
humana y la generosidad hacia
los demas,

El charlista fe presentado en
nuestro campus por el Lic. José
Alcdntara Almdnzar, quien sos-
tuvo que la poesia de Gatén
Arce se dignifica con lo popular.
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® DEPORTES

La Unidad de Deportes del
INTEC abrié su ciclo de activi-
dades del afo con la ya tradicio-
nal escalada a la altura mds
prominente de las Antillas, el
Pico Duarte.

El viaje se realizé con un
numeroso grupo formado por
estudiantes en su mayoria, pro-

fesores, egresados y hasta deca-
nos.
Con la intencién de dejar un
recuerdo, se procedié a la
colocacién de una tarja conme-
morativa con la leyenda: “PRE-
SENCIA DEL INTEC EN EL
PICO DUARTE, ENERO 20/23
DE 1983”.

Con esta escalada, los domi-
ncanos que la realizaron se
sintieron mds dominicanos vy
orgullosos de su pais y los
extranjeros unos privilegiados al
ser testigos de tanta belleza.

Expresiones como éstas pu-
dimos recoger: ]

‘““Ha sido una experiencia
preciosa, en la cual he aprendido
a valorar lo que significa la
palabra amigo” (Jorge Alvarez).

“Todos los que fuimosapren-
dimos a valorar y admirar las
bellezas de nuestras montanas y
la bondad de la gente de esos
lugares. Fue muy interesante y
con gusto volverfa...”. (José R.
Jiménez). o

“El desplazamiento lo hici-
mos el 20 de enero, pero el viaje
en si comenzé mucho antes en
el pensamiento de cada uno de
los que participamos. En las
conversaciones al principio del
trimestre el tema obligado era el
Pico Duarte... A pesar de haber
participado en experiencias ante-
riores, este viaje resultd excitan-
te como el de la primera vez”.
(Manuel Gonzidlez).

“... ‘Las exclamaciones de
admiracién por la belleza del

paisaje montafioso se confun- -
dian con los gritos de temor que -

provocaba la proximidad de los
profundos precipicios que bor-
dean el camino..” (José MI.
Luna Valiente).

Las Brigadas de Accidon So-
cial, luego de un proceso de
definicion, formacion e investi-

gacion, decidieron seleccionar
como lugar fundamental de
trabajo el poblado de ‘“Los
Botados” de Yamasd.

Las Brigadas son el resultado
de una vieja idea concebida hace
mds de dos afos, la cual comen-
z6 a materializarse en noviembre
del afio pasado.

El objeto principal de su
trabajo es elevar el nivel cultural,
econdmico y socio-politico de la
comunidad seleccionada, asi co-
mo realizar un trabajo social con
fundamentos cientificos y aleja-
do de toda actitud paternalista.

Este trabajo lo realizan estu-
diantes del INTEC de las Facul-
tades de Salud, Ingenieria vy

Sociales, asi como egresados y
profesores que sirvan en las
labores de asesoramiento.

Para llevar a cabo una accién
adecuada y ajustada a la situa-
cion especifica de “Los Bota-
dos”, se ha comenzado un
proceso de investigacién en el
cual se ha recibido una valiosa
ayuda por parte del grupo de
estudiantes de Prdcticas Supervi-
sadas “A”, dirigidos por el Prof.
Carlos Dore Cabral. Este grupo
llevé a cabo un levantamiento
cartografico del lugar y poste-
riormente un censo de la pobla-
cién.

Los brigadistas se encuentran
muy entusiasinados porque su
accién va concretizindose mds y
mds. Sin embargo, necesitan ain
mds gente dispuesta a trabajar...

inC

hacia el futuro

Ninon L. de Saleme
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