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UNA OPINION

Ia autoestima es esencial para el sa-
no desarrollo del Nino

Parte T

" Todos los ninfios se sienten disgus-
tados consigo mismo en algin mamento,
pero algunos ninos se sienten disgus—
tados consigo mismo todo el tiempo.-
La autoestima es esencial para el sa-—
no desarrollo del nino y la capacidad
del adulto para enfrentarse positiva-
mente a las vicisitudes de la vida.
Pero la autoestima es una estructura
delicada y, especialmente en la etapa
formativa, puede facilmente atrofiar-
se.

No es dificil reconocer al nino o
1 adulto en el que la cantidad de au
toestima es insuficiente. Es la per
sona que, cuando se le ofrece una -
flor actGa como si le hubieran dado -
una piedra. Es el individuo que con-
sidera hasta la mas cuidadosa y cons-
tructiva critica como un ataque. Los
que tienen autoestima evitan las si-
tuaciones nuevas, los desafios, cual-
quier actividad con un potencial de
fracaso, lo cual por supuesto, signi-
fica que a veces reflexivamente limi-
tan sus oportunidades de triunfar. "

ContinGa en el prox. No.

Por el Dr. Safil Kapel

la actividad mis importante rea
lizada por el INTEC durante el mes
de octubre fue la celebracién de
la quinta graduacién de estudian-
tes de la Universidad.

El acto, que tuvo efecto el 13
de este mes, en el Salén ce Exposi
ciones del Jardin Boté4nico, contd
con la asistencia del Vicepresiden
te de la Repiblica, Lic. Jacobo
Majluta, asi camo de los Rectores
de las diferentes universidades -
del pafs. AsImismo, se encontra
ron presentes funcionarios, profe-
sores e invitados especiales del
INTEC.

Cuarenta y ocho nuevos profesio
nales recibieron titulos de sus
respectivas Facultades y la banda
académica que los acredita camo
miermbros del Instituto Tecnol&gico

Pasa a la pag. 2
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ACTIVIDAD... (de la p&g. 1)
de Santo Namingo.

En el solerme acto, el Ing. Eu
logio Santaella, miewbro de 1la
Junta de Pegentes, tuvo a su car-
go el discurso de Orden, en nam—
bre de la Universidad.

El Dr. Eduardo Latorre, Rector
de INTEC, tcrd juramento a dos
nuevos Regentes: Lic. Maria Filo-
mena Barletta y el Lic. Ramdn Mar
tinez Aponte. -

Al final de la ceremonia el es
tudiante Edwin Croes, de la Facul
tad de Ciencizas Sociales, pronun—
cib las palabras de agradecimien-—
to, a nambre de los craduandos.

Para finalizar el acto, INTEC
ofreci6 un brindis a los funciona
rios de la institucibn, invitados
especiales y miembros de la Junta

k?e Pegentes.

~

rlIE DEFINICICNES DE "EDUCACION"

"Educecidn es la adquisi-
cibén del arte de la utiliza-
cién del conocimiento". Al-
fred North Whitehead, Aims
of Education, 1929

"Fducacibn es "la forma-
cién de los individuos con
vistas a la realizacién de
las tareas que les plantea -
el desarrollo histbérico de
la humanidad". Bogdan Suchodol
ski, Ia Educacifn Humana del Hom—
bre, 1977.

(;ﬁTEC POR DENTRO

Estudios Especiales

a

a

y

Estudios Especiales es el nombre

de un 3rea docente de gran importan
cia en el INTEC. fue el punto de
partida para la creacidn del Insti-
tuto, con sus unidades de Postgrado,
Educacidn Permanente e Investiga-
cidon Cientifica y divulgacidn.

Es el drea que se ocupa de prepa

rar cursos breves para poner al dia

profesionales o personas interesa

das en diferentes ramas del conoci-
miento, a través de la unidad de
Educacidn Permdnente.

Postgrado es la unidad que se

ocupa de elaborar cursos dirigidos

profesionales de un area especifi

ca del conocimiento, para dotar a
los profesionales de dominio en as-
pectos particulares de sus carreras.

En el aspecto de Investigacidn e

la unidad responsable de llevar a
cabo las investigaciones realizadas
por el INTEC en las diferentes ares
de estudio, asi como de divulgarlas

proyectar las actividades cultura

les.

Max Fernandez es el Director del
Area de Estudios Especiales, cuya
funcidn principal es coordinar vy
dirigir todas las actividades de
la misma.

Manuel Ortega es el Encargado de
Investigaciones y Divulgacidn -
Cientifica, y su funcidn es la -
ejecucidn de tales actividades.

Jeslis Herasme es el Encargado de
Educacidén Permanente, y tiene ba-
jo su cargo programar y coordinar
los cursos, asi como la bilsqueda
de fuentes patrocinadoras de cur-
sos.

Nereyda Cohén hasta ahora fue 1la
Encargada de la coordinacidn y -

Pasa a la pag. 3...
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INTEC POR ....(viene de la pag. 2)

y ejecucidn de los programas para
postgrado.

- Sheila Kunhartd es la asistente

del Area de Estudios Especiales.

NOTAS SOCIALES DEL INTEC

Cumplearnros

Hacemos extensiva una calurosa
felicitacidn a George Valdez y Do
mingo Cabrera, quienes celebrarian
el 1° de Nov. sus respectivos’ cum
pleartos. -

Graduacion

Uno de los graduandos de nues-
tra quinta promocidn lo fué el -
Ing. Franklin Baez, Director Adm.
de la Facultad de Ciencias y Tec-
nologia.

Viajes

Se encuentra en Madrid disfru-
tando de sus vacaciones la Sra. -
Maria Eugenia de Garcia, del per-
sonal de Coordinacidon Académica,
i Esparamos cue las aproveche!

Nuevo Perscnal

Pasd a formar parte del perso-
nal del INTEC, la Lic. Muling -
Sang, Enc. del Programa de Recur-
sos Humanos en el Sector Educati-

vo, adscrito al Area de Estudios
Especiales. jEstamos a su dispo-
sicidn!

Accidentad-o

Juan Pablo Wilson, mensajero -
de nuestra institucidn, sufrid un
lamentable accidente en el cumpli
miento de sus deberes. Afortuné:
damente va est3 recuperandose sa-
tisfactoriamente.

~\
Despedida

Un almuerzo de despedida le fué
ofrecido, por sus compafieros de la
bores, a Nereyda Cohén, Encargada
de Postgrado. Nereyda, Licenciada
en Quimica con estudios de postgra
do en control de alimentos, acaba
de ser contratada por ' una firma
privada para laborar dentro del a-

rea de su especialidad {EXITOS! <4)
N\

CEISPAZOS

Es bueno resolver los choques
de personalidad?

Una oficina funcionaria mejor si
los campareros de trabajo se lle-
van bien entre si. Un gerente lo-
cuaz, digamos, podria proporcionar
una atmbsfera de simpatia para los
empleados mis reticentes. Sin
embargo, un individuo cue creyera
que su personalidad choca con la
del jefe, quizd decida dejar el er
pleo en lucar de esperar v ver si
podrian ambos trabajar en esas di-
ferencias. Al mismo tiempo podria
darse cuenta de que enfatizd e!
choque de personalidad s6lo porque
&1 no estaba contento trabajando
ah? desde el principio.

La Relatividad

Einstein, que a veces sabia ser
humorista, explicd en una ocasién
la teorfa de la relatividad de es-
te modo: "Cuando usted estd senta
do al lado de una simpédtica mucha-
cha durante dos horas, usted cree
que ha transcurrido s6lo un minuto:
pero cuardo usted se sienta durante
un minuto en un hornillo caliente,
usted cree que han pasado dos ho-
ras".
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OTRAS ACTIVIDADES

. ~ipios de este mes el Area de Coordinacibn Académica dib inicio
ilpf:rmrgtre Octubre-Diciembre 1979, con una semana de Orientacién a
los rmuevos estudiantes. En estas actividades participaron todos 1los
Departamentos de esa Area.

La Unidad de Educacifén Permanente Clausur6 un curso scbre Lenguaje Co
bol, aque venia realizéndose desde hace unos meses.

1 nuevo programa de Recursos Humanos en el Sector Educativo,
?ingg.dﬁming Sagg inici6 un curso de !\btodologia para la Ensenanza
de las Ciericias Sociales en Primaria e Intermedia.

v i de la Coorporaci6n de Famento Industrial y el Rector del
%’“géreigaron un acuerdo para la realizacibn de un programa de for-
mulacién y evaluacién de proyectos industriales.

. . ; la implementacién de un provecto
Tarbién fué firmado un Acuerdo para kS Proy
d: c;pacitacién en prcm:cién de exportaciones entre CEDOPEX y el

INTEC. y
’ TOS EN FELACICNES nas, Por lo general, todo prohlema
%WI%;Z\;?DM Lo puede enfocarse desde tres puntos
M. e de vista diferentes: el suyo, el -
1. No sea cortante al dirigirs€ 8  ge] otro y el correcto.
otra persona. _ - 9. Aunque no los camparta, sea con
2. Sonrfa. Para fruncir el Segz siderado con los sentimientos -
se necesita I"stgllf aﬁegirdzrson de los demés.
~2 mi o 14 2
;Z‘musculos Y 10. A todo esto agréguele un poco -
reir. _ de sentido del humor, una gran-
3. Llame a las personas por su dosis de paciencia y una pizca
nombre. de humildad y ser& recampensado
4. Sea amigable ¥ servicial. con creces. J
5. Sea cordial, hable y actfe C‘l" (f A
mo si fuera un verdadero  Pi21 §\roTrAc AT, INTEC

cer para usted todo lo que ha-
ce.

Para conocer dos solicitudes de
. _ becas correspondientes a un funcio
Interésese profunda y sincera nario y a una egresada del INTEC,
mente en los otros. S1i se -lo tuvimos la visita de personalidades
propone puede llegar a sentir de LASPAU, encabezada por la Srta.
simpatfas por todo el mundo. Fay Henderson Franklin, Directora
Sea siempre generoso en el elo Regional. TFueron atencionados por

. Jido en la critica. el Dr. Victor Hugo de Lancer de Coor
gio y medid dinacidn Académica e Ida Hernandez

No desestime las opiniones aje de Relaciones Piblicas.
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