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INTRODUCCION

Después de un largo periodo de profunda y participativa
reflexion, se ha podido completar la elaboracion del Reglamento
de Personal Académico. Para hacerlo hubo gue acometer primero
la tarea de producir un marco de referencia vdlido y funcional de
lo que es una universidad. La riqueza y diversidad de funciones y
actividades gue este tipo de Institucién ha demostrado ser capaz
de asumir a lo largo de sus siglos de historia hacia temer que esta
tarea fuese irrealizable.

Dentro de la multiplicidad de puntos de vista que era posible
adoptar al hacer este andlisis hay uno que ofrece singulares venta-
jas por su aplicabilidad a la tarea a realizar, su prolongada vigencia
en los medios universitarios y su coherencia con la identidad insti-
tucional del INTEC, Es la conceptualizacién de la Universidad co-
mo una comunidad de intelectuales,

Efectivamente, los modelos paradigmdticos mds antiguos,
Bologna, Paris, Oxford, Cambridge y Berlin, comulgaron, en sus
distintos estilos, con esta idea de la Universidad!. El concepto se
ha mantenido y siglos después sigue vigente y se presenta como
condicion sine qua non de la existencia de una verdadera univer-
sidad:

...el objetivo central es lograr una comunidad. Solo la co-
munidad estd en condiciones de asegurar la singular exis-
tencia y el aporte de una universidad. 56lo la comunidad
podrd vindicar la aspiracién de la libertad y autonomia,
condiciones éstas que establecen el clima esencial de la wuni-

1. V dase, por ejemplo, W.H, Cowley: Presidents, Protesors and Trustees, San Fran-
cisco: Josey Bass, 1980, pdg, 1-28,
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versidad, mediante el responsable ejercicio de tales condi-
ciones?.

El INTEC, desde los momentos iniciales de su existencia, de

manera decidida y explicita, se ha enmarcado dentro de esta per-
durable tradicion. Desde el Primer Borrador de los Estatutos del
INTEC ya se advierten las siguientes declaraciones:

El Instituto Tecnologico de Santo Domingo es una entidad
privada, de servicio piablico, creada para contribuir a la trans-
formacion social de la nacidon, mediante la educacion superior,
la investigacién y la divulgacion cientifica y la tecnologia.

El Instituto es una comunidad intelectugl de estudiantes,
profesores y graduados, cuyas actividades dependen del cum-
plimiento de valores indispensables al quehacer cientifico y al
progreso humano? ...

Las citas y referencias podrian multiplicarse indefinidamen-

te*. Los Estatutos vigentes en el Instituto son especialmente expli-
citos en este sentido. La Institucion alli se define como comuni-
dad intelectual® que tiene como fin; mediante la educacién supée-
rior, el desarrollo de la cultura, la investigacion y divulgacion; el
contribuir a la transformacion social del pars, la promocion de la
calidad de la vida de los dominicanos y a la preservacion del patri-
monio moral y material del pais®.
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cia del Instituto, En ellos se define la Instituciéon como “comuni-
dad intelectual de profesores, estudiantes y egresados’” estable-
ciendo con claridad sus valores y objetivos fundamentales.

En este contexto institucional el presente Reglamento de Per-
sonal Académico debe interpretarse como instrumento primordial
en el proceso de otorgar al profesor un papel protagonico en el Ins-
tituto. Hacer esta declaracion implica, en el INTEC, el reconocer
que las tareas de éste constituyen la esencia y la razon de ser de la
Universidad. En otras palabras, esta Institucion, solo existe en la
medida en que profesores y estudiantes sean capaces de realizar su
labor académica.

Es conveniente, para subrayar esta forma de pensar, insistir
en gue la concepcién original, todavia vigente en el INTEC, se pen-
saba en sus funcionarios de mas alto nivel (Rector, Vice-Rectores,
Decanos) como profesores asignados a una labor especifica y de
manera transitoria. Una vez terminado este perfodo volverian a su
condicidn fundamental, de base, que es la de profesores. En defini-
tiva era esta condicion de miembros de pleno derecho de la comu-
nidad académica la que legitimizaba su acceso a otras posiciones y
la que seguirian poseyendo en todo momento.

PRINCIPIOS BASICOS PARA LA FORMULACION
DE POLITICAS Y REGLAMENTACIONES
DEL PERSONAL ACADEMICO

1. La Politica del Personal Académico debe comprender los
principios tedricos y las Iineas generales de accion sobre los que se
basa no sélo su integracidn a la institucion sino también sus activi-
dades de desarrollo en el INTEC.

2. Debe reconocérsele al profesor su condicion de sujeto prin-
cipal en el quehacer orientado a la consecucion de los fines y la re-
alizacidn de las misiones propias del INTEC.

3. Al mismo tiempo se le debe comprender como sujeto en
continuo proceso de desarrollo personal, profesional y académico,
siempre en el marco de la filosofia, fines y principios del Instituto.

4, El quehacer académico del profesor estd constituido por la

i Estatutos, Articulo 2,
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orientacion formativa y la docencia en los niveles de licenciatura,
post-grado y técnico. Ademds, y como interés fundamental del
INTEC forman parte de ese quehacer académico la educacion per-
manente, la investigacion y divulgacion cientifica y humanistica, la
asistencia técnica, la prestacion de servicios y la extension cultural.

5. La labor profesoral debe ser evaluada con referencia al
marco filosofico del Instituto, tal y como estd expresado en los
Estatutos vy demds documentos bdsicos de la Institucién. Esto im-
plica un profundo compromiso social lleno de sentido comunitario,
asi como una vocacion a la excelencia en el plano académico v
cientifico.

6. A partir de su posicion en el Instituto el profescr debe
profundizar su compromiso con la Institucion, teniendo comao un
deber esencial contribuir a su desarrollo.

Asimismo el INTEC deberd hacer patente su aceptacion de
cada profesor como miembro de la comunidad académica. De esta
manera deberd establecerse un balance entre el compromiso per-
sonal del profesor y la acogida que le debe brindar la Institucion.

7. Las Facultades son los lugares privilegiados de insercion e
integracion del personal académico al INTEC. Deben ser concebi-
das, ante todo, como cuerpos profesorales de intensa vida acadé-
mica que prefiguran la totalidad institucional. Operativamente, son
las unidades fundamentales de direccion, desarrollo v evaluacion
de las actividades académicas v profesorales.

B. Es a partir de las Facultades y mediante ellas como el per-
sonal académico ejerce su participacién en los respectivos niveles
de direccion, ejecucion y evaluacién dentro del quehacer acadé-
mico institucional.

9. El cumplimiento de las anteriores concepciones y postula-
dos presupone gue el personal académico debe ser seleccionado de
acuerdo a criterios acordes con los principios filosoficos vy loslinea-
mientos académicos del INTEC, de tal manera que quienes ingre-
sen a la Institucion tengan la posibilidad de identificarse consisten-
temente con los mismos.

10. En consonancia con lo anterior, y fruto de la concepcidn
del profesor como sujeto en desarrollo, el INTEC asume la respon-
sabilidad de conformar un ambiente en el que prosperen oportuni-
dades de desarrollo personal y profesional, especialmente mediante
el Programa de Desarrollo Profesoral, de tal manera que su partici-
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pacion, compromiso y labor en la Institucion respondan cada vez
mds plenamente a los valores, actitudes y habilidades propias del
docente, investigador, divulgador, extensionista, asesor y adminis-
trador académico.

11, Siendo las labores académicas las fundamentales en toda
institucion universitaria, el INTEC procurard, ante todo vy, por los
medios a su alcance, que el personal académico cuente con los re-
cursos requeridos para el desempefio de las mismas, tanto en el or-
den material como en el intelectual y moral.

12. El INTEC reconoce asimismo como necesaria la evalua-
cion formativa v continua del personal académico, principalmente
con el objetivo de conseguir informacion adecuada para los planes
de desarrollo v formacion de dicho personal.

13. Como resultado de esta evaluacion formativa vy continua,
en conjuncion con el Programa de Desarrollo Profesoral, el INTEC
podra realizarse como opcion optima en el sistema universitario de
acuerdo a su definicidn como institucidn y a las politicas y opcio-
nes que adopte en cada momento.

14. El Reglamento de Personal Académico es un medio y no
un fin en si mismo. Su valor se determina en funcién de la contri-
bucion real que hace a sus propositos. En consecuencia deberd
mantenerse una actitud abierta a cada situacion institucional para
asi, mediante los canales debidos, introducir en €l las mejoras que
se Crean convenientes,

Los anteriores enunciados de politica del Personal Académico
introducen el presente Reglamento como un instrumento, entre
otros, destinado a proporcionar la constitucion y desarrollo del
INTEC como una comunidad académica con fines y estilos defini-
dos. Fueron aprobados por la Junta de Regentes en su sesion del
dia 10 de junio de 1988.

Capitulo |
DE LOS MIEMBROS
DEL PERSONAL ACADEMICO

ARTICULO 1: La conduccién vy realizacidon de procesos de
ensefianza-aprendizaje de caricter curricular a nivel superior y la
investigacion cientifica llevada a cabo de forma independiente, asi
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como la educacion permanente y divulgacion cientifica constitu-
yen las actividades centrales a través de las cuales el INTEC, como
universidad, persigue los objetivos que le son propios segln su mi-
sién y naturaleza,

ARTICULO 2: Del mismo modo y fiel a su vocacidn especi-
fica como universidad en un pais en vias de desarrollo, el INTEC
concede igualmente importancia primordial a la blsqueda de las
soluciones de los problemas cruciales que confronta la nacion; asi
como a las formas en gque puede contribuir eficazmente, como co-
munidad académica, al desarrollo econdmico y social de la Repu-
blica Dominicana.

ARTICULO 3: En su condicién de integrantes de la comuni-
dad que es el Instituto, los miembros del personal académico po-
drin también realizar o participar en labores de extension o de
prestacién de servicios a terceros, dentro de su jornada de trabajo,
pero sujetindose en todo momento a la norma de que tales labo-
res nunca tendrdn prioridad sobre lo definido como marco central
de referencia en los dos primeros articulos de este Reglamento y
de gue deben respetarse todos los procesos establecidos para tal
efecto,

ARTICULO 4: Para los efectos del presente Reglamento, se-
rin considerados miembros del personal académico todas aquellas
personas bajo contrato en el INTEC y que, en virtud del puesto
gue ocupan son responsables de desempefiar funciones y tareas de:

a) Ejecucion o conduccidn de procesos de ensefanza-apren-
dizaje de cardcter curricular a nivel de educacion superior o de in-
vestigacion cientifica, tecnoldgica o humanistica, o de realizacion
de labores de asistencia o monitoria en la docencia o en la investi-
gacion universitaria.

b) Concepcidn, ejecucion o conduccion de los procesos rela-
tivos a la Educacion Permanente, divulgacidn cientifica y presta-
cion de servicios en tanto estos sean asumidos por la Universidad.

c) Direccién de los procesos técnicos requeridos para la orga-
nizacion, el control y el uso de los recursos instrumentales, biblio-
graficos o audiovisuales que estén siendo utilizados de manera di-
recta en el desarrollo de procesos de ensefianza-aprendizaje de ca-
racter curricular a nivel superior o de actividades de investigacion
cientifica, tecnoldgica o humanistica, en condiciones en que el
empleo de tales recursos resulte ser parte inherente de las propias
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actividades docentes o de investigacidn en gque su uso estd envuelto.

d) Ejecucion de actividades y operaciones inherentes a los
procesos técnicos de la clase mencionada en el Acdpite anterior, y
cuya satisfactoria realizacion requiere o presupone un nivel de edu-
cacidon universitaria correspondiente, por lo menos, al grado de li-
cenciado o su equivalente.

e) Direccion, coordinacién, supervision o planificacion de
procesos de ensefianza-aprendizaje de indole curricular a nivel uni-
versitario o de actividades de investigacion cientifica, tecnologica
o humanistica, asi como los que dirigen la aplicacion de las politi-
cas de admision y contraloria académica.

f) Direccion, coordinacion o supervision de quienes ejercen
una o varias de las funciones y atribuciones que se mencionan en
los Acépites precedentes del presente Articulo.

PARRAFO: Solamente en el caso de su designacion como
profesor honorifico, condicidn gue se define mds adelante, podrd
alguien formar parte del personal académico sin estar sujeto a una
relacion contractual de indole laboral con el Instituto.

ARTICULO 5: Aquellos casos en los que surjan dudas sobre
la interpretacion o aplicacion de este Reglamento seran, de acuer-
do a los Estatutos, resueltos por el Rector en primera instancia,
previa consulta con el Consejo Académico y, a través de éste, con
la unidad académica que estuviere involucrada. La instancia sub-
siguiente y Gltima serd la Junta de Regentes.

ARTICULO 6: La Junta de Regentes es el tnico organismo
autorizado a modificar los presentes reglamentos. Al hacerlo, oird
el parecer al respecto del Consejo Académico.

ARTICULO 7: Todo miembro del personal académico que-
dard adscrito a una Facultad o a la Rectoria ya sea directamente o
por via de una de las Vice-Rectorias, asegurindole en todo caso
concordancia con la naturaleza esencial de la actividad que desa-
rrolla v su operacionalidad.

PARRAFO 1: Cuando un miembro del personal académico
sea designado como funcionario de la Administracion General del
Instituto pasard a desempefiar las funciones y tareas propias del
cargo administrativo para el cual ha sido nombrado, pero podra
mantener su condicion de miembro del personal académico, siem-
pre y cuando siga participando en su unidad de origen en alguna
clase de tareas o actividades que permitan seguir considerindolo
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miembro de éste, de conformidad con los términos del Articulo 1
de este Reglamento.

PARRAFO 2: Cuando la separacién de las actividades acadé-
micas sea momentdnea y amparada por una licencia para tales fines
no entrafiard la pérdida de la condicién de académico.

Capitulo Il
DE LAS CLASIFICACIONES
DEL PERSONAL ACADEMICO

ARTICULO 8: Los miembros del personal académico del Ins-
tituto serdn clasificados segin la naturaleza de sus funciones y la
forma y grado de su vinculacion con la Institucion.

ARTICULO 9: Segin la naturaleza de las funciones paracuyo
desempeiio hayan sido contratados, nombrados o elegidos, los
miembros del pesonal académico seran divididos en las clases si-
guientes:

a) Profesores,

b} Funcionarios Académicos,

c) Miembros Auxiliares.

ARTICULO 10: Son Profesores las personas contratadas pa-
ra la ejecucion o conduccion de labores de docencia universitaria
de cardcter curricular o para la realizacidn o direccion de activida-
des y tareas de investigacidn cientifica, humanistica o tecnologica.

ARTICULO 11: Se clasifican como Funcionarios Académi-
cos las personas contratadas, nombradas o elegidas por autoridad
competente, para desempefar funciones de direccion, coordina-
ciébn, supervision o planificacién con atribuciones o en dreas de
competencia, que segin los Acdpites (c), (e) y (f) del Articulo 4
de este Reglamento, determinan ipso facto su pertenencia al perso-
nal académico, asi como aquellas personas contratadas para la eje-
cucion de actividades u operaciones de indole técnica que cumplan
con las condiciones sefialadas en el Acdpite (d) del mismo articulo.

ARTICULO 12: Se considerarin Miembros Auxiliares del
Personal Académico, las personas contratadas como asistentes o
monitores, de acuerdo con la definicion de estos puestos que se
ofrecen mas adelante.

ARTICULO 13: La condicion de Profesor es compatible con
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la de Funcionario Académico o la de Funcionario Administrativo
del Instituto. Esta doble condicion deberd hacerse constar en el
contrato de aquellas personas en que asi proceda.

ARTICULO 14: Segin la forma y grado de vinculacion, todo
Profesor estard incluido en una de las siguientes categorias:

a) Profesor Pleno,

b} Profesor Adscrito,

¢) Profesor Provisional,

d) Profesor Especial,

¢) Profesor Honorifico.

ARTICULO 15: Sera Profesor Pleno, toda persona gque ha-
biendo cumplido con los requisitos establecidos, fuese contratada
para desempenar tales funciones en el INTEC por tiempo indefini-
do v sujeta en el desempefio de sus obligaciones laborales a una
jornada de dedicacion completa o de medio tiempo.

ARTICULO 16: Los requisitos para optar como Profesor
Pleno son:

a) Acreditar resultados positivos en la evaluacion relacionada
con el desempefo de sus deberes profesorales.

b) Mantener en la Comunidad Académica una buena reputa-
cion en el ejercicio de sus actividades.

¢} Acreditar dos afios de labor ininterrumpida en el INTEC
con un régimen minimo de contratacidn parcial.

d) Recibir, en su solicitud, la aprobacion del Comité Acadé-
mico de la Facultad y el visto bueno de la autoridad competente.

e} Haber participado en las actividades de desarrollo profeso-
ral que le fuesen requeridas.

f) Haber demostrado gran solvencia moral y profesional en
s5Us actuaciones.

PARRAFO: El requisito de los dos afios de labor ininterrum-
pida podrd ser obviado mediante una decision del Consejo Acadé-
mico apoyado en la solicitud hecha por el Decano de la Facultad,
con el visto bueno de su Comité Académico, a través del Vice-
rector Académico.

ARTICULO 17: Sera Profesor Adscrito toda persona que
cumpliendo los requisitos establecidos para tal efecto, sea contra-
tada para desempefar tales funciones con el INTEC, por tiempo
indefinido vy sujeta en el desempefio de sus obligaciones laborales a
una jornada de tiempo completo, medio tiempo o tiempo parcial.
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ARTICULO 18: Los requisitos para optar como Profesor
Adscrito son:

a) Mantener un record académico que acredite su desempefio.

b} Acreditar resultados positivos en la evaluacién relacionada
con el desempeno de sus actividades académicas.

¢) Estar en disposicion de participar en actividades de desa-
rrollo profesoral que le fueren requeridas.

d} Recibir, en su solicitud, la aprobacion del Comité Acadé-
mico de la Facultad y el visto bueno de la autoridad competente.

e) Haber demostrado solvencia moral y profesional en sus ac-
tuaciones.

ARTICULO 19: Los Profesores Plenos y Adscritos, tendrdn
la responsabilidad de realizar cualguier tipo de actividad de docen-
cia, investigacion, extension, direccion y académica de conformi-
dad con lo previsto en el Capitulo | y desarrollo institucional, que
les sea asignada dentro del drea de su competencia académica y
dentro de las funciones para las cuales sus servicios fueron requeri-
dos, segln su contrato y con sujecion a la programacion de la uni-
dad académica a la cual estén adscritos,

ARTICULO 20: Serd Profesor Provisional toda persona con-
tratada para trabajar a término y tendrd la responsabilidad de rea-
lizar actividades de docencia, investigacion o extension de cardcter
especifico, por concluir en el lapso de un perfodo determinado.

ARTICULO 21: Es requisito para optar como Profesor Pro-
visional, demostrar solvencia profesional, intelectual v moral para
el desempefio de las responsabilidades previstas en su contrato.

ARTICULO 22: Serd Profesor Especial, toda persona contra-
tada como profesor en condiciones y términos excepcionales que
caen fuera de las categorias anteriormente definidas.

ARTICULO 23: Serd Profesor Honorifico toda persona que haya
sido reconocida como tal por la Junta de Regentes, con la asesoria
del Consejo Académico, dados sus méritos académicos y humanos.

Capitulo 1
DE LOS MIEMBROS AUXILIARES
DEL PERSONAL ACADEMICO
ARTICULO 24: Serin Miembros Auxiliares del Personal Aca-
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démico todas aquellas personas que, dentro de los términos esta-
blecidos por este Reglamento, sean contratadas para asistir a uno
o varios miembros del Personal Académico del Instituto en las la-
bores que los caracterizan de acuerdo a lo expresado en los Ar-
ticulos 46 vy 47 del presente Reglamento.

ARTICULO 25: Los Miembros Auxiliares del Personal Aca-
démico seran clasificados en dos categorias:

a) Maonitor,

b) Asistente de Profesor.

ARTICULO 26: Serd Monitor toda persona designada para
apoyar al personal académico en actividades directamente vincula-
das a la docencia.

ARTICULO 27: Los requisitos para ser Monitor son:

a) Estar inscrito como estudiante regular del Instituto.

b) Haber aprobado todas las materias del Ciclo Propedéutico
y un minimo de 20 créditos académicos cursados en el INTEC.

¢) Haber obtenido una calificacién de ‘A’ en la asignatura en
la que va a trabajar.

d) Tener un indice académico trimestral y acumulado igual o
superior a 2.85.

e} Haber recibido recomendacidn positiva de parte de dos
profesores del INTEC, uno de los cuales deberd ser profesor de la
asignatura en la que va a trabajar.

PARRAFO: Los Monitores gue, una vez finalizado un trimes-
tre académico, no mantengan el requisito expresado en el literal
{d) de este Articulo cesardn ipso facto en sus labores. La Facultad
deberd comunicar esta situacion al interesado tan pronto sea posi-
ble.

ARTICULO 28: Serd Asistente de Profesor toda persona que,
cumpliendo con los requisitos establecidos, sea contratada para
auxiliar a uno o varios miembros del Personal Académico del Ins-
tituto en actividades académicas relacionadas con la docencia, la
investigacion y la extension,

ARTICULO 29: Los requisitos para ser Asistente de Pro-
fesor son:

a) Poseer un titulo universitario.

b) Presentar credenciales (cartas o certificaciones) que den
constancia de poseer experiencia o competencia en el drea en la
gue va a laborar.
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¢) Haber recibido recomendacién positiva de parte del miem-
bro del Personal Académico del INTEC encargado del drea, activi-
dad o proyecto en que va a trabajar.

d) Poseer buena reputacién moral y profesional.

PARRAFO: La persona que no cumpla el requisito en el li-
teral (a) de este Articulo, pero que haya completado todas las asig-
naturas correspondientes a un programa tendente a obtener un ti-
tulo universitario y se comprometa por escrito a satisfacer este re-
quisito en un perfodo no mayor de seis (6) meses a partir de su
contratacion, podrd ser Asistente de Profesor en forma provisional
dentro del marco de este Reglamento.

Capitulo IV
DE LA JERARQUIA ACADEMICA

ARTICULO 30: Estrictamente para los fines de este Regla-
mento, aguellos miembros del Personal Académico que hayan al-
canzado la condicion de Profesores Plenos en el Instituto serdn cla-
sificados de acuerdo a |a escala definida en este capitulo, sobre la
tnica base de sus méritos académicos, y con el objetivo de promo-
ver su desarrollo personal y profesoral.

ARTICULO 31: Los diferentes rangos que podrian obtener
los Profesores Plenos en el Instituto, en orden ascendente, son:

a) Instructor,

b) Adjunto,

c) Asociado,

d) Titular.

ARTICULO 32: El rango de Profesor Instructor implica que
el Profesor Pleno a quien se le reconoce formalmente tal calidad,
posee la necesaria competencia para conducir en el drea de su espe-
cialidad, procesos de ensefianza-aprendizaje a nivel universitario,
de cardcter curricular, satisfaciendo las normas de calidad y de ren-
dimiento exigidas por un plan de trabajo docente previamente es-
tablecido, acompafada de una probada capacidad para mantenerse
al dia en lo que respecta a los conocimientos que tiene la responsa-
bilidad de transmitir a través de su quehacer universitario.

ARTICULO 33: El rango de Adjunto presupone que el Pro-
fesor Pleno a quien se le reconoce formalmente tal jerarquia, ade-
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mds de poseer las aptitudes propias de un Instructor, ha demostra-
do que es capaz de generar y de mantener un flujo de produccién
de material educativo de calidad, apto para la ensefanza universita-
ria o para la alta divulgacidén dentro del drea de competencia en la
que se desempena,

ARTICULO 34: El rango de Asociado implica que el Profe-
sor Pleno que lo ha alcanzado, ademas de haber probado tener la
capacidad propia de un Adjunto, ha dado muestras de ser capaz de
adelantar el arte o el conocimiento humano en las dreas de su com-
petencia, a través de la conduccion o la realizacion de trabajos de
investigacion original, cuyos resultados le sean total o parcialmente
acreditables personalmente, ¥ se ha mantenido asimismo activo y
productivo como investigador de calidad.

ARTICULO 35: El rango de Titular sélo podrd conferirsele
al Profesor Pleno que, habiendo dado muestras de ser capaz de lo-
grar el rendimiento correspondiente 2 un Asociado, haya ademds
descollado por la calidad e influencia de sus logros ya sea en la pro-
duccion de nuevos conocimientos a través de la practica de la in-
vestigacion original o en la transmision de conocimientos vilidos
mediante el ejercicio de la docencia universitaria en una forma que
hubiera puesto de manifiesto su erudicion en las materias o dreas
e las que se desempena.

ARTICULO 36: El ascenso en la jerarquia de rangos acadé-
micos definida en los articulos procedentes no serd automatico;
sino que dependerd exclusivamente de aguellos méritos del profe-
sor que se originan en la calidad de su desempefio en la docencia
universitaria o en la investigacién original. Dicho ascenso podrd
hacerse efectivo sdlo en la medida en que la calidad de semejante
desempefio hubiera sido explicitamente reconocida como acreedo-
ra a una promocion de rango dentro de la jerarquia sefialada, me-
diante el dictamen experto emitido al respecto como resultado de
evaluaciones especificamente realizadas con tales fines. Estas eva-
luaciones tendrin validez en este contexto, (nicamente si son efec-
tuadas por un conjunto de personas poseedoras de las debidas cali-
ficaciones y competencia académica para juzgar y estimar objetiva-
mente el valor del trabajo del profesor en su ejercicio de la docen-
cia y de la investigacion, vy si se llevan a cabo dentro del marco nor-
mativo previamente definido y vigente en la Institucion en materia
de evaluacidn profesoral.
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ARTICULO 37: Para los fines de considerar si procede o no
una promocion de rango académico, la evaluacion final y decisiva
acerca de la calidad del rendimiento de un profesor en su -prictica
de la docencia universitaria o de la investigacion original nunca po-
drd serle encomendada a personas gue no posean una competencia
o cualificaciones por lo menos iguales a la del profesor que estd
siendo evaluado, en aquellas dreas especificas del conocimiento o
del quehacer docente o de investigaciones donde dicho profesor se
desempena.

ARTICULO 38: El proceso de evaluacion de un profesor
para los fines de considerar su posible promocion dentro de la es-
cala de rangos académicos establecida en el presente Reglamento,
serd administrada por el Decano de la Facultad en la que el profe-
sor Evaluado esté adscrito, y fiscalizado por el correspondiente
Comité Académico, el cual deberd, asimismo, prestar su ayuda al
Decano en la ejecucion de los pasos y tramites reglamentarios que
se necesitan para evaluar al profesor.

PARRAFO: En todo caso, dicho proceso de evaluacion debe-
rd ser conducido y llevado a cabo de conformidad con los princi-
pios generales de la evaluacion establecida en el Capitulo X1 y el
Manual de Normas v Procedimientos aprobado por el Consejo Aca-
démico, que se encuentre vigente a tales efectos, y deberd efectuar-
se ordinariamente cada cuatro afos, independientemente vy sin per-
juicio de las evaluaciones periddicas y la supervision que se realiza-
rian a través de medios idoneos con el fin de apreciar el cumplimien-
to por parte de los profesores de los requisitos minimos de desem-
pefo satisfactorio de sus obligaciones contractuales.

ARTICULO 39: El dictamen experto sobre la promocion de
rango de un profesor, emitido por personas cualificadas debida-
mente escogidas como evaluadoras, dentro de un proceso de eva-
luacidn conducido segiin las normas y reglamentos vigentes y res-
pecto del cual no se hubiera demostrado de manera fehaciente que
se ha incurrido en vicios o errores de fondo o de forma que lo in-
validen, nunca podrd ser revocado o desconocido por ninguna otra
instancia para dejar sin efecto o aplicar de manera diferente a lo
sugerido, las recomendaciones contenidas acerca de la promocion
de rango del profesor que ha sido evaluado.

ARTICULO 40: Toda persona que adquiera la condicion de
Profesor Pleno tendrd ipso facto el rango de Instructor.

24



PARRAFO: Como Unica excepcion a la norma anterior, una
persona que recién adquiera esta condicidn podrda recibir un
rango distinto al de Instructor si considerando sus posibles mé-
ritos académicos fuera de lo comin, el Comité Académico de su
Facultad o el profesor solicitara a tal fin una evaluacion extra-
ordinaria y el dictamen experto emitido en el caso por los eva-
luadores escogidos de manera reglamentaria, asi lo recomen-
dara.

ARTICULO 41: El ascenso a través de los rangos académicos
aqui establecidos deberd ser de manera gradual. En cada ocasion el
profesor podrd ascender solamente al rango inmediatamente supe-
rior al gue ocupa.

ARTICULO 42: A cada rango corresponde un nivel de remu-
neracion especifico y un conjunto de prerrogativas y derechos que
le son propios, de conformidad con las normas y procedimientos
vigentes al efecto.

ARTICULO 43: La Junta de Regentes, tomando como base
las recomendaciones del Consejo Académico y las necesidades de
cada Facultad, establecerd las plazas fijas disponibles dentro de
cada categoria de la jerarqufa de rangos académicos aqui estableci-
da. Una vez creada, una plaza fija dentro de un rango cualquiera
no podré ser eliminada mientras la misma esté ocupada o haya al-
glin profesor correspondiente al rango. Estas plazas fijas podrdn ser
ocupadas, en la medida en que estén vacantes, solo por profesoes
que hayan alcanzado el rango académico al que correspondan di-
chas plazas.

ARTICULO 44: Aquellos profesores que resulten promovi-
dos de jerarquia de acuerdo con los procedimientos establecidos,
pero que no tuvieran cupo en dicho nivel jerdrquico por no haber
en el momento plazas vacantes en el mismo, serin considerados
miembros correspondientes a dicho rango académico dentro de lo
estipulado en el articulo 45.

ARTICULO 45: Los miembros correspondientes de un ran-
go académico determinado tendrdn todas las prerrogativas o dere-
chos propios del nivel jerirquico que han alcanzado, salvo las sala-
riales. Pasardn a disfrutar de estos derechos a medida que se vayan
produciendo vacantes en cada nivel jerdrquico por estricto orden
cronolégico, tomando como referencia el momento de haber obte-
nido el rango.
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Capitulo V
DE LAS FUNCIONES
Y DEBERES DEL PROFESOR

ARTICULO 46: A continuacion se presentan enumeradas,
de manera exhaustiva las distintas clases de funciones cuyo desem-
pefo podrd asigndrsele a un profesor dentro de los Iimites de res-
ponsabilidades y carga de trabajo académico que se deriven de su
contrato.

a) Conducir el proceso de ensefianza-aprendizaje propio de
las actividades docentes que se le haya encomendado, en el marco
curricular correspondiente, dentro de los horarios de trabajo esta-
blecidos para ello.

b) Evaluar la labor de sus estudiantes a través de la adminis-
tracion de pruebas, exdmenes, pricticas, ejercicios de trabajo de
cualguier fndole que sean pedagogicamente adecuados para deter-
minar el rendimiento académico de los alumnos inscritos en las
asignaturas a su cargo.

¢) Ofrecer, mediante consultas individuales en las horas acor-
dadas segtn las regulaciones vigentes, asistencia personal a los estu-
diantes inscritos en actividades docentes a cargo del profesor, ase-
sordndoles para ayudarles a mejorar su participacion y mejoramien-
to de dichas actividades.

d) Servir de guia en materia de formacidn, orientacién y en-
trenamiento cient(fico o profesional, dentro del drea de su especia-
lidad, a aquellos estudiantes que en tal sentido hubieran sido pues-
tos especificamente bajo su cuidado, y asesorar asimismo, en la
preparacion de tesis o disertaciones para optar a alglin grado acadé-
mico dentro del campo de su especialidad a los estudiantes que, a
tales efectos, hubieran sido colocados bajo su tutela académica.

e) Presentar, al final de cada ejercicio docente y dentro de
los plazos estipulados por sus superiores, los informes reglamenta-
rios relativos a las evaluaciones de la labor rendida por cada uno de
sus estudiantes,

f) Participar en calidad de investigador, como director, co-
ordinador, colaborador o asesor de proyectos o programas espec(-
ficos de investigacion en el drea de su especialidad.

g) Compilar, seleccionar y leer material informativo relevante
para investigaciones proyectadas o en vias de ejecucion en las que
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estuviera comprometido el profesor, asi como elaborar y presentar
informes escritos sobre los resultados obtenidos en investigaciones
en curso o ya completadas en las que participara el profesor,

h) Colaborar, dentro del campo de su especialidad, en la eje-
cucion de trabajos de prestacion de servicios que el Instituto pueda
llevar a cabo a solicitud de otras personas fisicas o morales.

i) Representar al Instituto, previa autorizacion del funciona-
rio u organismo competente para ello, ante cualquier entidad tran-
sitoria o permanente o en actividades de caricter cientifico o pro-
fesional en las que el Instituto participe oficialmente siempre vy
cuando la representacion que se le encomiende al profesor se rela-
cione con su drea de competencia.

jl] Velar porque en las tareas o actividades a su cargo, todos
los participantes se conduzcan de un modo que sea adecuado para
el logro de los fines especificos perseguidos en cada caso y obser-
var el mds estricto respeto por las normas y principios suscritos por
el Instituto.

k) Elaborar, revisar o evaluar programas de cardcter curricu-
lar o de extension propios del drea de su especialidad, procurando
siempre que el contenido de-dichos programas refleje los progresos
alcanzados en la materia vy satisfaga asimismo las necesidades del
Instituto.

I) Participar en la seleccion de material bibliografico en el
campo de su especialidad,

m) Contribuir a la elaboracion de material audiovisual para
ser usado en la docencia y otras actividades propias del Instituto.

n) Ofrecer su ayuda o su consejo y opinion en la preparacién,
revision o evaluacion de planes de estudios, de carreras o progra-
mas de pre-grado y post-grado que se relacionen o caigan dentro
del drea de su especialidad.

fi) Velar por un apropiado uso de los recursos que le sean
asignados y en general por el patrimonio de la Institucion,

o) Rendir todos los informes que sus superiores exijan en re-
lacion con las actividades que realice en virtud de sus compromisos
laborales frente al Instituto.

p) Participar en cursos, seminarios u otras actividades gue
puedan contribuir a aumentar su competencia como docente o co-
mo investigador en el campo de su especialidad cientifica o profe-
sional 0 como miembro de la comunidad académica del INTEC.
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g} Participar, dentro del drea de su especialidad en semina-
rios, cologuios, conferencias, congresos, charlas, simposios, mesas
redondas o cualquier otro tipo de reunion de caricter cientifico,
ya sea como promotor, organizador, director, expositor, comenta-
dor, relator o participante en los debates que tengan lugar en oca-
sion de efectuarse cualquiera de dichos eventos.

r] Asistir a las reuniones de la Unidad del Instituto a la que
esté adscrito o asignado, cuando dichas reuniones fueran convoca-
das de manera reglamentaria, y participar en los comités, comisio-
nes o grupos de trabajos creados para estudiar, analizar, evaluar o
hacer recomendaciones sobre asuntos relacionados con las activi-
dades de su Unidad o del Instituto en general.

s) Contribuir a resguardar la unidad, autonomia y prestigio
del Instituto, procurando con sus actuaciones la debida solidaridad
para con la comunidad universitaria de la que forma parte y, en es-
pecial, con las decisiones adoptadas por los organos competentes.
Esta solidaridad implica entre otros, el deber de plantear primera-
mente ante los organismos responsable de su discusion, cualguier
denuncia sobre un hecho que afecte negativamente a la Institucion.

ARTICULO 47: Ademas de las tareas que a tenor del Articulo
46 de este Reglamento pudieran habérsele encomendado, el profe-
sor que sea al mismo tiempo funcionario académico o administra-
tivo, tendrd también a su cargo como parte de sus obligaciones la-
borales con el Instituto, la realizacion de aguellas tareas, activida-
des o responsabilidades que sean especificamente requeridas para
el cumplimiento de las funciones inherentes al puesto de funcio-
nario que este profesor desempefia, tal como estas funciones hayan
sido definidas para cada caso por los Estatutos, los Reglamentos,
los Manuales pertinentes o las Resoluciones de los organismos o
funcionarios gque sean competentes para ello,

ARTICULO 48: Todo profesor serd asignado a una unidad
particular. En ningdn caso un profesor podrd estar al mismo tiem-
po bajo la tutela inmediata de mas de un funcionario académio en
el Instituto,

PARRAFO: En el caso de los profesores que realizan investi-
gaciones, sus actividades en este campo seran supervisadas por el
Departamento de Investigaciones, pero estardn adscritos a una de
las Facultades, seglin su disciplina.

ARTICULO 49: Durante cada periodo de actividad acadé-
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mica el profesor tendra a su cargo las tareas, actividades o respon-
sabilidades gerenciales especificas que asigne o autorice su supe-
rior inmediato de conformidad con las regulaciones vigentes y a
la programacién trimestral de actividades.

ARTICULO 50: En los casos en los que un profesor sea de-
signado como funcionario en el Instituto, tendrd como supervisor
inmediato al establecido por las regulaciones vigentes como res-
ponsable del drea en que ejercerd esas funciones.

ARTICULO 51: Todos los miembros del personal académico
del Instituto deberdn cumplir las actividades, tareas o responsabili-
dades de decision puestas especificamente a su cargo, haciéndolo
en la forma, el momento y el lugar prescrito o autorizados, para
cada caso, por su respectivo superior inmediato o por los Estatutos,
Reglamentos, Manuales y Resoluciones vigentes.

Capitulo VI
DE LOS DERECHOS DEL PERSONAL

ARTICULO 52: Son derechos del Profesor Pleno:

a) Tener voz y voto en las Asambleas de Facultad.

b) Ser elegible para formar parte del Comité Académico de
Facultad.

¢) Recibir los beneficios derivados del Programa de Desarrollo
Profesoral y participar en actividades de desarrollo institucional.

d) Disfrutar de periodo sabdtico, optando por alguna de sus
modalidades.

¢) Disfrutar, de acuerdo a su categoria y tiempo de dedica-
cion, de los beneficios marginales y vigentes en el Instituto para el
Personal Académico contratado por tiempo indefinido.

f) Participar en la carrera académica adquiriendo todos los
derechos y deberes propios de su colocacion en la jerarquia aca-
démica.

ARTICULO 53: Son derechos del Profesor Adscrito:

a) Tener voz en las Asambleas de Facultad.

b} Ser candidato a Profesor Pleno, cuando cumpla con los
requisitos establecidos.

¢) Participar en actividades de desarrollo profesoral y de desa-
rrollo institucional,

29



d) Disfrutar, de acuerdo a su categoria y tiempo de dedica-
cion, de los beneficios marginales vigentes en el Instituto para el
personal académico contratado por tiempo indefinido.

ARTICULO 54: Son derechos del Profesor Provisional:

a) Participar como observador en las Asambleas de Facultad.

b) Participar en actividades de desarrollo profesoral e insti-
tucional,

Capitulo VII
DE LOS REQUISITOS DE CONTRATACION
DE LOS TIPOS DE DEDICACION

ARTICULO 55: Para su contratacién como Personal Acadé-
mico del INTEC, en cualquiera de sus categorias y ademds de las
especificaciones especiales de cada caso, se requiere:

a) El grado académico demandado por el puesto o las funcio-
nes a realizar.

b) Buena reputacion en su desempefio o participacion en ac-
tividades académicas, tanto en términos intelectuales como éticos,

¢) Aceptacion de los procedimientos establecidos en cada caso.

d) La recomendacion positiva de la autoridad competente
dentro de la Facultad o Unidad a |la que estard adscrito.

e} El cumplimiento de los requerimientos de evaluacidn que
se establezcan para el caso.

ARTICULO 56: En términos de la jornada de trabajo que
un miembro del personal académico se compromete a dedicarle al
Instituto habra la siguiente clasificacion:

a) Dedicacion Exclusiva,

b) Dedicacién Completa.

¢} Dedicacion de Medio Tiempo.

d) Dedicacién Parcial.

ARTICULO 57: Por Dedicacion Exclusiva se entenderd aque-
lla que compromete a prestar servicios al Instituto durante todos
los dias laborables del afio en una jornada de 40 horas semanales,
en el horario que mds convenga al Instituto, asi como mantener
una disponibilidad de su tiempo para aquellas tareas que se consi-
deren de interés o conveniencia en la Institucion; todo esto de
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acuerdo con la naturaleza de las funciones a ser desempenadas de
conformidad con el contrato elaborado para tal efecto.

PARRAFO: El personal contratado con Dedicacion Exclusiva
deberd acogerse a la Reglamentacién general vigente tal y como se
describe en el anexo a este Reglamento.

ARTICULO 58: Por Dedicacion Completa se entenderd aque-
lla que compromete a prestar sus servicios al Instituto durante
todos los dias laborables del afio en una jornada comprendida entre
30 y 40 horas semanales, en el horario gue mds convenga al Insti-
tuto.

ARTICULO 59: Por Dedicacion a Medio Tiempo se entende-
rd aguella que compromete a prestarle sus servicios al Instituto
trabajando una jornada entre 20-29 horas semanales, durante
todos los dias laborables del afio seglin un horario previamente con-
venido entre las partes.

ARTICULO 60: Por Dedicacion Parcial se entendera aquella
gue compromete a prestar sus servicios al Instituto durante todos
los dias laborables del afio en una jornada inferior a 20 horas sema-
nales v especificada en un contrato seglin un horario previamente
convenido entre las partes.

ARTICULO 61: Los intervalos de posibles horarios expues-
tos en los Articulos 58, 59 y 60 servirdn para la clasificacion de los
profesores en términos de su dedicacion. El nimero de horas espe-
cificas dependera de la politica de contratacion vigente, La remu-
neracion se determinard de acuerdo al procedimiento establecido
con estos fines en la Institucion y que constard en un Manual debi-
damente aprobado para tal efecto, tomando en cuenta el nimero
concreto de horas que se dedican al Instituto.

ARTICULO 62: La dedicacion en términos de horario de los
profesores tendrd en cuenta una cantidad razonable de tiempo de-
dicado a labores del propio desarrollo académico personal asi co-
mo las distintas vertientes de actividades institucionales presentadas
en los Articulos 1, 2 v 46 de este Reglamento,

ARTICULO 63: El personal académico que se contrate den-
tro de los términos de algin acuerdo vigente entre el Instituto o
cualquier otra entidad estari sujeto a condiciones de trabajo y a
procedimientos de contratacion distintos a los especificados en
este Reglamento, en los casos en que dichos acuerdos asi lo esti-
pulen,
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Capitulo VIl
DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION

ARTICULO 64: El proceso de contratacion de cualquier
miembro del personal académico se llevard a cabo en las etapas
siguientes: i

a) Reclutamiento.

b) Seleccidn.

¢) Aprobacion.

d) Contratacion.

e) Incorporacion.

Reclutamiento

ARTICULO 65: En la blisqueda de candidatos a puestos aca-
démicos se tratard de detectar, dentro v fuera del Instituto, el ma-
yor nimero de personas posible que por sus calificaciones cienti-
ficas, profesionales e individuales, satisfagan los requerimientos
para ser seleccionadas como candidatos potenciales a alguno de los
puestos que habria en una Unidad o los que podrian crearse en
atencion a las necesidades presentes o futuras de la misma. Los
candidatos deberdn ser presentados al Comité Académico de la
Facultad donde se realizard la seleccion al registro de elegibles.

PARRAFO 1: Perigdicamente y con el objetivo de garantizar
un acceso adecuado al Instituto, el Decano de la Facultad, hara un
llamado publico a los profesionales interesados que califiquen para
gue presenten sus credenciales a fin de formar parte del registro de
elegibles v de acuerdo a las necesidades institucionales.

PARRAFO 2: Para ser candidatos los aspirantes deberan pre-
sentar un curriculum vitae completo con copias de todos sus ti'tu-
los, certificados y referencias laborales que demuestren lo sefialado
en el mismo.

Seleccion

ARTICULO 66: Los expedientes personales de los aspirantes
a cargos académicos de cada Facultad, deberin ser presentados al
Comité Académico de esa unidad por el Director o Coordinador
del drea o programa donde piensa ubicarse. Aquéllos que reciben el
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visto bueno de este organismo sera incorporados al registro de ele-
gibles y en su momento serdn propuestos a la Rectoria para fines
de aprobacién y contratacion.

ARTICULO 67: En la evaluacién de un candidato el Comité
Académico de la Facultad tomari en cuenta los siguientes criterios:

a) La formacién académica del candidato, examinando no so-
lamente los certificados obtenidos sino también la significacién de
los mismos.

b) La experiencia profesional del candidato v los logros obte-
nidos en el desempeifio de su carrera.

c) La experiencia docente y de administracion académica del
candidato, junto a sus logros en este campo.

d) Su labor intelectual: publicaciones realizadas, participa-
cion en congresos, seminarios y actividades similares.

e) Grado de preparacion, experiencia y cualidades con rela-
cion a las tareas que se van a realizar,

f) Disponibilidad de tiempo para realizar las labores que le
seran encomendadas.,

g) Posibilidades de integracion a la Comunidad Académica del
INTEC.

h) Iniciativa y espiritu de cooperacion.

i) Sociabilidad y capacidad de comunicacidn.

ARTICULO 68: La consideracion de cualquier candidato in-
cluird los medios adecuados de recabar datos que se estimen conve-
nientes y que permitan completar la informacion disponible sobre
su persona o apreciar cualidades y caracteristicas individuales que
no puedan determinarse mediante el simple examen o inspeccién de
sus credenciales o de cualguier otra informacion indirecta que se
tenga sobre dicha persona,

ARTICULO 69: En ningin caso el mero hecho de que una
persona esté siendo considerada como candidato potencial o hu-
biese sido seleccionado como tal, e incluso recomendada o pro-
puesta para ocupar un puesto en el Instituto, entrafia compromiso
alguno de la Institucidn. Esta circunstancia deberd siempre serle in-
dicada a los candidatos, de manera explicita por el funcionario en-
cargado del reclutamiento.

ARTICULO 70: Las personas que soliciten formalmente su
incorporacion al Instituto, y especialmente aquellas consideradas
como candidatos, deberin ser informadas de los resultados de su
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gestion por los funcionarios responsables. En caso de respuesta ne-
gativa se deberd ser en extremo cortés, pero no habrd obligacién al-
guna de informar las razones de tal determinacion.

ARTICULO 71: Cuando haya la necesidad de contratar per-
sonal académico, el Decano de la Facultad enviard la recomenda-
ciébn del Comité Académico al Vice-Rector Académico, quien la
revisard y la remitird al Rector con su recomendacion al respecto.

ARTICULOQ 72: Cuando haya la necesidad de contratar per-
sonal académico adscrito a la Rectoria, el Director de la unidad co-
rrespondiente tendrd la responsabilidad de ejecutar todo el proceso
de evaluacion de los candidatos.

ARTICULO 73: El Decano tendrd como deber de singular
importancia el supervisar todo el proceso de evaluacion de los can-
didatos y considerard de lugar el hacer todas las observaciones per-
tinentes, atin llegando a pedir la repeticion completa del proceso si
lo estima necesario.

Aprobacion y Contratacion

ARTICULO 74: Una vez otorgada la autorizacion del Rector,
esta sera remitida junto al expediente correspondiente a la Oficina
de Personal, donde se redactard el nombramiento y llenara los tra-
mites de lugar.

ARTICULO 75: Salvo en los casos particulares especificados
en este Reglamento (articulos 22 y 23), toda persona al ser contra-
tada por primera vez como profesor lo serd en las categorias de
Adscrito o Provisional.

ARTICULO 76: En el caso de un Profesor Provisional su con-
tratacion serd de cardcter eventual bastando incluir su nombre en
la ndmina trimestral que deberd ser autorizada por el Vice-Rector
Académico, en el caso de los docentes, vy de acuerdo a los procedi-
mientos previamente establecidos en los otros casos.

ARTICULO 77: En los casos de Personal Auxiliar, se seguirad
el mismo procedimiento establecido para el Profesor Provisional.

Incorporacion

ARTICULO 78: Una vez contratado y al igual que todo el
personal del INTEC, todo miembro del personal académico serd
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beneficiario del proceso de incorporacion a la Institucion. Dicho
proceso incluird, entre otros, los siguientes aspectos fundamentales:

a) Estudio y asimilacion de Estatutos y Reglamentos insti-
tucionales.

b) Estudio y asimilacion de las politicas y funciones particu-
lares del drea correspondiente.

c) Estudio y asimilacién de las funciones principales de las di-
ferentes dependencias institucionales.

d) Estudio y asimilacién de las tareas y responsabilidades del
puesto.

Capitulo IX
DE LA REMUNERACION

ARTICULO 79: Todo miembro del personal académico reci-
bird una remuneracion por sus servicios, cuya cuantia sera deter-
minada de acuerdo a las mismas normas y criterios comunes que
rijan al éfecto, salvo para los casos excepcionales senalados en el
Articulo 81 de este Capitulo.

ARTICULO 80: El sueldo del personal académico estard de-
terminado en cada caso, por:

a) El nimero de puntos y escala que le corresponda al puesto
que desempefa de conformidad con la Clasificacion de Puestos vi-
gente y las normas existentes para expresar dichos puntos en tér-
minos salariales especificos.

b) El tipo de dedicacion y el nimero de horas con que hubie-
ra sido contratado para el desempefio del puesto.

c) El Rango Académico alcanzado dentro de la jerarquia aca-
démica establecida en el Capitulo 111 de este Reglamento y confor-
me a lo establecido en el Manual correspondiente.

PARRAFO: En el caso de los Profesores Agregados y Pro-
visionales y los Miembros del Personal Auxiliar, los criterios
aplicables para la determinacién de la remuneracion serdn
solamente los indicados por los literales (a) y (b) de este Ar-
ticulo.

ARTICULO 81: Las normas establecidas en este Capitulo
para la determinacion de los sueldos del personal académico no se
aplicardn a los Profesores Especiales, cuya remuneracion serd espe-
cificada en cada caso particular en el contrato respectivo ni tam-
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poco a los Profesores Honorificos, cuyos puestos serdn ocupados
siempre Ad-Honorem,

ARTICULO 82: La remuneracion del personal académico de
Dedicacion Exclusiva serd igual a la que le corresponderia bajo un
contrato a tiempo completo de acuerdo al Articulo 80, mds un
adicional que se fijard de acuerdo a las normas vigentes en el Insti-
tuto para tales efectos pudiendo variar o suprimirse de acuerdo a
futuras estipulaciones contractuales:

ARTICULO 83: Dentro de las condiciones, los términos y
los limites definidos por las normas, regulaciones y procedimientos
que las autoridades competentes aprueben al respecto, tanto los
funcionarios académicos, profesores como los miembros auxiliares
del personal académico podrdn recibir sobresueldos o complemen-
tos de sueldo temporales por su participacion o colaboracion en
los trabajos que realice el Instituto dentro de actividades de pres-
tacion de servicios e investigaciones, por los cuales el Instituto reci-
ba ingresos ya sea en la forma de un pago especifico o de una con-
tribucidn en dinero de parte de terceros.

PARRAFO: La forma para la determinacion de estos montos
estard descrita en el Manual de Normas y Procedimientos corres-
pondientes.

Capitulo X
DEL PERIODO SABATICO

ARTICULO 84: El profesor pleno que haya laborado en
forma continua durante cuatro (4) afios, adquiere el derecho a
disfrutar de un periodo sabatico con fines de descanso, estudio yfo
investigacion.

PARRAFO: El periodo sabdtico serd ordinariamente de un
trimestre académico. El profesor podrd optar por un periodo mas
extenso pero solo para fines de estudio o investigacion. En estos
casos deberd proponer un plan de trabajo congruente con las lineas
de consolidacion de la unidad académica a la cual esté adscrito y
obtener la aprobacidn de los organismos correspondientes,

ARTICULO 85: En el caso de tiempo pasado fuera del
INTEC por una licencia, el mismo no serd computado para el esta-
blecimiento de los cuatro afios. Sin embargo, el tiempo de trabajo
anterior a la licencia, si serd computado para esos fines.
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ARTICULO 86: El periodo sabitico no podrd unirse o ser
considerado como parte de una licencia u otra separacion mds lar-
ga del profesor con respecto al Instituto. Salvo en aquellos casos
en que sea de interés institucional,

ARTICULO 87: Dado que la extension del periodo sabdtico
deja de ser tiempo considerado de descanso, el profesor solicitante
tendrd la responsabilidad de dar cumplimiento al plan de trabajo
aprobado, debiendo |la autoridad competente acreditar los resulta-
dos del mismo.

ARTICULO 88: Los procedimientos para optar y aprobar,
por las extensiones asi como las instancias responsables en cada
paso del proceso, estardn determinadas por un Manual de Procedi-
miento,

ARTICULO 89: Una vez la extension de un periodo sabdtico
haya sido otorgado y cumplido, el proceso de acumulacion de mé-
ritos deberd comenzar totalmente de nuevo,

ARTICULO 90: En estos casos de extension, la unidad aca-
démica a la que estd asignado el profesor serd responsable de man-
tener al dia la informacién sobre el cumplimiento de los requisitos,
El profesor serd responsable de presentar las pruebas documentales
necesarias,

ARTICULO 91: Los productos materiales o intelectuales de
la labor del profesor durante este periodo sabdtico serdn entera-
mente de la propiedad del mismo, salvo especificacion contraria en
contrato especialmente firmado para tal efecto.

ARTICULO 92: Los periodos sabdticos serin otorgados de
acuerdo a la programacion de la Facultad correspondiente, salva-
guardando siempre el proceso académico del Instituto.

Capitulo XI
DE LA SUPERVISION Y EVALUACION
DEL PERSONAL ACADEMICO

ARTICULO 93: El sistema de supervision y evaluacion debe
ser entendido como un proceso institucional ordenado en funcién
de obtener una apreciacion del trabajo que en las distintas dreas del
quehacer universitario realiza el personal académico. Es su princi-
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pal objetivo el desarrollar las capacidades de este personal, para ha-
cer viable la vocacion de excelencia del Instituto.

ARTICULO 94: El Instituto reconoce dos propdsitos genera-
les en el sistema de supervision y evaluacion del personal académico:

a) Propiciar el desarrollo humano y académico, para el mejor
desemperio de las actividades realizadas por el personal académico,

b) Apoyar la toma de decisiones institucionales relativas al
personal académico.

ARTICULO 95: Son objetivos especificos de este sistema:

a) Contribuir a que el personal académico del Instituto esté
cada dia en mejores condiciones de ejercer un rol efectivo en el lo-
gro de los principios y fines de la Institucion,

b) Dotar al Instituto de un mecanismo que promueva la ho-
mogeneidad de criterios, la eficacia y la justicia en el reconoci-
miento de la excelencia académica y la dedicacion a las actividades
institucionales de los miembros del Personal Académico.

c¢) Contribuir a la permanente renovacién y constante perfec-
cionamiento del Personal Académico del Instituto,

d) Coadyuvar al mejoramiento de la calidad de las actividades
desarrolladas por el Personal Académico.

e) Estimular una mejor conduccién de las actividades acadé-
micas desarrolladas por la Institucién.

f) Garantizar a la Comunidad la idoneidad del personal que
se dedica a las labores académicas en el Instituto.

g) Facilitar el reconocimiento y recompensa de los logros por
el cumplimiento del deber alcanzados por el Personal Académico
en el desempefio de sus funciones.

h) Contribuir a identificar las condiciones que es necesario o
conveniente mejorar para facilitar al Personal Académico el cum-
plimiento de sus funciones.

ARTICULO 96: El proceso de supervision serd una responsa-
bilidad directa de las Facultades, las cuales deberdn asegurar su con-
tinuidad y coherencia con los objetivos enunciados.

ARTICULO 97: Habrd dos tipos de evaluaciones del Personal
Académico: anual y global.

ARTICULO 98: Trimestralmente, de acuerdo a los procedi-
mientos establecidos, las Facultades recogeran todos los datos que
se estimen Utiles como informacion valida, relevante y confiable
acerca de la ejecucion del personal académico.

38



ARTICULO 99: La evaluacién anual buscard determinar el
rendimiento de los miembros del personal académico del Instituto
en el desempefio de las funciones que le corresponden dentro de
sus respectivas dreas de competencia y atribuciones. En todo caso
las evaluaciones deberdn llevarse a cabo de acuerdo con los crite-
rios ¥y métodos que resultan vilidamente aplicables para enjuiciar,
medir o estimar el rendimiento de la persona seglin la naturaleza
especifica de las actividades o tareas que le corresponde realizar
en el ejercicio de sus funciones, A tal fin, también se tomard en
cuenta la informacién trimestral acumulada, asi como todas las
otras fuentes vilidas de datos que fuesen consideradas pertinentes
en cada caso.

ARTICULO 100: La evaluacion global se realizard cada cua-
tro afos vy servird para fundamentar las decisiones sobre la promo-
cion de rango en las [ineas de ascenso contempladas en el presente
Reglamento. Para dicha evaluacion se tomardn en cuenta los resul-
tados de las evaluaciones anuales previamente realizadas, en la me-
dida en que éstas Gltimas resulten pertinentes a los efectos de de-
cidir especificamente sobre la promocidon de rango en la jerarquia
académica contemplada en el Articulo 31 de este Reglamento. En
todos los casos se procederd de acuerdo a lo establecido en los
Articulos 36 a 39 del mismo.

ARTICULO 101: Todas las evaluaciones son confidenciales
y sus resultados serin comunicados en privado a los interesados.
Solo las autoridades competentes del Instituto tendrdn acceso a las
mismas.

PARRAFO: La Direccidon de Desarrollo Profesoral tendrd ac-
ceso a aguellas informaciones que sean pertinentes para el disefio
de sus planes y programas,

ARTICULO 102: Cada Decano serd responsable directo de
que el proceso de supervision y evaluacion del Personal Académi-
co de su Facultad se lleve a cabo de manera regular y con idonei-
dad en todas sus etapas.

ARTICULO 103: El proceso de supervision y evaluacion
comprenderd todas las distintas facetas de las actividades del per-
sonal académico, tal ¥ como estan definidas en los Articulos 1, 2,
3 v 46. Se tomardn en cuenta las actividades en si mismas, asi como
las responsabilidades generales que emanan del hecho de estasr en-
marcadas dentro de un contexto institucional dado.
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ARTICULO 104: En la supervision y evaluacion del Personal
Académico se tomardn en cuenta de manera especial, las informa-
ciones proporcionadas por:

a) El Decano de la Facultad.

b) El Director de la Carrera o Programa.

¢} Los Coordinadores de Area.

d) Los Colegas miembros del Personal Académico.

e} Los Estudiantes.

f) El propio Profesor.

ARTICULO 105: Cada afo se constituird un Comité Califi-
cador en cada Facultad que estard integrado por:

a) El Decano, quien lo presidird.

b) Dos Directores de Carrera o Coordinadores de Area o Di-
rectores de Programas.

c¢) Dos Profesores con sus respectivos suplentes, una pareja de
la propia Facultad y la otra de una de las otras tres, elegidos por
voto mayoritario de los miembros del Comité Académico de la
Facultad de dos ternas presentadas por el Decano correspondiente.

PARRAFO: Los miembros del Comité Calificador elegirin un
Secretario que se encargard de colaborar con el Decano en la Orga-
nizacién de las actividades del Comité.

ARTICULO 106: El Comité Calificador de cada Facultad
tendrd a su cargo la realizacion de la evaluacion anual y global de
aquellos profesores quienes les corresponda, para lo que podrd bus-
car asesoramiento de las personas que estime conveniente y recu-
rrir a los expertos que sea necesario, siempre dentro del marco de
los procedimientos descritos en los manuales correspondientes.

ARTICULO 108: La recoleccion de la informacion sobre la
gestion trimestral y las evaluaciones se hard a través de instrumen-
tos variados e iddneos que serdn elaborados para tal fin v estardn
incluidos en el manual especialmente redactado a tal efecto.

ARTICULO 109: La Comision calificard a cada académico
empleando, seglin corresponda, uno de los siguientes dictimengs:

1. SIN OBSERVACIONES.

2. CON OBSERVACIONES.

3. DEFICIENTE.

La reiteracion de la calificacion “CON OBSERVACIONES”,
podrd a juicio de la Comision, ser causa suficiente para asignar la
calificacién “DEFICIENTE",

40



ARTICULO 110: Del resultado del proceso de calificacion
s¢ dejard constancia escrita y fundada, a la cual tendrd acceso el
Director de la Unidad Académica y serd comunicado por la Comi-
sion en forma directa, oral y confidencial al interesado.

Finalizado este proceso, la Comision deberd informar los re-
sultados a la Vice-Rectoria Académica.

ARTICULO 111: Los académicos calificados "“CON OBSER-
VACIONES" o “DEFICIENTES", podrdn solicitar reconsidera-
cion dentro de un plazo de 5 dias, a partir de la fecha en gue la
Comisién le comunigue su dictamen,

Resueltas las reconsideraciones, éstas no serdn susceptibles de
ningln otro recurso.

ARTICULO 112: Dentro del plazo de 5 dias habiles, conta-
dos desde la fecha en que le haya sido comunicado el fallo de la re-
consideracion, el Director de la Unidad Académica respectiva pro-
cederd a solicitar la renuncia a los académicos calificados como
“DEFICIENTES". En caso de que dicha renuncia no fuere presen-
tada dentro del plazo de 5 dias habiles, contados desde que haya
sido solicitada, el Director elevard los antecedentes al Rector de la
Universidad, a fin de que proceda a la destitucion del afectado.

Capitulo XII
DE LAS SANCIONES

ARTICULO 113: El espititu de este Reglamento, fiel a la
concepcitn universitaria del propio INTEC, es fomentar una ver-
dadera comunidad académica con vocacion de excelencia. Las san-
ciones, cuando éstas existieran, deberdn dirigirse hacia la conserva-
cion y proteccion de esta trayectoria.

ARTICULO 114: Todo miembro del personal académico de-
berd cumplir a cabalidad con sus deberes dentro de un contexto de
excelencia, y es una obligacion de la autoridad competente el velar
porque asi suceda. De producirse algln tipo de incumplimiento, el
Instituto, podrd ajustarse a los procedimientos establecidos en el
Codigo de Trabajo vigente en el pars, si el caso asi' lo amerita,

ARTICULO 115: Las instancias de autoridad correspondien-
tes estdn facultadas para llamar la atencion a los Miembros del Per-
sonal Académico y establecer los mecanismos de sancion adecuados
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sobre aquellas situaciones que reflejan incumplimiento de los de-
beres o posibles faltas a los reglamentos v costumbres del Instituto,
asi como a la ética profesional y profesoral.

Capitulo XIHI
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 116: Las licencias del Personal Académico que
no sobrepasen los cinco (5) dias laborables serin otorgadas por el
Decano o Director Ejecutivo correspondiente, siendo comunica-
das a la Vice-Rectoria Académica, En aquellas gue excedan ese
plazo se requerird la autorizacion del Rector con la recomenda-
cién del Vice-Rector Académico y asolicitud del Decano o Director
Ejecutivo.

PARRAFO: Es una prerrogativa del Instituto el establecer los
procedimientos que estime convenientes, asi como las compraba-
ciones que sean consideradas pertinentes para los fines de otorga-
miento de licencias,

ARTICULO 117: La designacion de sustitutos en las labores
académicas es una prerrogativa de las autoridades competentes del
Instituto, quienes la ejercerdn de acuerdo a los procedimientos es-
tablecidos para tal fin.

ARTICULO 118: Para cada miembro del Personal Académi-
co contratado en el INTEC en cualesquiera de las categorias o mo-
dalidades existentes, la Oficina de Personal deberd administrar y
mantener al dia un expediente con las informaciones generales per-
tinentes y las acciones de personal tomadas en cada caso,

Capitulo XIV
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO 119: Al entrar en vigencia el presente Reglamen-
to las instancias de autoridad correspondientes deberan estudiar y
evaluar la composicion profesoral del Instituto para determinar la
condicidn de cada profesor. Se les concederd un plazo miaximo de
un afo, a partir de la fecha de vigencia para regularizar completa-
mente su situacion,.
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ARTICULO 120: Para los fines de puesta en vigencia del
PERIODO SABATICO, se aplicardn a los actuales PROFESORES
PLENOS, con varios afios completos de docencia continua, las
equivalencias siguientes:

Afios de Docencia Equivalencia Computable
B e e A st e RS a3 i 1 afo
Pt O P R T B 2 afios
T I S e s e 3 afios

ARTICULO 121: Se fija un periodo de cinco afios para la
evaluacion y revision de este Reglamento y sus manuales operati-
vos a partir de su puesta en vigencia,

ANEXO

PRINCIPIOS PARA LA CONTRATACION
CON DEDICACION EXCLUSIVA

La contratacion en régimen de exclusividad es una decision
del Rector, tomada de manera particular para cada uno de los
casos en que estime conveniente que procede. Por consiguiente, no
tendrd caracter normativo general.

La posibilidad de contratacidon en régimen de exclusividad se
originard, de manera exclusiva, en el Rector, quien podrd solicitar
el parecer de los Vice-Rectores sobre la conveniencia de este tipo
de contratacién. En cualquier caso, el Vice-Rector del drea deberd
ser informado previamente de la decision del Rector que suponga
la contratacion de algin personal adscrito a la Vice-Rectoria bajo
esta modalidad.

Este tipo de contratacidn procederd en estos casos:

a) Cuando se decida la conveniencia institucional de que de-
terminados cargos, por la naturaleza de las funciones propias de los
mismos, sean desempefados por sus titulares en régimen de dedi-
cacion exclusiva.

b) Cuando se estime de conveniencia institucional que una
determinada persona, por las funciones que desempeie o la con-
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tribucion que pueda hacer, ofrezca sus servicios con una dedica-
cion plena al Instituto,

En estos casos, el titular de esta dedicacion recibird una remu-
neracion adicional por la exclusividad, que represente entre el 10%
y el 30% del salario base estipulado en el Estudio de Puestos para
dicho cargo.

La persona que se encuentra en régimen de dedicacion exclusi-
va no podra recibir remuneracion adicional o completiva por ningu-
na funcidén o tarea que deba realizar por encargo de la Institucion.

Asimismo, cualquier producto imputable a su guehacer realiza-
do durante su contratacion en régimen de exclusividad, serd pro-
piedad de la Institucion,

La persona contratada en régimen de exclusividad solo podra
laborar fuera del INTEC un maximo de cinco (5) horas semanales,
fuera de su horario normal de trabajo. Para ello deberd contar con
la aprobacion previa y por escrito del Rector, y la solicitud para
ello deberd ser tramitada por via del Vice-Rector correspondiente,
con su Visto Bueno.

NOTA: Por decision de la Junta de Regentes, el Rector y los Vice-Rectores
estin contratados en régimen de dedicacion exclusiva. Los Vice-
Rectores podrdn tener una dedicacion fuera del INTEC de cinco horas
a la semana. Se requiere la autorizacion previa, por escrito.

/maob,
Moviembre de 1988
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IV, X1 37-39, 44,100
v 37
Xl 100
v 36, 41
v 43
A 37
Vil 65
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Rector
Dedicacidn exclusiva

Recursos
Audiovisuales
Bibliogrdficos
Registro de elegibles
Reglamento
Dudas aplicacién
Dudas interpretacidn
Modificacidn
Organismo autorizado

Remuneracidn

Renuncia

Sabdtico, perfodo
Extensidn

Sanciones
Seleccidn
Sobresueldos
Supervisitn
Objetivos
Titular

Vice-Rector(es)
Dedicacidn exclusiva

Cap. Art. MNumeral

I 4

I 4

Vil 6566

I 5

I 5

I 5

IV, VI, 41-42,61,

X 79-83

X1 112

X, X1V - B4-92,120

X BT-50

X1l 112115

VIl (17

IX B3

X1 93.96,
102-112

X1 95

v 31,35
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