Anexo 2

FILOSOFIA DEL INTEC

La filosofia del INTEC ha ido evolucionando a partir de las primeras
formulaciones contenidas en el estudio de factibilidad preparado para su crea-
cion y en los articulos 1, 2 v 4 del Primer Estatuto (reproducido en el Anexo
4, Seccion 4.1). Un desglose se puede ver en el Numeral 2.3 de esta obra,

Posteriormente la filosofia evoluciond, como puede verse en los nuevos
estatutos de 1974, En ellos se presenta:

— Maturaleza del INTEC en Art, 1

— Principios del INTEC en Art. 2

— Fines del INTEC en Art, 3

Son interesantes, ademds, los articulos 45 y 54 gue mencionan
caracteristicas de los miembros del INTEC, (Véanse los Estatutos de 1982 en
el Anexo 4, Seccitn 4.2 que mantienen los mencionados articulos).

La daltima formulacion oficial sobre el INTEC se produjo como resumen
de las Jornadas de Evaluacién, Del Documento final reproducido en
DOCUMENTOS INTEC 7 reproducimos las pags. 114y 115 -

“El Instituto Tecnoldgico de Santo Domingo (INTEC) es concebido
como un centro educativo de cardcter innovativo y complementario dentro
del sistema de educacion superior dominicano, empefado en desarrollar
enfoques educativos que respondan a las necesidades de la poblacion
dominicana y en fortalecer la estructura cientifico-tecnoldgica nacional,

Para realizar sus objetivos el INTEC ha optado por fomentar de
manera armonica la educacion de grado, la educacion de postgrado, la
educacidn permanente v |a investigacion vy divulgacion cientificas. Cada una
de estas dreas de trabajo se realiza dentro de una voluntad comin de insertar
criticamente el quehacer universitario en la prictica social, ayudando a su
transformacién y al bienestar de la mayoria, formando profesionales v
técnicos con un espiritu de excelencia académica, conscientes de los
problemas del pais y con vocacion de servicio social,

Como institucion académica ubicada en una nacidn subdesarrollada y
dependiente, el INTEC orienta sus tareas cientificas hacia la bldsqueda de
soluciones a los problemas cruciales de la sociedad dominicana y prefiere un
estilo austero del uso de recursos disponibles en la comunidad v la
planificacidn de acuerdos interinstitucionales. Se trata de algo mds que de una
intencion de economfa, se trata de rescatar el cardcter educativo de las
distintas instancias de la practica social, de cerrar la brecha entre universidad
y sociedad, ampliando el dmbito del campus universitario a toda la socicdad.
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Para facilitar la puesta en prdctica de estos objetivos de innovacidn,
excelencia académica e impacto en el desarrollo nacional, el INTEC ha
renunciado a un crecimiento rdpido y masivo v prefiere ser una institucion
pequefia, de corte experimental y complementario. EI INTEC medird su éxito
o fracaso no solamente, ni principalmente, en funcidn del ndmero de
profesionales a |os que otorgue un titulo, sino como resultado de la totalidad
de sus actividades, entre las cuales la docencia a nivel de licenciatura no es
mds importante que la educacion permanente, la investigacion y divulgacidn
cientificas vy la educacidn de postgrado, ni que las unidades adscritas a la
universidad para servicio a la comunidad, como son el CEAT—INTEC vy el
CEDE-INTEC.

La consecucion de los fines proclamados exige de todos los miembros
del INTEC, y sobre todo de sus dirigentes, una gran dosis de conviccion, y de
talento, honestidad y generosidad. El liderazgo en la institucidn ha de basarse
en la posesion de estas cualidades, pues son las que han de ganar ascendente a
los ojos de |la comunidad. Esto facilitard el trabajo en equipo, la autoridad
ejercida mediante consenso y el gobierno ejercido con apego a la base
estatutaria gue designa claramente las dreas de responsabilidad especifica para
organismos y personas dentro de un marco de funcionalidad democritica en
la organizacion de equilibrio y balance en la distribucién de poder, todo
condicionado por el apego a valores indispensables al quehacer cientifico v al
progreso humano como son la libertad de ensefianza e investigacion, la
tolerancia en materiales ideolbgicas. Dentro de estas normas ejercen la
autoridad los diversos organismos: Junta de Regentes, Rectoria, Consejo
Académico, Decanatos, Direcciones. Estos diversos organismos estin ynidos
por lazos jerdrquicos de subordinacidén y cooperacién, pero al mismo tiempo
conservan sus respectivas dreas de autonomia para lograr que siempre se
funcione en armonfa.
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