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Este documento fue preparado por la Facultad de
Ciencias de la Salud para ser presentado en el
Seminario sobre Recursos Humanos en el Sector de
Salud, celebrado del 3 al 7 de noviembre de 1976.
Su valor es el de ser una gran sistematizacion de
todo lo dicho anteriormente por la Facultad. En
ocasiones resulta repetitivo con otros trabajos
presentados ya en esta coleccion; sin embargo, aun
asi’ es interesante su presentacion ya que permite
enjuiciar la coherencia y desarrollo del pensamien-
to que dio origen y sostiene a esta Facultad.



INTRODUCCION

El trabajo elaborado en esta ponencia se refiere a la
Escuela de Medicina de la Facultad de Ciencias de la Salud
del Instituto Tecnoldgico de Santo Domingo (INTEC).

El proposito es comunicar a los participantes del Semina-
rio sobre Recursos Humanos en el darea de Salud, el esfuerzo
gue realiza el INTEC en formar v capacitar al médico para la
Repiblica Dominicana, utilizando los recursos disponibles
tanto en el interior del INTEC como los que nos brinda la
sociedad en diferentes niveles. Logrando asi ofrecer a nuestro
pals, un profesional capaz de resolver el tipo de problemas de
salud que sufre la mayoria de nuestra poblacidn,

Primero se trataran los lineamientos generales de la
Facultad de Ciencias de la Salud y, de manera mas especifica,
la Escuela de Medicina en relacion a la filosofia del Instituto
Tecnolbgico de Sante Domingo.

En un segundo orden se presentan los programas académi-
cos y normas operativas de la Escuela. Nos parece interesante
destacar que se trataron aparte de la carrera de Medicina, los
programas de extension a la comunidad, entre ellos el mas
fructifero e interesante que es el de la Pasantia Rural.

Antes de dar comienzo al desarrollo de este trabajo
queremos expresar nuestra satisfaccion al poderlo presentar
en este Seminario, ya que significa una oportunidad para
nosotros poder medir nuestro esfuerzo al conocer las realiza-
ciones de escuelas de medicina con mads tradicidn y recursos
que los que modestamente el INTEC posee.

LINEAMIENTOS FILOSOFICOS DEL INTEC

El Instituto Tecnologico de Santo Domingo, tal como
expresa en sus Estatutos, tiene como finalidad contribuir a la
transformacién social del pais, a la promocion continua de la
calidad de |la vida de sus habitantes v a la preservacion de su
patrimonio moral y material para legarlo mejorado a las
generaciones por venir, mediante |la educacidon superior, el
desarrollo de la cultura v la investigacion y la divulgacion de
la ciencia vy |a tecnologia.

LI INTEC propong, pues, la busqueda continua de nuevas
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formas, nuevas carreras, la innovacion como parte indisoluble
del diario quehacer intelectual. Las actividades del Instituto
han sido organizadas de manera tal que el quehacer cientifico
se inserta criticamente en la problematica nacional.

Es una institucion critica, de corte experimental, con una
valoracion por la excelencia académica que exige el mdximo
de cada quien vy orienta el talento joven en la blsgqueda de
soluciones renovadoras para los problemas del pafs, Dentro
de este contexto el INTEC se inserta dentro del sistema
universitario del pai's con un caracter innovativo y comple-
mentario.

NIVELES EDUCATIVOS

El INTEC divide todos los programas que ofrece en tres
niveles:

1. MNivel técnico

2. Mivel de grado

3. Nivel de post—grado.

Se supone que por cada profesional deblan existir cinco
(5) técnicos en dreas relacionadas con aquél. Sin embargo, en
los paises subdesarrollados la relacion se invierte dando lugar
a que la falta de técnicos se convierta en un obstaculo para el
desarrollo v para el buen uso de los propios profesionales,

En el INTEC la formacién del técnico v del profesional
no constituyen procesos educativos separados sino ciclos
dentro de una misma unidad. E| primer ciclo forma un
técnico, el segundo un profesional, pero el segundo ciclo
requiere la aprobacion del primero.

El nivel de posi—grado constituye una de las dreas basicas
del INTEC v tiene como objetivos:

a) Reducir el éxodo profesional parcialmente motivado
por la necesidad de salir al exterior a realizar estudios
avanzados.

b) Ofrecer oportunidades de reorientacion complemen-
taria profesional en areas prioritarias para el desarro-
llo dominicano para cientos de egresados de carreras
tradicionales de escasa rentabilidad social.

c) Introducir en el pais la idea de estudios avanzados
como un medio de crear una infraestructura cientifi-
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co—tecnoldgica propia gue reduzca la dependencia
del exterior y contribuya al desarrollo del paris.
Conjuntamente con esos tres niveles educativos hay dos
areas de actividades académicas basicas en el INTEC: La
educacion permanente; vy la investigacion vy divulgacion
cientificas.

LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
SALUD DEL INTEC

Escuela de Medicina

La Facultad inicio sus actividades en la formacion de
recursos humanos en salud en octubre de 1973 con una
escuela de medicina, con programas completos para la
formacion de médicos en el grado de Licenciatura y de
técnicos medios, con aplicacion hacia las diferentes ramas
técnicas de las ciencias médicas.

Estos técnicos medios y los profesionales de |a salud estdn
determinados, lo mismo que sus programas de entrenamiento,
segln tres principios fundamentales del INTEC; éstos son:

1. Fomento del pensamiento critico;

2. Aplicacion de la metodologia cientifica; y

3. Desarrollo del espiritu creativo.

Muestros programas de entrenamiento y formacion tien-
den a crear conciencia de la actividad que a los profesionales
les toca en el desarrollo integral del pais, v de un sentimiento
definido de integracion vy servicio a la comunidad domini-
cana, a la que deben su educacion.

Dichos programas tienden, ademds, a una completa
definicion de la politica y objetivos a desarrollar y de las
metas concretas que deben alcanzarse en los planes nacionales
de salud. Desarrollan el concepto tedrico y practico de la
integracion de los diferentes servicios de salud del pais y de
ellos con la educacion.

Como resultado del proceso desorganizado en la ensefan-
za superior universitaria, incluyendo las Ciencias Médicas,
hemos graduado profesionales que contribuyen, consciente o
inadvertidamente, con las condiciones del subdesarrollo vy la
dependencia de nuestro pais. INTEC se propone, a través de
la formacion de un nuevo profesional, establecer alternativas
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innovadoras en los esquemas educativos superiores, que,
manteniendo el nivel académico y profesional para los
meédicos o técnicos de nivel medio, sirvan, primera y
fundamentalmente, a la sociedad dominicana.

Creemos que hay gue redisefiar nuestro sistema de ofertas
de servicios de salud con un nuevo modelo compuesto por
meédicos, enfermeras y otros trabajadores sociales de la
comunidad, para dar servicio directo y permanente a las
unidades familiares, sean éstas urbanas, suburbanas o rurales.
Consideramos al Hospital como un centro eficaz de desarrollo
de la comunidad y a la prevencion como una de las dreas mds
importantes de la medicina moderna.

Propiciamos el desarrollo de nuestro modelo educativo a
trawés de una integracion progresivamente vertical, en el gue
los servicios de salud se desplazan desde los cuidados de la
salud ambiental vy sanitaria, en la parte mas baja de una
piramide figurativa, hasta los servicios especializados o
dirigidos, en la parte mas elevada de ella. Los desplazamientos
horizontales desde las diferentes dreas formativas, podrian
dirigir al estudiante hacia las carreras técnicas o medias, las
que estarian complementadas vy dirigidas especificamente
hacia esa carrera media.

El nuevo profesional de INTEC participara en programas
mds cortos en tiempo, que los programas originales, pero con
una profunda concentracion de conocimientos. La disminu-
cion del tiempo no implica acortamiento puro y simple de la
carrera tradicional, sino que significa v es resultado de la
divisién del afio en periodos trimestrales, con 40 semanas
efectivas de docencia y distribucion racional y precisa de los
periodos dedicados a vacaciones, menesteres administrativos
v otros, propios o complementarios de diferentes mecanismos
institucionales. Se han redisefiado, ademas, los enlistados de
materias y se ha dado prioridad a las propias de las diferentes
dreas de las ciencias medicas, sin cargas adicionales o
innecesarias de los pensa.

Objetivos Generales y Particulares:

Los requisitos minimos ideales que debe tener nuestra
Facultad de Ciencias de la Salud y, especificamente, la
Escuela de Medicina, son tres:
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1. En materia de educacion médica, la calidad debe
primar sobre la cantidad;

2. La medicina implica un estudio critico para toda la
vida profesional; y

3. Toda escuela debe definir sus propdsitos y filosofia,
asi como sus programas y planes de estudio de
acuerdo con las realidades nacionales, con un sentido
critico de la vida y de las profesiones y, con
responsabilidad del profesional.

Mos proponemos formar un meédico con la preparacion
indiferenciada del médico general, no de un especialista,
capaz de cumplir claramente con su funcion y de proseguir
sus estudios y entrenamiento en otros hiveles, con la
posibilidad real de incorporarse, ademads, a la estructura
sanitaria del pars.

El médico general que se propone formar INTEC a través
de su Escuela critica, buscara las siguientes condiciones:

1. Estar motivado-al servicio de su pais;

2. Poseer calidad humana vy sentido del deber;

3. Poseer un vasto conocimiento de la situacion econé-

mica y social del pais y del mundo en general;

4. Acumular, discernir y aplicar suficientes conocimien-
tos de las ciencias medicas fundamentales, la medicina
clinica, la epidemiologla, biometria v organizacion de
servicios, siendo los mismos caracteristicas fundamen-
tales de nuestro curriculum;

5. Poseer y desarrollar espiritu de superacion y deseos
de no abandonar la carrera;

6. Poseer aptitudes y actitudes para formarse de una
especialidad.

Los profesionales formados en la Escuela de Medicina,

llenaran los siguientes objetivos:

1. Promocion de la salud positiva.

2. Prevencion de enfermedades, incapacidades v aten-
cion de la inseguridad econdmica.

3. Curar y/o mitigar a los enfermos,

4. Rehabilitacion de los pacientes.

Para cumplir con sus funciones especificas, estos profesio-
nales estaran integrados a un servicio comunitario basado en
los siguientes puntos:

1. Participacién del personal médico junto con otros
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profesionales o técnicos que puedan proporcionar
atencion y cuidados meédicos, tales como: odontd-
logos, servicios sociales, técnicos administrativos, edu-
cadores, sociologos, etc.

2. Administracion de servicios en el hogar, la oficina,
clinicas y centros de salud, de acuerdo a los mejores
intereses del paciente.

3. Provision de medicamentos, aparatos, servicios auxi-
liares de diagnostico y otras ayudas.

4. Aplicacion de todos los servicios relevantes a las
enfermedades, accidentes, defectos y maternidad, asi
como cuidados preventivos para los aparentemente
sanos y los enfermos conocidos,

5. Educacion del piblico como una medida atinada y
eficiente en cuanto a la utilizacion de servicios.

Sistema de Gobierno:

En el INTEC existe un gobierno jerarquizado, siendo la
Junta de Regentes la autoridad méaxima y a quien correspon-
de trazar |la politica general de la Institucion.

El Rector, nombrado por la Junta es la maxima autoridad
ejecutiva para el gobierno inmediato del Instituto de acuerdo
a las disposiciones de la Junta.

El Consejo Académico, es el organismo que tiere la
responsabilidad de establecer la politica académica del
Instituto de conformidad con sus fines y valores y, dentro de
la politica general trazada por la Junta de Regentes. Son
miembros del Consejo Académico el Rector, vicerrectores y
decanos,

En el dmbito de las facultades el Decano tiene funciones
similares a las del Rector pero limitado al drea de su facultad.

La maxima autoridad de la facultad lo es la Asamblea de
Facultad, compuesta por el Decano, profesores y estudiantes
v a quien corresponde la eleccion de los candidatos a Decano
y a los profesores y estudiantes del Comiteé Académico. .

El Comité Académico de la facultad tiene las mismas
funciones que el Consejo Académico a nivel institucional.
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ESCUELA DE MEDICINA
Informacion General

Matricula:

RELACION DE ESTUDIANTES SEGUN EL
SEXO Y LA CONDICION ACADEMICA

CONDICION DEL ESTUDIANTE F M TOTAL
Activas 45 04 139
Suspendidos - 3 12 15
MNo matriculados 39 10 109
Retirados 2 4 6
Separados definitivamente 6 6 12
Situacion no definida 6 10 16

TOTALES 101 196 297

Como se puede apreciar en los datos antes expuestos, el
nimero de estudiantes inscritos en la Escuela de Medicina
durante los tres afios de su existencia, asciende a un total de
297. Por otro lado, el grupo mas avanzado cursa actualmenta,
el décimotercer trimestre y deberd terminar sus estudios de
grado a finales del mes de mayo de 1978, siendo ésta la
primera promocion de meédicos que gradle nuestra Facultad.

Requisitos de Admision:

El requisito bdsico para ingresar como estudiante al
INTEC es la excelencia académica y los documentos generales
de matriculacién: acta de nacimiento, certificado de salud,
etc., debiendo tener en sus estudios de bachillerato una
puntuacion de 7 — 8 de una escala de 0 a 10.

Areas Académicas:

Las dreas académicas de la Escuela de Medicina estan
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formadas por grupos de disciplinas afines. En la actualidad
existen en la escuela 5 dreas académicas:

Area de Ciencias Basicas y Anatomo—Clinicas.

Area de Medicina Interna y especialidades clinicas.

Area de Cirugia y especialidades guirlrgicas.

Area de Pediatria.

Area de Gineco—obstetricia.
as diferentes areas son dirigidas por un encargado de
area quien depende del decanato y tiene las siguientes
funciones:

1. Dirigir, supervisar v coordinar las actividades de su
area.

2. Participar en la elaboracién del contenido de las
diferentes disciplinas de su drea con miras a la
obtencion de una mayor integracion y evitar las
repeticiones.

3. Coordinar las actividades de su area con las demas
dreas.

4. Gestionar la contratacion de nuevo personal de
conformidad con las regulaciones vigentes.

5. Welar por el cumplimiento de las actividades docentes
programadas y de las evaluaciones continuas de los
estudiantes de acuerdo a las regulaciones vigentes.

6. Asesorar y proponer al Decano la realizacion de
cursos de post—grado de educacion permanente y
proyectos de investigacion vy divulgacion cientificas
referentes a su drea especifica.

7. Representar a la Facultad en actividades sociales,
culturales y cientificas extramurales.

[ Qb D e

Calendario Académico:

Una importante innovacion introducida por el INTEC es
la del sistema trimestral con gue opera: cuatro trimestres
por afo, con once semanas cada uno, mciuyendn inscripcio-
nes y examenes.

Con este sistena se reducen las carreras en el tiempo sin
hacer menoscabo de |la formacidn, pues tal como plantea el
libro Mo. 1 de DOCUMENTOS INTEC, el plan general de
estudios de la Institucion se fundamenta en la aplicacién del
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tiempo académico disponible mediante:
— La reduccién de los periodos de vacaciones, examenes
g inscripciones;

— La erradicacién de la duplicidad de materias o parte

de ellas;

— La acentuacion del cardcter formativo, en vez de

informativo de la educacion superior.,

Todo esto significa romper con la formacién tradicional,
en el sentido de que el estudiante aprovecha un curriculum
integrado por areas de conocimientos y se pone en contacto
directo con la problematica nacional durante el proceso de su
formacion que ‘‘la docencia continuada hace posible en
términos académicos y mas barata en términos economi-
cos”’! EI INTEC considera que es posible, mediante la
extension del afo académico, "aumentar la carrera en cuanto
se refiere al nimero de créditos v al mismo tiempo, reducir el
nimero de afios calendarios necesarios para completar la

misma’"?

Definicion de Crédito:

La unidad de contabilidad académica es el crédito—
trimestre. Un crédito—trimestre equivale a una hora de clase
tedrica o de dos a cuatro de laboratorio por semana, durante
10 semanas, Este criterio no se toma en cuenta para el caso
de la pasantia rural, yva que el estudiante vive en el campo y
dedica un mayor nimero de horas de trabajo en relacion con
el valor del crédito académico.

Carga Académica:

La carga académica promedio es de cuatro asignaturas de
4 créditos cada una. El numero de créditos promedio por
trimestre es de 17. Los programas de grado estdn confeccio-
nados de forma tal que si bien en algunos trimestres la carga
académica puede ser de 18 créditos, el promedio de créditos
—trimestre es de 17.

Pruebas Académicas y Calificaciones:

De acuerdo a los reglamentos v disposiciones del INTEC,
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los profesores pueden eleqgir el tipo de evaluacion periddica o
final que juzguen mads conveniente, donde se asequre el
desarrollo cientifico del método educativo de la Institucion y
asegure el logro de los objetivos que nos hemos propuesto,
Compartimos el criterio de la evaluacidén continua como la
forma mds adecuada para estimular al estudiante al trabajo
continuo y a su evaluacion mas objetiva. Por el momento se
determina un minimum de dos pruebas parciales y un examen
final.

A mitad de cada trimestre |os profesores deben realizar la
llamada Evaluacidn de Término Medio de cada estudiante con
las calificaciones de:

— S (satisfactorio), indica que el estudiante ha ido
cumpliendo con las tareas impuestas por el
profesor v gue su aprovechamiento ha sido
satisfactorio.

— NS5 (no satisfactorio), indica que el aprovechamiento
del estudiante no ha sido satisfactorio.

La evaluacion de término medio permite al estudiante
saber tempranamente su aprovechamiento de la materia y en
caso necesario hacer los reajustes pertinentes. No se computa
para los fines de la calificacion final.

Las calificaciones se asignardn de acuerdo al siguiente
sistema de notas, letras y puntuaciones:

CALIFICACION ¥ 5U
NOTAS SIGNIFICADO PUNTUACION

90 — 100 A — Excelente 4
80 — 489 B — Bueno 3
70— 79 C — Satisfactorio 2
0— 69 F — Mo satisfactorio 0
| — Incompleto
O — Asistié como oyente
R — Retirado

P — Aprobado sin puntuacién

Estas altimas calificaciones no tendran puntuacion espe-
cifica y por consiguiente no contardn para fines de indice
académico.
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Indice Académico:

El indice académico se obtiene multiplicando el nimero
de créditos de cada asignatura por la puntuacion obtenida,
sumando estos productos vy, luego dividiendo esa suma entre
el nimero total de créditos de las asignaturas cursadas.

El INTEC usa dos indices diferentes: El indice general
acumulado v el indice trimestral. El primero envuelve todas
las asignaturas tomadas hasta el periodo ultimo v el segundo
solo las asignaturas de un trimestre particular,

Baja Estudiantil:

Para los estudiantes de grado se aplica la baja estudiantil
en base al indice académico de acuerdo al siguiente procedi-
miento:

— El rindice general acumulado debe ser de 2 o por
encima de 2.

— Cuando el indice general se encuentra por debajo de 2
el estudiante gqueda a prueba académica. Lo que
supone que en el proximo trimestre el estudiante
debe subir este ndice hasta 2 o por encima de 2. 5i
esto no se consigue el estudiante se suspende por un
trimestre. Si al reiniciar sus estudios después de ese
trimestre fuera de la institucién, al final del trimestre
el estudiante no llega a obtener un indice minimo de
2 el estudiante queda a prueba académica nueva-
mente. En el proximo trimestre el estudiante necesa-
riamente tendrd que tener un indice trimestral no
menos de 2 y un indice acumulado superior a 2, de lo
contrario queda automatica y definitivamente separa-
do de la institucian.

Costo de la Educacion:

El costo de la educacion para el estudiante por un afo
académico es el siguiente:?

Solicitud de admisidn RD% 20.00



Pago a tiempo completo (TRIMESTRE) 200.00

Matricula tardia (recargo) 13,00
Pago tardio (recargo) 5.00
Pago por crédito 15.00

Crédito Educativo:

El estudiante de Ciencias de la Salud, al igual que los de
otras facultades, tiene la posibilidad de utilizar los recursos
econdomicos que ofrece el programa de crédito del INTEC.
Este financia la matricula total o parcial del estudiante de
85Cas0s recursos economicos. La seleccion del estudiante para
obtener el crédito se hace determinando previamente los
ingresos a través de entrevistas vy visitas domiciliares, segin las
dudas existentes.

El estudiante con crédito debe mantener un indice de dos
puntos, teniendo que reembolsar la suma adeudada seis meses
después de graduado o inmediatamente, si se retira de la
institucion.

En la actualidad un 465 de la poblacion estudiantil del
INTEC se beneficia de este programa. En la carrera de
medicina de 139 estudiantes que hay en la actualidad, el 36%
dispone de dicho sistema de crédito,

Recursos Humanos:

Partiendo del principio plblicamente expresado de que
somos “‘pobres por vocacion’, no solo porgue no tenemos
grandes recursos, sino porgue creemos que en un pars
subdesarrollado y dependiente como el nuestro, una institu-
cion universitaria debe manejar sus recursos como si no
contara con gran cantidad de ellos. Pensar de esta manera
obligaria al aprovechamiento de los recursos existentes, antes
que “construir su propia tienda’'?

La Facultad de Ciencias de la Salud dispone actualmente
de los siguientes recursos humanos:

— Personal administrativo

— Personal docente

Los recursos humanos se clasifican en el siguiente arden:

— Personal a tiempo completo

— Personal a medio tiempo
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— Personal a tiempo parcial

La Facultad cuenta con un Decano a medio tiempo,
siendo éste Doctor en Medicina; una asistente a tiempo
completo, profesional en el drea de Ciencias Sociales; y una
secretaria a tiempo completo.

El Decano v la asistente, al igual que los demds
funcionarios del INTEC, desempefian labores docentes en las
unidades académicas correspondientes a su especialidad.

Los miembros del personal docente de la Facultad, a
excepcion del Decano, laboran como profesores por asignatu-
ras, recibiendo un pago en moneda por horas de clase
impartidas.

Un promedio de 12 profesores por promocion imparten
clases tedricas—practicas, en cada trimestre.

La contratacion de los profesores para la ensefianza
tedrico—practica de las diferentes asignaturas se realiza en
forma directa por el trimestre en que se imparta la asignatura,
debiendose renovar dicho contrato cada vez que se ofrezca la
asignatura.

En la actualidad se estudia un reglamento en el que se
determinaran las diferentes categorias del personal académi-
co, lo que permitira establecer las bases para la carrera
academica en la institucion.

Ademas del personal docente de la facultad se utilizan los
servicios de las demas facultades para las materias comunes
del ciclo basico.

Recursos Fisicos:

El INTEC plantea la necesidad de hacer del campus
universitario una zona tan amplia como la sociedad misma.
Ese criterio no sélo conlleva al desarrollo de determinados
tipos de actividades cientificas sino también la ubicacion de
esas actividades en aquellas dreas en donde ya existen
recursos gue en cortos adicionales pequefios pudieran ser
orientados hacia la educacion superior,

Con la adopcion de esta politica de utilizacion de los
recursos fisicos ya existentes para los fines educativos, se
evita la duplicaciéon de recursos en un pais inmensamente
pobre, con multiples necesidades en el ambito educativo.

Al mismo tiempo, la integracion al campus de los recursos
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dispersos y subutilizados con un costo adicional pequefio
resulta en una economia de |05 exiguos recursos economicos
de gue disponen las instituciones de estudios superiores,

La Facultad dispone en la actualidad de los siguientes

recursos flsicos:

= Un (1} laboralono para uso multidisciplinario en el
cual se imparten en feima programada las practicas de
Biologia, Histologia, Anatomia Patolagica, Parasito-
logia v Genetica.

— Espacio fisico provisto de un deposito para la
conservacion de cadaveres y de mesas e instrumental
quirdrgico para las practicas de diseccion,

= Las practicas de Fisiologia, Microbiologia v Farmaco-
logia se realizan en los laboratorios del Hospital
Salvador B. Gautier, del Instituto Dominicano de
Seguros Sociales y, las de Bioguimica en el labora-
torio clinico del Heospital Dr. Francisco Moscoso
Puello.

— Las précticas de las materias clinicas se realizan en los
hospitales:

a) Salud Piablica: Moscoso Puello, Luis E. Aybar,
Robert Read Cabral y Dario Contreras, de la
capital; y el Hospital Juan Pablo Pina v ocho
clinicas rurales en San Cristobal.

b} L. D.5.5.: Hospital Salvador B. Gautier y su
servicio de maternidad en esta capital; y el
Hospital Dr. Marion de San Cristabal.

¢) Fuerzas Armadas: Hospital Dr. Lithgow Ceara.

— Las practicas de las materias quimica vy fisica,
pertenecientes a la Facultad de Ciencias y Tecnologia
se imparten en los laboratorios de la Facultad.

— Las clases tedricas son impartidas en el campus
central del INTEC vy en los hospitales antes sefialados
de esta capital v San Cristobal,

— La Facultad dispone también de un equipo audio—
visual: proyectores de peliculas, de vistas fijas v de
transparencias que sirven como material de apoyo a la
docencia.



Biblioteca General:

En el INTEC solamente existe una biblioteca central.
Cada facultad recomienda las bibliografias que le interesa. Se
ha implementado un comité de biblioteca que define la
politica de dicho organismo y estd integradc por miembros
de las diferentes unidades académicas.

Recursos Econdomicos:

Los recursos economicos de la Facultad provienen del
presupuesto general de la Institucion. E|l INTEC se financia
con los ingresos provenientes del pago de matricula de los
estudiantes, de una subvencion estatal, donaciones, etc. . .

La Facultad de Ciencias de la Salud, recibe de manera
particular una asignacion de la Secretaria de Estado de Salud
Publica y Asistencia Social, para cubrir los gastos de
estudiantes que realizan la pasantia rural. Esto se concretiza
en la suma de RD%60.00 mensuales que reciben los estudian-
tes solo durante los seis meses que permanecen en el campo.

Programas de Extensién a la Comunidad:

La Escuela de Medicina de la Facultad de Ciencias de la
Salud, consciente de la situacion deficitaria de los servicios
asistenciales en zonas rurales, provoca por diversos factores
estructurales y con la conviccion que se deriva de los
planteamientos filosdficos de la Institucion en el sentido de
promover la transformacion de nuestra sociedad a través de la
educacidn, ha creado programas de pasantias rurales, realiza-
das por estudiantes con el objeto de coadyuvar las posibles
metas de excelencia académica y vocacion de servicios a la
comunidad.

La pasantia rural se define como una proyeccion a la
comunidad. Es parte del programa de estudio, pero constitu-
ye una accion eficaz a través de la cual ofrece un servicio
directo a una parte de la poblacion.

El proceso de aprendizaje se realiza mediante una relacion
y confrontacion con el mundo que nos rodea, con las
personas, acontecimientos y fendmenos sociales. De este
modo nuestra educacidn es un proceso permanente en la
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medida que se busca descubrir, interpretar |a realidad social e
intervenir directamente en su problematica.

La primera experiencia se obtuvo durante los seis [6)
primeros meses del presente ano. Los estudiantes brindaron
servicios bdsicos de salud, incluyendo medicina preventiva v
educacion sanitaria. La labor se realizd en el marco del plan
de salud de la Secretaria de Estado de Salud Pablica y
Asistencia Social, actuando especificamente en las clinicas
rurales de la zona de la provincia de San Cristobal, integradas
al Hospital Juan Pablo Pina.

Al evaluar esta primera experiencia se estima que los
objetivos globales fueron alcanzados, por lo que se plantea la
posibilidad de ampliar este programa y perfeccionarlo a fin de
gue los jovenes universitarios ayuden a incorporar y adiestrar
a sus pares en la promocion de la salud de sus propias
comunidades, contribuyendo ello mismo al logro de su
identidad a través del reconocimiento y superacion de las
problematicas mas urgentes.

La experiencia obtenida con la pasantia rural, se ha
retomado como base para elaborar un proyecto multidiscipli-
nario de accion comunitaria, el cual ha sido presentado al
Programa de las Maciones Unidas para el Desarrollo, bajo el
titulo “Coordinacion de Juventudes Rurales en el marco de
un Programa Comunitario en Salud”. Este proyecto estden la
etapa de ser confirmado por el PNUD.

Educacion Permanente:

Como consecuencia del rdapido desarrollo de la ciencia y
de la tecnologia, un profesional puede quedar absoleto
apenas unos pocos afios después de egresar de la universidad,
a menos que logre a través de revistas, discusiones con
amigos, etc. . . mantenerse al dia®

“El concepto de educacion permanente pertenece a toda
una nueva vision dindmica de la realidad educativa y se
desprende de una filosofia de la educacion igualmente
innovadora''?

Los Cursos de Educacién Permanente son actividades
cuya responsabilidad estd en cada facultad, segun el drea. En
la Facultad de Ciencias de |la Salud este programa tiene como
objetivo, ofrecer a los trabajadores de la salud y areas afines,
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la oportunidad de informarse de los avances mas recientes
obtenidos en sus respectivas dreas. La Facultad organiza
cursos dirigidos a meédicos especialistas vy residentes en
hospitales; v a otros profesionales de areas afines. La
Facultad durante sus tres afios ha ofrecido 9 cursos.

Programas T.V. "Ciencia y Sociedad'":

Los programas de television constituyen una forma
interesante de transmitir conocimientos y noticias del ambito
académico a la sociedad. En el programa de INTEC, “Ciencia
y Sociedad”, han actuado estudiantes y profesores como
presentadores e interlocutores de los invitados v, en varias
ocasiones, han participado presentando sus experiencias en la
pasantia rural, otros tdpicos medicos sobre problemas de
salud gue se presentan en la vida cotidiana.

Las presentaciones en dichos programas se hacen con el
objetivo de ofrecer a los televidentes conocimientos basicos
de medicina y cuidados de salud.

Dispensario Médico Comunitario con base en la escuela *Fray
Ramén Pané” de la Urbanizacion Los )ardines:

Este proyecto es parte integrante del acuerdo de trabajo
para implementar el contrato entre INTEC vy la Secretaria de
Estado de Educacion, Bellas Artes y Cultos, suscrito en el
mes de octubre del presente afo. Al momento todavia no se
ha implementado directamente.

Organizacion Académica:

La organizacién académica de la Facultad de Ciencias de
la Salud corresponde con el esquema organizativo de la
institucion que divide sus programas formativos en tres
niveles:

a) Nivel técnico

b} Nivel de grado

c) Nivel de post—grado

Durante la presente etapa del INTEC, el nivel técnico y el
de grado no constituyen procesos separados, sino ciclos
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dentro de una misma unidad. De esta manera el nivel técnico
se encuentra incluido dentro del programa de grado. En-estas
etapas ulteriores, cuando se dispongan de mayores recursos
economicos, las carreras medias seran implementadas en dreas
separadas como salidas horizontales a diferentes niveles desde
los programas formativos para los médicos.

Programa de Grado:

Tiene una duracidén de 1B trimestres (4 afios v medio) y
consta de dos niveles:

1.

Nivel Técnico: con una duracién de 12 trimestres al
final de los cuales el estudiante podria recibir el titulo
de Técnico Médico, previo cumplimiento de los
requisitos propios de esa carrera media.

Nivel de Grado: Este nivel consta de 18 trimestres, al
final de los cuales el estudiante recibird el diploma
correspondiente a su entrenamiento de Médico Ciruja-
no.

Andlisis del Curriculum:

El listado de materias v las dreas formativas de la Escuela
de Medicina tienen un total de 68 materias con la equivalen-
cia a 305 créditos.

Dicho listado se desarrolla a tres niveles:

a)

b)

Primer Nivel: Ciencias basicas generales, ciencias
médicas en su parte introductiva y media, introduc-
cion a las clinicas y a las ciencias de la conducta,
lenguas e introduccidn al quehacer cientifico. En este
primer nivel se define al hombre sano en relacion con
su medio y las variables que se introducen para
transformarlo en hombre enfermo.

Segundo Nivel: Trabajo de campo que debera ser
realizado mediante una pasantia de & meses en una de
las regiones epidemoldgicas y sanitarias del pais, con
supervision directa de los profesores v funcionarios
académicos del INTEC v de los correspondientes a las
mencionadas zonas. Durante los 6 meses de la
pasantia los estudiantes vivirdn en las comunidades a
las cuales fueron asignadas.
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Paralelamente al trabajo de campo, los estudiantes recibi-
rian docencia sobre medicina preventiva vy social, saneamien-
to ambiental, etc..., enmarcados en nuestro programa
“Salud v Comunidad'’,

La pasantia rural se propone satisfacer los siguientes
objetivos:

E:

c)

Poner, tempranamente, al futuro profesional de la
salud, en contacto con las comunidades rurales, las
cuales han sido tradicionalmente las menos favoreci-
das de los programas asistenciales en el sector de la
salud puablica. '

Contribuir a mejorar la cobertura sanitaria de la
poblacion a través de la insercion del estudiante en los
programas de salubridad de la Secretaria de Salud
Piblica v Asistencia Social.

Compenetrar al estudiante con los problemas sociales
v de salud de las comunidades rurales como una
forma de motivarlo al servicio del pais.

Contribuir al conocimiento de los problemas de salud
de las poblaciones rurales y dar sus opiniones v
proponer posibles soluciones de |os mismos.

Educar a la poblacion sobre nociones bdsicas de salud
como un medio de convertirlos en promotores de la
salud de |la comunidad.

Integrar, a través de la practica, los conocimientos
adquiridos en el campo de las ciencias de la salud.
Tercer Nivel: Incluye la evaluacion del trabajo de
campo, asi como el desarrollo de las dreas del
conocimiento profesional en las ciencias médicas,
clinicas, especialidades v de aplicacidn.

Las medidas preventivas y terapéuticas de las
enfermedades estdn incluidas en el contenido de las
diferentes asignaturas clinicas.

Durante esta fase se cursan también disciplinas
pertenecientes al drea de las ciencias sociales (Socio-
logia 11, Teoria del Sub—desarrollo e Historia Social
Dominicana), que reforzardn en el futuro profesional
la conciencia critica de la sociedad en que se
desenvolveran profesionalmente,



Contenido del Nivel:

En la elaboracion del pensum se ha puesto especial interés
en la integracion progresiva vertical de las diferentes discipli-
nas para de esta manera facilitar el proceso conocitivo del
estudiante. El contenido de las diferentes asignaturas del ciclo
basico general v el bdsico especifico de la carrera de medicina
corresponden con los requerimientos universalmente acepta-
dos.

En la elaboracion del contenido de los programas de las
diferentes disciplinas del ciclo profesionalizante se ha tomado
como referencia los estudios epidemiologicos existentes en el
pals, para de esta forma reforzar la ensefianza de los procesos
patologicos que por su alta morbilidad v mortalidad afectan
seriamente la salud del pueblo dominicanao, sin abandonar las
dreas ni los niveles de la medicina moderna universal en su
concepcion de medicina social v la comunidad.

La inclusion en nuestro pensum de las disciplinas del drea
de las ciencias sociales, tiene el proposito de desarrollar en el
futuro profesional, una ciencia critica de la realidad domini-
cana, para de esta forma, comprender los fenomenos sociales,
econdmicos y politicos en el estado de salud, fisica y mental,
de sus conciudadanos y en la concepcion del hombre en sus
tres vertientes bioldgica, psiquica y social.

Provisto de estas herramientas conceptuales v, comple-
tamente en la prictica a través de su trabajo en la comunidad
y con una solida formacion profesional, el egresado de la
Facultad de Ciencias de la Salud del INTEC estard en
condiciones de desarrollar con eficacia su trabajo en la
promocion positiva de la salud del pueblo dominicano,

A continuacidn se presenta un cuadro ilustrativo, respec-
to a la relacién de horas tedrico—practicas, cursadas por el
estudiante en la Escuela de Medicina.



Horas Horas

Ciclos Tebricas % Practicas L Totales
Primero 1,365 58, 2 980 41.8 2,345
Segundo 100 11.1 800 88.9 900
Tercero 610 37.0 1,040 63 1,650

TOTALES 2,075 42.9 2,820 57.6 4,895

Mota: Las horas de practicas del tercer ciclo podran ser aumentadas de
acuerdo con el desarrollo de las materias electivas profesionales
en centros de salud, dependiendo de la necesidad de reforzar,
durante el tercer ciclo, el servicio social ofrecido por los
estudiantes durante el nivel medio de la carrera (prictica médica
y pasantia rural).

MNivel de Post—Grado:

Este nivel constituye para el INTEC uno de sus programas
fundamentales. En el libro Documentos INTEC, No. 1, 1976,
se plantea: "El drea de post—grado es la visién del INTEC en
el futuro. La educacion de post—grado tiene una significacion
en el pai's muy diferente a la de licenciatura.

“"En primer lugar, ese nivel educativo representa un salto
importante en cuanto a la capacidad intelectual de la nacidn.
Es un nivel mds dificil, gue requiere recursos humanos vy
econtmicos de una calidad o cantidad superior a los de
licenciatura. Sin embargo, los estudios de post—grado permi-
ten atraer como profesores a grupos altamente calificados v
envolverlos en una tarea comun, facilidad ésta que no se
presenta frecuentemente en un pais como la Republica
Dominicana.

"En sequndo lugar, los estudios de post—grado permiten
atraer como estudiantes a un grupo de profesionales vy
ponerlos a trabajar juntos alrededor de los mismos problemas
y con la guia de personas mas capaces académicamente, lo
cual puede ayudar a resolver en el aula problemas cientificos
de gran valor para la sociedad dominicana.

“En tercer lugar, a través del drea de post—grado se
intenta ofrecer oportunidades educativas para profesionales
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que tienen el deseo y la vocacion para realizar estudios de |
post—grado, pero gue no cuentan con los recursos necesarios
para salir al exterior. Con ello se puede reducir el impacto
que la educacion tiene en el éxodo profesional del pais, que
es uno de los mas notables del continente"”

Actualmente, la Facultad de Ciencias de la Salud del
Instituto Tecnologico de Santo Domingo copatrocina con el
Colegio Dominicano de Cirujanos, el primer curso de post—
grado en Cirujia que se realiza en el pafs.

En el futuro se programaran nuevos cursos de post—
grado, cuya naturaleza depende de las necesidades de recursos
humanos que en &l sector de salud requiera el pafs.

CONCLUSIONES

Para concluir esta exposicidon, quiero renovar la vieja
pregunta que a diario formulan las personas envueltas en las
actividades de administracidn de los programas de salud vy
aquéllas encargadas de los recursos humanos: “"iCudl es el
tipo de profesional de la salud que debemos producir para la
Reptblica Dominicana? "'. No creo que tengamos actualmen-
iz la respuesta completa. Dar una respuesta a esta pregunta
implicaria el determinar cudles son las necesidades de
servicios de salud que el pafs requiere vy, contar con una
programacion y recursos econdmicos y humanos para su
implementacidon. Una wvez definidos estos conceptos, las
universidades y demds organismos formadores de recursos
humanos podrian programar sus planes de estudios para
producir en ndmero y calidad dichos profesionales,

La falta de definicion sobre el tipo de profesionales
requeridos y la escasez de un mercado de trabajo para los
mismaos, dificulta la labor formativa de las universidades.

El técnico medio del INTEC, formado durante los 12
primeros trimestres del nivel de grado, es un ejemplo de lo
antes expuesto. Es evidente gue este técnico medio podria
laborar, por ejemplo, como asistente en los servicios basicos
gque se ofrecen en clinicas rurales; sin embargo, su status
profesional en el mercado del trabajo no ha sido adn
detinido
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En los dltimos afios se han dado pasos muy positivos con
miras a definir una politica nacional de salud v una estructura
sanitaria para dar cobertura nacional; entre estos pasos
podemaos citar los siguientes:

1. Regionalizacion de los servicios de salud.

2. Creacion de la Asociacion Dominicana de Facultades,

Escuelas y Departamentos de Medicina (ADOFEM).

3. Creacion de la Oficina de Recursos Humanos de la

Secretaria de Estado de Salud Publica y Asistencia
Social.

La celebracién de este seminario, es un ejemplo de la
funcion que cada una de las instituciones aqu( representadas
(Salud Pablica, 1.D.5.5., Asociacién Médica, Servicios de
Salud de las Fuerzas Armadas, Universidades, etc. . .), debe
asumir en la definicion de la politica que debe ser adoptada
para la formacidn de recursos humanos y de su utilizacidn en
el drea de la salud, de acuerdo a las necesidades del pafs.

5i logramos definir los objetivos que nos hemos trazado
en este seminario, habremos brindado un alto servicio a
nuestra nacian.

El Instituto Tecnoldgico de Santo Domingo estd en la
mejor disposicion de participar activamente dentro de este
proceso con un sentido definitivamente critico, abierto al
andlisis v a las conclusiones practicas y positivas.

NOTAS:

{1) Documentos INTEC, No. 1; Santo Domingo, 1976.
(2) Ibid., pag. 36,

(3] Los estudiantes tienen una tarifa especial,

(4] |bid., pég. BB,

(6] Documentos INTEC, No. 1; Santo Domingo, 1976.
(6) Ibid., pags. 45 v 66.

{71 Ver pigs. 42 y 43 de Documantos INTEC, 1976,
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