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Profesor Don Julio Ravelo De Ia Fuente

ProeJULIO

SALA
R AVATLO DE LA FUENTE

La Sala de Usos Multiples de la Biblioteca del INTEC, ha sido bautizada con el nombre del Profesor Don Julio Ravelo De la Fuente.
Elactode desvelizamientode latarjafue encabezado en presenciadel educador por el Rectordel INTEC, Licenciado Rafael D. Toribio.
Presentes Dofia Nenade Ravelo, Licenciada Altagracia Lépez, Ingeniero Rafael Marion-Landais, Licenciada Lucero Arboleda de Roa
y el Profesor Cecilio Santana.
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Editorial

Homenaje

Ladecisién del Instituto Tecnolégico de Santo Domingo
(INTEC), de bautizar con el nombre del Profesor Don Julio
Ravelo De la Fuente, la Sala de Usos Multiples de la
Biblioteca Emilio Rodriguez Demorizi, es un acto que honra
ala universidad y al maestro distinguido, porque la medida
constituye un acto que reconoce las virtudes de un hombre
que es leccion para la colectividad nacional.

El homenaje es rendido en un momento oportuno,
porque Don Julio Ravelo De la Fuente, se encuentra en
plena lucidez y puede apreciar que vale Ia pena dedicar la
vida al servicio de los proyectos que constituyen el ejemplo
de la dignidad nacional.

Dar el nombre de Don Julio a la Sala de la Biblioteca, es

recordar a los que asisten a las actividades que se llevan
a cabo alli que los dominicanos tenemos valores que
estimulan y que ensefian la significacion de la perseveran-
cia, la inteligencia, la honestidad y la solidaridad.

El Profesor Don Julio Ravelo De la Fuente nacié el 22
de agosto de 1910. A los 14 afios empezd a dar clasesy 71
anos después sigue dedicado al trabajo. Desde la etapa de
la juventud desemperio importantes funciones en los sec-
tores publico y privado. En cada uno sobresalié por su
inteligencia y por la pulcritud en la administracion de
recursos.

Don Julio Ravelo De la Fuente es un maestro a tiempo
completo. La edad no es 6bice para que emprenda nuevas
iniciativas y mantenga su actitud de servicio hacia los
demas.

Honor al Profesor
Don Julio Ravelo De la Fuente

EI Rector del Instituto Tecnolégico de Santo Domingo
(INTEC), Licenciado Rafael D. Toribio puso de relieve los valores
que han caracterizado la vida del Profesor Don Julio Ravelo De la
Fuente.

Hablé en el acto que celebrd la universidad para nominar la
Sala de Usos Mdltiples de la Biblioteca con el nombre del
educador.

Cit6 entre los valores mas preciados del Profesor Ravelo De
la Fuente, su entrega permanente a los demés, la preocupacién
por una formacién integral en cada ciudadano y la responsabili-
dad en el desempefio de tareas y funciones.

La honestidad en el quehacer cotidiano, la modestia de que
en todo momento ha hecho gala y |a dignidad que siempre le ha
acompanado.

Toribio afirmé que es un reconocimiento y homenaje al
Maestro que siempre ha sido, ademas de transmitir conocimien-
tos, comunicar actitudes, valores, principios, y ensefar con el
ejemplo porque “educar es, a fin de cuentas, dar ejemplo”.

Dijo que la Sala de la Biblioteca del INTEC, hoy Sala
Profesor Don Julio Ravelo De la Fuente es constituida como
espacio para la divulgacién cientifica y para realizar y difundir
manifestaciones del espiritu, es un lugar de encuentro para el
debate de los asuntos nacionales, en un ambiente constructivo,
plural y respetuoso.

Recordd que en el afio 1986, el INTEC le confirié una placa
de reconocimiento al Profesor Ravelo De la Fuente por su labor
ininterrumpida como profesor, desde que se inicio ladocencia en
el INTEC, y en 1987 fue escogido como “Profesor meritorio del
INTEC, de la Facultad de Ingenieria”.

Resalté que hace poco el INTEC presentd al Profesor
Ravelo De la Fuente como su candidato al Premio APEC al
magisterio “Federico Henriquez y Carvajal” y recibié el galarddn
en reconocimiento a sus méritos.

En el acto el ex Rector del INTEC, ingeniero Rafael Marion-
Landais, leyé una semblanza y dijo que en el Profesor Ravelo De
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la Fuente, no hay afanes de brillar, ni de ser aplaudido, sino la
serenidad y la constancia del trabajo tesonero.

Al acto asistieron familiares y amigos del educador, asi
como funcionarios, profesores y empleados del INTEC.

El Profesor Don Julio Ravelo De la Fuente en el momento que recibié un
pergamino de reconocimiento de manos de la Licenciada Lucero Arbole-
da de Roa, directora de la Biblioteca del INTEC. Observa el Rector
Licenciado Rafael D. Toribio.

Asistentes al homenaje rendido al Profesor Don Julio Ravelo De la Fuente




INTEC celebra XXI graduacion

| Instituto Tecnolégico de Santo
Domingo (INTEC), gradué el 14 de octubre
a500 nuevos profesionales de las diferen-
tes carreras de grado, postgrados y maes-
trias.

En la XX| promocién 71 estudiantes se
graduaron con honores: 15 Summa Cum
Laude, 27 Magna Cum Laude y 29 Cum
Laude.

Asimismo, el INTEC gradué a 202 pro-
fesionales de los postgrados: Administra-
cion de la Construccién, Gerencia de la
produccion, Administracién de Recursos
Humanos, Mercadeo, Residencia en
Fisiatria, Administracién de la Educacién
Técnica y Formacién Profesional, Admi-
nistracién y Supervisién Escolar,
Linglfstica Aplicada, Supervisién Escolar,
Programa Tecnolégico de Estudios Supe-
riores en Educacién Bésica, y postgrado
en Educacién Ambiental.

También gradué en las maestrias en
Alta Gerencia, Finanzas Corporativasy en
Educacién.

Eldiscurso de orden estuvo acargodel
Ingeniero Luis Molina Achécar, miembro
de la Junta de Regentes.

A nombre de los graduandos hablé
Elvis Caba Ulloa, quien se gradué Summa
Cum Laude.

El Secretario de Educacién, Doctor José Andrés Aybar Sanchez conversa antes de la ceremonia
de graduacion con el Presidente de la Junta de Regentes del INTEC, Arquitecto Rolando Haza y

el Rector, Licenciado Rafael D. Toribio.

Laentregadelostitulos alos egresados
estuvoacargodel Ingeniero Orlando Haza,
Presidente de la Junta de Regentes y de
Rafael D. Toribio, Rector del INTEC.

El ingeniero Industrial José Albernis
Manuel Borrel Garrido, ley6 el juramento a
los graduandos, quienes juraron fidelidad
a los principios de la comunidad académi-
ca. El acto fue celebrado en la cancha

deportiva del INTEC, a partir de las cinco
de la tarde.

Entre los asistentes se encontraban el
Arquitecto Roberto Bergés Febles, Rector
de la UNPHU; Padre Ramén Alonso, Rec-
tor de la Universidad Catdlica de Santo
Domingo; Doctor Nicolas Pichardo, Rector
de APEC y el Secretario de Educacién,
Doctor José Andrés Aybar Sanchez.

(A AR A A AR R R AN EE R RN R R R N RN NN NN NN NNENENNNENNNNNN]

Aniversario

La comunidad del INTEC celebré el XXIIl aniversario de la
fundacién. Los actos comenzaron en la mafiana con el izamiento
de las banderas Nacional y del INTEC a cargo este afio del Arg.
JesUs Villeta y el estudiante Abdallah Mousca. Luego hablé el

Rector, licenciado Rafael D. Toribio.

Despedida

Participantes en el acto de despedida que organizé el INTEC alos
egresados de la XX| promocién.
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Actividades

Eduardo Latorre
ofrece charla

El doctor Eduardo Latorre en el
momento que ofrecié una charla en el
INTEC, sobre Liderazgo y Exito, dirigida
a estudiantes, profesores y empleados
de la universidad. El acto fue organizado
por el Departamento de Orientacién con
ocasioén del XXIIl aniversario de la
fundacién de la Institucién. Se desarroll6
en la Sala Profesor Don Julio Ravelo de

la Fuente.

De transporte

El Ingeniero Juan Cajiao, consultor
venezolano, invitado por SERCITEC y el
Area de Ingenierfa Civil del INTEC, en el

momento que ofrecié una conferencia
sobre “La Problematica del Transporte

en Santo Domingo”. Fue dirigida a

estudiantes, profesores y empleados de
la universidad, con motivo del 23
aniversario de la fundacién.

Recursos Humanos

Los directores de Recursos Humanos,
de las universidades del Distrito
Nacional, participaron en el Primer
Encuentro de Directores de Recursos
Humanos, organizado por el INTEC.
Entre los participantes los licenciados
Republica de Santana, de INTEC,
Ivelisse Silvestre, de NIBE; Juan José
Amador, de UTE y Vilmania Lépez de
Soriano de la O&M. El acto fue con
ocasién del XXII| aniversario del INTEC
y tuvo como objetivo establecer relacién
con los directores de Recursos Humanos
de las universidades para tratar el tema
“El Rol del departamento de Recursos
Humanos de acuerdo a los lineamientos
y estrategias de las instituciones
académicas”.
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Convenios

INTEC suscribe nuevo acuerdo
con SHELL

El Instituto Tecnolégico de Santo
Domingo (INTEC) firmé un acuerdo
con The Shell Company, en virtud del
cual la empresa apoyarda moral y
financieramente el programa “INTEC
Con Los Estudiantes Sobresalien-
tes”.

Aportara la suma de RD$20,000
anuales durante cuatro afios, que iran
destinados al Fondo Patrimonial del
programa. SHELL har4 los desembol-
sos semestralmente.

El INTEC se comprometié a pre-
sentar informes trimestrales a la com-
pafiia sobre los resultados académi-
cos de los becados del programa.

También se establece que los es-
tudiantes deberan firmar un contrato
con el INTEC, mediante el cual se

El Rector del INTEC, licenciado Rafael D. Toribio y el representante del Grupo SHELL, Ingeniero
Pedro Pablo Cabral, en el momento de la firma del convenio.

comprometen a realizar su mejor es-
fuerzo para concluir exitosamente sus
estudios, manteniendo un alto nivel de
rendimiento académico, el cual su-
pondraun indice acumulado no menor
de 3.00.

La universidad se comprometié a

realizar un seguimiento trimestral a
cada estudiante becado.

INTEC también se comprometié a
ofrecer un 20 por ciento de descuento
referente a cualquier otro servicio que
SHELL contrate con el INTEC. Asimis-
mo, se le otorgara un 15 por ciento de

descuento del costo de la matricula
para los empleados e hijos de emplea-
dos de SHELL, que participen en pro-
gramas de Licenciaturas, Post-grados
y Educacién Permanente.

Elconveniotendraunaduraciénde
cuatro afios.
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Actividades educativas y
de divulgacion

El Instituto Tecnolégico de Santo Domingo (INTEC) y la Asocia-
cién Dominicana de Ayuda Social, Ecolégica y cultural (ADESAEC),
firmaron un convenio en virtud del cual se comprometen a coordinar
esfuerzos en la organizacion de actividades educativas, culturales y
de divulgacion.

A nombre del INTEC firmé el Rector, licenciado Rafael D. Toribio
y en representacion de ADESAEC, su Presidente Licenciado Jaime
Antonio Marizan.

Las dosinstituciones acordaron coordinar esfuerzos enla promo-
cién de investigaciones en areas que resulten de mucho interés e
importancia, de acuerdo a sus politicas institucionales.

Ofreceran conferencias y pondran a disposicién materiales edu-
cativos como videos y revistas.

El INTEC ofrecera los servicios de sus miembros en calidad de
asesor o consultor en proyectos de investigacion o estudios realiza-
dos por la ADESAEC sobre materias relacionadas con el objeto de las
dos instituciones.

Asimismo, se comprometieron a proveer los equipos y materiales
necesarios parala ejecucion de cursos, charlas, seminarios y talleres
dirigidos a los beneficiarios de los programas.

El Rector del INTEC, Licenciado Rafael D. Toribio y el Presidente de
ADESAEC, Licenciado Jaime Antonio Marizén, en el momento de la firma
del acuerdo. Presentes Licenciado Otto Coro, Director de Cocurriculares
del INTEC, Licenciado Pedro de la Cruz de ADESAEC, Doctora Ana
Mercedes Henriquez, de INTEC-Ecolégico y la estudiante Veneranda
Nunez.
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Convenios y donaciones

INTEC y Fundacion Falconbridge

El Instituto Tecnoldgico de Santo Domingo y la Fundacién
Falconbridge renovaron el convenio que favorece a estudiantes del
Programa de Becas INTEC con los Estudiantes sobresalientes, para
la ronda del 95. En la foto el Sr. James Corrigan, Presidente de la
Fundacién, entrega un cheque al Lic. Rafael D. Toribio, Rector del
INTEC, por valor de RD$20,000.00 que ir&n a formar parte del
Fondo Patrimonial del PIES. Presentes en la entrega: Lic. Melanio
Hemnandez, Director de Bienestar Estudiantil de la Universidad, Lic.
Jeanne Marion-Landais, Enc. de Desarrollo y la Lic. Arelis
Rodriguez, Directora Ejecutiva de la Fundacién.

INTEC dona libros para bibliotecas

del Distrito Nacional

El INTEC doné al Ayuntamiento del Distrito Nacional, material
bibliogréfico para 36 bibliotecas dependientes del cabildo, incluidas
16 que ofrecen servicios en el 4rea rural.

El Rector, Licenciado Rafael D. Toribio hizo la entrega al Sindico,
Doctor Rafael Subervi Bonilla. Al acto asistieron funcionarios y
empleados de la universidad, asi como miembros de la prensa.
Explicé que cada una de las publicaciones expresa una politica
editorial que trata de divulgar el quehacer de las distintas areas del
conocimiento que conforman el perfil académico de la universidad.
El doctor Subervi Bonilla agradecié la donacién que enriguece las
bibliotecas del Distrito Nacional.

Donan utiles deportivos

El Instituto Tecnolégico de Santo Domigo recibié recientemente
ladonacién de uniformes para su equipo de beisbol por parte del
Banco Intercontinental. En la foto la Lic. Maritza Carvajal,
Vicepresidente de Recursos Humanos y Publicidad de Baninter,
el sefior Osvaldo Baez, monitor del equipo deportivo, el Lic. Otto
Coro, Director de Cocorriculares del INTEC y la Lic. Paula
Lantigua, Directora de Relaciones Publicas de la Universidad
durante el acto de entrega.

Premio

La Licenciada Blanca Jiménez, entonces Directora Ejecutiva
de la Oficina de Desarrollo del INTEC, entregd un regalo a
uno de los participantes en el Encuentro Inteciano "95.
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Garcia Michel plantea beneficios de
reforma seguridad social

Elpresidente de la Fundacién Siglo 21,
licenciado Eduardo Garcia Michel estima
que unareformade la politicade seguridad
social es vital para transformar las condi-
ciones de inequidad que golpean a la po-
blacién més pobre y para motorizar el
desarrollo humano en el pais.

Hablé en la puesta en circulacién del
libro Seguridad Social: El proceso de
reforma en el drea de salud, en un acto
celebrado en el Instituto Tecnolégico de
Santo Domingo (INTEC). Dijo que la etapa
que culmina con la publicacién de |la obra,
encierra un caudal de experiencias y de
conocimientos adquiridos através deltrato

directo con los sectores participantes.

Al referirse al tema sostuvo que todo
cambio generaresistenciay si es profundo
levanta oposicién pesada. Pero el cambio,
la transformacién, son la base del progre-
s0.

Resaltd que la reforma en seguridad
social tiene muchos intereses que la
adversan; intereses yacreados que entran
en conflicto con los cambios proyectados,
porque se presume que podria alterar es-
tados de conveniencia ya acomodados.

No obstante, opina que cuando la re-
forma sea explicada en su alcance, cuan-
dotransmita los beneficios potenciales que

repercutirian sobre la poblacién més pobre
y sobre la clase media, no podra ser obs-
taculizada, no habré fuerza humana que
demore su puesta en vigencia.

Al ponderar la importancia que tendrfa
lareforma, refirié que el Seguro Social sélo
cubre al 6 por ciento de la poblacién y la
familia del trabajador esta excluida. “El 80
por ciento del gasto total en salud lo eroga
un 20 por ciento de la poblacién, con loque
un exiguo 20 por ciento del gasto cubre
precariamente las necesidades del 80 por
ciento de la poblacion”.

Ademas, llamé la atencién que sélo un
7 por ciento de los mayores de 60 afios
disfrutan de unapension porvejez, cuando
enotros paises lacifrase acerca al 100 por
ciento.
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Municipio

El licenciado César Pérez, Coordinador
del Equipo de Investigacion Social
(EQUIS), del INTEC, pronuncid las
palabras de bienvenida a los partipantes
en el seminario “El Municipio: Espacio
para el Desarrollo Econdmico y la
Participacion”. Fue celebrado en la Sala
Profesor Julio Ravelo De la Fuente. En
la mesa directiva los expositores Luciano
Bertozzo, Ramén Urefa, Sindico de
Jarabacoa; licenciada Lourdes Meyreles,
Directora del Area de Ciencias Sociales
del INTEC y el sefior Fabio Abreu, del
Centro Juan Montalvo.

Analiza impacto de
la OMC

El Agrénomo Melvin Beras Batista,
ofrecié una conferencia en el INTEC con
el titulo “Desde el GATT hasta la OMC-
Republica Dominicana: Limitaciones y
Perspectivas”. Analizé el impacto que
tendria la entrada en vigencia, a partir de
este afio, de la Organizacién Mundial del
Comercio. Escuchan en la mesa
directiva el Licenciado Jefrey Lizardo,
Director de la Escuela de Economfa del
INTEC, Profesor Elvio Gutiérrez y el
Licenciado Roberto Ramirez, entonces
Director del Area de Negocios.

intec/ 7




Don Virgilio Diaz Grullon:
una gloria nacional

En la apertura del acto de reconoci-
miento al escritor Don Virgilio Diaz Grullén,
la Vicerrectora Académica del INTEC, li-
cenciada Altagracia Lépez, sostuvoque el
intelectual es una gloria nacional por su
obra literariay una persona que encarna
los valores que como universidad el INTEC
aspira promover a través de sus diferentes
ambitos de accién.

Hablé en representacién del Rector,
licenciado Rafael Damares Toribio, quien
se encontraba fuera del pals atendiendo
compromisos institucionales. Puso de re-
lieve la admiracién, respeto y carifio que
siente por Don Virgilio.

El acto fue el primero del programa Un
dla con un (a) autor (a) y su obra, creado
por el Area de Humanidades en la univer-
sidad para rendir tributo a un (a) autor (a)
como reconocimiento a su labor destaca-
da en un area importante de la cultura; las
artes; las ciencias, la tecnologia y los ne-
gocios. Para proyectar los valores y los
modelos positivos del ser humano para
que sirvan de ejemplo a la sociedad, en
particular a la juventud dominicana. A con-
tinuacién una parte de laintervencién de la
licenciada Lépez:

"Resulta pues, refrescante hacer una
parada en la cotidianidad, que en ocasio-

Don Virgilio Diaz Grullén y el profesor José Alcantara Alménzar en un momento de la sesién de la

tarde.

Don Virgilio Diaz Grullén en compariia de su esposa Aida Bonelly de Diaz, en el momento que se
inici6 el acto en honor al notable cuentista y novelista.
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nes puede llegar a ser abrumadora, para
dedicar un dia a resaltar la calidad del ser
humano. Hoy, cuando la desesperanza y
el desaliento nos salen al acecho
constantamente, espacios como éste re-
presentan una puerta a la esperanza, un ir
contra la corriente que quiere ver Unica-
mente el lado oscuro de nuestra sociedad.
En este aspecto radica, a mi entender, la
importancia de este evento, cuya misién
fundamental es exaltar los valores positi-
vos, buscando que sirvan de ejemplo a la
sociedad y muy especialmente a nuestra
juventud dominicana. De manerapuesque
hoy no solo vamos a rendir tributo a un
autor y su obra, sino también quisiéramos
aprovechar esta actividad como un espa-
cio de aprendizaje y de crecimiento perso-
nalparatodosy todas, y como una alterna-
tiva para unir esfuerzos, junto a otras ins-
tituciones en pro del desarrollo de la edu-
cacién y la cultura en sus diferentes mani-
festaciones.

Don Virgilio Diaz Grullén inaugura una
actividad con unagran significacién para el
INTEC: exaltar la labor destacada de una
persona, bien sea en el area de la cultura,
las artes, las ciencias, la tecnologia y los
negocios. Elhecho de que esté dedicadaa
Don Virgilio no es fortuito. Primero porque
estamos ante un ilustre escritor dominica-
no, cuyaobra literaria, especificamente en
el género del cuento, constituye un verda-
dero aporte a la narrativa de nuestro pals.
Pero también estamos ante una persona
con unavida ejemplar, que se ha distingui-
do, ademas, en el desempefio de cargos
publicos y que ha contribuido a las més
nobles causas de nuestro pals.

Debosignificartambién que Don Viriglio
ha estado muy vinculado al INTEC, llegan-
do a ocupar la presidencia de la Junta de
Regentes, que es el maximo organismo de
autoridad en nuestra universidad. He teni-
do el privilegio de conocerlo, también, des-
de estafacetade su vida, lo que me permi-
tié valorar su carActer afable, su trato sen-
cillo, su caballerosidad y su respeto a la
institucionalidad.

Durante este dia tendremos la oportu-
nidad de profundizar en la dimensién lite-
raria de Don Virgilio y siempre a través de
la lectura de sus libros podremos conocer-
loy acercarnos al autor. Pero no olvidemos
toda su vida y sus relaciones en el entorno
son de por si el mejor testimonio de su
sensibilidad y su grandeza como escritor y
como ser humano.

Les invito pues, a nutrirnos de su sabi-
duriade escritor, de sudimensién humana
y de su ejemplo de hombre de bien. Gra-
cias Don Virgilio por ser ejemplo a seguiry




Estudiantes de secundaria del Colegio Babeque, en una sesién de teatro en el homenaje a Don

Virgilio Diaz Grullén.

gracias a todos y a todas por acompadnar-
nos en este dia".

Fortalece la cultura

El profesor Manuel Matos Moquete,
director del Area de Humanidades del
INTEC, dijo que el programa surge de la
necesidad de contribuir al fortalecimiento
de la cultura dominicana y resaltar la
calidad del ser humano.

Agradeci6 el apoyoqueofrecieronpara
el programa el Colegio Luis Muioz Rivera,
Colegio Babeque Secundario, Colegio
Escuela Nueva, Libreria Monserrat, licen-
ciado Luis Gonzalez Cané, Tokio Motors,
Fundacién Falconbridge, Fundacién
Brugal, Asociacién Popular de Ahorros y
Préstamos, Mabrano y Compafia, Com-
paiia Embotelladora y Maicera Dominica-
na.

Asimismo, destacd la colaboracién de
la profesora Mabel Artidiello, Coordinado-
ra del acto. Reproducimos una parte del
discurso del doctor Matos Moquete:

“Vivimos en tiempos cruciales, en que
es preciso contar con urgencia las dotes
que nos acompanan, las virtudes que nos
rodean. Urge irse mirando en el entrecejo
para ir descubriendo en los demas lo que
nos permite admirar lo mejordel ser huma-
no.

Son tiempos de achaque para las uto-
pias y los modelos enaltecedores de la
condicién humana; tiempos éstos que nos
exigen discriminar el grano en la montafa
de hojarascay el digno ejemplo de esfuer-
zo en lacorriente de la adyeccién predomi-
nante en la sociedad actual.

Desde la actividad “Un dfa con un (a)
autor (a) y su obra" hemos querido con-

templar el preocupante panorama de la
sociedad actual, no para recrearse en las
miseriasy en los desajustes de los valores,
sino para mirar y mirarse en un horizonte
mas reconfortante, de realidades y posibi-
lidades.

Ese es el sentido de este proyecto, el
cual surge de la necesidad de contribuir al
fortalecimiento de la cultura dominicana a
través del reconocimiento y promocion de
las acciones y de los valores mas
enaltecedores, encarnados por destaca-
das personalidades del quehacer intelec-
tual, artistico, cientifico, tecnolégico y em-
presarial. Lo que sirve de norte a la accién
que se propone es reconocer en vida la
labor ejemplarde numerosos dominicanos

y dominicanas para honra del presente y el
futuro del pais.

Se busca asf resaltar la calidad del ser
humano en su totalidad, proporcionando el
conocimiento y la valoracién de sus capa-
cidades creativas, de su vida, de los proce-
sos Y las condiciones de produccién en el
entorno social y cultural dominicano.

La actividad propuesta se dirige en
particular a la juventud dominicana. Se
pretende que en ésta germinen las accio-
nesy los valores positivos que se promue-
ven, y que esa misma juventud sea en el
futuro promotora y objeto a la vez de los
mejores reconocimientos.

La presencia de un publico compuesto
por jévenes, (y menos jévenes), estudian-
tes de colegios y de la universidad aporta
una significacién especial a este evento:
es una llamada a la regeneracién y a la
continuidad de los ejemplos y los valores
que se celebran.

Es una invitacién a la juventud a conti-
nuar la obra y la vida de Don Virgilio Diaz
Grullén, a través de acciones distintas, en
sujetos y tiempos diferentes, pero con sen-
tidos de bien, amor a la cultura y a las
letras, apego al esfuerzo y al éxito, alincon
sacrificio, para realizacién personaly gran-
deza colectiva.

A esa opcién el INTEC ha querido
asociar a personalidades e instituciones,
que con su contribucién de naturaleza di-
versa, cree como nosotros que vale la
pena vivir y luchar, cuando todavia hay
tiempo para admirary reconocer las accio-
nes humanas, como hoy nos proponemos,
a partir del bello programa de actividades
en honor a Don Virgilio Diaz Grullén®.

Don Virgilio Diaz Grullén en el momento que recibié de manos de la Profesora Mabel Artidiello, la placa
de reconocimiento que le entregé el Instituto Tecnolégico de Santo Domingo (INTEC), en el homenaje
que le rindi6 el dia 24 de noviembre, para iniciar el programa “Un dia con un(a) autor (a) y su obra”,
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Altagracia Lépez destaca labor de EDUCA

a Vicerrectora Académica del
INTEC, Licenciada Altagracia Lépez con-
sideré que el mejoramiento cualitativo de
la educacién en todos sus niveles y moda-
lidades es una preocupacién legitima de
estudiantes, padres, madres y de otros
sectores que aportan financiamiento, ya
que se espera que los recursos invertidos
en educacién sean administrados
eficientemente y se obtengan resultados
de calidad.

Hablé en el Primer Seminario Inter-
nacional de la Educacién Basica (Aprendo
"95), en el acto de entrega de certificados
a los directores y directoras que concluye-
ron satisfactoriamente en la UNPHU y el
INTEC, el programa de entrenamiento ini-
ciado en 1993. Sostuvo que llegar a una
tercera promocién da cuenta de un trabajo
recurrente y sistematico iniciado en el ve-
rano de 1991.

Fianzas y Seguros

El licenciado Manuel Matos dicté una charla en
el INTEC sobre “Seguros y Fianzas”. Fue
organizada por el Area de Ingenieria Civil, para
estudiantes, egresados, profesores y empleados
de la universidad, con motivo del XXIll aniversa-
rio de la fundacién.

| R
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Destacd que otras dos rondas estan en
ejecuciéncon 181 participantesenel INTEC
y expresé que el programa no representa
un esfuerzo aislado porque se inscribe en
una estrategia global de mejoramiento de
la educacién basica de nuestro pais que
EDUCA viene desarrollando a través de
numerosas y variadas actividades.

Llamé la atencién que una educacién
de calidad se ha convertido hoy en una
demanda en cierto modo, impuesta por los
acontecimientos que caracterizan a la so-
ciedad y que estan representados por la
globalizaciénde la economia, la centralidad
delconocimiento, el avance vertiginoso de
latecnologia, laimportancia de la informa-
cién y el auge de las comunicaciones,
entre otros.

La Licenciada Lépez indicé que en el
programa los directores y directoras, reci-
bieronactualizacidény motivacién paraasu-

mir los desafios y enfrentar los inconve-
nientes que impone la cotidianidad.

También estimé que la evaluacién
delimpacto del programade Entrenamien-
tode Directores y Directoras de Educacién
Bésica (INTEC, EDUCA-PIPE), realizada
por Sandra Gonzdlez y Jefrey Lizardo,
evidencia que los centros educativos que
dirigen han mejorado. “Maestros y maes-
tras, padres y madres coinciden en afirmar
que luego del entrenamiento ha habido un
cambio de actitud del director o la directo-
ra, mejorando notablemente la comunica-
cién en equipo. Los resultados de esta
evaluacioén nos hacen pensar unavez mas
en lagran visién que tuvo EDUCA al incluir
dentro del programa “Iniciativas Privadas
parala Educacién Primaria”uncomponen-
te de entrenamiento para el personal direc-
tivo de las escuelas.

Ponderé el trabajo de EDUCA para
mejorar la calidad de la educacién basica
y agradecio la confianza depositada en el
INTEC y la UNPHU para la formacién de
directivos escolares.
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Vida laboral

La Doctora Alicia Garrido, de la Universidad
Complutense de Madrid, en el momento que dicté la
conferencia sobre “Calidad de Vida Laboral:
Satisfaccion, Motivacion y Stress”, a los participantes
del Postgrado de Administracién de Recursos
Humanos, profesores, funcionarios, empleados y
estudiantes del Instituto Tecnolégico de Santo
Domingo (INTEC), con motivo de la conmemoracién
del XXIII aniversario de su fundacién. En la mesa
directiva la Licenciada Amarilis Garcfa, Coordinadora
del programa; Licenciado Jefrey Lizardo, Coordinador
y la Doctora Niulka Namnin de Carrén, Directora del
Departamento de Educacién Permanente del Centro
Académico. La charla se efectué en la Sala Julio
Ravelo De la Fuente.




INTEC fue sede
para presentar

informe del
UNICEF

“Creemos que el carifio y el respeto a los
nifios son claves para el progreso humani-
tario y politico. Muchas de las luchas ac-
tuales més recurrentes, debido al caracter
étnico o religioso que adoptan, son en
esencia luchas porlos recursos y la super-
vivencia. Los problemas actuales de la
pobreza no se superardn a menos que
invirtamos en el desarrollo fisico, mental y
emocional de la préxima generacién”.

La afirmacién ilustra la orientacién dada
este afo al informe sobre el Estado Mun-
dial de la Infancia 1996 (EMI 96) del
UNICEF, dado a conocer el 11 de diciem-
bre en la SalaJulio Ravelo De la Fuente del
Instituto Tecnolégico de Santo Domingo
(INTEC), conocasiéndel 49 aniversariode
la fundacién del UNICEF.

El acto fue presidido por el sefior Cecilio
Adorna, Representante de UNICEF en el
pais, y el Licenciado Rafael D. Toribio,
Rector del INTEC, quien pronuncié las
palabras de apertura. ‘

A su vez, el sefior Adorna hizo la presen-
taciéndelinforme, y profesoresy estudian-
tes del INTEC analizaron la informacién
que el documento contiene sobre RepUbli-
ca Dominicana.

El EMI 96 esta dividido en tres partes. La
primera pone de relieve las consecuencias
de la guerra en los nifios y propone una
agenda contralos conflictos armados como
paso vital para prevenir y aliviar el sufri-
mientode nifos y nifias. Lasegunda mues-

El Representante del UNICEF, Cecilio Adorna habla en el INTEC en el acto celebrado para poner

acircularen la universidad el Informe Anual del Estado Mundial de la Infancia. En la mesa directiva
el Rectordel INTEC, Licenciado Rafael D. Toribio y los comentaristas del documento: Miguel Ceara,

César Pérez y Maritza Martinez.

tra el trabajo de gobiernos y comunidades
para mejorar la salud, la educacién y nutri-
cion de nifios y nifas. Precisa detalles
sobre la situacion de la nifiez en cada pais.
ElI UNICEF fue creado por la Asamblea
General de las Naciones Unidas el 11 de
diciembre de 1946 con el propésito de
ayudar alainfancia de los paises devasta-
dos por la Segunda Guerra Mundial.
Considerd que quizas el hito mas impor-
tante de la revolucion en pro de la supervi-
vencia y el desarrollo infantil se logré en
1990 con la Cumbre Mundial en Favor de
la Infancia, celebrada en Nueva York con
los auspicios de las Naciones Unidas.
Resalté que 71 jefes de Estado y de Go-
bierno asumieron el compromiso de alcan-
zar metas especificas en favor del bienes-

tar fisico y mental de la infancia hacia el
afo 2000.

“Como fruto de esto, existe en Replblica
Dominicana el Plan de Accién Nacional en
favor de la infancia, muchas de cuyas
metas ya se han logrado o estan en viade
alcanzarse. Podemos citar la erradicacion
de la polio desde 1994. La disminucion de
los casos de muerte por sarampidn y téta-
nos neonatal. El acceso universal a la
educacion primaria, la yodacion de la sal y
otros similares”.

El sefior Adorna dijo que el UNICEF esta
legitimamente orgulloso de sus 50 afios de
contribucién a la causa de la infancia.

Los comentarios del informe estuvieron
a cargo de los licenciados César Pérez y
MiguelCeara, y ladoctoraMaritzaMartinez.
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Actualizacion profesional

El Rector del INTEC, Licenciado Rafael D. Toribio pronuncié
el discurso para inaugurar el Tercer Seminario Actualizacién
Profesional y Académica en las Ingenierias, organizado por
el Area de Ingenieria Civil del INTEC, la Asociacién de

Ex Alumnos del CAAM, y la Universidad de Puerto Rico,
Recinto Mayaguez. Presentes en la mesa directiva de
izquierda a derecha, el Ingeniero Agustin Rullan, profesor del
RUM; Doctor Raul Zapata, expositor del RUM; Ingeniero
Francisco Fernandez, miembro del ADECAAM; Ingeniero
Julio Valoy, presidente del ADECAAM, Doctor Jack Allison,
Decano del RUM y la Licenciada Altagracia Lépez,
Vicerrectora Académica del INTEC. El Seminario fue
celebrado en un hotel de la ciudad de Santo Domingo.
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Penson sugiere
organizacion
de micro empresas

El Ingeniero César Nicolas Penson, presi-
dente de la Asociacién de Empresarios de
Herrera, propuso la creacion de una organiza-
cién de microempresas con estructuras flexi-
bles, de simple organizacién, con capacidad de
accién y supervisada por los mismos interesa-
dos.

Asimismo, sugirié crear un fondo coopera-
tivo para préstamos rapidos y asegurados.

Ademas, acuerdos para la capacitacion de
los microempresarios y microempresarias con
el INFOTEP y universidades como el INTEC. El
Ingeniero Penson hablé en el Seminario Micro
Empresas y Globalizacién, celebrado en la Sala
Profesor Julio Ravelo De la Fuente.

Propuso identificar 4reas en las que sean
eficientes y competitivos e interesar a otros a
iniciar proyectos preferiblemente de manufactu-
ra para que se multiplique el empleo y por ende
los recursos en la zona de influencia. A segui-
das, ofrecié el local de la Asociacién de Empre-
sarios de Herrera, para que los microempresarios
sostengan reuniones para tratar sobre la aso-
ciacién.

“En la identificacién de 4reas prioritarias
pudiéramos trabajar ayudandoles en la parte
técnicay de asesorfa de organizacién gerencial,
legal y quiz4s en materia contable. Esto haria
posible un ente que identifique las capacidades
emprendedoras del individuo y la asesoria para
establecer una empresa organizada”.

Habla Magdalena Rhate

Al hablar sobre Microempresas y
globalizacidn, la licenciada Magdalena Rhate
planted laimportancia de laeducacién y sostuvo
que ninguna sociedad puede desarrollarse sin
una provisién adecuada de servicios basicos,
dentro de los cuales se destaca la energia
eléctrica, que hoy constituye una de las princi-
pales trabas al crecimiento de la economia.

Consideré que el reto principal del sector
microempresarial dentro del proceso de
globalizacién, es el de construir un vinculo entre
el sector moderno exportador de bienes y servi-
ciosy el resto de la economia contribuyendo asi
alairradiacién delimpacto de las exportaciones
hacia otros niveles de la cadena productiva.

Dijo que las oportunidades las conquista-
rén los microempresarios con mayor visién de
futuro.

Resalté que la educacién constituye el re-
quisito fundamental para que la gente sea pro-
ductivay sea capaz de ayudarse a simisma. “En
consecuencia, los esfuerzos por universalizar
una educacién basica de buena calidad contri-
buirfan, por sl solos, a elevar el nivel del sector
microempresarial. Asimismo, la educacién vo-
cacional y técnico profesional también aporta-
ria en este sentido”.

Llamé la atencién que en el pais existen
organizaciones no gubernamentales ' que po-
seen un papel importante que jugar en el desa-
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El licenciado Roberto Ramirez, entonces Director del Area de Negocios del Instituto Tecnolégico de Santo

Domingo (INTEC), pronuncié las palabras de apertura en el seminario sobre Micro Empresas y Globalizacién.
El programa fue desarrollado en la Sala Profesor Julio Ravelo De la Fuente. En la mesa directiva el Licenciado
Manuel Robles, Licenciado Jefrey Lizardo, Director de la Escuela de Economia del INTEC; licenciada Esperanza
Lora, del Centro de Desarrollo Dominicano (CDD) y el Licenciado Ismael Cruz, Presidente del CDD.

Parte de los participantes en el Seminario Micro Empresas y Globalizacién, celebrado en el INTEC.

rrollo de capacidades microempresariales vy,
muy especialmente, de la mujer. “Es importante
que ellas puedan seguir desempefando estas
funciones de capacitacién, tanto en &reas espe-
cificas de produccién como en manejo de nego-
cios, utilizacién de servicios financieros, geren-
cia, contabilidad, y otros.

La licenciada Rhate dijo que sus recomen-
daciones tienen especial importancia para el
subsector de las microempresas de subsisten-
cia, que son las que necesitan un apoyo de tipo
integral.

Robles presenté resumen

En el Seminario Micro Empresas y
Globalizacién el Licenciado Manuel Robles, pre-
sentd un resumen de los resultados de tres
talleres con microempresarios de Herrera, so-
bre su situacién actual y el proceso de
globalizacién de la economia. Explicé que se
comprobd que los microempresarios demues-
tran tener la suficiente capacidad de exponer
claramente sus dificultades y las posibles solu-
ciones a las mismas.

Dijo que se hace cada vez més urgente que
el Estado Dominicano defina junto con los pro-
pios microempresarios, una estrategia de cola-
boracién con este importante sector de la eco-
nomia dominicana.

Como punto tres resaltd que los intereses y
preocupaciones de los microempresarios coin-
ciden en sentido general, con los intereses de
toda la sociedad civil, por lo que entiende es
posible la colaboracién con amplios sectores de
la vida nacional. “De forma particular nos parece
de suma importancia que se puedan establecer
mecanismos de colaboracién entre la Asocia-
cién de Empresas Industriales de Herrera y los
microempresarios del mismo barrio”.

Valoré como altamente positivo el hecho de
que todos los participantes coincidieran en la
necesidad de crear asociaciones de
microempresarios por ramas y como barrio.
Consideré que el proceso de surgimiento y
fortalecimiento de las organizaciones debe ser
el resultado de los esfuerzos de los propios
microempresarios, pero estimé que las ONG's
y demaés entidades podrian brindarle apoyo en
el desarrollo del proceso.




Abogan por nueva legislacion eléctrica

v arios expertos plantearon en el
Instituto Tecnolégico de Santo Domingo
(INTEC), que es impostergable una politica
de privatizacién de |a industria eléctrica. Pon-
deraron las iniciativas que se llevan a cabo en
el pais en procura de una nueva Ley General
de Electricidad.

Hablaron en el conversatorio sobre
Privatizacién y Capitalizacion en la Industria
Eléctrica, organizado con el objetivo de discu-
tir opciones de participacion privada y de
regulacién de la industria eléctrica dominica-
na, basado en las experiencias que se van
desarrollando en América Latina e Inglaterra.
Los trabajos se desarrollaron en el Salén Julio
Ravelo De La Fuente.

Setrataron |las experiencias de Gran Bre-
tafia, Chile, Bolivia y Argentina, entre otras
naciones que ha ejecutado nuevas politicas
sobre la materia.

Un problema crénico

En opinién del Ingeniero Temis-tocles
Montas, miembro del Comité Central del Par-
tido de la Liberacion Dominicana (PLD), el
sector eléctrico dominicano se ha convertido
en un problema econémico crénico para la
sociedad y es un obstaculo al desarrollo por
su incapacidad para suplir lademanda nacio-
nal de electricidad, porla cantidad elevadade
recursos que CoNsume y por su escasa gene-
racion de fondos.

Estimé que se hace necesario un nuevo
modelo de organizacién de nuestra industria
eléctrica, en el que la participacion privada se
produzca sobre la base de la competencia.
Sostuvo que el proyecto de ley General de
Electricidad que se conoce en el Congreso
Nacional, si es aprobado, estableceria el nue-
vo modelo que estd demandando nuestra
industria eléctrica.

Alhablar en el conversatorio Privatizacion
y Capitalizacién en la Industria Eléctrica, sos-
tuvo que el sistema eléctrico del pals se ha
manifestado histéricamente incapaz de cu-
brir los costos del servicio y ha exhibido una
dependencia cadavez mas creciente respec-
to a fondos publicos. “Ademas ha mostrado
pérdidas de energfa extremadamentetan alta
que se puede afirmar que estan fuera de
control, especialmente en cuanto se relacio-
nan con el fraude".

Sostuvo que la Corporacién Dominicana
de Electricidad (CDE), ha operado sin tener
en cuenta los objetivos que deben normar el
funcionamiento de cualquier sistema eléctri-
co yresaltd que “la presencia permanente del
apagdn en nuestro pafs durante més de 25
anos es la evidencia mas clara de la incapa-
cidad de nuestro sistema politico para solu-

El Rector del INTEC, Licenciado Rafael D. Toribio hablé en la apertura del conversatorio sobre
Privatizacién y Capitalizacién en la Industria Eléctrica. Presentes de izquierda a derecha los
ingenieros Temistocles Montas y Ramén Flores, asi como los licenciados Eduardo Garcia Michel

y Ramén Morrison.

cionar un problema que ha terminado con-
vertido en una endemia. Pero también es
una manifestacién de la falta de voluntad
politica de los que nos han gobernado frente
aun problema cuya solucién es fundamental
para el desarrollo del pais”.

Dijo que las condiciones en que ha ope-
rado la empresa han imposibilitado la ejecu-
cién de planes de inversién y desarrollo
permanente. Y refiri6 que las elecciones
celebradas en el pais desde 1970 ha estado
precedida de situaciones de emergencia en
el sector eléctrico.

Recordé que para hacer frente a los
problemas de desabastecimiento que sepre-
sentaron antes de |as elecciones de 1970 se
compraron las dos turbinas del Timbeque;
“en 1974, porigual se compraron lasturbinas
de San Pedro de Macoris y la de Barahona;
en 1982, se compraron las turbinas Los Mina
1y Los Mina 2; en 1990, se compraron Los
Mina 3 y Los Mina 4. Todas estas unidades
han tenido que ser operadas como unidades
de baselo cual ha determinado una disminu-
cion acelerada de lavidade estas centrales”.

El Ingeniero Montas cuestioné la forma
en que operan los contratos entre la CDE y
los suplidores privados de energia y citd un
estudio denominado Plan Nacional de la
Generacion del Sistema Eléctrico de la Re-
publica Dominicana, preparado por la firma
alemana Decon.

Resalta que “Las condiciones contrac-
tuales de las empresas genera-doras priva-
das para la conexién a la red de la CDE, se
caracterizan por unriesgo relativamente bajo
paraestas empresas. Los periodos de amor-

tizacion establecidos para las unidades de
generacion ya instaladas y las planeadas se
encuentran muy por debajo de la vida Util
usual de las instalaciones ylatasa de retorno
del capital utilizado para ese fin sobrepasa
considerablemente |las condiciones usuales
del mercado. Esto significa que los clientes
dela CDE porunlado tienen que financiar las
relativamente altas ganancias de las empre-
sas generadoras privadas por medio de tari-
fas validas en el futuro y por otro lado, estas
tarifas tienen que seguir cubriendo, ademas,
las cuotas de los préstamos tomados en el
pasado por la CDE de instituciones interna-
cionales”.

Asimismo, el estudio indica que las con-
diciones de los contratos ya existentes entre
las compariias privadas de generacién y la
CDE han demostrado que estos no coinciden
con los resultados del planeamiento de costo
minimo.

También indicé que la CDE tiene una
deuda de mas de 800 millones de délares.

Consideré que de mantenerse la situa-
cién actual, el Estado estaria obligado a
subsidiar ala CDE con mas de 15 mil millones
de pesos en los proximos cinco afos, lo que
gravitaria de manera negativa en las finan-
zas publicas.

Morrison destaca impacto
privatizacién

El ingeniero Ramén Morrison, al partici-
par en el conversatorio, puso de relieve el
impacto de |a privatizacién en Gran Bretaria
y Chile.
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Refirié que la privatizacién en Gran Bre-
tafia, terminé creando 12 compafilas eléctri-
cas regionales y 2 generadores en Inglaterra
y Gales, asf como 2 grandes generadoras y
distribuidoras de electricidad en Escocia.

“Cinco afios después de la privatizacion,
las compafilas eléctricas britanicas se han
convertido en negocios altamente rentables
con balances sélidos. Sin embargo, las nue-
vas perspectivas del procesode privatizacion
apuntan hacia la apertura del mercado resi-
dencial de electricidad dentro de 3 afios”.

A su juicio, “no cabe duda de que el
proceso britanico de privatizacién ha dado
unarespuesta pragmaética al otrora problema
administrativo del subsector energético. Y su
forma de privatizacién denominada
“capitalismo obrero” se extiende como mode-
lo en otros paises, como el caso de Chile que
desde los 70°s ha tenido un activo y exitoso
programade privatizacién en el sistema eléc-
trico”.

Expresé que la ley de 1982, establecié la
competencia en los niveles de generacion
para establecer un mecanismo apropiado
para coordinar el despacho y establecer un
precio disponible en el mercado. Resalté que
sin embargo, establecfa la obligacién de se-
guir las instrucciones de despacho provistas
por el Centro de Despacho Econémico de
Carga (CDEC), un comité formado por los
generadores con una capacidad de mas del
2 por ciento del sistema”.

Indicé que Chile es probablemente el
primer pals en el mundo en privatizar el
subsector eléctrico bajo una descentralizada
y competitiva estructura, destacandose por
el'gran pragmatismo y rapidez de los proce-
S0S.

Morrison dijo que en los casos de Chile y
Gran Bretana, la diversificaciéon de posesion
producto de la privatizacién, asl como la
estructura competitiva del sistema eléctrico
han sido un incentivo para lograr eficiencia y
una garantia para la estabilidad de la indus-
tria chilena durante largo plazo.

No obstante, entiende que es realmente
diffcil ajustar estos modelos a la realidad
Dominicana. Pero sirven de parametros o
mas bien de gula paradarnos a entender que
existe y debemos buscar una salida al déficit
administrativo, financiero y técnico que dias
tras dias entierra el sistema eléctrico domini-
cano.

La experiencia boliviana

El Ingeniero Ramén Flores, de la Funda-
cién Tecnolégica, al tratar sobre la experien-
ciade Bolivia, dijo que esa nacion, un pais de
escaso desarrollo, edificé durante el 1994 el
paquete legal necesario para lidiar con la
reestructuracién de cinco grandes empresas
publicas.

Comentd que con el apoyo delos mismos
organismos internacionales que apoyan ala
Republica Dominicana, se trabajo rapida-
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mente en los procesos de reestructuracién
interna de varias industrias, en la valoracién
por firmas internacionales de su patrimonio,
en larealizacion de los concursos intemnacio-
nales de precalificacién y seleccién de so-
cios estratégicos, y en la preparacion de los
contratos finales.

Precis6 que en Junio del afio 1995, seis
meses después de aprobada la Ley General
de Electricidad, se traspasé formalmente la
administracién de varios parques de genera-
cién a los socios estratégicos. “Entre Junio y
Diciembre se completd el proceso en otras
empresas”. Ademas, setraspasdlaempresa
telefénica a un socio estratégico y se realiza-
raunainversion de varios cientos de millones
de ddlares, con los cuales se rehabilitara la

empresa telefénica nacional y se expandira
el servicio a gran parte del pals.

“En nuestro caso en cambio, iniciamos el
proceso en 1992 y todavia no hemos podido
evacuar una sola ley. Mas penoso aun, en
ese periodo hemos visto deteriorarse la cor-
poracion eléctrica estatal y entonces aprove-
char el deterioro para tomar decisiones que
encareceran y dificultaran el proceso de re-
estructuracion propuesto”.

No obstante, el ingeniero Flores estima
que el hecho de que el Gobierno y los parti-
dos politicos con fuerzas congresionales
hayan reconocido lanecesidad del proceso y
decidido a alcanzar un consenso sobre la
estrategia a seguir, aunque tarde, abre una
ventana a la esperanza.

oy,

\J \%
§g
— o |
- ka,

) ~
TN

Lic. Rafael D. Toribio
Rector

Instituto Tecnolbgico de
Santo Domingo

Su Despacho.-

Estimado Lic. Toribio:

Por la Junta Directiva de la

L <o o
— " Guido Glerrero
Presidente
FCA/mai.

FUNDACION PEDAGOGICA DOMINICANA, INC.

Roberto Pastoriza No. 327 - Tel.: 567 - 9647
Santo Domingo, Rep. Dominicana

La Fundacifn Pedaggica Dominicana a nombre del Colegio Babeque Secundaria
y sus funcionarios agradecen la invitacifn que cada afio nos extienden para
participar en el Programa Intec con los Jévenes Sobresalientes.

Este programa constituye un gran estimulo para nuestra comunidad educativa.
Autoridades, profesores, estudiantes y sus familias ven en Intec con los Y6venes
una meta de excelencia por la cual esforzarse, un reconocimiento al mejor empefio
y una razén para ser cada dia mejores dominicanos.

Estamos convencidos de que la excelencia de esa casa de estudios superiores
y su proyeccidn en la escuela media a través de Intec con los Jévenes Sobresalien-

tes significa un eslab6n més en la lucha por una mejor educacibn en nuestro pafs.
Por esto reciban la expresifn de nuestro reconocimiento y congratulaciones.

Fundacifn PedagSgica Dominicana, Inc.

Francette Calac de Armenterds

Directora Ejecutiva

30 de noviembre de 1995.-

Muy atentamente,

/ j 7o
%ﬁ;}‘a@n de Dé\j:]zédm /’)

Directora de Secundaria




Concierto

La Orquesta
Sinfénica Nacional

El primer concierto de la Gira
Artistica Navidefia CODETEL
"95, se presentd en el INTEC el
29 de noviembre. La direccién
estuvo a cargo de Julio de Windt
y como director invitado actué
Francois Bahuaud, quien se
distingue en el momento de su
intervencion.

El Rector del INTEC, licenciado
Rafael D. Toribio en el momento
que hablé en la presentacion.
Entre los asistentes se encontra-
ba el presidente de CODETEL,
sefior Ernesto Burriy su esposa
Helgard Burri. La direccién
estuvo a cargo del maestro Julio
de Windt y como director invitado
actué Francois Bahuaud.
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Graduandos de la XXI Promocion del Instituto Tecnoldgico de Santo
Domingo, INTEC. Fueron investidos 500 nuevos profesionales

in

Hacia el futuro
INSTITUTO TECNOLOGICO DE SANTO DOMINGO
Av. de los Préceres, Gal4 - Aptdo. 249-2
Tel.. 567-9271 « Fax: (809) 566-3200
Santo Domingo, R.D.
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Lic. Héctor Tineo y Lic. Miguelina Santos
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