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Encuentro de Egresados INTEC 2009

Con la finalidad de reunir por quinto afio consecutivo una gran parte de sus mas de 20 mil titulados,
el INTEC, celebro su tradicional “Encuentro de Egresados™, ocasiéon que permitié el reencuentro
de las diferentes promociones estudiantiles de la Instituciéon Académica. Pag.4

INTEC entrega becas
a 68 estudiantes
sobresalientes

El PIES, pionero en el reconocimiento
de estudiantes con demostrado talento,
identifica y selecciona a bachilleres
sobresalientes de centros educativos
publicos y privados, en todo el ambito
nacional, con el fin de brindarles
la oportunidad de adquirir una formacién
profesional de alta calidad y elevado
compromiso social en el INTEC; para ello,
los candidatos debieron obtener
calificaciones sobre 80 puntos en todas
las asignaturas del bachillerato,
un promedio de 90 puntos en las materias
basicas y someterse a pruebas psicologicas
y académicas en la institucion. Pag.3
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“Azar de muchos modos”

Un encuentro-homenaje con el pintor
y poeta Aquiles Azar Garcia

El INTEC, a través de su Biblioteca Emilio Rodriguez Demorizi
organiz6 un encuentro con el destacado pintor y poeta dominicano
Aquiles Azar Garcia.

La actividad estuvo inspirada en resaltar los valores

del reconocido artista cuyo talento y generosidad intelectual e

se constituyen en un valioso recurso para ejercer la
pedagogia de la gratitud, el respeto, el reconocimiento
y el compromiso con valores trascendentes.

Durante el homenaje a la loable labor del artista,
estudiantes, autoridades e invitados especiales
pudieron compartir y conocer mas a fondo
los ideales y pensamientos del afamado artista
pléstico y poeta.

“Azar de muchos modos” que se enmarca
dentro del Programa de Animacion Cultural,
iniciativa de la Direccion de la Biblioteca
Emilio Rodriguez Demorizi, en la persona

de su directora, Lucero Arboleda y del
profesor Manuel Matos Diedoné, desde la
asignatura comunicacion en lengua castellana,
tiene como fin la vinculacion del aula

con la biblioteca. Aquiles Azar Garcia en compaiia del rector Miguel J. Escala, al momento de la entrega

Lucero Arboleda, Directora del biblioteca del INTEC, Asia Azar junto
a su esposo el pintor y poeta Aquiles Azar Garcia, el profesor Manuel Matos
Diedoné, Miguel J. Escala, Rector del INTEC y Ocabel Bello.

Los esposos Aquiles y Asia Azar, junto a familiares que asistieron
al encuentro homenaje.

de la placa de reconocimiento a la trayectoria del artista.

Rosa Elva Medina del club de oratoria de la institucion,
declama un poema autoria del artista.

Publico que se dio cita en el encuentro-homenaje.
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El grupo de Jovenes Talentos Nacionales

INTEC entrega becas a 68
estudiantes sobresalientes

econocidos con la beca PIES del IN

El programa INTEC con estudiantes
sobresalientes -PIES- ha reconocido
en sus 22 anos, a mas de dos mil estudiantes
y ha otorgado becas a 1,198 jovenes.
De los reconocidos en esta entrega
el 61% son mujeres.

De las 443 solicitudes recibidas en esta ronda, 301 fueron
evaluadas, y resultaron seleccionados 88 estudiantes,
de los cuales 68 cursan la carrera de su eleccion
en el INTEC.

El acto de reconocimiento inicié con las palabras de bienvenida
de Leandra Tapia, vicerrectora académica del INTEC,
quien explicé que el proceso de seleccion es estricto y el criterio
corresponde, exclusivamente, a los méritos académicos
de los participantes. “Se compite en buena lid, en base al expediente
académico presentado y a los resultados de las pruebas
que los postulantes deben tomar™ agregd. Asi mismo destaco
que el 30 % de las becas otorgadas corresponde a estudiantes
procedentes de colegios y liceos del interior del pais.

El discurso de motivacion estuvo a cargo del estudiante José Eduardo
Bernechea Gerez, Joven Talento Nacional 2008 (XXI Ronda),
carrera de Ingenieria Industrial, mientras que las palabras centrales
del actos fueron pronunciadas por Hernan Miguel Pardilla Cartagena,
director técnico y de planeacion del Grupo Modesto y egresado
con los mas altos honores de la carrera de Ingenieria Civil,

Leandra Tapia, Vicerrectora Académica, Hernan Pardilla, orador invitz
y Onamenci Gerra, encargada de la unidad de becas y creditos nacionales
del INTEC

la maestria en Alta Gerencia y el Postgrado en Administracion
de la Construccion del INTEC.

Pardilla Cartagena, quien pertenece a la segunda promocién
del PIES, afio 1989, acentué en sus palabras que “éste
es un momento unico en la vida de los estudiantes reconocidos,
ya que no solo tienen la oportunidad de obtener una educacion
superior de calidad en una de las mejores instituciones educativas,
sino que también se llevan el reconocimiento de ser los mejores
talentos de nuestro pais”.

El XXII acto de reconocimiento a Jovenes Talentos Nacionales
se llevé a cabo en el Auditorio de la Casa San Pablo y contd
con la presencia de las autoridades del INTEC, la Junta de Regentes
de esta universidad, representantes de las empresas e instituciones
que auspician el PIES y familiares de los estudiantes meritorios.

De los 68 estudiantes reconocidos en esta ocasion,
24 son patrocinados directamente por el Banco Central y cuatro
por la Empresa AES Dominicana.
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Zoraris Rosario, Alberto Diaz y Cesarian Lora, Egresados
de Ingenieria Industrial.

Egresados de la Promocion 2003 del Area de Ingenierias del INTEC.




Julio Sanchez, Vicerrector de Investigacion y Vinculacion, Leandra Tapia,
Vicerrectora Académica y Miguel J. Escala, Rector del INTEC.

Con la finalidad de lograr reunir por quinto afio

consecutivo una gran parte de sus mas de 20 mil
titulados, el INTEC celebr6 su tradicional
“Encuentro de Egresados”, ocasion que permitio
el reencuentro de las diferentes promociones
estudiantiles de la Institucion Académica.

La fiesta llend de alegria y nostalgia a todas
las autoridades, profesores y ex alumnos
que disfrutaron recordando sus vivencias
universitarias.

El quinto Encuentro de Egresados es un evento
realizado por la Direccién de Desarrollo
y Egresados, especificamente por la Oficina
de Relaciones con Egresados, destinada
exclusivamente a desarrollar y mantener

el vinculo permanente de los ex alumnos
y el Alma Mater.

El evento se llevdo a cabo en el Salén
Principal de Casa Espafia y fue amenizada
por la Orquesta Brugal.

Martin Abbott, Coordinador de la Carrera de Ingenieria Civil y Maria Luisa
Ferrand, Coordinadora de Asistencia al Estudiante y Programas de Movilidad.

Cynthia Diaz, Directora Ejecutiva del Departamento de Desarrollo
y Egresados del INTEC, Enrique Muiioz, Coordinador de Egresados y Adriana
Del Conte, Asesora de Comunicaciones e Imagen para proyectos de desarrollo.

A

Egresadas de las diferentes Areas del INTEC que asistieron al Encuentro
de Egresados de la Institucion.

Egresados de la promocion 1997 de Ingenieria Electronica, junto a egresados
de de la promocion 2000 de Ingenieria Industrial.




Premiacion Colmena
Destacada 2008

Con el objetivo de fortalecer los
valores institucionales y los
compromisos estratégicos, a la vez
de valorar el trabajo en equipo y la
contribucioén a objetivos grupales,
el Instituto Tecnologico de Santo
Domingo —INTEC-, entregd por
segundo afio consecutivo el galardon
“Colmena Destacada”.

La actividad que surgié como una
iniciativa de la rectoria, en el afio
2008, reconoce a través de sus
diferentes renglones a los
colaboradores intecianos que
trabajan en pro del fortalecimiento
de la vision institucional, plasmada
en la estrategia INTEC hacia
el 2012.

“Colmena Destacada” esta
conformada por tres categorias:
“Equipo Permanente de
Contribucion Historica”, entregado
cada cinco afios; “Equipo
Permanente de Mayor Contribucion”

y “Equipo Temporal de Mayor
Contribuciéon”, ambos entregados
anualmente. En esta entrega, los
colaboradores del INTEC se
reunieron en el Auditorio Osvaldo
Garcia de la Concha, donde se dieron
a conocer los nominados

y ganadores de esta version.

El Equipo del Centro Internacional
de Idiomas (CII) (Area de Ciencias
Sociales y Humanidades), resulté
ganador en el renglén Equipo
Permanente de Mayor Contribucion
en el afio (2008), y BIOINTEC, del
Area de Ciencias de la Salud en la
categoria Equipo Temporal de
Mayor Contribucién en el afio
(2008).

Los equipos ganadores sobresalieron
durante el afio por su entrega,
dedicacion, y aportes para hacer del
INTEC una institucién lider,
merecedora del reconocimiento
nacional e internacional.

El equipo del Centro Internacional de Idiomas -CII-, al momento
de recibir su galardon como Equipo Permanente de Mayor Contribucion
en el afio (2008).

premio
ano (2008).

EQUIPO PERMANENTE DE MAYOR CONTRIBUCION

GANADOR

NOMINADOS

Salud, Comité Estudiantes Medicina,

BIOINTEC, Area de Ciencias
Comité Estudiantes Bio-Intec, Lic. Lucero Arboleda, Lic. Emil Pelletier
(Servicios Generales), Sra. Ada Hernandez (Relaciones Publicas)

BIOINTEC,
Area de Ciencias
de la Salud, Comité

Equipo del Centro Internacional de Idiomas (CII)
(Area de Ciencias Sociales y Humanidades)

Lic. En Matematicas con concentracién en Estadistica y Ciencias
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Ines Diaz, Profesora Area de Ingenieria, Servicios Generales, Relaciones
Publicas e Internacionales, CAMPE, Asociaciéon de Egresados y Comités
Estudiantes)

(Area de Ciencias
Sociales y

Lic. Lucero Arboleda,
Lic. Emil Pelletier

Equipo de la Vicerrectoria de Investigacion y Vinculacion | Humanidades) (Servicios Generales)
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Suscriben acuerdos para programas contra
la violencia intrafamiliar en Santo Domingo

En un esfuerzo por combatir la violencia intrafamiliar, uno de los principales
problemas que afectan la familia dominicana, el INTEC, desde
de su Centro de Estudios de Género, y con el apoyo de Philip Morris International,
a través de su filial en Republica Dominicana, Industria de Tabaco
Ledn Jimenes (ITLJ), ejecuta dos importantes proyectos en la provincia
Santo Domingo que se proponen impactar en las causas y efectos de la violencia
contra las mujeres y el maltrato infantil.

Con estos fines, el rector del INTEC, doctor Miguel J. Escala y Carlos Ferdinand,
Director de Asuntos Corporativos de Philip Morris Internacional, firmaron
un convenio de colaboracion, para poner en marcha los proyectos “Abordaje
de la Masculinidad Agresora” y “Conformacion de Redes Locales de Acciéon”,
sustentados en la perspectiva de género y de derechos humanos
para la prevencion de la violencia contra las mujeres y el maltrato infantil.

‘ ‘Las actividades en torno al proceso de desarrollo de ambos
proyectos tienen lugar en los municipios de Guerra, Santo Domingo
Este y Santo Domingo Norte. , ’

El Rector Miguel J. Escala y Carlos Ferdinand, Director
de Asuntos Corporativos de Philip Morris, al momento
de realizar la firma de los convenios.




Maestros e invitados que formaron parte de la actividad.

INTEC apertura
seminario “Innovacion
en la Docencia
Universitaria”

La actividad organizada por la
Division de Gestion de la
Docencia del INTEC dio inicio
a un ciclo de encuentros
organizados en conjunto con la
UASD, APEC, UNIBE, UCATECI
y PUCMM, en la busqueda
de soluciones que refuercen
las debilidades de la educacion
superior dominicana.

“Innovacion en la Docencia Universitaria”,
dejo aperturado un ciclo de eventos
coordinados por las diferentes entidades

émicas, encaminadas a dialogar sobre
practicas innovadoras, que permitan
visualizar nuevas estrategias y recursos
de formacion para el desarrollo de la
educacion. De la misma forma abrid un
proceso de andlisis compartido asi como de
intercambios de experiencias sobre las
tendencias y desafios del profesorado en
relacion a la innovacion en la educacion
universitaria, a la luz de las demandas
del contexto local y global; persiguiendo
asi la finalidad de impulsar iniciativas
de colaboracion interna y externa,

visualizando nuevas estrategias de formacion
y recursos para el profesorado.

El seminario tuvo una duracion de dos dias
y contd con la presencia como invitada
especial de la profesora Leon
Garcia de la Universidad de Alcala, Espana.

Margalef

INTEC fortalece rel

aciones estratégicas

con The City College of New York

Una delegacion de alto nivel de la universidad
estadounidense que mas estudiantes de origen
dominicano ha graduado en las udltimas
cuatro décadas visito a la universidad dominicana.

El INTEC, recibid una delegacion
de la prestigiosa universidad City College
of New York, encabezada por el Dr. Zeev
Dagan, rector de esta institucion que cuenta
con un historial de nueve ganadores
del Premio Nobel entre sus egresados
y profesores.

The City College of New York, fundada
en el aflo 1847 se caracteriza por combinar
la excelencia académica y la amplia
diversidad cultural, étnica y racial
de su estudiantado, siendo una de las
universidades lideres en los Estados Unidos
en la formacion de ingenieros y médicos
provenientes de minorias raciales y étnicas.
Desde los afios sesenta hasta la actualidad,

esta prestigiosa academia ha graduado mas
de 35 mil estudiantes de origen dominicano.

Los visitantes fueron recibidos por el
Rector, Miguel J. Escala en el marco
de un acto de bienvenida donde también
se dieron cita los vicerrectores y decanos
del INTEC quienes en conjunto
con la delegacion extrajera sostuvieron
reuniones de trabajo para tratar acuerdos
y proyectos que contemplarén la realizacion
de programas doctorales y de maestria,
intercambios de profesores y estudiantes,
articulaciéon de programas de grado
y la realizaciéon de investigaciones
y otros proyectos académicos en conjunto.
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Rafael Francisco Morel Tejada

Nuestro representante en el Young Executives Programs -YEP-

En el maximo esplendor de su juventud,
Rafael Francisco Morel Tejada, egresado
Magna Cum Laude de la carrera
de Administracion de Empresas,
fue seleccionado para participar
en el Young Executives Program, INCAE
(YEP), un programa dirigido a jovenes
con destacado empeno profesional,
que se distinguen dentro de sus lugares
de trabajo por su desarrollo y liderazgo
a la hora de manejar proyectos de negocios.

El YEP tuvo lugar en el Campus Walter
Kissling Gam, de Alajuela, Costa Rica
y reunio durante sus cinco dias de duracion
a un total de 75 jovenes, representantes
de distintos paises de América Latina
y el Caribe.

Rafael define esta vivencia como
una experiencia inolvidable, que ademas
de permitirle reforzar sus conocimientos
y practicas en el area de finanzas
y mercadeo, también le regalo la
oportunidad de encaminar y equilibrar sus
metas tanto a nivel profesional como
personal, compartiendo e intercambiando
ideas con jovenes que a pesar de tener
diferentes culturas y nacionalidades,
se encaminan hacia los mismos objetivos
de nuestro egresado.

Morel Tejada nos cuenta que sus metas
futuras incluyen culminar su maestria,
y formar parte del equipo docente
del INTEC, institucién que detine como
un hogar que prepara a sus estudiantes
para enfrentarse de manera correcta,

digna y notoria a cualquier estilo
de trabajo o situacion laboral. “Estudiar
en el INTEC es sin duda un estuerzo extra
que con el tiempo refleja sus resultados a
través del excelente trabajo que destaca a
cada uno de sus egresados”, expreso Tejada
al referirse a la universidad.

Ratael nos explica que para lograr el éxito
en un mercado laboral tan competitivo como
el nuestro, es indispensable contar
con una buena preparacion académica.
Los estudios, combinados con la experiencia
de identificar y manejar lo que realmente
hace falta, son la mejor base para garantizar
el triunfo a cabalidad de los jovenes
en cualquier area laboral. “El éxito no esta
en salir de nuestro pais, muy al contrario,
considero que debemos prepararnos
para aportar nuestros conocimientos
al desarrollo de nuestra nacion”.
Es por eso que Ratael Francisco Morel
Tejada se entusiasma con la idea
de en un futuro ser parte del profesorado
del INTEC. pues considera que esta seria
la mejor via para ayudar y contribuir
con las proximas generaciones de intecianos.

Al plantearle que si tuviese en sus manos
la oportunidad de mejorar el ambito
profesional dominicano, ;Cual seria
el primer factor a tomar en cuenta?, Ratael
Francisco sonrie y responde pausadamente:
“La educacion basica, este seria mi primer
punto a trabajar. Mientras los nifios suban
con lagunas de conocimiento, nunca sera
posible alcanzar a su totalidad un verdadero
triunfo profesional”.

“INTEC es sindbnimo
de tiempo bien invertido”

*Un giro mas personal: Rafael Francisco
Morel Tejada nacio el 12 de enero de 1986,
convirtiéndose en el primero de cuatro hijos
de Rafael Morel y Lucy Tejada. Como
joven, en su tiempo libre disfruta tocar
guitarra y leer. Lo que mas le apasiona
son las ventas, factor que le ha permitido
enamorarse cada vez mas del ejercicio
de su carrera.

Una virtud: enfocarme 100 % en lo que
quiero.

Un defecto: mi virtud suele ser también
mi mayor defecto. Estar siempre
tan enfocado en lograr mis objetivos, puede
de vez en cuando convertirse en una
obsesion poco comprendida por muchos.

INTEC es: Tiempo bien invertido.

En la actualidad Rafael se desempeiia
como Consultor Ejecutivo de Negocios
en la empresa naviera Summer Breeze
Trasport.

Rafael es autor del libro infantil “El gran
dilema de la Princesa.Helena™.




