Facultad de
Ciencias Sociales



INTRODUCCION

La Facultad de Ciencias Sociales se creaen 1981 con la finalidad
de formar cientificos sociales capaces de proyectar una visién integral
en torno a los problemas de la realidad social y los retos que plantean
el avance y el desarrollo.

Las carreras que se integran en la facultad son: Psicologia:
relacionada con el estudio de los procesos del comportamiento huma-
no a nivel particular y social; Economia: Dedicada al estudio de los
procesos vinculados al desarrollo productivo, empresarial y social;
Contabilidad y Administracién de Empresas: Dedicadas a los proce-
sos y actividades que se realizan en las organizaciones empresariales.
Estas carreras en la década de los afios ochenta se consolidaron a nivel
de grado (Licenciatura). Se realizaron y realizan también; varios
programas a nivel de Postgrado, principalmente, vinculados a Psico-
logia, Ciencias Sociales Generales y al Area de la Gerencia y/o
Negocios como son: Alta Gerencia, Administracién de Recursos
Humanos, Mercadeo, Finanzas, Comercio Exterior. Estos programas
se desarrollan a través del Area de Negocios de la facultad.

El Postgrado constituyé un nivel importante para la facultad y
hacia €l se impulsa el avance de todas las carreras de la misma.

El Ciclo Formativo de la facultad, integra un conjunto de asigna-
turas que aportan conocimientos bdsicos en las dreas de: Historia
Universal y Dominicana, Sociologia, Economia, Psicologia e Inves-
tigacion, con las cuales se dd fundamento a una formacién integral.

La Facultad actualmente, integra a un conjunto de profesores y
profesoras que dan soporte ala actividad académica entre los cuales se
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encuentran especialistas con grado de Master y Doctorado en las
diferentes carreras de la facultad.

Los docentes y estudiantes participan en programas de investiga-
cion, divulgacion cientifica , andlisis y discusion de problemas socia-
les. Son fundamentales en esta labor académica integrada, los diferen-
tes grupos y centros profesorales que existen como son: El Equipode
Investigacion Social (EQUIS), que es el primero que se constituye y
trabaja desde 1986 en dreas de interés especial como son: Programa
de Estudios Dominico-Haitianos, Estudios Urbanos y Movimientos
Sociales, Estudios de la Mujer y Estudios Politicos.

El Centro de Estudio del Género, surge como drea especializada
de trabajo académico, dentro del EQUIS en 1987. Realiza una labor
dirigida a analizar la problemitica del género a través de las dreas de:
Educacién, Salud, Violencia, Trabajo, Andlisis Historico, Politica,
Desarrollo, entre otras.

Humanisis: Programa de Estudios Multidisciplinarios del Desa-
rrollo. Inicié sus actividades en 1991, tiene como interés principal
hacer andlisis y propuestas alternativas a las concepciones de desarro-
llo existentes.
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Enunciado de los objetivos Educacionales
y Determinacion de los Blogues
de Contenido

L. DEFINICION Y OBJETIVOS:

ElCiclo Formativode Ciencias Sociales es un perfodo académico
comiin a todas las carreras de la facultad. Constituye una etapa
intermedia de la estructura curricular en el INTEC, ubicada entre el
Ciclo Propedéutico y el Ciclo Profesional.

Enel Documento 6, pagina 10, el Ciclo Formativo se define como
“una instancia educativa dirigida a conseguir una formacion bdsica
comun, dentro de un determinado grupo de ciencias y cuyos objetivos
encierran metas de formacién en ciencias bdsicas, sin las cuales es
imposible la formacién profesional. Hay un objetivo de formacién
integral que es un presupuesto para todos los planteamientos particu-
lares de las Facultades™.

En lo que respecta a estudiantes del drea de sociales, el Ciclo
Formativo les provee de una formacién bdsica sélida en ciencias
sociales generales que les permitird luego especializarse en una
disciplina (Ciclo Profesional), sin perder la visién de conjunto que les
dd esa formacién multidisciplinaria en ciencias sociales en esta etapa
de su educacién, a la vez que los prepara para integrar y generar
cambios (post-grado y educacion permanente). El Ciclo Formativo
introduce a los estudiantes de ciencias sociales a nociones globales,
interconectadas y dindmicas de la realidad social, a la ciencia como
teoria y al método para estudiar esa realidad.

El Ciclo Formativo juega por tanto un rol fundamental en el
proceso educativo en el INTEC pues como sefiala José A. De Miguel
en un documento sobre el Ciclo Formativo: “En el sistema cientifico
universal los avances producto de especialismos disciplinarios no son
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posibles sin el desarrollo adecuado de la llamada ciencia basica. Esla
misma relacion dependiente entre investigacion bdsica y aplicada. Si
el profesional nodomina las ciencias bdsicas de su profesién, le costard
el desarrollo cientifico permanente. Es mas, la formacion profesional
larecibird, laentenderdcomo algo ya hecho, terminado y por lo mismo
estitico y estoesuna contradiceion con el mismo concepto de ciencia™.

Es esta vision sobre el mundo como una totalidad, como una red
de interrelaciones complejas e infinitas, relativas y cambiantes lo que
determina una actitud cientifica frente a larealidad. En otras palabras
es en buena medida la formacion bédsica en ciencias sociales que se
obtiene en el ciclo formativo lo que determina que nuestros egresados
puedan ser considerados profesionales de diferentes disciplinas de las
ciencias sociales en lugar de técnicos bien entrenados en estas dreas.

El aporte especifico del Ciclo Formativo es lograr que los
egresados de la Facultad de Ciencias Sociales del INTEC sean
profesionales que piensen y actiien en funcion de las necesidades de la
sociedad dominicana y de lacomunidad mundial; profesionalesconun
sentido critico y de colectividad que les permita abordar la realidad de
manera holista y creativa, entendiéndola en toda su complejidad de
relaciones; profesionales abiertos a los procesos, a los cambios y a la
diversidad; profesionales con un instrumental tedrico y prictico que
asuman un compromiso y una responsabilidad social.

[De manera més precisa, como se recoge en documentos anteriores’,
el Ciclo Formativo de la Facultad de Ciencias Sociales del INTEC se
propone contribuiradesarrollarun profesional de las Ciencias Sociales que:

[, Conozcay comprenda conrigor cientlfico la sociedad en gene-
ral y de modo particular la realidad dominicana.

2. Sea capaz y esté en la disposicion de investigar y analizar esa
realidad con rigor cientifico, sentido critico y responsabilidad
social.

3. Tenga una formacidn socio-humanistica integral que se refleje
posteriormente en un abordaje de los problemas sociales que
sobrepase la simple profesionalizacion.
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IL. BLOQUES DE CONTENIDO

En la Facultad de Ciencias Sociales el Ciclo Formativo pretende

proporcionar al estudiante una formacién en las ciencias sociales que
le orienten y motiven, con un sentido critico al conocimiento de la
realidad circundante y a una participacién responsable en dicha
realidad.
Para lograr la concrecidon de estos objetivos se han determinado
necesarias 16 asignaturas (un total de 65 créditos), que se agrupan en
bloques de contenido en funcién de sus fines educativos. Estosblogques
son:

1.  Blogue Social.
Responde a los objetivos relativos a lograr una comprensién de
los procesos sociales bdsicos. El interés de este Bloque es el
estudiode lasdiferentes teorias que intentan explicar los procesos
estructurales y de cambio de las sociedades modernas, tanto
desarrolladas como subdesarrolladas.
Incluye contenidos en Sociologfa, Psicologia, Economfa e Histo-
ria. Estd integrado por las asignaturas Introduccidn a la Sociolo-
aia, Introduccion a la Psicologia, Pensamiento Social Contempo-
rdneo, Sociologia del Subdesarrollo, Principios de Economia,
Historia Social Universal I y II e Historia Social Dominicana Iy
IL

2.  Bloque de Investigacion.
Busca desarrollar en el estudiante los conocimientos, técnicas y
actitudes que le permitan abordar el estudio y andlisis de la
realidad social. Presenta diferentes aspectos: estudio sistematico
de los métodos y técnicas de investigacidn bibliogrifica y empi-
rica en el campo de las ciencias sociales, el estudio de los
procedimientos matemdticos para el andlisis de los resultados de
las investigaciones y una préctica concreta de investigacion.
Incluye contenidos de las dreas de Investigacion Social, Estadis-
tica y Computacién. Estd integrado por las asignaturas Investiga-
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cién Social 1 y 11, Estadistica Descriptiva, Andlisis Estadistico e
Introduccién a la Informdtica.

Bloque Complementario.

Aportaconocimientosde Humanidades y Ciencias Naturalesque
contribuyan a desarrollar una visién mds completa del mundo.
Estos elementos de formacién socio-humanistica pretenden con-
tribuir al desarrollo del cardcter integral del proceso educativo y
a desarrollar en el estudiante la tendencia a la autoformacién y al
holismo.

Incluye contenidos de las dreas antes mencionadas a través de las
asignaturas: Electivas [ y II.

BREVE DESCRIPCION DE ASIGNATURAS
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Introduccion a la Sociologia. 4 Cr. Iniciacién al estudio de los
principios de estructuracién y cambio social en las sociedades
modernas. NPR.

Pensamiento Social Contemporianeo. 4 Cr. Estudio de las
principales concepciones tedricas contempordneas que intentan
explicar los fenémenos sociales. NPR.

Sociologia del Subdesarrollo. 4 Cr. Andlisis de los principios y
leyes sociolégicas propias a las sociedades subdesarrolladas.
NPR.

Principios de Economia. 4 Cr. Andlisis de los principales
conceptos generales referentes al proceso econémico. NPR.

Introduccion a la Psicologia. 4 Cr. Estudio de los procesos
generales del desarrollo del comportamiento humano. NPR.

Historia Social Universal 1. 4 Cr, Estudio de los acontecimien-
tos sociales, econémicos y politicos de la Historia Universal:



desde las civilizaciones antiguas hasta la Revolucion Francesa.
NPR.

Historia Social Universal IL. 4 Cr. Estudio de los acontecimien-
tos sociales, econémicos y politicos en la Historia Universal:
desde la Revolucion Francesa hasta los tiempos presentes. PR:
Historia Social Universal I.

Historia Social Dominicana I. 4 Cr. Estudio de los aconteci-
mientos sociales, econémicos y politicos en la Historia Domini-
cana, desde el Descubrimiento hasta la Independencia. NPR.

Historia Social Dominicana II. 4 Cr. Estudio de los aconteci-
mientos sociales, econémicos y politicos en la Historia Domini-
cana desde la Independencia hasta el presente. PR: Historia
Social Dominicana L.

Estadistica Descriptiva. 4 Cr. Estudio de los procedimientos
estadisticos para la organizacion de la informacion y para el
cdlculo de indices descriptivos de la misma. PR: Matemdtica II.

Andlisis Estadistico. 4 Cr. Estudio de los procedimientos esta-
disticos de estimacién de pardmetros, de decision y de prediccion.
PR: Estadistica Descriptiva.

Introduccion a la Informatica. 4 Cr. Elementos de un compu-
tador y nociones de algunos programas para su uso bdsico. PR:
Matematica II.

Investigacion Social L 4 Cr. Comprende las principales proble-
miticas epistemolégicas de las ciencias sociales asi como ele-
mentos relativos al disefio, evaluacién y critica de teorias en
ciencias sociales. PR: Quehacer Cientifico IL



Investigacion Social I1. 5 Cr. Introduce al conocimiento de los
elementos gue intervienen en el proceso de investigacion y del
papel que desempefian las técnicas de investigacion en dicho
proceso. PR: Investigacién Social I.

Electivas 1 y 1. Minimo de 4 Cr. ¢/u. Dos asignaturas elegidas
libremente fuera de la Facultad de Ciencias Sociales, una en
Humanidades y otra en Ciencias Naturales.

'. Documentos INTEC 6, pigs 41 y 42, 1981,
“El Ciclo Formative™ Jorge Max Fermnandez, 19835,
“El Ciclo Formative™ Vice-rectoria Académica, 1990,
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Ciclo Profesional de Economia

INTRODUCCION

En el mundo de la educacidén superior universitaria, existe hoy en
diaun gran debate sobre la orientacién de la formacion profesional. De
un lado estdn los proponentes de una educacién que propicie una
educacién general a nivel de grado y del otro, los que entienden que
deberian hacerse mayores esfuerzos para que el graduado contase con
un mayor instrumental prictico para responder a las necesidades
especificas del mercado de trabajo.

Para una realidad como la latinoamericana y muy en particular la
dominicana, en la cual no hay seguridad de continuar estudios de
postgrado una vez finalizados los estudios de grado, la toma de
decision, en el sentido de una educacién general o especifica es ain
mucho méds compleja.

Ain cuando exista en los centros académicos vocacion para
constituir programas de postgrado, estos enfrentan fuertes dificultades
economicas que imposibilitan tener un cuerpo docente-investigador
permanente asi como estudiantes de tiempo completo.

La insercion al mercado de trabajo - y la especializacién que de
alli se desprenda - depende de factores fortuitos y es independiente de
la preespecializacion profesional. Esto es consecuencia en gran
medida del escaso desarrollo relativo de la profesién y 1a economia del
pais.

El rol profesional del economista esté sujeto a dos elementos: al
papel que la sociedad le asigna y la funcién que se deriva del
conocimiento propio del economista, lo cual a su vez depende de la
evolucion del *problema econémico de la época” y de la formaen que
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la actividad cientifica logra una comprension, interpretacion y solu-
cion del problema.

Todos estos factores han estado cambiando permanentemente,
por lo que el egresado deseado ha tenido que ajustarse a esas modifi-
caciones. De ahi que los economistas han tenido que adaptarse a las
necesidades de la década de los ochenta y de los noventa.

La realidad econémica dominicana, desde la década de los
setenta, ha sufrido modificaciones estructurales que alteran la natura-
leza de lo que puede llamarse el “objeto tipico de estudio™.

La dindmica econémica que estuvo sujeta al ciclo de los produc-
tores primarios de exportacién se transformé. Por una parte, los
cambios estructurales en los mercados mundiales agota el “ciclode los
mercados tradicionales de exportacién” y por otro, el pafs internaliza
la fase recesiva del ciclo econdmico. En definitiva, las caracteristicas
de los problemas en la década de los noventa son diferentes, exigen
respuestas novedosas que la ortodoxia no es capaz de ofrecer.

En Economia como en otras disciplinas cientificas, la técnica se
construye para afrontar problemas especificos. El mercado de trabajo
exige un conocimiento del manejo técnico, pero esto corresponde aun
tiempodado. Latécnicaevolucionaconel problema y con el desarrollo
de la ciencia. La insercién dindmica al mercado de trabajo del
profesional de la economia, exige una integracién y una formacién,
que le permita evolucionarcon el “problema”, comprenderlo y generar
la “tecnologia”™ necesaria para afrontarlo y solucionarlo.

OBJETIVOS DE LA CARRERA

Objetivo General: Dotar al egresado de Economia de una
formacion tedrica, analiticay aplicada que le permita dar respues-
ta a la problemdtica econdmica que plantean, tanto la sociedad
dominicana en general, como sus unidades econémicas particu-
lares.
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Objetivos Especificos :

Formar un{a) economista capaz de integrar la perspectiva
interdisciplinaria con los fundamentos de la teoria econémica y
con los instrumentos cuantitativos, que le permitan desempeniar-
se eficazmente en su ejercicio profesional.

Lograr una formacion econdmica que integre una amplia gama
de corrientes de pensamiento, fomentando asi el sentido critico
y selectivo del economista, de acuerdo a la realidad concreta
dominicana.

Desarrollar una actitud de permanente reflexion ante larealidad
econdmica nacional e internacional, en el interés de contribuir
a la produccidn de conocimientos en la disciplina econdmica.
Preparar a un profesional capaz de desempenarse en el sector
piiblico, en el sector privado y en el tercer sector, reconociendo
que vivimos en una nacidén cuya biisqueda del desarrollo integral
se manifiesta en diversas instancias institucionales.

Descripcion del Perfil Profesional

L

Funciones del Profesional. El profesional de la Economia tiene
una gran amplitud de funciones que puede desarrollar adecuada-
mente en la sociedad. Estas son:

Estudiar y analizar los procesos econdmicos que afectan la
evolucion de la sociedad de forma tendencial o coyuntural.
Evaluar y predecir los efectos del comportamiento econdmico
nacional e internacional en el desarrollo econémico dominicano
yenelfuncionamiento de los agentes, sectores o instituciones que
conforman la sociedad.

Elaborar estrategias de politica econémica para solucionar los
diferentes problemas econdmicos que enfrenta la sociedad domi-
nicana y sus organizaciones (piiblicas, privadas y de interés
social).

Asesorar en materia econdmica a personas, grupos y organiza-
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ciones de la sociedad v elaborar proyectos economicos en
general.

INSTITUCIONES Y AREAS DE EJERCICIO PROFESIONAL

Ademds de desempefiarse como economista, es muy comiin que

las personas formadas como tales trabajen en otras actividades porque
su preparacién es muy amplia en el uso de herramientas analiticas para
la solucién de problemas.

Las principales instituciones y dreas donde los egresados de

Economia pueden realizar actividades profesionales son:

i)

b)

c)

d)
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En instituciones v organismos estatales (e internacionales),
analizando los problemas econdmicos de la sociedad y disefian-
do, planificando, implementando y evaluando estrategias ylo
politicas econdmicas que estimulen el desarrollo.

En las empresas privadas y estatales, estudiando aspectos de la
produccién y venta de bienes y servicios; analizando y adelan-
tando los efectos de la situacidn economica nacional e interna-
cional en el desenvolvimiento empresarial, y disefiando medidas
para la optimizacidn de los objetivos empresariales.

En centros académicos de investigacion y de educacion,
instrumentalizando el proceso de ensefianza de la economia,
aportando al acerbo de conocimiento cientifico, mejorando las
técnicas v destrezas cuantitativas y empiricas, y asesorando en
materia economica para la toma de decisiones.

En centros y organizaciones de interés social o sinfines de lucro,
tales como fundaciones, organizaciones comunitarias, asocia-
ciones cooperativas, gremios, centros culturales, educativos y de
promocién del desarrollo, etc., en el disefio, planificacion,
implementacién y evaluacién de los aspectos micro y
macroecondmicos de su funcionamiento.



Enunciado de los Objetivos Educacionales y Determinacion
de los Bloques de Contenidos

Los objetivos esenciales que debe llenar la carrera de Economia
se encuentran estrechamente vinculados con las funciones profesiona-
les descritas anteriormente.

1. PrimerObjetivo: Adquirir los conocimientos generales bdsicos
de teoria econdmica.

Corresponde a este objetivo el Bloque de Contenidos de Teoria
Econdmica, compuesto por las asignaturas Microeconomial y 11,
Macroeconomia I y 11, y Economia Politica.

2. Segundo Objetivo: Adquirir conocimientos sobre la evolucién
de las ideas economicas desde sus origenes hasta el presente.
Este objetivo se alcanza a través del Bloque Histérico compuesto
por la asignatura Historia del Pensamiento Econémico.

3. Tercer Objetivo: Adquirir los conocimientos necesarios sobre

dreas especializadas de la economia.
Este objetivo es alcanzado a través del Blogque de Economias
Especializadas, integrado por las siguientes asignaturas: Teoria
Monetaria, Economia Internacional I y II, Desarrollo Econémi-
co, Economia Agricola, Economia de la Empresa y Economia
Laboral.

4. Cuarto Objetivo: Adquirir conocimientos sobre la realidad
econdémica nacional.

Paraalcanzareste objetivo se hadisefiado el Bloque de Economia
Dominicana, integrado por los Seminario de Economia Domini-
cana y Finanzas Publicas.

5. Quinto Objetivo: Desarrollar las destrezas necesarias para un
desenvolvimiento satisfactorio en el drea instrumental y en el
andlisis cuantitativo.

A este objetivo corresponde el Blogue de Andlisis Cuantitativo,
compuesto por las asignaturas: Algebra y Programacién Lineal,
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Econometria, Cuentas Nacionales, Elementos de Contabilidad y
Andlisis Financiero, Matemdtica para Economistas.

Sexto Objetivo: Desarrollar habilidades y destrezas econémicas
anivelempresarial, tanto en el sector piiblico, privado yde interés
social.

A este objetivo corresponden el Bloque Empresarial, integrado
por tres asignaturas : Economia de Empresas, Economia Laboral
y Formulacién y Evaluacién de Proyectos.

Séptimo Objetivo: Incrementar la formacién en otras discipli-
nas de las Ciencias Sociales o en otras dreas del saber humano.
A este objetivo corresponde el Bloque de ampliacién que incluye
una asignatura Electiva.

Octavo Objetivo: Lograr una integracion de los conocimientos,
habilidades y destrezas, actitudes y valores, que se encuentran
directamente relacionados con la prictica profesional.

Este objetivo es alcanzado a ravés del Bloque Integrativo que
incluye la asignatura Pasantia.

Descripcion de las Asignaturas
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Microeconomia I. 4 Cr. Estudio de las distintas actividades
econdémicas enfocadas desde el punto de vista de la unidad:
conceptosde base para el andlisis microeconémico. PR: Historia
del Pensamiento Econémico.

Microeconomia II. 4 Cr. Estudio de las actividades econémi-
cas enfocadas desde el punto de vista de la unidad: estudio de la
teoria microecondmica desde una visién global, enfatizando los
aspectos relacionados con el equilibrio general y el crecimiento
econdmico. PR: Microeconomia I.

Macroeconomia I. 4 Cr. Estudio de los principios teéricos y
metodolégicos necesarios para el andlisis de la economia a partir
de grandes agregados: aspectos conceptuales necesarios para el



andlisis sectorial y global de la actividad econdmica. PR:
Historia del Pensamiento Econémico y Matemitica para Econo-
mistas.

Matemiitica para Economistas. 4 Cr. Estudio de las aplicacio-
nes del cdlculo diferencial e integral, y otras herramientas cuan-
titativas en el estudio y solucién de problemas econémicos. PR:
Matematica II1.

Macroeconomia II. 5 Cr. Estudio de los principios tedricos y
metodolégicos necesarios para el andlisis de la economia a partir
de grandes agregados: andlisis macroeconémico dindmico de las
variables fundamentales de la economia en su conjunto € intro-
duccidn a la macroeconomia abierta. PR: Macroeconomia [.

Economia Politica. 4 Cr. Estudiocritico de la Economia y de los
aspectos distributivos del proceso econémico en su interrelacion
con la politica; andlisis de la politica econémica. PR: Historia del
Pensamiento Econémico.

Historia del Pensamiento Econémico. 4 Cr. Estudio de las
diferentes corrientes y nociones del pensamiento econémico en
términos analiticos y evolutivos, desde Platén hasta las doctrinas
econdémicas contemporidneas y de América Latina. PR: Princi-
pios de Economia.

Teoria Monetaria. 5 Cr. Estudio de los aspectos monetarios de
la economia: rol del dinero y de los instrumentos financieros en
la economia y su efecto sobre el sistema econémico. Evolucion
de los sistemas monetarios y financieros. PR: Microeconomia I
y Macroeconomia L

Finanzas Pablicas. 4 Cr. Estudio de los mecanismos que le
permiten al estado obtener ingresos, y del gasto piiblico; andlisis
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de los efectos que estos producen en la economia nacional. PR:
Cuentas Nacionales y Macroeconomia II.

Economia Internacional I. 4 Cr. Estudio y andlisis de las teorias
queexplican el comerciointernacional, delas politicasde insercién
externa y de los instrumentos, sistemas e instituciones de
financiamiento externo. PR: Microeconomia Il y Macroecono-
mia 1.

Desarrollo Econémico. 4 Cr. Estudio de las diferentes teorias y
enfoques acercade la problematica del desarrollo y subdesarrollo
ensus vertientes economica, social y politica. PR: Microeconomia
1l y Macroeconomia I1.

Economia Agricola. 4 Cr. Estudio de la produccién, distribu-
cion y consumo referente a los bienes y servicios agropecuarios.
PR: Macroeconomia I y Microeconomia I1.

Seminario de Economia Dominicana. 5 Cr. Andlisis de los
principales problemas de la economia nacional, tanto desde una
perspectivaevolutiva como desde el punto de vista sectorial. PR:
Desarrollo econdmico.

Algébra y Programacion Lineal. 4 Cr. Estudiode laaplicacién
de los modelos matemdticos lineales y de programacién a la
optimizacion de variables econémicas. PR: Matemitica IIL

Econometria. 4 Cr. Estudio de la teorfa econémica y su relacién
con la matemdtica y estadistica, abarcando desde la definicién
funcional de las relaciones econémicas, hasta el uso de la teoria
estadistica para estimar los pardmetros que definen dicha fun-
cion. PR: Macroeconomia I, Microeconomia II y Andlisis
Estadistico.



Elementos de Contabilidad y Analisis Financiero. 5 Cr.
Introduccion al ciclo contable y su teoria; presentacion de la
informacion financiera. PR: Matemitica IL

Cuentas Nacionales. 4 Cr. Estudio de las relaciones macro-
econdmicas a partir del sistema contable que las define. PR:
Macroeconomia L.

Formulacion y Evaluacion de Proyectos. 4 Cr. Exdmen del
ciclo de un proyecto empresarial asi como de las herramientas de
su formulacién y preevaluacion, y de las etapas de su administra-
cién. PR: Microeconomia II, Elementos de Contabilidad y
Andlisis Financiero.

Electiva. 4 Cr. minimo. Una asignatura elegida libremente por
el estudiante dentro de la oferta general de asignaturas del
INTEC, que contribuya a una mejor formacion.

Pasantia. 5 Cr. Trabajo profesional supervisado en unidades
econdmicas de empresas publicas o privadas, o en instituciones
del tercer sector. PR: 64 créditosdel Ciclo Profesional incluyen-
do Macroeconomia [ y Desarrollo Econémico.

Economia Internacional IL. 4 Cr. Estudio de los sisternas de
contabilidad internacional (balanza de pagos) y de los instrumen-
tos y sistemas cambiarios. Andlisis de los desequilibrios
macroecondmicos internacionales (comercio y finanzas).

Andlisis del endeudamiento externo, del movimiento de integra-
cién internacional, de la competitividad internacional y estrate-
gias de insercion en la economia intemacional en el umbral del
siglo XXI. PR: Economia Internacional I.

Economia Laboral. 4 Cr. Estudia las particularidades y
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problemas especificos del sector laboral, a nivel de estructura y
tendencia. PR: Macroeconomia Il y Microeconomia L

Economia de Empresa. 4 Cr. Estudio de la aplicacién de las
teorias y los instrumentos micro y macroeconémicos al proceso
de planeacién y direccion de las empresas. PR: Microeconomia
1L



INSTITUTO TECNOLOGICO DE SANTO DOMINGO

PENSUM DE LA CARRERA DE: ECONOMIA
DE LA FACULTAD DE: CIENCIAS SOCIALES
TITULO: LICENCIADO EN ECONOMIA
NUMERO DE CREDITOS: 204

APROBADO POR LA JUNTA DE REGENTES EN FECHA 5 DE
SEPTIEMERE DE 1991 Y VIGENTE A PARTIR DE ENERO DE 1992

100 Ciclo Propedéutico 43 créditos
200 Ciclo Formativo 61 Créditos
300 Ciclo Profesional 100 Créditos

Primer Trimestre
Clave Asignatura Créditos Asignatura Requerida
CHC-101  Comunicacion Escrita

en Castellano [ 4 -
CHM-101  Matemiticas I 5

CHS-102  Ser Humano y Sociedad 4 -
CHO-101  Orientacidn Académica e

Institucional’ 4 -
17
Segundo Trimestre
CHC-102  Comunicacién Escrita
en Castellano I1 - CHC-101
CHM-102  Matemdticas I1 5 CHM-101
CHN-102  Ser Humano y Naturaleza 4 -
CHQ-101  Quehacer Cientifico 4
17
Tercer Trimestre
CHM-103  Matemdticas III 3 CHM-102
CHQ-102*  Quehacer Cientifico I 4 CHQ-101
CsSs-201 Introduccidn a la
Sociologia 4 -
CHM-204  Estadistica Descriptiva 4 CHM-102
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Cuarto Trimestre
CSE-201 Principios de Economia 4 -
CSH-201 Historia Social

Universal 1 4 -
CHM-205  Andlisis Estadistico 4 CHM-204
CsSP-201 Introduccion a la
Psicologia 4
€
Quinto Trimestre
CSE-307 Historia del Pensamiento
Econdmico 4 CSE-201
CSH-202  Historia Social
Universal 1T 4 CSH-201
CSI1-:201 Investigacion Social 1 4 CHQ-102
INS-202 Introduccidn a la
Informdtica 4 CHM-102
16
Sexto Trimestre
CSE-313 Matemiticas para
Economistas 4 CHM-103
CSE-303 Microeconomia [ 4 CSE-301
CSH-203  Historia Social
Dominicana 1 4 -
CSI-202 Investigacidn Social 11 5 C51-201
17
Séptimo Trimestre
CSE-3(4 Microeconomia 1T 4 CSE-303
CHM-301  Algebra y Programacion
Lineal 4 CHM-103
CSH-204  Historia Social
Dominicana I 4 CSH-203
Electiva® 4
16
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Octavo Trimestre

CSE-305  Macroeconomia 1 4 CSE-307
CSE-313
CSC-300  Elementos de Contabilidad
y Ana. de Est. Financieros 5 CHM-102
CS8-202  Pensamiento Social
Contemporineo -
Electiva* +
17
Noveno Trimestre
CSE-306 Macroeconomia 1 3 CSE-305
CSE-319  Cuentas Nacionales 4 CSE-305
CSE-316  Economia Politica 4 CSE-301
CSE-321 Economia Agricola 4 CSE-304
CSE-305
17
Décimo Trimestre
CSE-310  Economefria 5 CSE-304
CSE-305
CHM-205
(CSE-314  Teoria Monetaria 5 CSE-304
CSE-305
CHM-205
CSE-312  Economia de Empresas 4 CSE-34
CSE-309  Finanzas Publicas 4 CSE-306
CSE-319
18
Décimo Primer Trimestre
CHH-301  Etica Profesional 2 -
(CSE-308  Economia Interacional I 4 CSE-306
CSE-304
CSE-315  Economia Laboral 4 CSE-306
CSE-304
CSE-318  Desarrollo Econdmico 4 CSE-306
CSE-304

Electiva® 4
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Décimo Segundo Trimestre

CSE-317  Economia Internacional 11 4 CSE-308
C3E-311 Seminario Economia
Dominicana 5 CSE-318
CSA-313  Formulacion y Evaluacién
de Provectos 4 CSC-300
CSE-304
CSE-320  Pasantia 3 Haber completado
64 créditos del
18 Ciclo Profesio-
nal incluyendo
Macroeconomia I
y Desarrollo
Econdmico.

'. Primera asignatura a inscribirse al matricularse en el Instituto.

*. Cuando el estudiante esté en proceso de completar los 85 créditos cursados y
aprobados en el Instituto deberd haber terminado todo lo referente al Ciclo
Propedéutico.

*. El estudiante deberd cursar una electiva del drea de Humanidades (Electiva
correspondiente al Ciclo Formativo),

*. El estudiante deberd cursar una electiva del drea de Naturales (Electiva

comrespondiente al Ciclo Formativo). _
*. Electiva comrespondiente al Ciclo Profesional.,
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Ciclo Profesional de Psicologia

INTRODUCCION

La Psicologia como ciencia tiene apenas un siglo de haberse
iniciado, sin embargo, son muchos los conocimientos que se han
acumulado sobre el comportamiento humano, sobre los principiosque
lorigen y las caracteristicas de cada una de las etapas en la que se divide
el desarrollo del ser humano, desde su nacimiento hasta su muerte.

Hoy dia la psicologia cuenta con un lenguaje propio, con técnicas
y métodos para estudiar la conducta humana, para prever los trastornos
en el comportamiento y para promover la modificacion de las altera-
ciones psicologicas y un mejor desarrollode las potencialidades de los
seres humanos. La Psicologia aplicada tiene hoy dia un espacio, al
igual que otras disciplinas, en el campo de la educacién en todos sus
niveles; en el campo laboral donde los esquemas de organizacion, el
disefio de las mdquinas y sus operaciones se ha disefiado tomando
como base la conducta humana; en el campo de la comunicacion , y
atin, en el més nuevo de los campos: la Investigacion Espacial.

Enlas sociedades modernas, la disciplina psicolégica se presenta
como fundamental en el disefio y realizacién de politicas sociales
dirijidas a la consecucién de un mejor desarrollo humano y a la
superacion de los problemas psicosociales.

La formacién de un profesional de la psicologia implica asumir
las especificaciones de la disciplina como ciencia y como ejercicio
aplicado en el dmbito de una sociedad. La psicologia a través de su
desarrollo histérico se ha ido caracterizando como una ciencia, yaque
pretende dar explicaciones y producir, conocimiento acerca del com-
portamiento humano, apoyado en el método cientifico
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La Psicologia como disciplina cientifica se caracteriza por estar
en un continuo avance , en el cual convergen diversos enfoques, con
los que se busca explicar el comportamiento humano. La prevalencia
de enfoques en psicologia se vincula al cardcter complejo del ser
humano, y por ende de su comportamiento. La formacién del
psicélogo debe promover que se asuman los conocimientos a través de
una permanente revisién critica que posibilite tanto el avance de la
disciplina psicolégica, como el dar respuestas y emprender acciones
coherentes con una realidad concreta.

Como ejercicio profesional es la aplicacién de los conocimientos
producidos y el andlisis psicolégico a problemdticas y situaciones
sociales, las cuales involucran a los individuos , sus comportamientos
y sus relaciones. Lacomprensionde la psicologia como cienciay como
profesién justifica que en la formacion de los psicélogos se tome en
cuenta esta particularidad de la disciplina psicolégica.

Los planes de estudios en la carrera de psicologia, tanto a nivel de
grado como de post-grado, deben integrar en la realizacién de la
actividad académica la teoria y la préictica, a través de la investigacion
y la aplicacién de los conocimientos en programas de servicios y
extension, con los cuales se vincula a la realidad social en la que se
ejerce la actividad profesional.

De acuerdo a la OMS (1981), la poblacion de individuos que
padecen defectos fisicos sensoriales y mentales, en todo el mundo,
ascendia a la cifra de 610 millones de individuos; poblacién que se
incrementa anualmente en 10 millones, todos ellos, candidatos poten-
ciales de los programas y servicios psicolégicos.

Se estima que la poblacién de individuos excepcionales, aquellos
que padecen de algin defecto o déficit fisico, mental o sensorial, en los
paises del tercer mundo, oscila entre el 12 y el 22%. Larealidad de las
naciones pobres, caracterizada por el desempleo, el analfabetismo, la
explotaci6n y miseria, constituye caldo de cultivo para las alteraciones
psicologicas.

De acuerdo a estudios realizados en Repiblica Dominicana, se
estimaen 30 mil el niimero de mujeres que ejercen la prostitucién. Otro
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estudio, indica que el 7.3% de la poblacion se ubican en la categoria de
alcohdélicos. Por otra parte, la prevalencia de consumo de alcohol en
la poblacién adulta dominicana asciende a un 55% . Deellos,deun 4
a un 7% se ubican en la categoria de alcohélicos.

En una muestra de mil pacientes que acudian a los hospitales del
Estado, se encontré que el 39% de la poblacion presentaba algin
padeecimiento afectivo, y que la tasa de suicidios consumados fluctiia
entre 3 y 5 por cada 100 mil habitantes.

A laluz de estos indicadores sobre 1a salud mental del dominica-
no, se justifica la inversion de recursos en programas de salud mental
y la preparacién de profesionales en el drea de la psicologia es una
necesidad mds que justificada.

Hoy dia el profesional de la psicolog{a se ha abierto campoen los
centrosde salud, en el campo educativo y elindustrial; sinembargo, los
recursos disponibles, tanto humanos como fisicos, entendiendo por
estos tltimos, las instalaciones, centros y programas de servicios, no
permiten cubrir la demanda potencial de servicio. Puede decirse que
la atencidn psicologica, como servicio, no estd a las manos del pueblo.

En Republica Dominicana, se requiere de la participacion de los
profesionales de la psicologia en las acciones encaminadas a impulsar
el bienestar y desarrollo humano.

El reconocimiento de la situacion anterior justifica que las
instituciones de educacion superior se preocupen por formar profesio-
nales de la psicologia en capacidad de dar respuestas adecuadas a las
diversas expresiones del comportamiento humano y las problemiticas
vinculadas a éste.

La formacién de psicélogos se inicia en nuestro pais en 1967,
estableciéndose las carreras de psicologia en la Universidad Nacional
Pedro Henriquez Urefia y en la Universidad Auténoma de Santo
Domingo. A partir de ese momento se introducen en la sociedad
dominicana los planteamientos y perspectivas de la psicologia. Con las
primeras generaciones de egresados se proyecta el quehacer profesio-
nal en psicologia, asigndndosele unrol al psicélogo. En todo lo que ha
significado la realizacidn de la actividad académica en psicologia, asi
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como la préctica profesional de los psicélogos, se destacan las posibi-
lidades de contribuir al desarrollo del hombre y de sus relaciones
sociales.

La funcién del psicélogo se inserta en diferentes dreas de la

psicologia, existiendo espacio para un trabajo profesional en:

1.

132

Educacion: integrindose el psicélogo tanto a la labor de psico-
logo escolar, como a la de contribuir al proceso de ensenanza -
aprendizaje.

Salud : a partir de la década de los setenta, en la Secretaria de
Estadode Salud Piblica y Asistencia Social, seintegran profesio-
nales de la Psicologia a los programas de atencién en salud
mental.

Empresarial : en esta drea se van incorporando  profesionales
de la psicologia a los departamentos de personal, colaborando
estos en la seleccidn y el adiestramiento de grupos de participa-
cién en la actividad correspondiente a esta drea.

Paralela a esta situacién se desarrolla el gjercicio de una prictica
privada de la psicologia. La carrera de Psicologia amplia sus
niveles y se realizan cursos de post-grado en diferentes dreas, en
los mds importantes centros de educacion superior.

Objetivos de la Carrera.

Investigar y evaluar el comportamiento humano en el dmbito de
los grupos sociales, organizaciones e instituciones.

Diseriar estratégias dirigidas a prevenir o resolver problemas
psicosociales en las dreas educativas, laboral, comunitaria y de
salud.

Intervenir en la solucién de problemas del comportamiento a
nivel individual, de grupos organizados y comunitario, contribu-
vendo al desarrollo integral de los individuos y los grupos
sociales.



Descripcion del Perfil Profesional .
El egresado de la carrera de psicologia estard en capacidad de:

Asumir criticamente su rol de profesional comprendiendo las
caracterfsticas y necesidades de la realidad social dominicana.
Asumir los conocimientos de su disciplina contribuyendo
creativamente al avance de la psicologla.

Investigar y analizar las problemdticas del comportamiento que
plantean los individuos y grupos sociales.

Intervenir en organizaciones e instituciones sociales contribu-
vendo a la superacion de los problemas psico-sociales.
Establecer relaciones interdisciplinarias integrdndose a los
equipos multiprofesionales en las dreas aplicadas de la psicolo-
gla.

Enunciado de los Objetivos Especificos y determinacion
de los Bloques de contenidos.

1.

Adquirir conocimientos en las dreas basicas de la psicologia.
Este objetivo se logra a través del Bloque de contenidos Psicolo-
gicos-Empiricos, integrado por asignaturas que estin dirigidas a
proporcionar las conceptualizaciones fundamentales en el drea
de la psicologia.

Para este blogue de contenidos las asignaturas son:

Sexualidad Humana, Psicologia de 1a personalidad, psicologiade
los trastornos Psico-Afectivos.

Adquirir conocimientos acerca del desarrollo del
pensamiento psicolégico.

Los contenidos de este objetivo corresponden al Bloque Psicolo-
gico-Tedrico y son de dos tipos: en primer lugar, incluye un
estudio histérico de las concepciones sobre la conducta humana
y hechos concomitantes de importancia, desde los filésofos
antiguos hasta los tiempos presentes, y en segundo lugar, com-
prenden un andlisis detallado de las concepciones actuales sobre
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la conducta. Las dos asignaturas que corresponden a este bloque
son la Historia de la Psicologia y los Sistemas Psicolégicos
CONteMpOoraneos.

Adquirir conocimientos y destrezas para la construccion
de instrumentos de evaluacion y medida psicologica.

El bloque diseniado para este objetivo lleva por nombre Bloque
Psicométrico Evolutivo. Tal como fué sefialado en el objetivo,
incluye dos tipos de contenido, a saber, la adquisicién de cono-
cimientos y destrezas para la construccién de instrumentos
psicolégicos, asi como de los principios generales de aplicacion
de los mismos.

Las asignaturas comprendidas en el Bloque Psicométrico son:
Elementos de medicion Psicological y II.

Adquirir conocimientos y destrezas para desarrollar
comportamientos adecuados a traves de la prevencion

e intervencion en problemas psico-sociales.

Estos contenidos corresponden al Bloque Programdtico de
intervencion y estdn orientados a preparar a los estudiantes en los
principios generales de la elaboracién y puesta en marcha de
programas de accién sobre la conducta, a través de la asignatura
Modelos de Intervencién en Psicologia I y II.

Adquirir destrezas para la realizacion de

investigaciones Psicolégicas.

El blogue correspondiente a este objetivo se ha denominado de
Investigacién Psicoldgica. Como los conocimientos generales
sobre la investigacién y sus técnicas fueron ya adquiridos en los
ciclos Propedéutico y Formativo, consiste bdsicamente en un
adiestramiento de los estudiantes en la realizacién de investiga-
ciones propias de su drea de estudios. Con tal fin, se propone,
como asignatura, un Seminario de Investigacién Psicoldgica,
Metodos de Investigacién Psicolégica.

Desarrollar el valor de Etica Profesional.

Se entiende por este valor la intencién de cumplir con los



principios deontolégicos de la comunidad intelectual y profesio-
nal del psicélogo.

Este objetivo podrd ser alcanzado a través del Bloque Valorativo-
Psicolégico e incluye actividades orientadas a la adquisicién por
parte de los estudiantes, de un sentido €tico en el ejercicio de la
profesién. Estos contenidos serdn cubiertos por la asignatura
Seminario de Préctica Profesional.

7. Incrementar la formacion integral a través dela
aproximacion hacia areas aplicadas de la psicologia
positiva, posibilitando asi asumir la relacion de la
psicologia con otras disciplinas.

Este blogque formativo estard conformado por asignaturas electi-
vas.

En torno a las asignaturas electivas se posibilitard la concentra-
¢ién por parte del estudiante, en un drea aplicada de su interés.

8. Lograr la integracién personal de los conocimientos,

habilidades y destrezas, actitudes y valores relacionados
con la prictica profesional.
Integracién a los servicios psicol6gicos en las dreas de: Salud y
servicios comunitarios; educacion, industrial y laboral, asi como
otras dreas de servicio. Este objetivo es alcanzado a través del
Bloque Integrativo que incluye la asignatura Pasantia.

DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS

Historia de la Psicologia: 4 Cr. Revision critica de los principa-
les sistemas y teorias de la psicologia como ciencia, partiendo de
los antecedentes filoséficos y cientificos que han tenido inciden-
cia en el desarrollo del conocimiento en psicologia:
Estructuralismo, Funcionalismo, Reflexologia, Conductismo,
Psicoandlisis, Geltaltismo, Fenomenologia, Psicologia Dialéctica.

Sistemas Psicolégicos Contemporaneos : 4 Cr. Concepciones
tedricas de relevancia en el contexto cientifico actual, haciendo
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énfasis en las corrientes conductista radical, conductista-
cognoscitivista, psicologia humanistica, psicoanalitica post-
freudiana, psicologia cognoscitivista.

Conducta Animal: 4 Cr. Estudio comparativo de la conducta
animal enfocando la relaci6n entre el desarrollo filogenético de
la conducta y los tipos de aprendizaje en los animales.

Sexualidad Humana: 4 Cr. Este curso se abordaenel pensum
de la carrera de Psicologia desde una perspectiva psicosexual,
partiendo de que los aspectos mds profundos de la sexualidad
humana se relacionan con la personalidad mas que con la
anatomia o fisiologfa. El objetivo de este curso, es conducir a los
estudiantes a una reflexién y comprensién de la sexualidad
humana a partir de informaciones, datos, ideas, conceptos y
preguntas, que sustituya en estos futuros profesionales de la
conducta mitos y prejuicios por posiciones fundamentadas. Y se
tratardn temas tales como: El estudio de la Sexualidad. Historia
de la sexologia. Sexualidad y Roles genéricos. Comportamientos
sexuales : Tipicos y Atipicos. Desarrollo Psicosexual. Deseo
Sexual y respuesta. Orientaci6n sexual. Coercién sexual. Sexo
comercializado (erdticas, pornografia y prostitucion).

Conducta Infantil : 4 Cr. Analizar el proceso de desarrollo del
nifio desde su concepci6n hasta los 12 afios, sus regularidades y
factores que lo medifican, desde distintas perspectivas del pensa-
miento en Psicologfa. Discutir sobre el impacto que tienen los
factores sociales, politicos y econémicos en los perfiles de
desarrollodel nifio, y ala luzde estas consideraciones, la situacién
de la nifiez en la Repiiblica Dominicana.

Psicologia Cognoscitiva Iy II: 4 Cr. Estaasignatura trata sobre
procesos de conocimiento y aprendizaje complejo. Su defini-
cién, descripcién y explicacion se realizan de acuerdo con



aproximaciones tedricas de importancia dentro de la disciplina
psicologica. Se ha concebido en dos niveles:

Nivel I: Introduce la asignatura y trata sobre solucion de
problemas y conceptos.

Nivel II: Trata sobre lenguaje y creatividad y la relacion de estos
procesos con la capacidad de conocimiento del ser humano.

Conducta Adolescente y Adulta: 4 Cr. Analizar las caracteris-
ticas que tiene el proceso de desarrollo humano en la adolescen-
cia, edad adulta y vejez utilizando herramientas de las cormientes
de pensamiento mds importantes en psicologia. Completar el
andlisis con consideraciones antropoldgicas, socioeconomicas y
biologicas que conduzcan a una visién integral del desarrollo
humano.

Psicologia de la Personalidad: 4 Cr. Estudio de la estructura,
dindmica y desarrollo de la personalidad, considerando las dife-
rentes teorias que se han planteado.

Elementos de Medicion Psicolégica I: 4 Cr. Entrenamiento en
el disefio, elaboracidn , seleccién yfo ajuste de instrumentos de
medida y evaluacion psicoldgicos, de acuerdo alos requerimien-
tos de situaciones especificas. Interpretacion de los resultados y
elaboracidon de reportes de casos individuales. Discusion sobre
los tests de aptitudes y personalidad mds utilizados en psicologia.

Modelos de Intervencién en Psicologia I: 4 Cr. Introducir al
estudiante en las diversas alternativas de intervencién
psicoterapéuticas aplicadas a los trastomos de comportamiento y
diagnéstico de diversos trastornos de acuerdo a diferentes escue-
las de intervencién.

Psicologia de los trastornos Psicoafectivos: 4 Cr. Andlisis de
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los diversos trastornos que se presentan en el desarrollo de la
personalidad y que inciden en la relacion del individuo con su
realidad, ocasiondndole desajustes, desequilibrios, anormalida-
des y psicopatologias.

Elementos de Medicion Psicologica I1: 4 Cr. Estudio de los
tests de aptitudes, supuestos y alcances. Estudio de las diversas
técnicas de medicién de la personalidad con fines de diagndstico
clinico y consejo psicolégico. Se pone énfasis en los inventarios
empiricos de la personalidad: MMP, Rorschach, 16 PF, etc.
Pricticas y aplicaciones.

Metodologia de la Investigacion Psicolégica: 4 Cr. Estudiode
las distintas fases del proceso formal de la investigacién, aplicado
al campo de la Psicologia. Revision de los disefios experimenta-
les, cuasi-experimentales y decampo. Usode los procedimientos
y técnicas estadisticas adecuadas a las investigaciones psicologi-
cas.

Psicologia Social: 4 Cr. Estudio de la construccién histérica de
la Psicologia Social. Anilisis de la interaccion individuo-
sociedad, socializacién, comunicacién, relacién personalidad-
cultura, percepcion social, grupos sociales-actitudes, desviacion
social.

Seminario de Investigacion Psicologica: 4 Cr. Realizacionde
investigaciones bibliogrificas supervisadas sobre diversos temas
psicologicos, a partir de una reflexion sobre el objeto de estudio
de la psicologia como disciplina cientifica y un conocimiento de
sus diferentes métodos de investigacion.

Modelos de Intervencion en Psicologia IL: 4 Cr. Ampliar al
estudiante sus conocimientos sobre alternativas de intervencion
psicoterapéuticas, participando en el diagnéstico, tratamiento y



seguimiento de casos clinicos.

Psicologia Cognoscitiva I: 4 Cr. Procesos de recepcion y
procesamiento de la informacion: sensacion y percepcion.

Psicologia Cognoscitiva II: 4 Cr. Procesos de recepcion y
procesamiento de la informacién: pensamiento y lenguaje.

Psicologia Fisiologica: 4 Cr. Bases anatomo-fisiologicas de la
conducta en general y de procesos, tales como la sensacién, la
motricidad, la motivacion, la conducta emocional, el suefio, el
aprendizaje y los procesos cognoscitivos.

Psicologia del Aprendizaje: 4 Cr. Principios de adquisicién de
conductas elmentales: refuerzo continuo y parcial, extincién,
discriminacion, generalizacién y motivacion. Aprendizajescom-
plejos: aprendizaje de habilidades, aprendizaje verbal y resolu-
ci6én de problemas .

Seminario de priactica Profesional: 4 Cr. Adiestramientoen los
principioséticos implicados en la préctica psicolégica; aplicacio-
nes al ejercicio profesional en la Repiiblica Dominicana.

Electiva: 4 Cr. Una asignatura elegida libremente por el estu-
diante dentro de una oferta de asignaturas propuesta desde la
direccién de la carrera, que contribuya a una mejor formacién.

Electivas: 4 Cr. minimo ¢/u. Tres asignaturas elegidas libremen-
te por el estudiante dentro de la oferta general de asignaturas de
la Facultad de Ciencias Sociales, que contribuyan a una mejor
formacién.

Pasantia: 8 Cr. Asignaturas requeridas: haber completado 64
créditos del Ciclo Profesional incluyendo los bloque Psicol6gi-
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co-Empirico, psicométrico, programatico y valorativo. Préicticas
supervisadas en instituciones, centro o unidades de asistencia
psicolégica a personas de escasos recursos.
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INSTITUTO TECNOLOGICO DE SANTO DOMINGO

PENSUM DE LA CARRERA DE: PSICOLOGIA
DE LA FACULTAD DE: CIENCIAS SOCIALES
TITULO: LICENCIADO EN PSICOLOGIA
NUMEROQ DE CREDITOS: 202

APROBADO POR LA JUNTA DE REGENTES EN FECHA 5 DE SEPTIEM-
BRE DE 1991 ¥ VIGENTE A PARTIR DE ENERO DE 1992

100 Ciclo Propedéutico 43 créditos
200 Ciclo Formativo 65 Créditos
300 Ciclo Profesional 04 Créditos

Primer Trimestre
Clave Asignatura Créditos Asignatura Requerida
CHC-101  Comunicacidn Escrita
en Castellano [ 4 -
CHM-101  Matemdticas | 5 -
CHS-102  Ser Humano y Sociedad 4 -
CHO-101  Orientacion Académica e
Institucional' 4
17
Sepundo Trimestre
CHC-102  Comunicacion Escrita
en Castellano I1 4 CHC-101
CHM-102 Matemiiticas II 5 CHM-101
CHN-102  Ser Humano y Naturaleza 4 -
CHQ-101  Quehacer Cientifico I 4 -
17
Tercer Trimestre
CHM-103 Matemdticas 11 5 CHM-102
CHQ-102* Quehacer Cientifico 11 4 CHQ-101
C55-201 Introduccidn a la Sociologia 4 -
CHM-204 Estadistica Descriptiva 4 CHM-102
17
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Cuarto Trimestre

CSE-201 Principios de Economia

CSH-201  Historia Social
Universal [

CHM-205  Andlisis Estadistico

C3P-201 Introduccion a la
Psicologia

Quinto Trimestre

IN5-202 Introduccidn a la
Informatica

CSH-202  Historia Social
Umiversal 1T

C51-201 Investigacion Social I

CSP-300  Historia de la Psicologia

Sexto Trimestre

CS85-203 Sociologia del
Subdesarrollo

CSH-203  Historia Social
Dominicana 1

CSI1-202 Investigacion Social 11

C5P-302  Sistemas Psicoldgicos
Conlemporineos

Séptimo Trimestre

CSP-322  Psicologia del
Aprendizaje

CSP-314  Conducta Animal

CSH-24  Historia Social
Dominicana 11

CS85-202  Pensamiento Social
Contemporineo
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CHM-204

B

CHM-102

CSH-201
CHQ-102

Sle s e

C51-201

CSP-300

CS5P-302

CSH-203




Octavo Trimestre

Electiva®

CSPE-320 Psicologia Fisioldgica

CSP-317 Conducta Infantil

CSP-305  Psicologia Cognoscitiva |

MNoveno Trimestre

CHH-301  Etica Profesional

CSP-306  Psicologia Cognoscitiva I1

CSP-318 Conducta Adolescente
y Adulta

CSP-303 Psicologia de la
Personalidad

CSP-311 Sexualidad Humana

Décimo Trimestre

CSP-307 Elementos de Medicidn
Psicoldgica

CSP-304 Metodologia de Investiga-
cidn Psicoldgica

CSP-308 Psicologia de los
Trastomos Psico-afectivos
Electiva®

CSP-315 Seminario de Prictica
Profesional

4 B

4 CSP-302

4 CSP-302

4 CSP-302

16

2 -

4 CSP-305

4 CSP-317

4 CSP-302

4 _

18

4 CHM-204 v 8
Créditos en
Psicologia

4

4 CSP-303

4 =

2 12 créditos en
Psicologia

18
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Décimo Primer Trimestre

CSP-316 Elementos de Medicidn
Psicoldgica I1 4 CSP-307

CSP-323 Seminario de Investiga-
cién Psicoldgica 2 -

CSP-313 Modelos de Intervencidn
Psicolégica

CSP-312 Psicologia Social

CS5P-31% Pasantia |

C3P-302
Haber completado
64 Créditos del
18 Ciclo Profesio-
nal incluyendo
Psicologia Cog-
noscitiva I y
11, Psicologia
Afectivaly 11,
Psicologia So-
cial, Conducta
Animal, Conducta
Adolescente y
Adulta, Psicolo-
gia Fisioldgica,
Psicologia del
Aprendizaje,
Elementos de
Medicidn Psi-
coldgical y I,
¥ Seminario
Prictica
Profesional.

o
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Décimo Segundo Trimestre

Electiva® 4
C5P-321 Muodelos de Intervencidn
Psicoldgica II 4 CSP-313
Electiva® 4
CSP-324 Pasantia II 4 . C_SP—3 19
16

'.  Primera asignatura a inscribirse al matricularse en el Instituto,

*. Cuando el estudiante esté en proceso de completar los 85 créditos cursados y
aprobados en el Instituto deberd haber terminado todo lo referente al Ciclo
Propedéutico,

', El estudiante deberd cursar una electiva del drea de Humanidades (Electiva
correspondiente al Ciclo Formativo),

*.  El estudiante deberd cursar una electiva del drea de Naturales (Electiva
comrespondiente al Ciclo Formativo),

*.  Electiva de concentraci6n correspondiente al Ciclo Profesional.
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Ciclo Profesional de Contabilidad

INTRODUCCION

LaContabilidad es la norma que ha guiado la historia econdmica
y financierade las instituciones a través del tiempo, por 1as necesidades
de informacién y control financiero y, sobre todo, por la confianza
publica que se ha depositado en su actividad.

Esta carrera responde a los cambios econdmicos y nuevos
pronunciamientos de los principios contables. El profesional de la
Contabilidad logra sus fines de manera eficiente por medio de la teorfa
y la prictica de acuerdo al cédigo de ética del ICPARD.

Por medio de la contabilidad podemos preparar la informacion
financiera, criticar los datos financieros, interpretar las informaciones
y ofrecer consultorias fiscales-financieras. El dreaque mdsimpacto ha
causado es la de Consultoria Gerencial. Este tipo de trabajo requiere
informaciones oportunas y confiables, las cuales se posibilitan gracias
a los avances de la informdtica y los diversos programas elaborados en
el drea contable.

2. Objetivo de la Carrera.

El objetivo de la carrera de Contabilidad es formar un(a) profe-
sional con conocimientos y destrezas que le permitan producir, anali-
zar y documentar el proceso financiero-econémico de una empresa o
institucion, para asi satisfacer las necesidades de control e informacién
financiera para toma de decisiones.

El trabajo del contador abarca disefios, desarrollos, segnimiento
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de sistema, revision de informes y soportes, asi como diagndsticos con
fines de enmiendas a negocios e instituciones.

Descripcion del Perfil Profesional

1. Funciones del Profesional.
El contador es el profesional capaz de:

a)  Elaborar la informacion financiera que refleja el resultado de la
gestion.

b)  Examinary evaluar los resultados de la gestion, con la finalidad
de expresar una opinién objetiva sobre los estados financieros y
la gestion que los generd apegados a una ética del ejercicio
profesional.

¢)  Disediar sistemas de informacién (contable y gerencial) mejo-
ridndolos y documentdndolos.

d)  Analizar los resultados economicos, detectando dreas criticas y
sefalando cursos de accidn que permitan lograr mejoras.

e} Llevar a cabo estudios de los problemas econdmicos y financie-
ros que aquejen las empresas y las instituciones.

T} Asesorarala gerencia en planes econdmicos v financieros, tales
COMO Presupuestos.

g} Asesorar en aspectos fiscales y de financiamientos sanos a la
gerencia.

h)  Crear un banco de informacion bdsica que haga posible darle
seguimiento econdmico actualizado a las instituciones, sus pla-
nes y cumplimiento de metas.

3. Instituciones de Ejercicio Profesional
El contador ejerce sus funciones en instituciones publicas y

privadas con 6 sin fines de lucro, tales como instituciones del gobierno,
descentralizadas o auténomas, empresas comercialese institucionales,
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sociedades cooperativas, sindicatos e instituciones culturales y edu-
cativas.

aj
b)
c)
d)

En sintesis estas tareas son:

Preparar la informacion financiera.
Criticar la informacidn financiera.
Interpretar la informacion financiera.
Consultoria fiscal financiera.

Enunciado de los Objetivos Especificos y Determinacion de los
Bloques de Contenidos.

A continuacion se presentan los objetivos propuestos, que estin

relacionados con las tareas y funciones descritas con anterioridad, asi
como los bloques de contenidos correspondientes.

1.-

Adquirir los conocimientos tedricos y pricticos, generales y
especificos, y los principios normativos de la contabilidad. Las
asignaturas correspondientes son: Contabilidad General I y
Contabilidad General II.

Adaquirir conocimientos especificos y especializados del sistema
financiero del sector publico en general y del sector privado en
materia de costos.

A este objetivo corresponden las asignaturas del Bloque de
Contabilidad Especializada, a saber, la Contabilidad Superior y
la Contabilidad de Costos [ y I1, Laboratorio de Contabilidad.
Adquirir conocimientos y desarrollar habilidades y destrezas que
permitan ponderar y evaluar los estados financieros, los procedi-
mientos contables y administrativos, hasta lograr el dictamen
final.

Las materias que corresponden al logro de este objetivo son las
del Bloque de Evaluacion y Auditoria: Auditoria I y I, Auditoria
Computarizada.

Adquirir una comprensién de los procesos de informacion que
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permita implantar y desarrollar procedimientos, normas y siste-
mas financieros.

Para el logro de este objetivo se ha disefiado el Bloque de
Sisternas de Informacidén compuesto por las asignaturas Sistemas
de Informacion Contable I y I1.

5.- Adquirirconocimientos sobre lalegislacion comerciale impositiva
que incide en una institucién,

Las materias que corresponden al logro de este objetivo son las
del Bloque Legal. Estas son las asignaturas: Derecho Comercial,
Impuesto Sobre la Renta, Derecho Laboral.

6.- Adquirir conocimientos de las herramientas de anilisis financie-

ro que permitan la ponderacién de la informacion y la presenta-
ci6én de alternativas para la toma de decisiones.
A este objetivo comresponde el Bloque Administrativo Financie-
ro, integrado por las asignaturas Administracion de Empresas,
Administracion de Personal, Economia de Empresas, Matemiti-
cas Financieras, Administracién Financiera [ y 11, Presupuesto
Empresarial y Andlisis de Estados Financieros.

7.-  Adquirir conocimientos teéricos sobre las finanzas piblicas y su
relacion con la economia de una nacién.

A este objetivo corresponde la asignatura Finanzas Publicas.

8.- Lograr una integracién personal de los conocimientos, habilida-
des y destrezas, actitudes y valores, que se encuentran directa-
mente relacionados con la préctica profesional.

Este objetivo es alcanzado a través del Bloque Integrativo que
incluye la asignatura Pasantfa; Seminariode 1a Prictica Contable.

DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS

Contabilidad General L. 5 Cr. Estudio intensivo de las diferen-
tes etapas y aspectos del ciclo contable. NPR.

Contabilidad General I1. 5Cr. Continuaciéndel estudiointensivo
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del ciclo contable; preparacién de estados financieros. PR:
Contabilidad General L.

Administracion de Personal. 4 Cr. Examen de las funciones
administrativas en el campo de los recursos humanos: andlisis de
puestos, reclutamiento y seleccion, adiestramiento y evaluacion,
sisternas de motivacion e incentivos y relaciones laborales. PR:
Administracién de Empresas L.

Contabilidad Superior. 4 Cr. Aplicacion de las técnicas
contables a diferentes tipos de empresas e instiuciones. PR:
Contabilidad General II.

Contabilidad de Costos L 4 Cr. Estudiode losdistintos sistemas
de costos y de loselementos que locomponen. PR: Contabilidad
General II.

Contabilidad de Costos I1. 4 Cr. Entrenamiento en la contabi-
lizacién de un sistemade costos por procesos y en laimplantacion
de un sistema de costos. PR: Contabilidad de Costos L

Finanzas Publicas: 4 Cr. Estudio de los mecanismos que le
permiten al estado obtener ingresos y del gasto piiblico; andlisis
del efecto que éstos producen en la economia nacional. PR:
Presupuesto Empresarial, Economia de Empresas.

Auditoria I. 4 Cr. Estudio de las responsabilidades y funciones
del contador piiblico, de las normas generales de la auditoria y de
la elaboracién de papeles de trabajo. PR: Contabilidad General
IL.

AuditoriaIL 4 Cr. Estudiode losdiferentes tipos dedictimenes.
PR: Auditoria L.
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Sistemas de Informacion Contable I. 4 Cr. Estudio de las
metodologias para el andlisis y disefio de un sistema de contabi-
lidad en una empresa. PR: Contabilidad Superior.

Sistemas de Informacion Contable I1. 4 Cr. Adiestramientoen
la aplicacion de las metodologias del curso anterior a sistemas de
contabilidad general y de costos. PR: Sistemas de Informacién
Contable 1.

Derecho Comercial. 4 Cr. Nociones generales de los actos de
comercio, sociedades comerciales y principales leyes impositivas.
NPR.

Matemiticas Financieras. 4 Cr. Estudio de los métodos
basados en la aritmética, el dlgebra y la estadistica para la
recoleccion de informacidn y resolucién de problemas de tipo
financiero en una empresa. PR: Matemadtica IIL

Administracion Financiera I. 4 Cr.  Andlisis del sistema
financiero y adiestramiento en la gestion financiera a corto plazo.
PR: Matemdtica Financiera, Presupuesto Empresarial.

Administracién Financiera II. 4 Cr. Adiestramiento en la
gestion financiera a largo plazo asi como en la evaluacion y
utilizacién de los recursos financieros. PR: Administracién
Financiera L

Presupuesto Empresarial. 4 Cr. Adiestramiento en el campo
de la planeacion y control de utilidades de una empresa a corto,
mediano y largo plazo. PR: Contabilidad de Costos L

Andlisis de Estados Financieros. 4 Cr. Adiestramiento en el
Andlisis e interpretacion de los informes contables para enjuiciar




la situacion de una empresa y efectuar las recomendaciones
pertinentes. PR: Contabilidad Superior.

Pasantia. 5 Cr. Précticas supervisadas en departamentos y
oficinas de contabilidad. PR: 64 créditos del Ciclo Profesional
incluyendo Presupuesto Empresarial y Andlisis de Estados Fi-
nancieros.

Administracion de Empresas: Conocimiento de la importan-
ciade la administracién como elemento fundamental que tratade
comprender como se combinan los diferentes recursos de una
organizacién y/o empresas con eficiencia y eficacia. Al mismo
tiempo abordar con profundidad los elementos del proceso
administracién, esto es, planeacién, organizacion, direccion y
control. Haciendo una panordmica de la historia de la adminis-
tracion.

Contabilidad Especializada: 4 Cr. Entrenamiento enel manejo
y la obtencién de los informes financieros bdsicos en: un banco,
una compaiifa de seguros y en las instalaciones sin fines lucrati-
vos. PR: Contabilidad de Costos I y Auditoria II.

Economia de Empresa: 4 Cr. Estudio de la aplicacion de las
teorias y los instrumentos micro y macroecondmicos al proceso
de planeacion y direccién de las empresas. PR: Principios de
Economia.

Derecho Laboral: Estudio intensivo de la legislacién labo-
ral que regula las relaciones obrero -patronales, segiin el
Cédigo de Trabajo vigente aplicado en la Repiiblica Domini-
cana. NPR.

Laboratorio de Contabilidad Computarizado: 2 Cr. Manejar
y aplicar los conocimientos de la contabilidad general utilizando
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la microcomputadora. PR: Contabilidad General II, Introduc-
cidn a la Informatica.

Laboratorio Auditoria Computarizada: 2 Cr. Aplicar los
conocimientos de la Auditoria I y II utilizando las
microcomputadoras. PR: Auditoria 1L

Seminario de Practica Contable: 2 Cr. Temas actuales de la
précticacontable. Examen de diferentes aspectosinnovadores en
el desarrollo aplicado de los conocimientos relacionados con la
préctica profesional. PR: Contabilidad de Costos 1.



INSTITUTO TECNOLOGICO DE SANTO DOMINGO

PENSUM DE LA CARRERA DE: CONTABILIDAD
DE LA FACULTAD DE: CIENCIAS SOCIALES
TITULO: LICENCIADO EN CONTABILIDAD
NUMERO DE CREDITOS: 207

AFROBADO POR LA JUNTA DE REGENTES EN FECHA 5 DE
SEPTIEMBRE DE 1991 Y VIGENTE A PARTIR DE ENERO DE 1992

100 Ciclo Propedéutico 43 créditos
200 Ciclo Formativo 65 Créditos
300 Ciclo Profesional 99 Créditos

Primer Trimestre
Clave Asignatura Créditos Asignatura Requerida
CHC-101 Comunicacion Escrita
en Castellano 1 4 -
CHM-101  Matemdticas 1 5 -
CHS-102 Ser Humano y Sociedad 4 -

CHO-101 Orientacion Académica e

Institucional® 4
17
Segundo Trimestre
CHC-102 Comunicacidn Escrita
en Castellano IT 4 CHC-101
CHM-102  Matematicas I1 5 CHM-101
CHMN-102 Ser Humano y Naturaleza 4 -
CHQ-101 Quehacer Cientifico 1 4 -
17
Tercer Trimestre
CHM-103  Matemiiticas ITI 5 CHM-102
CHQ-102  Quehacer Cientifico IT 4 CHQ-101
C558-201 Introduccidn ala
Sociologia 4 -
CHM-204  Estadistica Descriptiva 4 CHM-102
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Cuarto Trimestre

CSE-201 Principios de Economia

CSH-201 Historia Social
Universal [

CHM-205  Andlisis Estadistico

CSP-201 Introduccidn a la
Psicologia

Quinto Trimestre

INS-202 Introduccidn ala
Informética

CSH-202 Historia Social
Universal I1

CS1-201 Investigacidn Social

CS5-202 Pensamiento Social
Contemporineo

Sexto Trimestre

CS85-203 Sociologia del
Subdesarrollo

CSH-203 Historia Social
Dominicana 1

CS1-202 Investigacidn Social 11

CS8C-301 Contabilidad General |

Séptimo Trimestre
Electiva®

CSE-312 Economia de Empresas

CSH-204 Historia Social
Dominicana [T

CSC-313 Contabilidad General I1
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4 5
4 -

4 CHM-204
4

16

4 CHM-102
4 CSH-201
4 CHQ-102
4 .

16

4 .

4 :

5 CsI-201
5 -

18

4

4 CSE-201
4 CSH-203
5 CSC-3

17



Octavo Trimestre

Electiva’ 4
CSD-302 Legilacidn Comercial 4 -
CSC-303 Contabilidad Superior 4 CSC-313
CSC-304 Matemiticas Financieras 4 CHM-103
CSC-305 Laboratorio de Contabilidad
Computarizado 2 C5C-313
INS-202
18
Noveno Trimesire
CHH-301 Etica Profesional 2 -
CSA-301 Administracion de
Empresas [ 4 -
CSC-306 Anditoria | 4 CS5C-313
CSC-318 Contabilidad de Costos 1 4 CS5C-313
CSD-301  Legislacién Laboral 4 :
18
Décimo Trimestre
CSC-308 Andlisis de Estados
Financieros 4 CSC-303
CSC-309 Presupuesto Empresarial 4 CSC-3158
CSC-302 Contabilidad de Costos II 4 CSC-318
CSC-310 Aunditoria 1T 4 CSC-306
CSC-312 Seminario de Prictica
Contable 2 CSC-318
18
Décimo Primer Trimestre
CS5A-311 Administracion Financiera I 4 CSC-309
CSC-304
CSE-309 Finanzas Piiblicas 4 CSE-312
CSC-300
CSC-311 Sistema de Informacién
Contable I 4 CSC-303
CSC-314 Contabilidad Especializada 4 CSC-310
_ CSC-302
CSC-315 Auditoria Computarizada 2 CSC-310
18
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Décimo Segundo Trimestre
CSA-312 Administracion

Financiera I 4 CSA-311
CSA-303 Administracion de
Personal 4 CSA-301
CSC-316 Sistema de Informacion
Contable II 4 CSC-311
CSC-3117 Pasantia 5 Haber completado
64 créditos del
17 Ciclo Profesio-
nal incluyendo
Andlisis de Es-
tados Financie-
ros y Presu-
puesto Empresarial.

', Primera asignatura a inscribirse al matricularse en el Instituto.

., Cuoando el estudiante esté en proceso de completar los 85 créditos cursados y
aprobados en el Instituto deberd haber terminado todo lo referente al Ciclo
Propedéutico.

. El estudiante deberd cursar una electiva del drea de Humanidades. (Electiva
correspondiente al Ciclo Formativo).

4, El estudiante deberd cursar una electiva del drea de Naturales. (Electiva
comespondiente al Ciclo Formativo).
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Ciclo Profesional de Administracion de Empresas

INTRODUCCION

El (la) profesional de la administracién de empresas en un pais
sub-desarrollado, como la Repiiblica Dominicana, debe ser capaz de
conducir efectiva y eficientemente el proceso mediante el cual, se
provee a la sociedad de bienes y servicios, partiendo de la utilizacién
de insumos escasos.

Dado el alto costo de oportunidad que tienen los recursos
utilizados, el administrador debe poseer las técnicas y herramientas
que le permitan ofertar a la sociedad bienes y servicios, realmente
necesarios y que estos se produzcan utilizando el proceso mds eficien-
te.

En los préximos afios el escenario en el cual el administrador de
empresasdesarrollard su labor en nuestro pafs serd totalmente diferente
aloque hasido desde laintroduccién de la administracion de empresas
€N NUEstro pais.

El administrador se enfrentard a:

a)  Una sociedad politicay socialmente mds organizada, con capa-
cidad de ejercer la presion que sea necesaria para obtener
mejores bienes y servicios a precios cada vez mds competitivos.

b) Una plantilla laboral mucho mds profesionalizada, la cual
exigird mucho mds de la capacidad del administrador para ser
conducida.

¢) Un nivel de competencia mucho mayor, producido tanto por
empresas nacionales como por productos internacionales.

d) El manejo de empresas que estdn inmersas en una sociedad
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e)

f)

g)

h)

i)

7

crecientemente dominada por la informacion, en la cual la
eficiencia de los negocios estard totalmente determinada por la
habilidad que puedan presentar sus ejecutivos en el manejo de la
informacion.

Un medio ambiente en cambio constante, siendo la capacidad
creadora, uno de los elementos determinantes parael é~itoenel
manejo de los negocios.

Unamayor exigencia mundial hacia la preservacion del entorno
natural, lo cual impondrd restricciones a los administradores,
haciendo atin mds escasos los recursos de que dispone.

Un proceso tecnoldgico que se renueva a una velocidad extraor-
dinaria, siendo necesario un marco que le permita comprender
el devenir del proceso en s, mds que el dominio de tecnologias
especificas.

Una economia mundial dominada por bloques economicos, que
exigen a las empresas que los componen, la produccidn solo de
bienes en los cuales éstas demuestran que son altamente eficien-
tes, de forma tal que se logre una mayor eficiencia en el uso de
los recursos del blogue. Esto hace que la dimension de las
empresas sea mayor, y que la competencia también lo sea.
Medios de comunicacion altamente eficientes que permiten
reducir la dimension fisica y poner en contacto con el mundo a
nuestros habitantes. Esto determina que la poblacion demande
bienes y servicios para un estandard de vida mas elevado.

Una mayor competencia profesional.

Dado lo anterior, entendemos que el profesional que egrese

del INTEC, en los préximos afios debe poseer las siguientes
caracteristicas :

1)
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Una sélida formacidn general que le permita interpretar, com-
prender y anticipar los cambios que se producen en la sociedad
v que le facilite la version de conjunto necesaria en la empresa
moderna.



2} Una profunda formacién humanistica, a través de la cual pueda
implementar un proceso eficiente de liderazgo en la empresa.

3)  Una tendencia natural hacia la competitividad v los procesos
eficientes.

4) Poseer Conocimientos que le permitan implementar opciones
estratégicas que coadyuven al logro de los objetivos de la
empresa u organizacion.

5) Conocimientos en las dreas funcionales de la empresa que le
faciliten la comprensionde estas dreas y la actualizacion perma-
nente en estos campos del saber administrativo.

OBJETIVO DE LA CARRERA

El objetivo de la Carrera de Administracién es desarrollar en el

futuro profesional destrezas en un conjunto de técnicas y procedimien-
tos sistematizados que se utilizan para obtener mayor eficiencia,
racionalidad y rendimiento en el uso y manejo de los recursos escasos
delasociedad y de la vidaeconémica, a través de una sélida formacién
general que le permita interpretar,

comprender y anticipar los cambios que se producen en las organiza-
ciones, y ademis, ejercer un liderazgo eficaz en la empresa.

Objetivos Especificos

1.-

Dotar al profesional de la administracion de:

Los conocimientos que le permiten poner en prdctica opciones
estratégicas que coadvuven al logro de los objetivos de la
organizacion.

Los conocimientos en las dreas funcionales de la empresa, que
le faciliten la comprensidn de estas dreas v la actualizacidn
permanente en estos campos del saber administrativo.
Capacidad de liderazgo, a través de la cual pueda coordinar los
diferentes reclirsos de la organizacion de manera mds eficiente.
Las herramientas necesarias para que esté en capacidad de
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tomar decisiones en las diferentes condiciones que se le presen-
fen.

5.- Una comprensidn de la importancia del ente humano como
catalizador del desarrollo de las organizaciones.

6.- Poseer la capacidad de interactuar con otros sujetos sociales,
para crear las condiciones ambientales necesarias para cumplir
con los objetivos de la organizacion.

PERFIL DEL PROFESIONAL

1) Funciones del Profesional.

El administrador de empresas es el profesional especializado en
el manejo de las distintas técnicas, procedimientos y herramientas
administrativas que le permiten el manejo eficiente, racional y efectivo
de los recursos de que dispone unainstitucién para el logro de las metas
organizacionales, contando para ello, ademds, con las habilidades y
destrezas necesarias para la toma de decisiones efectivas que contribu-
yan a una verdadera gestion empresarial.

Es el agente que debe ejercer un liderazgo por medio del cual se
logre una mayor eficiencia y efectividad en el proceso de la produc-
cién, distribucién y consumo de los bienes y servicios con que cuenta
la sociedad.

Entanto que ente social dinamizante, el administrador debe tener
una oportuna y correcta informacion que facilite 1a toma de decisiones.

El profesional de la administracién deberd estar dotado de
técnicas que le permitan preveer y comprender el impacto de la
tecnologia en los cambios y el desarrollo de las organizaciones; y
poder, por tanto, disefiar una estratégia empresarial acorde con las
necesidades de su organizacién y del ambiente externo.

2} Instituciones de Ejercicio Profesional.

El administrador del INTEC, ha sido formado para que pueda
operar en el seno de nuestra sociedad con mucho ingenio, sobre todo,
entendiendo que nuestra sociedad, estd caracterizada por la escasez de
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recursos humanos cor- etentes.

El campo de aplicacion puede ser tanto instituciones piiblicas,

como privadas; tales como:

al
b)
c)

Empresas Industriales

Empresas Comerciales

Empresas de Servicios (Hospitales, Companfas Aseguradoras,
Cooperativas, Financieras, Bancos, etc.)

El profesional de administracién puede desempenarse dentro de

una organizacién en dreas como :

a)
b)
c)
d)

Gerencia General
Gerencia de Mercadotecnia
Gerencia Financiera
(rerencia de Personal

Enunciado de los Objetivos Especificos y Determinacion de los
Bloques de Contenidos

Los siguientes objetivos educacionales son concomitantes con

las tareas del administrador.,

X

Adquirir conocimientos generales y especificos sobre la evolu-
cién de la Administracion, sus funciones y el papel del adminis-
tradoren el contexto socicecondmico; asicomode los avances de
las diferentes escuelas de la administracién en los ltimos afios.
Se resalta el papel de la motivacion y la cultura de organizacion
en la empresa, asi como la necesidad de un buen clima
organizacional.

Este objetivo se logra por medio del Bloque de Contenidos de
Administracién General, compuesto por las asignaturas Admi-
nistracién de Empresas I y Il y Organizacién y Métodos.
Adquirir conocimientos y desarrollar destrezas y habilidades
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para racionalizar los recursos humanos, y crear procedimientos
de administracién de personal. Se hace hincapi€ en la importan-
cia del factor humano y cémo actia el individuo dentro de la
organizacion.

Para alcanzar este objetivo se ha elaborado el Bloque de Personal
que incluye laasignatura Administracién de Personal, Psicologia
Organizacional.

Adquirir conocimientos de los elementos y procesos de produc-
cién, servicios y distribucion de los materiales y productos
elaborados.

Este objetivo se alcanza por medio de los bloques de contenidos
de Produccién y de Mercadeo; el primero incluye la asignatura
Administracién de la Produccién y el segundo la asignatura
Mercadotecnia.

Adquirirconocimientos en el uso de las herramientas de informa-
cién financiera y de andlisis que permitan tomar decisiones
dentro del objetivo institucional, acorde con la eficiencia y las
circunstancias.

A este objetivo corresponden los bloques de contenidos de
Contabilidad, de Finanzas y de Sistemas de Informacién. El
Bloque de Contabilidad esti compuesto por las asignaturas
Contabilidad General I y I, Contabilidad de Costos I; €l Bloque
de Finanzas por las asignaturas Métodos Cuantitativos en la
Administracién para la Toma de Decisiones, Administracion
Financiera I y II, Presupuesto Empresanal y Administracién y
Evaluacién de Proyectos; y el Bloque de Sistemas de Informa-
cidén Administrativos.

Adquirir conocimientos y desarrollar destrezas y habilidades en
el uso y aplicacién de las normas econdmicas y el regimen
juridico de la actividad empresarial, a fin de funcionar eficiente-
mente para alcanzar el objetivo establecido.

Este objetivo se logra por medio del Bloque Legal integrado por
las asignaturas Derecho Comercial y Derecho Laboral.
Adquirir conocimientos de las variables econdmicas que inciden



en el funcionamiento de empresas o instituciones.

Para alcanzar este objetivo se elabord el Bloque Econémico; este
bloque se encuentra compuesto por las asignaturas Economia de
Empresa | y Macroeconomia I.

Lograr una integracién personal de los conocimientos, habilida-
des y destrezas, actitudes y valores que se encuentran directamen-
te relacionados con la prictica profesional.

Este objetivo es alcanzado a través del Bloque Integrativo que
incluye la asignatura Pasantia.

Desarrollar en el educando las habilidades y destrezas necesarias
para prever un posicionamiento eficaz de su organizacion y que
logre una mejor competitividad, tanto en cantidad como en
calidad. Mediante este objetivo, los conocimientos adquiridos le
permiten poneren pricticas opciones estratégicas que posibilitan
el mejor logro de los objetivos de la organizacién.

Este objetivo se alcanzacon laasignatura Direccién de Empresas.
Adquirir conocimientos acerca de la necesidad de tomar decisio-
nes certeras, acordes con las necesidades y momentos que viva la
organizaci6n; asi como comprender el impacto de la tecnologia
en los cambios organizacionales.

Estos objetivos se alcanzan con las asignaturas Toma de Decisio-
nes y Gestion Tecnologica.

DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS

Organizacién y Métodos. 4 Cr. Estudiode laorganizacién como
herramienta para la eficiente utilizaci6n de los recursos fisicos y
humanos en la empresa. PR: Administracién de Personal.

Administracion de Personal. 4 Cr. Examen de las funciones
administrativas en el campo de los recursos humanos: andlisis de
puestos, reclutamiento y seleccion, adiestramiento y evaluacion,
sistemas de motivacién e incentivos y relaciones laborales. PR:
Administracién de Empresas II
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Administracion de Empresas I. 4 Cr. Conocimientos de la
Ciencia Administrativa, incluyendo un andlisis de las funciones
del ciclo gerencial y de las diferentes escuelas de la administra-
cién hasta los afios de 1960. NPR.

Administracién de EmpresasIL. 4 Cr. Estudiodelo. .ifoques
actuales de la teoria administrativa y caracterizacién de laempre-
sa actual. PR: Administracién de Empresas 1.

Economia de Empresa. 4 Cr. Estudio de la aplicacién de las
teorias y los instrumentos micro y macroeconémicos al proceso
de planeacion y direccion de las empresas. PR: Principios de
Economia.

Administracion de Operaciones. 4 Cr. Andlisis de las funcio-
nes del proceso administrativo aplicado al campo de la produc-
cién de bienes y servicios, incluyendo un estudio de los sistemas
y métodos bdsicos de produccién. PR: Métodos Cuantitativosen
Administracién.

Mercadotecnia. 4 Cr. Tépicos basicos de la administracién de
mercados: elementos del mercado, procesos de comercializa-
cién, investigacion de mercados y publicidad. PR: Teoriasde las
Decisiones.

Contabilidad General . 5 Cr. Estudio intensivo de las
diferentes etapas y aspectos del ciclo contable; preparacién de
estados financieros. NPR.

Contabilidad General II. 5 Cr. Continuacién del estudio
intensivo del ciclo contable; preparacién de estados financieros.
PR: Contabilidad General I.

Contabilidad de Costos 1. 4 Cr. Estudiodelosdistintos sistemas



de costos y de los elementos que locomponen. PR: Contabilidad
General I1.

Direccion Empresarial. 4 Cr. Centra al participante en el
estudio de laestrategia de laempresa, entendida ésta comoel plan
mediante el cual la organizacién obtiene su ventaja competitiva.
PR: Teoria de Decisiones.

Gestion Tecnologica: 2 Cr. Estudiode los procesos administra-
tivos, de planeacién y de ejecucion en las empresas productoras
de nuevas tecnologias. NPR.

Administracion Financiera I. 4 Cr. Andlisis del sistema
financiero y adiestramiento en la gestion financiera a corto plazo.
PR: Métodos Cuantitativos en Administracion.

Administracion Financiera II. 4 Cr. Adiestramiento en la
gestion financiera a largo plazo asi como en la evaluacion y
utilizacién de los recursos financieros. PR: Administracion
Financiera 1.

Presupuesto Empresarial. 4 Cr. Adiestramiento en el campo
de la planeacién y control de utilidades en una empresa, a corto,
mediano y largo plazo. PR: Contabilidad de Costos 1.

Formulacion y Evaluacion de Proyectos. 4 Cr. Examen del
ciclo de un proyecto empresarial asi como de las herramientas de
su formulacién y preevaluacion, y de las etapas de su administra-
cion. PR: Contabilidad General II y Métodos Cuantitativos en
Administracién.

Sistemas de Informacion Administrativos. 4 Cr. Se ofrecen

los conocimientos bédsicos sobre sistemas de informacidn
computarizados que incluyen los sistemas para el apoyo de las
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operaciones de las organizaciones, los sistemas para el control
administrativo, los sistemas de informacién para la gerencia
estratégica, los sistemasde apoyo parala tomade decisiones y los
sistemas de oficina. PR: Introduccién a la Informética y
Organizacion y Método.

Teoria de decisiones. 2 Cr. Se ofrecen las herramientas
necesarias para lacompresion de la importancia de las decisiones
en las organizaciones; Se dan a conocer los diferentes tipos de
decisiones; las técnicas para la toma de decisiones; la responsa-
bilidad de tomar decisiones en las organizaciones; el alcance de
las decisiones; los niveles de administracién en la decisién; el
proceso de la toma de decisiones y las condiciones de la toma de
decisiones. PR: Psicologia Organizacional.

Métodos Cuantitativos en Administracién para la Toma de
Decisiones. 4 Cr. Provee al estudiante de las herramientas e
instrumentos cuantitativos para la toma de decisiones, haciendo
hincapié en técnicas que conducen a soluciones de problemas de
las ciencias administrativas. PR: Andlisis Estadistico.

Derecho Comercial. 4 Cr. Nociones generales de los actos de
comercio, sociedadescomerciales y principalesleyesimpositivas.
NPR.

Derecho Laboral. 4 Cr. Estudio intensivo de la legislacion
laboral que regula las relaciones obreros patronales, segiin el
Cédigo de Trabajo vigente aplicado en la Rep. Dom. NPR.

Macroeconomia I. 4 Cr. Estudio de los principios tedricos y
metodologicos necesarios para el andlisis de la economia a partir
de grandes agregados: aspectos conceptuales necesarios para el
andlisis sectorial y global de la actividad econémica. PR: Econo-
mia de Empresa.




Pasantia. 5 Cr. PR: haber completado 64 créditos del Ciclo
Profesional incluyendo Administracién Financiera I, Adminis-
tracién de Operaciones, Administracién de Personal, Mercado-
tecnia y Presupuesto Empresarial. Pricticas supervisadas en
unidades administrativas de empresas piiblicas o privadas.

Psicologia Organizacional. 4 Cr. Estudio de los conceptos
bdsicos que le permitan comprender el comportamiento en las
organizaciones desde una perspectiva integradora e
interdesciplinaria (psico-social).
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INSTITUTO TECNOLOGICO DE SANTO DOMINGO

PENSUM DE LA CARRERA DE: ADMINISTRACION DE EMPRESAS
DE LA FACULTAD DE: CIENCIAS SOCIALES

TITULO: LICENCIADO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS
NUMERO DE CREDITOS: 205

APROBADO POR LA JUNTA DE REGENTES EN FECHA 5 DE
SEPTIEMBRE DE 1991 Y VIGENTE A PARTIR DE ENERO DE 1992

100 Ciclo Propedéutico 43 créditos
200 Ciclo Formativo 65 Créditos
300 Ciclo Profesional 97 Créditos

Primer Trimestre
Clave Asignatura Créiditos Asignatura Requerida
CHC-101  Comunicacidn Escrita

en Castellano 1 4 -
CHM-101  Matemqiticas 1 g o h

CHS-102 Ser Humano y Sociedad 4 =
CHO-101  Orientacidn Académica e

Institucional’ 4 -
17
Segundo Trimestre
CHC-102  Comunicacidn Escrita
en Castellano I1 4 CHC-101
CHM-102  Matemdticas I1 5 CHM-101
CHN-102  Ser Humano y Naturaleza 4 -
CHQ-101  Quehacer Cientifico 4
17
Tercer Trimestre
CHM-103  Matemiticas ITI 5 CHM-102
CHQ-102*  Quehacer Cientifico IT 4 CHQ-101
C85-201 Introduccidn a la
Sociologia 4 -
CHM-204  Estadistica Descriptiva ) CHM-102
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Cuarto Trimestre

CSE-201  Principios de Economia

CSH-201  Historia Social
Universal [

CHM-205  Andlisis Estadistico

CSP-201 Introduccidn a la
Psicologia

Quinto Trimestre

CS55-202  Pensamiento Social
Contemporineo

CSH-202  Historia Social
Universal 11

CS8I1-201 Investigacidn Social 1

INS-202 Introduccidn a la
Informatica

Sexto Trimestre

CSA-301  Administracion de
Empresas |

CSH-203  Historia Social
Dominicana |

Cs1-202 Investigacion Social 11

CS88-203 Sociologia del
Subdesarmollo

Séptimo Trimestre

CSA-316 Administracidn de
Empresas 11

CSH-204  Historia Social
Dominicana [1

CSC-301  Contabilidad General 1
Electiva®

CHM-204

CSH-201
CHQ-102

CHM-102

CSI-201

=

| LY

CSA-301

CSH-203
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Octavo Trimestre

CSC-313  Contabilidad General IT

CSA-303  Administracidn de
Personal

CSE-312  Economia de Empresas
Electiva*

Noveno Trimestre

CSP-301 Psicologia
Organizacional

CSA-304  Métodos Cuantitativos
en Administracién para
la Toma de Decisiones

C5A-305  Gestidn Tecnoldgica

CSC-318  Contabilidad de Cosios |

CSD-301  Derecho Laboral

Décimo Trimestre

CSA-306  Organizacidn y Métodos

CSE-305 Macroeconomia |

CSA-307  Teoria de las Decisiones

CSA-317  Administracidn de
Operaciones

CSC-309  Presupuesto Empresarial

Décimo Primer Trimestre

CHH-301
C5A-309
CSA-310
CSA-311

C5D-302
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Etica Profesional
Mercadotecnia
Administracicn
Financiera |
Legislacion Comercial

5 CSC-301
4 CSA-316
4 CSE-201
i -
17

4 CSA-303
4 CHM-205
2 i

4 CSC-313
4 B

18

4 CSA-303
4 CSE-312
2 CSP-301
4 CSA-304
4 CSC-318
18

2 -

4 CSE-312
4 CSA-307
4 CSA-304
4 5

18



Décimo Segundo Trimestre
CSA-312  Administracion

Financiera I 4 CSA-311
CSA-313  Formulacion y
Evaluacidn de Proyectos 4 CSC-313
CSA-304
[NS-318 Sistemas de Informacién
Administrativos 4 INS-202
CSA-306
CSA-314  Pasantia 5 64 créditos del
—— Ciclo Profesional
17 incluyendo
Adm. Per., Adm.
Fin. I, Adm, de
Operaciones,
Presupuesto y
Mercadotecnia,

', Primera asignatura a inscribirse al matricularse en el Instituto,

?, Cuando el estudiante esté en proceso de completar los 85 créditos cursados y
aprobados en el Instituto deberd haber terminado todo lo referente al Ciclo
Propedéutico.

', El estudiante deberd cursar una electiva del drea de Humanidades (Electiva
correspondiente al Ciclo Formativo).

4 El estudiante deberd cursar una electiva del drea de Naturales (Electiva
correspondiente al Ciclo Formativo).
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Ciclo Profesional de Mercadeo

INTRODUCCION

El presente programa pretende ser una respuesta innovativa a la
demanda de formacidn de recursos humanos en Mercadeo, la cual
integralosavancesrecientesde la teorfa mercadol6gica y suvinculacion
con el concepto de planificacién estratégica, el disefio de estrategias de
mercadeo y el desarrollo de aplicaciones pricticas ajustadas a la
realidad de losmercados del Tercer Mundo, en especial dela Repiblica
Dominicana

Los antecedentes de la carrera de Mercadeo se remontan a las dos
mds importantes experiencias que ha tenido el INTEC en lo que se
refiere a la formacion de profesionales en el drea de la mercadotecnia:
el Post-grado en Mercadeo, iniciado en el 1988 y luego la maestriaen
Mercadeo, la cual se inicia a mediados de 1992,

Estos dos programas forman parte de una misma historia, pues
uno se origina como resultado de la experiencia del otro. El post-grado
sentd las bases par que el INTEC pensara en dar un paso mas adelante
en la formacién de mercaddélogos con la creacién de la Maestria.

Motivado por el éxito de estos dos programas, el INTEC ahora ha
visto la necesidad de completar su oferta educativa en el drea de
mercadotecnia con la creacién de una carrera de Mercadeo a nivel de
grado.

Dicha carrera viene a ampliar el espectro de ofertas que en drea
de negocios ha desarrollado el INTEC. La existencia de un programa
de Administracion de Empresas, uno de Contabilidad, y otro de
Economia se ve ahora completada con la creacién de la carrera de
Mercadeo.

De nuevo el abanico de ofertas se abre atendiendo no solo a la
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demanda del mercado sino también a la necesidad de la institucién de
realizarse a si misma por medio a la innovacién y a la introduccién de
elementos que contribuyan a reciclar su existencia como universidad.

La sociedad dominicana ha experimentado grandes cambios en
sus bases econémica y social durante los ltimos diez afios. Aunque en
términos generales los estdndares de vida de la poblacién ha.. decidido
significativamente y la economia se bate en un proceso combinado de
inflacién y depresién, una nueva realidad se ha hecho presente a nivel
del aparato productivo privado: la lucha de muchas instituciones
empresariales por sobrevivir tanto a la competencia generada por la
creciente introduccién de productos importados como la caida de la
demanda de importantes renglones de productos producidos
internamente.

Estarealidad amenazadora ha puestoamuchasempresas privadas,
tanto de servicios como productivas a pensar en nuevas estrategias que
les permita lidiar con el creciente movimiento competitivo asi como
también estimular demandas encubiertas de la poblacién.

Es dentro de este esquema donde empieza a surgir la necesidad
de formar y entrenar recursos humanos en el drea de mercadeo. El
desarrollo de la carrera de Mercadotecnia en la Repiiblica Dominicana
responde a la exigencia de la sociedad y de su aparato productivo.

Esta carrera pretende darle al estudiante una visién estratégica
para enfrentar los problemas y aprovechar las oportunidades que el
mercado les ofrece. Su médximo objetivo es el habilitar al estudiante
para la toma de decisiones correctas; de ahi que las materias ofrecidas
en el pensum no son més que herramientas dirigidas al logro de este
objetivo.

Eldesarrollode laciencia yde lainformdtica ha dejado unciimulo
tan apabullante de informaciones y datos que a lo inico que el
profesional puede hoy dia humildemente aspirar es a desarrollar
destrezas para manejar informaciones y tomar decisiones.

Esta carrera de Mercadeo lleva el sello de esta realidad; por eso
la composicién de materias y contenidos ha sido disefiada para que el
estudiante aprenda lo fundamental de lamercadotecniaalavez que sea
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capaz de desarrollares* ategias, ticticas y planes que le capaciten para
ser un profesional certero en el tratamiento de los problemas que
enfrente en el mundo del trabajo.

OBJETIVOS GENERALES DE LA CARRERA

El objetivo de la Carrera de Mercadeo es desarrollar en el futuro
profesional destrezas en un conjunto de técnicas, métodos y
procedimientos sisteméticos, que le permitan determinar las necesidades
del cliente, y su satisfaccién oportuna y confiable, tomando en cuenta
su reaccién permanente, como parte de los constantes cambios que se
verifican en las fuerzas del mercado.

Asimismo, el profesional delamercadotecnia tenderd adesarrollar
un conjunto de habilidades para comprender el entomo de las
organizaciones, tomando en cuenta los factores cuantitativos y
cualitativos par la toma de decisiones oportunas y exitosas.

El profesional de la mercadotecnia serd dotado de un conjunto de
herramientas que le permitirdn desarrollar la capacidad critica de los
miiltiples problemas de su organizacién, visualizando politicas
estratégicas que le posibiliten enfrentarse con €xito a la competencia
y a las oportunidades.

Elmercadélogo, serdun profesional, que comprenderd de manera
exhaustiva las necesidades del usuario, a través de la investigacion de
mercados y la manera de propiciar el conocimiento de un buen
SETViCio.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA CARRERA
1.  Adquirir conocimientos generales que le permitan al estudiante
comprender y aquilatar la organizacién y su entorno, asi como

destrezas en el manejo de los recursos humanos.
2.  Adquirirconocimientosque le permitancomprenderel desarrollo
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de lamercadotecniay susconceptos y herramientas de aplicacion
bésicos.

Adquirir conocimientos y destrezas en el uso de las herramientas
deinformacién financieray de andlisis para la tomade decisiones.
Adquirir conocimientos que le permitan tener un dominio acerca
de la comunicacién, la imagen de la empresa, su promocién, asi
como la facilitacién par colocar el bien o servicio en el mercado.
Desarrollar conocimientos y destrezas en el anilisis de las
necesidades del mercado, la conducta del consumidor en general
y del consumidor dominicano en particular y el desarrollo de
estrategias y planes de mercado para productosnuevos y productos
existentes.

Adquirirconocimientos y habilidades que le permitan comprender
la realidad del mercado, sus regulaciones y normas tanto a nivel
local como externo.

Desarrollar bases par una formacion cientifica y humanistica
como soporte para la formacion profesional del estudiante.

DESCRIPCION DEL PERFIL PROFESIONAL

1L
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Seentiende qu el egresado de la carrera de Mercadeo del INTEC
deberd ser un generalista en el drea con los conocimientos de base
necesarios para optar por cualquier de las especialidades dentro
de la mercadotecnia: Investigacién de Mercadeo, Publicidad y
Promocién, Relaciones Piiblicas, Ventas.

Este profesional deberd tener conocimientos de 1a realidad social,
economica y cultural asif como de la realidad que vive el mundo
a nivel internacional. En este sentido se espera desarrollar en él
sensibilidad ante los problernas nacionales y mundiales y una
actitud critica hacia la bisqueda de soluciones que tomen en
cuenta el interés de las mayorias y los intereses particulares de las
minorias.

En término de los conocimientos y aptitudes especificos de su



carrera, se espera que este profesional sea capaz de estudiar con
criterio cientifico las caracteristicas y particularidades de los
diferentes mercados, que esté familiarizado con el andlisis de las
variables ambientales no controlables tales como la dindmica
economica, la tecnologia, las regulaciones legales, los factores
politicos, la competencia, etc.

Se‘espera que esté altamente familiarizado con el manejo de los
elementos de la mezcla de mercadotecnia (producto, promocion,
distribucién y precio) y su aplicacién al desarrollo y ejecuciénde
planes de mercadeo y la habilidad para detectar oportunidades y
problemas en el mercado.

Seespera, porotrolado, que este profesional tengalas herramientas
metodolégicas para iniciarse en la investigacion de mercadeo y
que sea capaz de disefiar y evaluar con juicio critico politicas y
estrategias dentro del drea de la publicidad y las relaciones
publicas.

Finalmente, el egresado de la carrera de Mercadeo del INTEC
deberd poseerconocimientos y habilidades gerenciales, loscuales
le capaciten para administrar y dirigir los recursos materiales y
humanos dentro de un organizacion. En ese sentido se esperaque
€l mismo tenga conocimiento de administracion de personal,
contabilidad general, economia de la empresa, costos y precios y
presupuesto.

Enunciado de los Objetivos Educacionales y determinacion de los
Bloques de Contenido.

L.

Primer objetivo: Adquirir conocimientos generales que le
permitan al estudiante comprender y aquilatar la organizacién y
su entorno, asi como destrezas en el manejo de los recursos
humanos. Corresponde a este objetivo el bloque compuesto por
Administracion de Empresas y Administracion de Personal.

Segundo Objetivo: Adquirir conocimientos que le permitan
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4.
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comprender el desarrollo de la mercadotecnia y sus conceptos y
herramientas de aplicacion bdsicos. Corresponde a este objetivo
el bloque compuesto por Introduccién a la Mercadotecnia.

Tercer Objetivo: Adquirir conocimientos y destrezas en el uso
de las herramientas de informacién financiera y de andlisis par la
toma de decisiones. corresponde a este objetivo el bloque
compuesto por Contabilidad General, Sisternas de Informacién
Gerencial y Presupuesto empresarial.

Cuarto Objetivo: Adquirir conocimientos que le permitan tener
un dominio acerca de la comunicacién, laimagen de la empresa,
su promocion asf como la facilitacién para colocar el bien o
servicio en el mercado. Corresponde a este objetivo el bloque
compuesto por Publicidad, Medios de Comunicacién, Relaciones
Priblicas, Administracion de las ventas y la Promocion.

Quinto Objetivo: Desarrollar conocimientos y destrezas en el
andlisis de las necesidadesdel mercado, laconductadel consumidor
en general y del consumidor dominicano en particular y el
desarrollo de estrategias y planes de mercadeo para productos
nuevos y productos existentes. Corresponde a este objetivo el
bloque compuesto por Psicologia del Consumidor, Canales de
Distribucion, Politica y Estrategia de los Preciso, Planeamiento
Estratégico de Mercadeo, Desarrollo y Lanzamiento de Nuevos
Productos, Disefio, Implementacién de Mercado Iy I1, Gerencia
de Mercadeo, Mercadeo de Servicios y El Mercadeo y las las
Ventas al Detalle.

Sexto Objetivo: Adquirir Conocimientos y habilidades que le
permitan comprender la realidad del mercadeo, sus regulaciones
y normas tanto a nivel local como externo. Corresponde a este
objetivo el bloque compuesto por Derecho Comercial, Etica
Profesional, Mercadeo Mercadeo Internacional, Pasantia.



Séptimo Objetivo: Desarrollar bases para una formacién
cientifica y humanistica como soporte para la formacién
profesional. Cormresponde a este objetivo el bloque formativo
social que incluye las asignaturas electivas.

Descripcion de las Asignaturas

1.-

Introduccién a la Mercadotecnia: Esta asignatura provee al
estudiante de una visién general de los principales conceptos,
tépicos y herramientas metodoldgicas de la mercadotecnia. La
misma incluye el tratamiento de temas tales como evolucidn
histérica de la mercadotecnia, mercadeo y el andlisis de las
variables ambientales, segmentaciéon de mercadeo,
posicionamiento, psicologia del consumidor, sistemas de
informacién en mercadeo, los elementos de la mezcla de
mercadotecnia, canales de distribucién, precio, naturaleza y
fijacién, elementos dei planeamiento estratégico de mercadeo,
mercadeo internacional.

Investigacion de Mercado I: Se trata de familiarizar a los
estudiantes con los conceptos y herramientas metodologicas de
lainvestigacién de mercado. Seenfatizarin los siguientes tGpicos:
Naturalezade lainvestigacién de mercado, Sistemade informacién
en mercado, disefio de la investigacién de mercado, la obtencién
deinformaciony lostipos de datos, técnicas derecoleccion de los
datos, el muestreo, escalas de medicién, la investigacidn
experimental y de campo en mercadotecnia, etc.

Investigacion de Mercado I1: Los estudiantes trabajardn en el
disefio y realizacion de un proyectode investigacion de mercadeo.
Se espera que sean capaces de aplicar los conceptos aprendidos
en la primera parte de la materia. En esta asignatura se guiard al

181



182

estudiante a través del proceso metodolégico de la investigacion.
Se pondrdespecial atencién a la aplicacién de lainvestigacién del
mercado en la creacién, desarrollo, planificacion y pronéstico de
ventas, y el desarrollo de nuevos productos.

Gerencia de Mercadeo: Se introducird al estudiante en el
analisis del rol de la gerencia de mercadeo en las organizaciones
con fines o sin fines de lucro. Se busca también que el estudiante
se familiarice con los siguientes temas: el conceptc de gerencia
demercadotecnia, elrol de gerente de mercadeoen laorganizacion,
estudio del consumidor, segmentacion y posicionamiento, anlisis
y prondstico de las oportunidades y problemas del mercado,
desarrollode productos, gerenciade productos y marcas, gerencia
de ventas, administracion de los canales de distribucién, disefio
de politicas de precios, etc

Psicologia del Consumidor: A través de esta asignatura el
estudiante desarrollard un entrenamiento de las motivaciones y
conductas asi como de los mecanismos involucrados en la toma
de decisiones del consumidor en el proceso de compra de
productos o servicios. Los temas a tratar incluyen una breve
historia de la psicologia del consumidor como disciplina, los
mecanismosde tomade decisiones, la personalidad y otros rasgos
psicoldgicos y suinfluencia en la decision de compra y seleccion
de productos y marcas, el consumidor y los procesosde aprendizaje,
la comunicacién y el mensaje persuasivo, influencia de los
grupos sociales, etc.

Publicidad: El estudiante se familiarizard con los conceptos y
temas fundamentales de la publicidad. Se estudiard la dindmica
involucrada en el proceso de creacién de anuncios comerciales,
suejecucion y evaluacién. Los principales topicosa tratar incluyen
breve historia de la publicidad, la publicidad en la Repiblica
Dominicana, la organizacion del trabajo publicitario, la agencia



de publicidad y sus funciones, el desarrollo de estrategias de
posicionamiento en publicidad, el proceso creativo, la ejecucién
creativa para la TV, la radio, los periodicos y las revistas, la
investigacién de mercado y su aplicacién en la planificacién de
campanas publicitarias, conceptos y técnicas especiales de la
publicidad.

Canales de Distribucién: Esta asignatura tiene por obetivo
familiarizaral estudiante con el manejo, flujo y distribucién fisica
de productos. Lamisma abarca aspectos tales comocaracteristicas
de los participantes en los canales de distribucién, los tipos de
intermediarios y detallistas y sus respectivas funciones en las
tareas de distribucion, la administracion de los canales de
distribucién, variables ambientales y sus efectos en las funciones
de distribucién, aspectos legales de la distribucion de productos,
conflictos entre distribuidores y detallistas, disefio de laestructura
de distribucidn, seleccidn de los miembros de la estructura, los
canalesdedistribuci6nen la Repiblica Dominicana y suestructura,
administracion, aspectos legales, su relacién con los demds
elementos de la mezcla de mercadotecnia.

Politica y Estrategias de Precios: Esta asignatura va orientada
a proveer al estudiante de las herramientas conceptuales y
metodolégicas para trabajar en el disefio de politicas y estrategias
de precios. Los principales temas incluyen determinacion del
preciodel producto, andlisis de costos, tipo de costos, el costo del
producto, andlisis de precios, el punto de equilibrio, andlisis de
sensitividad hacia el precio, factores que influyen en el
establecimiento del precio, etapas en la vida del producto y el
ajuste en la politica de precio, el precio como herramienta para
promocion del producto, el manejo de las politicas y estrategias
de preciosenel mercadodominicano, los precioscomo estrategias
de promocion para la empresa dominicana.
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Administracion de las Ventas y la Promocion: A travésdeesta
asignatura el estudiante desarrollard entendimiento y habilidad
para diagnosticar y resolver problemas al nivel gerencial de las
ventas asi como trazar estrategias de promocion para el apoyodel
trabajode venta, naturaleza y funciones, planeamientoestratégico
y el proceso del personal de venta, disefio y ejecucion de planes
de venta, el proceso de la venta, disefio y administracion de
territorios. La promocién como soporte del trabajo de venta,
concepto de promocion, disefio de un plan de promocién de

apoyo.

Planeamiento Estratégico de Mercadeo: A través de esta
asignatura se espera que el estudiante maneje el concepto de
planeamiento estratégico y su aplicacion a la mercadotecnia. Los
ternas de la asignatura incluyen planeamiento estratégico,
conceptos y andlisis, estudio del mercado, andlisis de la
competencia y otros factores ambientales. El proceso de
posicionamiento de la organizacién y el producto, estrategias del
mercado para el lanzamiento o el mantenimiento de productos,
toma de decisiones estratégicas, disefio del plan organizacional y
disefio de estrategia.

Medios de Comunicacion: Esta asignatura busca proveer
informaciones al estudiante para el disefio y manejo de politicas
con relacidn a los medios de comunicacion y su utilizacién el las
tareas de mercadeo de productos y servicios. Los temas a tratar
incluyen evolucidn histérica de los medios de comunicaci6n en
la Repiblica Dominicana, sunacimiento y desarrollo, los medios
electronicos y escritos y su papel en el mercadeo de productos,
caracteristicas de los medios de comunicacién en la Republica
Dominicana, disefio de un plan de medios, el desarrollo de
estrategias, consideracion en relacion al costo de los medios en
Repiiblica Dominicana.



12.-

14.

Relaciones Pil' _as: Se busca que el estudiante se familiarice
con el concepto de relaciones pdblicas, entienda sus
particularidades como rama de la comunicacién y desarrolle
habilidades para su uso en las tareas de mercadeo de productos y
servicios.Los temas bdsicos a tratar incluyen las relaciones
piiblicas y el desarrollode las organizaciones, relaciones piiblicas
y publicidad.

Desarrollo y Lanzamiento de Nuevos Productos: En esta
asignatura se busca familiarizar al estudiante con las diferentes
estrategias, técnicas y actividades vinculadas al desarrollo e
introduccién de nuevos productos. Se analizardn las diferentes
etapas en la vida de un producto y las estrategias de mercadeo a
seguir en cada una de ellas. Para el lanzamiento de nuevos
productos se estudiard el mercado y la competencia, y se guiard
al estudiante hacia la elaboracion de un plan que incluya la
definicién de objetivos para el lanzamiento del producto,
segmentacion del mercado al cual va dirigido, estrategias de
posicionamiento, estrategias en relacién al producto en si, su
promocion, distribucién y precio, los mecanismos para la
evaluacion y el movimiento del nuevo producto en el mercado.

Mercado Internacional En esta asignatura se busca que el
estudiante entienda las diferencias entre el mercado nacional y el
mercado internacional asi como las caracteristicas particulares
del mercado de productos en cada caso y la necesidad de ajustar
los elementos de la mercadotecnia a la realidad de los diferentes
mercados.

Los temas contenidos en esta asignatura incluyen las actvidadeas
de exportacién e importacion de bienes y capitales, estrategia de
globalizaciénde losmercados, factores ambientales y suinfluencia
en el mercado de productos a nivel internacional, la publicidad y
el mercadeo internacional, estructura de distribucién para la
exportacién de productos penetraciénde mercados internacionales
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y elementos de un plan de mercadeo internacional.

Mercadeo de Servicios: Enesta asignatura el estudiante aplicard
los elementos de la mezcla de mercadotecnia al disefio e
implementacion de planes de mercado para organizaciones de
servicios (bancos, empresas de comunicacion, transporte, etc. ).
Los temas a tratarincluyen introduccién al mercadeo de servicios,
seleccién de proyectos, el andlisis de las variables ambientales,
auditorias de mercadoteciia para organizaciones de servicios,
segmentacion de mercado, disefiode estrategiasenel mercadode
$Servicios, etc.

Diseno, Implementacion y Evaluacion del Plan de Mercadeo:
Esta asignatura persigue que el estudiante integre todo el
conocimiento adquirido a través de la carrera al disefio de un plan
de mercadeo para una organizacién productiva o de servicio. Los
temas a tratar son elementos para el andlisis del mercado,
oportunidades y problemas, condiciones econémicas y sociales
v la actividad competitiva, identificacion del mercado meta,
determinacién de los objetivos corporativo v de mercado, la
estrategia del producto, estrategias de publicidad, promocion y
ventas, estrategias de distribucién, estrategias de precio.

Derecho Comercial: Esta asignatura busca desarrollar la
capacidad para el andlisis y compresion de las normas legales,
sobre todo aquellas que tienen relacion directa con el comercio.
Asimismo se pretende documentar a los estudiantesen torno alas
reglamentaciones, procedimientos, entidades y figuras juridicas
de mayor uso en la actividad.

Los principalestopicosa tratar serdn historiadel derechocomercial,
caracteristicas y condiciones bdsicas de los actos de comercio,
funcionamiento de los intrumentos de créditos que intervienen en
la actividad comercial.
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19.-
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Administracion de empresas: A través de esta asignatura se
buscafamiliarizaralosestudiantescon lasunciones administrativas
y las caracteristicas bdsicas del proceso administrativo.

Los temas a tratar incluyen: presupuestos administrativo,
planeacién y administracion por objetivos, departamentalizacién
y tipos de poder, recursos humanos, motivacion, liderazgo,
control y presupuesto, sistema de informacion y toma de
decisiones.

Presupuesto Empresarial: Esta asignatura tiene como objetivo
conocer los diferentes componentes del presupuesto empresarial
y su manejo. Los temas a tratar incluyen importancia del
presupuesto empresarial, clasificacion de los presupuestos,
presupuestos de mercadeo y venta, presupuesto de produccion,
presupuesto de gastos, presupuesto financiero, informes de
resultados proyectados y control de presupuesto y andlisis de las
variables o derivaciones.

Contabilidad General: Enestaasignatura se pretende familiarizar
al estudiante con los conceptos y herramientas bdsicas de la
contabilidad, las distintas actividades comerciales, formas y
registros contables, las técnicas contables y el uso de los libros
en las transacciones comerciales, los estados financieros y su
funcidn dentro y fuera de la empresa, el andlisis de los estados
financieros, el manejo de las partidas de ingresos, costos y gastos,
caja chica y la conciliacién bancaria.

Administracion de Personal: A través de esta asignatura el
estudiante desarrollard el concepto bdsico de lo que es
administracion de personal, estructuras y funciones del
departamento de personal, el pronéstico y planeacion de recursos
humanos, disefio y andlisis de puestos, renumeracion y
valorizacion de cargos, reclutamiento y seleccion de personal,
evaluacion del desempeiio, motivaciondel personal y lasrelaciones
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laborales.

Pasantia: La pasantia es una asignatura especial dentro de la
carrera de Mercadeo, mediante la cual se pretende vincular al
estudiante con la realidad de su carrera, en un ambiente de
relacién directa con la actividad de mercadeo en las empresas
publicas y privadas. En esta asignatura el estudiante desarrollari
un trabajo que resuma parte importante de lo que fue su
experiencia con el medio y le permita aplicar los conocimientos
adquiridos durante la carrera.

Etica Profesional: Esta asignatura pretende orientar y concientizar
al estudiante en relacién con su responsabilidad profesional tanto
frente al medio empresarial como frente a la sociedad dominicana
en sentido general. Los puntos de esta asignatura incluirdn temas
talescomo losdeberesy derechos profesionales, sucomportamiento
o conducta ética y las normas éticas.

Sistema de Informacién gerencial: Esta asignatura busca
familiarizar al estudiante con los conceptos modemnos de la
informacion y la toma de decisiones a nivel gerencial. entre los
topicos a tratar se incluyen el papel de la informdtica en los
negocios, estrategias y planeamiento del sistema de informacion,
andlisis costo-beneficio, andlisis de sistema y el disefio e
implementacién de sistemas de informacion ajustados a las
necesidades organizacionales.

El Mercadeo y las Ventas al Detalle: Esta asignatura busca
proveer al estudiante interesado las herramientas conceptuales y
la técnica para incursionar en el negocio de las ventas al detalle
desde una perspectiva mercadol6gica. Los topicos a tratar son
estructuras del mercado en la economia al detalle, cambios y
tendencias en la venta al detalle, funciones de distribucidn, el
consumidor al detalle, motivos y factores que influyen en su



decisiondecompray selecciéndel establecimientodonde compra,
la organizacion del establecimiento al detalle, organizacion de
las mercancias, usode la promocion y la publicidad en las ventas
al detalle, estrategias de precios, la imdgen del establecimiento,
control de compras, control de inventarios.
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INSTITUTO TECNOLOGICO DE SANTO DOMINGO

PENSUM DE LA CARRERA DE: MERCADEC
DE LA FACULTAD DE: CIENCIAS SOCIALES
TITULO: LICENCIADO EN MERCADEQ
NUMERO DE CREDITOS: 204}

Primer Trimestre
Clave Asignatura Créditos Asignatura Requerida
CHC-101  Comunicacion Escrita

en Castellano 1 4 -
CHM-101  Matemdticas [ 5 -

CHS-102  Ser Humano v Sociedad 4
CHO-101  Orientacion Académica e
Institucional® 4 -

Segundo Trimestre
CHC-102  Comunicacidn Escrita

en Castellano 1T
CHM-102  Matemdticas 11
CHN-102  Ser Humano y Naturaleza
CHQ-101  Quehacer Cientifico 1

CHC-101
CHM-101

b [ S SRR N

Tercer Trimestre

CHM-103  Matemdticas 111 5 CHM-102

CHQ-102*  Quehacer Cientifico I1 CHQ-101

C55-201 Introduccidn a la
Sociologia

CHM-204  Estadistica Descriptiva

-

CHM-102

5[
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Cuarto Trimestre

CSE-201  Principios de Economia

CSH-201 Historia Social
Universal |

CHM-205  Andlisis Estadistico

CSP-201 Introduccion a la
Psicologia

Quinto Trimestre

(C55-202  Pensamiento Social
Contemporineo

CSH-202  Historia Social
Universal 1T

CS51-201 Investigacidn Social [

INS-202 Introduccidn a la
Informética

Sexto Trimestre

CSM-301  Introduccidn a la
Mercadotecnia

CSH-203  Historia Social
Dominicana I

CSI1-202 Investigacidn Social 11

CS858-203  Sociologia del
Subdesarrollo

Séptimo Trimestre

CSM-302  Investigacion de
Mercadeo 1

CSH-204  Historia Social
Dominicana 11

CSC-301 Contabilidad General 1
Electiva®

CHM-204

CSH-201
CHQ-102

CHM-10Z

C51-201

£

CSM-301

CSH-203

o B B e
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Octavo Trimestre

CSM-303  Investigacidn de Mercado I 4 CSM-302
CSA-301  Administracidn de
Empresa 4 -
CSM-304  Psicologia del Consumidor 4 CSM-301
Electiva’ A aianenl (A
16
Noveno Trimestre
CSM-305  Publicidad 4 CSM-30d
CSA-303  Administracidn de
Personal 4 CS5A-301
CSC-309  Presupuesto Empresarial 4 CSC-301
CSM-306  Relaciones Piblicas 4 CSM-304
16
Décimo Trimestre
CSM-307  Gerencia de Mercadeo 4 CSM-301
CSM-308  Medios de Comunicacion 2 CSM-304
CSM-309  Plancamiento Estratégico 4
de Mercadeo CSM-301 y CSM-303
CSM-310  Canales de Distribucidn 4 CSM-301
CSM-311  Politica y Estrategia Precios 4 __CSE-309 y CSM-301
18
Décimo Primer Trimestre
CSM-312  Administracion de las
Ventas y Promocidn 4 CSM-307
CSD-302  Legislacidn Comercial 4
CSM-313  Mercadeo de Servicios 4 CSM-301
INS-318 Sistema de Informacicn
Administrativo 4 CSA-301
CSC-309  Presupuesio Empresarial 4 CSC-301
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Décimo Segundo Trimestre
C5M-315  Desarrollo de Producios
y Plan de Mercadeo 4 CSM-309

CSM-315  Mercadeo Internacional 4 CSM-301
CSM-316  El Mercadeo y las Ventas
al Detalle 2 CSM-307
CHH-301  Etica Profesional 2
CSM-317  Pasanifa 5 P e
17

Ciclo Profesional: 64 Créditos
Total de Créditos: 200

.- Primera asignatura a inscribirse en el Instituto.

- Cuando el estudiante esté en proceso de completar los 85 crédiios cursados v
aprobados en el Instituto, deberd haber completado todo lo referente al Ciclo
Propedéutico.

* - El estudiante deberd cursar una electiva del drea de Humanidades (Electiva

correspondiente al Ciclo Formativa).

* - El estudiante deberd cursar una electiva del drea de Maturales (Electiva

comrespondiente al Ciclo Formativo).
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