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Notas de la Editora

El Instituto Tecnologico de Santo
Domingo (INTEC), en sus casi
28 aros de existencia insti-

tucional, mantiene su reco-
nocimiento por la sociedad dominicana y por organismos
internacionales como una universidad de probada calidad e
incuestionable solvencia moral. Una universidad con una vision clara
y proactiva del rol que debe desemperiar como institucion de educacion
superior acorde a las necesidades y cambios de los nuevos tiempos,
esto asi, gracias a "muchas manos y muchos corazones”, como bien
dijera nuestro Rector, que han apostado a lo largo del camino al
proyecto INTEC. En tal sentido, en este numero compartimos con
ustedes el reconocimiento de que fue objeto el personal que labora en
el INTEC, como una forma de decirle " lo hemos logrado gracias a
lo que ti haces dia a dia."”

El Centro de Empleo de Villa Juana, la puesta en marcha de los
Programas de Fortalecimiento de la Sociedad Civil (FOSC) y del
Programa de Capacitacion en Disefio y Gerencia de Politicas,
Programas y Proyectos Sociales (estos dos con el auspicio del BID),
asi como los encuentros realizados con los técnicos de los partidos
politicos que se enfrentaron en la pasada contienda electoral, y que
forman parte del contenido de este tercer numero de "Intec Hacia el
Futuro", dan cuenta del compromiso social que asumio el INTEC
desde su fundacion como parte importante de su quehacer.
Importantes investigaciones se han realizado durante la vida
institucional de INTEC, en tal sentido, compartimos con ustedes un
interesante estudio basado en la investigacion que sobre las tasas de
reinfeccion por parasitosis intestinal, realizaron estudiantes de
Medicina, en el marco de las Jornadas "Bio-Intec”.

Sin lugar a dudas que nuestro producto final son los profesionales
que formamos en nuestra Universidad, son ellos nuestro mayor
compromiso y mayor orgullo, en tal sentido, le presentamos un
interesante didlogo con Anthony Paulino, un estudiante responsable
y acucioso de Ingenieria Electronica, sin duda un digno representante
de nuestros estudiantes.

Como en cada edicion, hacemos un reconocimiento especial a nuestros
colaboradores, y en esta oportunidad reconocemos la labor del
profesor José Antonio Scott, y presentamos en grdficas las actividades
mads importantes realizadas en este primer semestre del afio 2000.
No puedo despedirme sin antes agradecer de manera muy especial el
valioso apoyo comercial recibido de parte de Pinturas Popular, Codetel
y Jeans Zebui quienes junto a Alico, han hecho posible que esta edicion
llegue a un mayor nimero de lectores.

Intec Hacia El Futuro mantiene abierta sus paginas a la comunidad
inteciana y a la sociedad en general para seguir compartiendo el

ililld

quehacer de la Universidad, su Universidad.

Hasta la proxima.
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El CEll-Intec es una organizacion sin

fines de lucro que surgi6 en el afio 1992,

por el esfuerzo de algunos estudiantes |

de la carrera de Ingenieria Industrial.
En el afio 1990 un grupo de estudiantes
de dicha carrera tuvo la iniciativa de
reunirse y organizarse para realizar
actividades orientadas al mejoramiento
de la calidad y el nivel de preparacion
de los estudiantes del Intec. Luego de
dos afios de trabajo incansable en
beneficio de los estudiantes de nuestro
recinto uni-versitario, surge (1992) el
Comité de Estudiantes de Ingenieria
Industrial del Intec (CEII-Intec).
Nuestro nacimiento sepultd las

tradiciones y cred nuevas oportu-

nidades; demostrando una vez mas que

los jovenes no sélo somos el futuro sino

también el presente, y que de nuestras

obras, de nuestra preparacion y de |

nuestros ideales dependerd el anhelado
desarrollo sostenible de la Republica
Dominicana.

Desde sus origenes, hace aproxi-

madamente diez afios, el CEIl-Intec se |

ha caracterizado por su labor a favor
de la comunidad inteciana y del pais en
general, organizando actividades que
no solo contribuyen a la preparacion
académica y profesional de los

estudiantes, permitiendo la integracion
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gradual de los mismos en lo que serd su lugar de

trabajo, sino que fomenta entre los miembros la
formacidon de lideres emprendedores que
contribuiran a solucionar los problemas que nos
afectan, colaborando con el desarrollo social,

economico, politico y tecnoldgico de nuestro pais.

Objetivos del CEII

* Promover la unién y la compenetracion entre
todos los estudiantes y profesores del INTEC,
creando un ambiente de paz y armonia.

* Proporcionar los medios para integrar a todos
los estudiantes de Ingenieria Industrial del
INTEC.

* Realizar actividades que hagan al ingeniero
industrial de hoy mas competitivo y le permitan

actualizarse constantemente, proporcionandole

los conocimientos necesarios para contribuir al |

mejoramiento de la calidad de vida de los
dominicanos.

» Fomentar actividades orientadas al desarrollo
sostenido de nuestro pais, evitando la conta-

minacion y la destruccidon masiva del medio

ambiente.

* Formar lideres emprendedores
que contribuyan a solucionar los
problemas que nos afectan,
colaborando con el desarrollo
social, econdémico, politico y
tecnoldgico de nuestro pais.

* Promover adelantos técnicos a
través de nuestras actividades.

* Realizar actividades de inter-

cambio social y cultural.

Nueva Directiva del CEII-INTEC
La Directiva 2000 del CEII-Intec
toma posesion el pasado miércoles
23 de febrero, en un acto en el cual
se crearon cCompromisos y se
trazaron metas para desarrollar un
buen afio de gestion. Esta nueva
directiva estd conformada por 15
estudiantes de Ingenieria Industrial,
representantes de las promociones
de los afios 97, 98 y 99 del INTEC.
Esto se hizo asi para que el Comité
no sea una organizacion de unos
pocos, sino un canal para que todos
los estudiantes del Intec desde los
mas jovenes hasta los de término
puedan expresar sus ideas y ser
escuchados, asi como enriquecerse
con las actividades que organi-

zamos.



imposio de

Ingenieria

Industrial

Durante los tltimos seis afios el CEIl-Intec se ha caracterizado por la organizacion del Simposio
de Ingenieria Industrial, hoy dia reconocido como uno de los eventos de mayor envergadura
realizado por estudiantes dominicanos. En esta actividad se han dado cita més de mil trescientos
estudiantes y profesionales, e importantes expositores y empresarios de éste y otros paises de
América Latina. Este afio, la Directiva 2000 del CEII-Intec se ha propuesto el mayor reto, el
lanzamiento del Simposio como un evento internacional, en el cual no sélo participen expositores
internacionales, sino que también se hagan presentes los estudiantes y profesionales de la carrera
de Ingenieria Industrial de toda Latinoamérica, participando de un evento innovador y de gran
calidad académica.

Para lograr esto, hemos recurrido a las relaciones internacionales que ha desarrollado el CEII-
Intec a través de sus afios de participacion en eventos de indole internacional celebrados en
diversos paises del continente americano. Entre estos eventos, podemos citar el Congreso

Latinoamericano de Estudiantes de Ingenieria Industrial (CLEIN) que se celebra cada afio en

un pais diferente, el Congreso de Estudiantes de Ingenieria Industrial (CEII) de Costa Rica, y

el Congreso Caribefio de Calidad organizado por la Sociedad Americana de Calidad (ASQ) en
Puerto Rico.

El VII Simposio de Ingenieria Industrial del CEII-Intec se celebrara durante el mes de agosto
en el Hotel Melia Santo Domingo. Este afio, el Simposio estara orientado al tema de la Logistica
de una empresa, y c6mo ésta influye en el buen desarrollo de todos los proyectos que se lleven
a cabo en los diferentes departamentos de una empresa. El evento también contara con visitas
a empresas lideres del pais, con el fin de mostrar a los participantes lo que podria ser su lugar
de trabajo, asi como las diversas dreas en que se puede desenvolver un ingeniero industrial

dentro de una empresa.



DIATNOGANDOCO.
Por Wellington Carpio

Anthony Paulino, estudiante del sexto
trimestre de Ingenieria Electrénica y
Telecomunicaciones del Area de
Ingenieria del Instituto Tecnoldgico de
Santo Domingo (INTEC).

Su juventud e inteligencia contrastan
con la madurez que refleja en sus 18
afos. Es tan agudo en sus plantea-
mientos que impresiona al mas
indiferente de los mortales. A ratos,
parece que es Alberth Einstein o su
reencarnacion; pero no, es Anthony
Paulino, un joven inventor dominicano,
estudiante de Ingenieria Electronica
y Telecomunicaciones del Intec.
Se confiesa muy organizado. Con él
sostuvimos un didlogo fluido y por demas
interesante. Y es que su conversacion
semeja la de una persona adulta. Sus
conceptos sobre la carrera que eligié son
los de un hombre de multiples vivencias
y una rica experiencia de trabajo.
Definitivamente, representa un buen
testimonio de superacion.

De su vida, su familia, sus estudios, sus
amigos, sus proyectos y suefios, de asuntos
muy personales y mucho mas, conocimos
de este talentoso ser humano, el tercero
de cuatro hermanos, que en el corto tiempo
de existencia ha sabido aprovechar cada
instante constituyendo un ejemplo para

las presentes y futuras generaciones. Asi
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nos hablo.

WC ;Quién es Anthony Paulino? -
Anthony Paulino es un servidor. Trabajo
ya hace mucho tiempo en el campo de la
electronica y las computadoras, o sea,
para realizar sistemas a empresas, llevar
la contabilidad, la facturacidn, cuentas
por cobrar, etc.

-¢Qué estudias, qué estudiaste, cuales
fueron tus inicios.-

A nivel técnico empecé muy temprano.
A los 11 afios, en el ambito de la
computacion. Hice varios cursos, como
11 6 15 cursos de computacion. También
estudié¢ a nivel técnico en el area de
Electronica, PLC, Electricidad, Planta, en
fin, varias carreras técnicas. Y eso me
dio mas conocimientos de los que tenia.
-¢Quién te conecta con ese mundo,
como llegas, influido por quién, en qué
ambiente ?

Practicamente fue una decision propia.
-Si, pero, de alguna manera, alguien
influyé en ti.?-

Me incentivo, o sea, cuando yo tenia poca
edad siempre era muy curioso, destapaba
carritos; entonces, también, el apoyo de
la misma casa, mi mama, mi papd, mis
hermanos veian mis proyecciones y eso
me llevé a conocer mas de lo que era la
parte electronica. Luego realicé varios

cursos, todos en el area de la electronica,

1eg No<
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lo que me llevé a estudiar hoy la carrera
de Ingenieria Electronica.

(En qué area piensas especializarte?-
En el drea de disefio de circuitos
electrénicos, que es en la que yo estoy
trabajando actualmente.

Tu primera creacién de qué tiempo
data?

Bueno, el primer proyecto mio surge en
1995. Yo en ese tiempo veia que no habia,
que uno siempre tiene que llevar a limpiar
los zapatos donde un limpiabotas.
Entonces, mi primer proyecto consistio
en crear un limpiabotas electrénico, que

uno entre el zapato y salga limpio.

CONTINUA



Qué otros proyectos tienes? -
Tengo varios, “La Casa Inteligente™
En la Sala: Puerta electronica que
funciona por huellas digitales; sistema
de purificacion de aire; iluminacion
programada, cristales giratorios; limpara
activada por voz.

En la Cocina: Sistema de extraccion de
agua; reciclador de agua consumida;
temperatura controlada por com-
putadora; sistema de cafieria controlado
por la computadora; estufa com-
putarizada, control de llama y de tem-
peratura.

En los Bafios: Sistema de extraccion de
agua; aromatizador compu- tarizado;
drenaje de aguas residuales computa-
rizado, etc.

“PowerLink” es un artefacto que
permite captar las sefiales de salida
de la PC y convertirla en una sefial
analoga para asi asistir efectos
eléctricos y/o electronicos, asi como
captar una sefal analoga y
convertirla en una sefal légica o
digital.

Se puede automatizar un sistema
industrial completo con una PC,
PowerLink y los componentes
electromecanicos. Ver en el monitor de
la computadora todo el proceso de
automatizacion.

Con el PowerLink se conecta a la PC

via el puerto de la impresora y tiene una
salida que se conecta al proceso
industrial. Con éste, se puede observar
todo lo que acontece, desde el llenado
hasta el corte de la funda de envase y el
empacado de una fabrica envasadora de
jugos.

Con el PowerLink se pueden crear
semaforos inteligentes manejados por
un ordenador a muy bajo costo.
Poder manejar su oficina via Intranet,
mover camaras, encender y apagar luces,
calculadoras, televisores de oficina y/o
negocios, etc.

. Cual tu crees que es la factibilidad
de todos esos inventos, ti crees que
son factibles, viables? - Claro que si.
Hay varios puntos que uno destaca como
es la parte econdmica, que sea viable,
se pueda proyectar y comercializar a
nivel de personas de baja, mediana y
alta jerarquia; que tenga mercado, no
lanzar un producto sumamente caro sino
barato y util para el ptblico en general.
.Ta has estado patentizando estos
inventos? -

Algunos, porque, por ejemplo, el
limpiador de zapatos no lo he lanzado
al mercado porque puede provocar un
caos, asi como tu lo ves. Y hay también
otro problemita, que es el "size", o sea,
que no caben todos los zapatos sino que

hay que crear varios diferentes. Todavia

estoy trabajando con ese proyecto un
poquito rezagado, pero si pienso lanzarlo
nuevamente.

.Hacia donde te diriges, qué tu
quieres, cual es tu meta?-

Bueno, metas especificas las estoy
realizando. Una de mis principales metas
era crear mi compaiiia: tengo ya un
tiempecito creando mi compaiiia.
Cuales servicios ofreces?-

Bueno, son dos compaiiias una trabaja
con software de computadoras e
instalacion de redes y la otra trata sobre
electrénica, disefio de circuitos, de
inversores y todo el ambito de la

electronica.

FICHA PERSONAL

Edad: 18 afios.

Fecha de nacimiento: 1 de noviembre de
1981.

Nombre del padre: José Mercedes Paulino.
Nombre de la madre: Rosa Ureiia.

Hermanos: Cuatro

Hobbies: La musica, la playa, salir con los

amigos.

Signo Zodiacal: Escorpion.
Colores: Verde.

Un lugar: El mar

Deportes: Basquetball y aeromodelismo.///
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El Instituto Tecnoldgico de Santo
Domingo, Participacién Ciudadana y
Accién Contra la Corrupcion, realizaron
un proceso de analisis e intercambio
técnico en torno a los programas de
Gobierno que estaban ofertando al
electorado nacional los tres partidos
mayoritarios, durante la pasada cam-
paia electoral. Este proceso de analisis
incluyd tres encuentros con los técnicos
de los partidos Revolucionario Domi-
nicano, Reformista Social Cristiano y
de la Liberacion Dominicana, y un
cuarto y ultimo encuentro con los
candidatos a la vicepresidencia de la
Republica.

El fortalecimiento de las relaciones
Estado - Sociedad Civil, para la ejecu-
cion de politicas que tiendan a reducir
la pobreza y el fortalecimiento
institucional de la nacién, fue tema de
primer orden y punto coincidente en los

Programas de Gobierno presentados por
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candidatos
a la vice
presidencia
de la Re-
publica de
los tres par-
tidos ma-
yoritarios.
Antecedentes:

En 1996 se concibid la idea de realizar
una serie de encuentros con los partidos
politicos para discutir los contenidos de
las diferentes propuestas presentadas
en sus respectivos Programas de
Gobierno. Esta modalidad constituyd
un elemento novedoso de hacer camparia
y permiti6 que los representantes de los
partidos y el publico asistente se
relacionaran entre si.

No es la primera vez ni lo fue en el 1996

que los candidatos a la presidencia de

los partidos politicos asisten a diferentes

escenarios y la Universidad constituye

uno muy importante a exponer sus
Programas de Gobierno como método
de campaiia. Lo que si ha sido novedoso
es la metodologia y el criterio utilizado
por el INTEC, de aprovechar el momento

politico y de campaiia, para propiciar

un espacio de reflexion en donde el

publico pueda preguntar el como y el
por qué a los candidatos, cuando éstos
exponen lo que van a hacer. En ese
sentido, Rafael Toribio nos dice: "No
todas las academias de estudios
superiores lo estan haciendo como lo

hacemos nosotros”.



"Salud, Educacion, Vivienda,
Generacion de Empleos,

Seguridad Social y

Pais”. Prioridades para los

partidos politicos.

Fortalecimiento Institucional del

Caracteristicas de la experiencia del 96:

L]

Se realiz6 de manera exitosa.
¢ Al encuentro final participaron los candidatos

a la presidencia.

L)

Estos encuentros fueron abiertos al publico,
que pudo interactuar con los candidatos y con
los técnicos.

¢ Me¢étodo novedoso de hacer campaiia, centrado

en el debate de las ideas.

Para Rafael Toribio, Rector del Intec, "la

interesante en la medida en que estos

exposicion del candidato frente a
para oir, para convertirse en
Entiende asimismo Toribio que

tener un auditorium altamente

para hacer preguntas lucidas a los

candidatos, es importante abrirlos mas

Caracteristicas de la experiencia del 2000:

« Encuentros cerrados

¢ Dirigidos a un ptiblico altamente cualificado (representante de

organizaciones de la sociedad civil)

» Primo el sentido de reciprocidad (en esta ocasion el candidato

por el Partido Reformista, por sus limitaciones fisicas, no podia

asistir) y se realizo con los candidatos a la vicepresidencia.

¢ Se configuran como espacios para la reflexion y el andlisis

profundo.

« Participacion pluralista de otras organizaciones en la organizacién

de los encuentros.

experiencia ha sido significativa e
encuentros dejan de ser una
un publico que se da cita solo
espacios de debate técnico".
no obstante lo importante de
cualificado, con capacidad
representantes técnicos y a los

a todo el publico.



Durante el primer
semestre del ano 2000

(NTEC firma

yarios convenios de

cooperacion y cont
importantes co.
y

informatica sery

software:

INTEC-ORACLE

Intec firma convenio de colaboracion con Oraclg,

una de las empresas internacionales mas
importantes en el mundo del Internet, negocios
electrénicos y de estructura de base de datos.

Mediante este convenio, Oracle dona al Intec un
millén de pesos en servicios, equipos y
entrenamiento y, a cambio, INTEC se compromete
a dar a conocer en el mercado local a través de
programas educativos los productos que Oracle
utiliza en mas de 145 paises.

La firma de este convenio coloca a Intec como la
primera universidad que firma un convenio con
esta empresa en la region del Caribe y
Centroamérica.

in82c
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INTEC - INNOVATICA:

El Lic. Rafael Toribio, Rector del
INTEC, momento en que rubricaba el
contrato junto al Presidente de
Innovatica, Doctor José Pedro Diaz.
Con la firma de este contrato se
formaliza la implementacion de un
sistema para administrar las funciones
de Recursos Humanos y Nomina del
INTEC, el cual se utilizara también como herramienta educativa en los laboratorios.
Este sistema incluye programas de Administracion de Puestos, Dotacion de Personal,
Entrenamiento-y‘Desarrollo, Compensacién de Beneficios, Evaluacion de Desempeiio, Control

Administrativo,.Diagnostico 'y Pronostico, Seguridad de la Aplicaciéon y Nomina.

INTEC deja inauguradas las instalaciones del Instituto Interamericano de Desarrollo
Social (INDES), dondesse desarrolla el ‘Proyecto BID/INDES-INTEC.
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INTEC en busqueda «
recursos para el PIES
El Programa INTEC con los Estudiantes .

Sobresalientes ha sido siempre una de las

principales prioridades para la Req§oﬂa. Darle

continuidad a este hermoso proyecfé y hacerlo
viable cada dia, y autosostenible, jééara seguir .

apoyando a los bachilleres mas t

la nacién, ha sido posible en gran

Nuevos convenios de cooperacion para el PIES:

Pasteurizadora Rica, quien en la persona de su Presidente el Sr.
Dr. Julio Antonio Brache Arzeno renovo su contrato por 4 afos,
aportando al Fondo Patrimonial la suma de $ 40,000.00 pesos
anuales.

Constructora Germosén, firma un convenio mediante el cual se
compromete a donar al Fondo Patrimonial $20,000.00 pesos anuales
por un périodo de 4 afios.

Herrera Pérez financia beca a un costo de RD$75,250.00
Font Gamundi financia beca durante 4 afios por 113,518.86
Central Romana, renueva su contrato y dona al Fondo Patrimonial

la suma de RDS$20,000.00 anuales por cuatro afios.

a la generosidad y el compromiso ;de nuestros
empresarios con el fortalecimiento de la
educacion superior.

Desde el inicio de este programa el sector
empresarial se ha convertido en un socio

estratégico del mismo. Hoy, el Estado se suma

a este Proyecto donando al Fondo Patrimonial

la suma de RD$3,,6@0,’000.00.

Con motivo del Dia del Colaborador, los departamentos
de Recursos Humanos y Relaciones Piblicas organizaron
un reconocimiento a la labor y dedicacion del personal
docente, administrativo y docente-administrativo, que
durante estos casi 28 afios se han entregado al proyecto
INTEC.

Como forma de
reconocer a cada uno de
sus colaboradores, las
autoridades del INTEC
entregaron un pin
institucional, disefiado

especialmente para cada

categoria de empleados José Ramon Santana, recibe la distincion los empleados con
en representacion de los empleados con

en funcion del tiempo de
P mas de un afio y menos de 10.

labor en la Universidad.

Firman por el INTEC, Lic. Rafael Toribio y por Contructora
Germosén, Ing. José Germosén.

Niurka Namnun,
recibe la distincién en

representacion de los

h empleados con mas

3

de 10 afios de labor.

Blas De Los
Santos, recibe la
distincion en

representacion de

mas de 20 afos de
labor.




José Antonio Scott Guilleard

Méc

LAS CARAS DE INTEC

Ingresé al Intec como profesor por

asignatura en enero del 1989. Y
desde el 1997 dirige la Subarea de
Fisica. El profesor Soctt tiene una
maestria en Ciencias Fisicas y
Matematicas, que realizé en la
Union Soviética.

De los doce afos que lleva
laborando en el INTEC, dice: "Es
largo el camino recorrido y pienso
que gran parte de mi formacion la
he entregado con gran entusiasmo
y amor a cada uno de los grupos de
estudiantes con los cuales me ha
tocado trabajar”.

Para Scott ha sido motivo de
satisfaccion el haber desarrollado
decenas de proyectos con sus
alumnos a lo largo de estos afios y
dice, “aunque muchos de estos
proyectos han permanecido en el
anonimato, son merecedores de los
mejores premios y elogios”.
Y no nos cabe la menor duda, una

prueba lo constituye "Scotty 300",

una innovadora turbina edlica
diseiada por un grupo de
estudiantes de la asignatura
Propiedad de los Materiales y
Campos Electromagnéticos,
quienes bajo la direccion y
supervision del profesor Scott
inventaron esta turbina con la cual
se producen 300 vatios de potencia
para la generacion de energia
eléctrica.

“Scotty 300” es el resultado de un
proyecto final que Scott asigna a
sus estudiantes con el proposito
fundamental de desarrollar el
talento y la creatividad en sus
estudiantes. En ese sentido, opina:
"Es necesario cuando los
estudiantes estan en el ciclo
profesional asignarle un proyecto
final para que se sientan obligados
a desarrollar su talento y
creatividad".

José Antonio Scott es un
abanderado y en ese sentido trabaja
e investiga el uso de las energias
renovables, esto es de la energia
solar, ecolica, marina, de biomasa
e hidraulica, en vista de que
disponemos de estos recursos en
abundancia y técnicamente dice:
nos podemos colocar a nivel de los
grandes centros internacionales del
area en un corto tiempo.
Actualmente esta trabajando en la
elaboracién de un proyecto de

postgrado/maestria en Energias

postgrado/maestria en Energias
renovables, el cual espera iniciar
en febrero del proximo aiflo.
El profesor Scott es un ser humano
de caracter afable, las multiples
ideas que estan siempre fluyendo
en su mente y que ocupan todo su
espacio no le impiden dar una
sonrisa a cuantos se topan con €l
en los pasillos de nuestra
Universidad. Cuando te acercas a
él, a comentarle algo, da la
impresion de que estaba esperando
ansioso lo que tienes que decirle y
te escucha como si estuviera
descubriendo los mas complicados
procesos de la naturaleza. Su mayor
satisfaccion: ensefiar con amor y
dedicacion a sus discipulos. Scott
hace 12 afios cas6 con Josefina
Rodriguez, quien pertenece al
cuerpo docente de la Subarea de
Quimica del INTEC, y con quien
ha procreado una hermosa nifia,
quien heredo la sabiduria de sus
padres. Ingrid Eileen llena de
alegria el hogar conformado por
estos dos intecianos y, de seguro,
dice su padre, estara con nosotros
en unos afos.

“El profesor José Antonio Scott es uno
de los individuos que mas admiro en el
INTEC, tanto como profesor como
persona. Ademas de orientarnos en el
conocimiento de las Matematicas y de
la Fi

de investigacion. Siempre podemos

os impulsa a tener un espiritu

contar con su apoyo y entusiasmo”.

(Julian Joa, estudiante)



“Retiro de Oro” es el
programa de pensiones
individual mas versatil para
organizar su jubilacion,
libre de necesidad
econdmica o dependencia
familiar. “Retiro de Oro” le
permite acumular recursos
durante su edad productiva
hasta alcanzar la edad
escogida de retiro.

Garantia

El grupo Asegurador de
American Life fue
establecido en Republica
Dominicana en el afo de
1948 por AIG, American
International Group y
cuenta con solido prestigio
y amplio respaldo
financiero. Desde entonces,
American Life ofrece
planes de pensiones al
mercado local, acumulando
la mayor experiencia
nacional en este delicado
campo. Nuestros clientes
de Pensiones incluyen a la
Embajada de Estados
Unidos de América, Seca
Land Service, Instituto
Tecnologico de Santo
Domingo (Intec) y muchos
mas.

No pierda tiempo asegure su
“ Retiro de Oro”

a Fondos de Pensiones American Life

Prevision Hoy ...Tranquilidad Manana

Fitial de [FLTVI]

Av. Abraham Lincoln No. 295, Santo Domingo, R.D.
Tels. 508-0239 / 533-7131 Fax: 508-7091




Segun nos explica el doctor Willig

(egresado de Medicina de nuestra
universidad) en nuestro pais es el
momento ideal para crear una
generacion con criterios claros en la
prevencion de enfermedades y darle a
la gente informacion a fin de contri-
buir a mejorar su salud en el futuro;
porque las autoridades gastan sumas
millonarias en campafas para com-
batir virus o epidemias que son pre-
venibles a bajo costo, y se pueden
ahorrar la compra de desparasitarios
cada cierto tiempo. Seria fantastico:
PREVENCION CON EDUCACION
"Vemos que se repiten grandes campaiias
y gastan sumas millonarias en ellas para
comprar los medicamentos y repartirlos,
y creerﬁos que estos costos se pueden
aprovechar si se integra un simple
programa de educacidén. Nosotros
diriamos que se integrara al afio escolar,
por lo menos una semana, por cuatro o
cinco afios consecutivos, durante la

formacion de los estudiantes de las
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ESTUDIO COMPARATIVO DEL IMPACTO EDUCACIONAL SOBRE LAS

TASAS DE REINFECCION POR PARASITOSIS INTESTINAL

INVESTIGACION REALIZADA PARA XXXII JORNADA DE BIO-INTEC, BAJO LA
ASESORIA DEL DR. JAMES WILLIG Y LA LICDA. GEORGINA ESPINAL.

escuelas publicas para la prevencidn de
este tipo de enfermedades", enfatiza.
EL ESTUDIO........

Junto a la licenciada Georgina Espinal,
el doctor Willig asesoré a Denisse
D’Oleo, Angela Rodriguez, Guinnette
Aponte, Carlonia D"Aniello, Consuelo
Rodriguez y Rosa Bersaida Roman,
estudiantes de la carrera de Medicina del
Area de la Salud del INTEC.

Como objetivos principales, el grupo se
planteé determinar la incidencia de
parasitosis intestinal de dos poblaciones
de nifios de la Escuela Fray Ramoén Pané,
educar a uno de los dos sobre conoci-
mientos basicos para la prevencion de la
enfermedad y comparar las tasas de
reinfeccion entre ambos.

Sesenta y siete niflos fueron selec-
cionados, 40 de la tanda escolar matutina
(Grupo 1), y 27 de la tanda escolar
vespertina (Grupo II). Ambos cursaban
el sexto grado de educacion primaria,
oscilando sus edades entre 10 y 13 afios.
Se realizaron andlisis coprologicos por
el método de sedimentacién para

determinar la incidencia de parasitosis

| intestinal en ambos grupos, a partir del

18 de septiembre de 1996. De un total de
67 nifos, 27 estaban parasitados; 10 de

27 (37%) en el grupo 11 'y 17 de 40 (4%)

en el grupo .

Se le administrd el curso de prevencion
de parasitosis al grupo II, terminando el
15 de octubre de 1996. Luego de un
periodo de 21 dias se repitieron los analisis
midiendo asi las tasas de reinfeccion. Del
grupo I, 11 de 40 estaban parasitados con
una tasa de reinfeccidon de un 29%. Del
grupo II, 3 de 27 estaban parasitados para
una tasa de reinfeccion de un 10%, donde
los tres casos fueron amebas.

Las estudiantes concluyeron en que el
proceso de enseflanza aplicado a los
nifios(as) fue asimilado, de manera tal,
que el indice de reinfeccion en el grupo
I fue mayor que en el grupo II. Es decir,
dedujeron que la educacion influye de
manera beneficiosa en la solucion del

problema en cuestion.

CONTINUA......




70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Grupo | (Nifios no fueron
sometidos a curso de prevencion)
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Segun James, las estudiantes partici-
pantes quedaron muy satisfechas con el
desarrollo del trabajo, porque una de sus
tareas fue aplicar en las aulas un curso
disefiado por ellas mismas. "Este curso
tenia varias particularidades: usaba
muchas técnicas de hablar en publico e
involucraba a la audiencia con varias
actividades durante su desarrollo, por
tanto, era muy interactivo, aunque se
tratd de que se pareciera lo menos
posible a una clase tipica".

Las estudiantes que hicieron el trabajo
llevaron esa informacién en forma de
actividades, conjuntamente con el grupo
de teatro, integraron a los alumnos e
hicieron pequefias escenas que buscaban
dar lecciones sobre prevencion de
parasitosis para recalcar esas ideas en
ellos al final del curso. Quedaron
convencidas de la importancia de la
educacién y se sintieron muy bien

porque vieron que lo que ellas hacian

EXPERIENCIA PROVECHOSA

en ese momento tendria un impacto a
largo plazo.

El Doctor Willig explica que después
de completar la primera fase del estudio
también se educo el grupo de estudiantes
matutinos, el que no recibio el curso
para prevencidon de desparasitacion
originalmente, y se midi6 entonces la
reinfeccién en ambos grupos a los seis
meses de darlo, y se encontr6 que la tasa
de reinfecciéon en los dos grupos
educados era de un 0%. El trabajo siguid
por esa via.

A la presentacion del informe final
fueron invitados varios profesores de la
escuela donde se realizé el estudio, y
alla se enfatizaron esas ideas, se les dijo
que las copias del curso estarian en la
Biblioteca del INTEC y que podrian ser
buscadas para aplicarlas posteriormente.
"Sélo se aplicd en una poblaciéon de
sexto grado, pero no pensamos que ésta

sea la unica a la cual se le pueda aplicar

el curso. Cogimos sexto grado porque
es un punto muy importante en la
transicion escolar y creemos que el
estudiante ya tiene un nivel que puede
recibir e integrar estas ideas complejas,
y la suficiente madurez para ser
multiplicador de esta informacion, llevar-
la a su casa y buscar que estas normas
de sanidad formaran parte de su hogar",
expone el joven médico.

Los resultados se presentaron también
en un programa radial, se discutio el
estudio y esta estadistica, y la impor-
tancia que es afiadirle un curso so-bre
prevencion a una simple campaifia de
desparasitacion. Estas fueron las vias
que tuvieron mas expeditas para sacar
esa experiencia de las aulas. Ademas,
se publico en la revista cientifica del
INTEC Ciencia y Sociedad.
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Una de las experiencias mas interesantes acumulada
por el Area de Ciencias Basicas y Ambientales, junto
al Area de Ciencias de la Salud, es el Bio-Intec. Este
es un mecanismo utilizado en la ensefianza de las
asignaturas Biologia I y Biologia II, a través del cual
el estudiante lleva a cabo una investigacion sobre un
aspecto vinculado a la salud en general o a la Biologia.
Como se sabe, la Biologia es una asignatura del Area
de Ciencias Basicas y Ambientales, que tiene la
particularidad de ser impartida sdlo a los estudiantes
de Medicina.

La idea del Bio-Intec surge del renombrado profesor
de Fisiologia Dr. Francisco Pefia Vasallo y es tomada
y llevada a cabo por la profesora de Biologia, Dra.
Ana Mercedes Enriquez, con la colaboracion de la
profesora de Quehacer Cientifico, Dra. Mabel Artidiello.
El Bio-Intec se inicié con la Reforma Curricular,
incorporando la investigacion como eje central de los
contenidos programaticos, aplicando conceptos de
Quehacer Cientifico II al disefio y ejecucion de la
investigacion.

Durante el proceso de Bio-Intec, los estudiantes cuentan
con varios asesores, tanto en materia de contenido
como en la metodologia de investigacion. Esta
experiencia ha permitido vincular la actividad de las
Areas de Ciencias Basicas y Ambientales, Area de
Salud y Area de Humanidades. A esta ultima, pertenece

la asignatura Quehacer Cientifico que contribuye

infldc

grandemente a dotar al estudiante de las herramientas
metodologicas de investigacion En esta modalidad,
fue el inicio de la aplicacion de los ejes transversales
que permiten al futuro médico "aprender a hacer", con
el propdsito de lograr su insercién consciente en la
concepcion social de la Medicina...

El Bio-Intec como estrategia de aprendizaje vincula
la docencia con la investigacion e incluso la extension,
pues muchos de los temas investigados en él tienen
que ver con la vida de comunidades o barrios.
Hasta la fecha, se han realizado 38 jornadas bioldgicas.

Se hacen dos al afio.

""El Bio-Intec recibe
todo el apoyo del
Area de Ciencias Ba-
sicas y Ambien-tales
porque estamos con-
vencidos de lo im-

portante que es la

investigacion en la

formacion del individuo y porque es un eficaz instrumento para
familiarizar al estudiante con el mundo de la investigacién"
(Dr. José Contreras, Decano del Area de Ciencias Basicas del

Intec).



El Bio-Intec tiene multiples facetas que contribuyen a la formacién integral del futuro
médico. El proceso se inicia en la toma de decisién del tema de investigacion. Luego el
disefio del trabajo. Posteriormente, el levantamiento de los datos y de las bases bibliogrificas.
Casi al final, andlisis de los datos y llegar a conclusiones. Todo esto bajo la guia y supervision
de un profesor, que usualmente lo hace de manera voluntaria. Y, ya finalmente, viene la
presentacién en publico de todo el trabajo y someterse al cuestionamiento del publico
asistente.

Entre el publico se encuentran estudiantes, profesores, profesionales de esta universidad y
de otras. Por tanto, es un momento en que el estudiante, que es un novicio en €sos menesteres,
se somete a una serie de presiones que lo dejan marcado para todo el resto de su vida
académica y profesional. Esto produce la satisfaccion del deber cumplido, como el del
montafista que logra subir al pico de una montafia.

Los resultados de estas investigaciones tienen aplicaciones inmediatas, porque se tratan
de tomar temas de problemas que ocupan a la comunidad ciudadana comn o a la profesional.

Dr. Raymundo Jiménez,
Decano del Area de la Salud del Intec. Por tanto, se toman medidas correctivas en busca de la preservacion o la recuperacion de

la salud.
"Es una experiencia muy gratificante para todos los participantes. Esto se lleva a cabo con la rigurosidad
con que los profesionales hacen sus presentaciones en los cénclaves médicos de cada especialidad.
Realmente, es un logro de inconmensurables beneficios' (Dr. Reymundo Jiménez, Decano del Area de

la Salud del Intec).

Un Area académica cuyo aporte a la educacion

C 1encias superior se basa principalmente en las
£ o investigaciones que realiza.
Bisicas e

Algunas investigaciones mas recientes:

El Area de Ciencias Bésicas y Ambientales desarrolla sus labores de investigacién fundamentalmente a través de los grupos
profesorales del Area, que son El Grupo de Investigaciones Bioldgicas y Ambientales del Intec (GIBAI) y el Centro de
Investigaciones en Energias No Convencionales, Tecnologia, Educacién y Ciencia (CIENTEC).
En las ltimas investigaciones se ha realizado un monitoreo de la calidad del aire y de las aguas de consumo, asi como de
los niveles de ruido en los barrios Villa Juana, Villa Agricola, Ensanche La Fe y Villa Consuelo. Estd en proceso un Plan
General de Manejo y Distribucién de Energia Eléctrica al INTEC a través de Energia Solar y Edlica.
Otro proyecto actualmente en proceso es una investigacion sobre la calidad y uso del suelo en Ia Republica Dominicana,
dirigida a diagnosticar las principales caracteristicas quimicas y fisicas del suelo en las diferentes regiones del pais. Esta
investigacion, permitird contrastar las caracteristicas del suelo en las diferentes regiones con las encontradas en estudios
anteriores. De igual manera, permitird contrastar el uso de suelo originalmente previsto con el uso actual, teniendo en
cuenta que el desarrollo de nuevas actividades en la Reptiblica Dominicana, en los tltimos afios, ha implicado algunos

cambios de uso.
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El INTEC reafirma su liderazgo
y su compromiso con el
desarrollo del pais, al ser

escogido como sede del Instituto

Interamericano para el Desarrollo
Social del BID.

ados de la primera promocion del programa en R. D.




FOSC/BID-INTEC

La Universidad INTEC es reconocida, tanto por la sociedad dominicana como por organismos internacionales, como

un centro de excelencia’ %n reputacion indiscutida.

Ohjetivos b

Ana Selman, Implementar un programa de capacitacion en las tematicas de

coordinadora del regulacion, funcionamiento y participacion de las organizaciones

Programa de la Sociedad Civil, que contribuya a aumentar la democracia y
la efectividad de las mismas y del Estado.

Establecer mecanismos de articulacion y coordinacion
interinstitucional entre las OSCs y mecanismos institucionales de
relacionamiento entre éstas y el Estado.

Formular una propuesta consensuada de un Marco Normativo,
Tributario y de Politica Publica para la regulacion y participacion
de la sociedad civil.

Incrementar la inversion Social Empresarial en la Republica
Dominicana, fomentando la aprobacion e implementacion de un
nuevo marco legal para la Tributacion y Filantropia.

“A un afio y seis meses de haber iniciado

este esfuerzo colectivo, el Programa se ha

traducido en una experiencia positiva de coordinacion y articulacion entre el mismo, las OSC y entre éstas y
el Estado. Para el Programa, la participacion de las OSC es en si misma un objetivo, por lo que se ha concedido
especial atencion a la implementacion de una metodologia, procedimiento y estructura organizativa que la

faciliten y formalicen”.
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En esta oportunidad, ademas de

exhibir un moderno stand, el
Intec se distinguid por la exposi-
cion permanente de una serie de
equipos electronicos cuya
invencion corresponde a estu-
diantes de Ingenieria Electronica, la realizacion de interesantes paneles, seminarios,
conferencias, foros, asi como la puesta en circulacion de la tercera edicion de la
obra "La Cultura de la Lengua", del Doctor Manuel Matos Moquete.
Cabe destacar el Foro Ciencia y Tecnologia, el cual se realiz6 en la Sala Prof. Manuel Simd, en el recinto de la Feria. En este
Foro se desarroll6 el panel denominado “Ciencia, Tecnologia e Innovacion”, con destacados panelistas nacionales e internacionales
y la especial participacion de la Lic. Mariana Roche Biojones, quien dictd la conferencia magistral "Biblioteca Virtual en Salud:
Una experiencia Latinoamericana". La licenciada Biojones pertenece al Centro Latinoamericano y del Caribe de Informacién
en Ciencias de la Salud de Brasil y asimismo el panel "Ley de Educaciéon Superior, "Ciencia y Tecnologia"

El publico que se dio cita en el stand del Intec, pudo accesar la base de datos bibliografica de nuestra universidad.

Estos nuevos proyectos electrénicos, concitaron el interés del publico que se dio cita en la Feria del Libro.

Panelistas del foro “Ciencia y Tecnologia”

Puesta en ciculacion de la obra “La Cultura
de la Lengua”, del Profesor Manuel Matos
Moquete.




El Centro CAMPE-INTEC

presenté Proyvecto de Seguridad Social
desde la perspectiva de los trabaiadores

El Centro de Apoyo a la Micro, Pequefia
y Mediana Empresa del Instituto
Tecnolégico de Santo Domingo
(CAMPE-INTEC), presentd un
interesante Proyecto de Ley que crea el
Sistema Dominicano de Seguridad Social
desde la perspectiva de los trabajadores
de la micro, pequefia y mediana empresa.
Fotos.-Arismendi Diaz Santana, experto
en Asuntos de Seguridad Social 'y asesor
del Senado de'la Republica en esa

materia, presentd. el Proyecto.

"En el Proyecto de Ley de Seguridad |

Social son beneficiarios todos los
trabajadores dominicanos, profesionales
y técnicos especializados, trabajadores y
duefios de micro empresas, empleados a
domicilio y chiriperos", segtin dijo el Lic.
Diaz Santana.

Este proyecto contempla un Plan Unico
de Salud Obligatorio con medicina
preventiva, atencion médica ambulatoria

hospitalaria y tratamientos complejos;

|

prestaciones econdémicas con subsidios

por maternidad y enfermedad y por |

lactancia, y atencion médica durante la
cesantia, que prevé 2 meses con

cotizacion de mas de 36 meses, y un mes

con aportes entre 24 y 35 meses. |

El experto en Seguridad Social precisé
que el impacto econdmico y social deeste
Proyecto de Ley se reflejara en la
acumulacion de recursos millonarios para

inversiones de largo plazo orientadas al

desarrollo nacional; la generacion de
fuentes adicionales de divisas para el
pais, constituira un factor que coadyuvara
a la estabilidad macroeconoémica y
dinamizara la construccion de viviendas
macroecon6mica-y dinamizara la
construccién de viviendas mas accesibles
a la-poblacion:

Segtn el licenciado Arismendi Diaz
Santana, 685 mil 162 dominicanos estan
en edad de retire con 60 afios 0 mas,
pero solo el 10% tiene algun tipo de
pension;-el 90% esta abandonado a su
propia-suerte; mas del 50% recibe
pensiones menores de RD$800.00
mensuales; existen pensiones menores
de RD$400.00 y mayores de RD$75 mil,
y mas de-6,-900 afiliados esperan una
pension. del Instituto Dominicano de
Seguros Sociales".

La presentacién del Proyecto estuvo
dirigida esencialmente a directivos de
instituciones afiliadas a la Confederacién

Dominicana de la Pequefia y Mediana

. Empresa,

Inc. (CODOPYME).
El Licenciado Claudio Adams precisé que

el propdsito del CAMPE/INTEC es

' contribuir a la difusion del contenido del

Proyecto de Ley de Seguridad Social y su
impacto desde una perspectiva de los
trabajadores de los pequefios negocios.
El CAMPE opera en el INTEC desde
1997, gracias a la firma de un acuerdo de
cooperacion con la Agencia para el

Desarrollo Internacional de los Estados

| Unidos (USAID), que facilita apoyo

financiero y asistencia técnica a las micros,
pequefias y medianas empresas
dominicanas.Ademas, desarrolla un
programa de investigacion sobre
problematicas empresariales, servicios de
apoyo, empresas exitosas y otros temas,
y genera y divulga informacion para definir
y promover estrategias y politicas de
asistencia al sector empresarial y consulta

de los propios empresarios.
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El mundo experimenta actualmente una serie de cambios a

un ritmo cada vez mas veloz en medio de lo que ha sido
denominado la “Era de la tecnologia y de la Informatica”, que
ha abierto miles de fronteras.

Esas transformaciones, sin duda, han influido en los quehaceres
de organismos e instituciones y en los sujetos y protagonistas
que juegan roles determinantes en las sociedades.
INTEC, que en sus 28 afios como institucion de Educacion
Superior ha forjado lideres y profesionales de invaluables
méritos, quiere y se siente comprometida a ofrecer respuestas
a las necesidades de la Reptiblica Dominicana para su pleno
desarrollo. Las autoridades del INTEC, estan conscientes de
que es hora de superar los retos y desafios impuestos por el
nuevo orden internacional y local, desde una perspectiva
académica.

Es en medio de ese panorama que el Instituto Tecnoldgico de
Santo Domingo (INTEC) se encuentra inmerso en un proceso
de evaluacion institucional, conforme a lo establecido por el
articulo 48 de sus Estatutos, el cual prevé la realizacion, cada
cinco afos, de una evaluacion global de la institucion, de la
cual se desprendera el Plan Estratégico Institucional 2000-
2004.

Este proceso ha descansado en tres instancias de organizacion:
el equipo directivo, el equipo ejecutivo y el equipo corporativo.
Estos equipos integran a miembros de la Junta de Regentes,
del Consejo Académico Ampliado e invitados especiales
(docentes investigadores y personas relacionadas con la
institucion). El mismo se ha ejecutado en dos fases: una
preparatoria y otra de ejecucion. Actualmente, nos encontramos
en la fase de ejecucion, que ha implicado la realizacion de
una evaluacion de las realizaciones durante el periodo 1994-
1999 por parte de las Areas académicas y demas instancias
institucionales: el Foro Intec 2004, los Paneles de Expertos

y una sesion de planificacion estratégica.
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En ese sentido, el presidente de la Junta de Regentes maximo
organismo interno del INTEC, ingeniero Luis Molina Achécar,
califica como exitoso el proceso de renovacion implementado
a todos los niveles en la institucion, rumbo a los proximos
cinco afos.

""Estos procesos generalmente son largos, y, primero, con
el involucramiento de las personas se quiere conseguir su
experticio, de manera que sus opiniones se reflejen y
puedan enriquecer los planteamientos, y lo segundo, es el
compromiso de la gente”

Segun el Ingeniero Achécar, por la magnitud del INTEC y
la cantidad de personas que concentra, se ha querido que el
proceso sea amplio y participativo, y que opinen, ademas de
la Junta de Regentes, el Consejo Académico, los profesores,
los estudiantes, los empleados y la comunidad en sentido
general.

"Entonces, basicamente, el proceso podriamos decir que tiene
una parte informativa y de opiniones, y otra deliberativa. En
las reuniones de Planeamiento Estratégico que se han hecho
se ha buscado definir una vision de INTEC hacia el 2004;
una vez que eso se defina, entonces, decidir los planes para
llegar a donde queremos", explica el presidente de la Junta

de Regentes.

El Ingeniero Luis Molina Achéca, mientras conversaba con el Encargado
de Prensa del Dpto. De RR.PP. del Intec



Expone, asimismo, que posteriormente los planes estratégicos bajardn a las diferentes unidades que, a su vez, elaborardn calendarios
de ejecucion. En fin, "lo que se quiere es tener una vision, un plan estratégico de ejecucion y propuestas de coémo INTEC servird
a sus estudiantes y a la sociedad".

INTEC como Institucion de Estudios Superiores hacia el Futuro tiene que verse como el socio o "partner” de la sociedad
dominicana en el logro de una economia cada dia mds competitiva e insertada en este mundo global.
"El reto del pais es ser mds competitivo y crear productos de mayor valor agregado, porque de esa manera se consiguen dos
objetivos: lograr un mayor crecimiento econémico y una mejor distribucién de la riqueza, y la inica manera en que eso se puede
hacer es aumentando el nivel de educacion de la gente", plantea.

El presidente de la Junta de Regentes de INTEC entiende que si se adopta esa visién como pais, entonces, el rol de esta universidad
estd claro en la estrategia de tomar la parte educativa y formar los ingenieros, gerentes y técnicos que contribuirdn a lograr una

nacién mds competitiva, que genere un producto de mayor valor agregado.
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Con la colaboracion de la Agencia Espaiiola de Cooperacion
Internacional (AECI), y el Instituto Tecnolégico de Santo
’ Domingo (INTEC), fue creado un Centro Comunitario de empleo
que opera en Villa Juana, cuyo objetivo es promover la colocacién
de personas desempleadas, especialmente las que residen en el
populoso sector y otros barrios aledafios.

La iniciativa de este amplio proyecto se remonta a 1993, cuando
el Equipo de Investigacién Social del INTEC (Equis), inici6
una serie de estudios sobre las condiciones urbanas de Villa
Juana, estableciendo relaciones con los moradores y sus
organizaciones comunitarias con el objetivo de coordinar la
solucién de algunos problemas detectados, como la contaminacién
del medio ambiente y la falta de empleo.

El Centro de Empleo estd en funcionamiento desde noviembre
y en el mes de febrero se abri6 al piblico con el servicio de
intermediacién de empleo. En el mismo, existe un banco de
datos de los candidatos(as) disponibles, con todas las
informaciones sobre el perfil profesional de las personas que
estén buscando empleo, lo cual permitird atender las demandas
de los empleadores y las empresas que demandan personal a
través del Centro.

Las personas que se registran en el Centro reciben orientacién
personalizada para desempleados, la cual va dirigida a detectar
las limitaciones que les impiden acceder al mercado laboral, y
se le recomiendan las pautas a seguir en el futuro; ademads, se

le hard una evaluacién para determinar su capacidad y luego

referirlos a los programas de Formacion Laboral. Segin la

if&c

Licenciada Elsa Alcantara, directora de CCEV]J, en los
tres meses que lleva funcionando el Centro alrededor de
ciento cincuenta personas han llenado el formulario de
solicitud de empleo; las demandas de empleos se presentan
en dreas tan diversas como son, entre otras, las de
informética, secretariado, cajeras, contadores, vendedores
y trabajo doméstico.

Las ofertas de empleos recibidas en este periodo asciende
a cincuentisiete, procedentes de quince empresas distintas;
sin embargo -agregé la licenciada Elsa Alcdntara-, escasas

ofertas de las empresas han sido cubiertas por las personas

desempleadas disponibles en nuestro banco.

de un centro comunitario que tenga como objetivo canalizar
los servicios de las personas desempleadas hacia las empresas

y empleadores, con criterios de eficiencia y profesionalidad.




Se considera imprescindible poder ofrecer a las personas que demandan de los servicios del Centro, la

orientacion y la capacitacion técnica

necesaria y adecuada que les permitan

CENTRO COMUNITARIO

DE EMPLEO St
oo “V"_LA JUANA” lntec |

integrarse a las demandas de un

mercado laboral cada vez mas

exigente, en el marco del nuevo

reordenamiento de la economia
nacional y mundial.

En la actualidad, el Centro realiza
una amplia campafia de promocion
dirigida especificamente a los
empleadores, a fin de sensibilizarlos
para que empleen mas personas
Jovenes, especialmente mujeres, que
son las que enfrentan una situacion
mas dificil a la hora de conseguir

empleo.

La proporcién de solicitantes por género es la siguiente: el 49.6 por ciento corresponde a hombres y el 50.4

por ciento a mujeres; sin embargo, mayor cantidad de hombres

corresponde al rango de edad inferior a los 29 afios y la maybr

cantidad de mujeres se ubican por encima de dicho rango.

Centro de Empleo de Villa Juana
Género del o la solicitante (en %)

La Licenciada Alcantara dijo que en las entrevistas que se les realizan

60

gg 50.4% 49.6% a las personas desempleadas que acuden al CCEV]J es facil percibir
2‘2‘ 1 l los bajos niveles de cualificacion (muestran certificados de centros
ig 777777777 educativos que no garantizan una formacion adecuada) y, asimismo
22 contintia la licenciada "cuando hablamos con ellos se puede percibir
3(2) la baja autoestima reflejada en su expresion corporal y verbal, en el

EEMENING MASCULING poco desenvolvimiento en la entrevista".
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Intex es el nuevo punto donde convergen estudiantes
y profesores en un ambiente libre y ameno. Mientras usted
se toma un sabroso capuchino, preparado personalmente
por Marcos Romén (carifiosamente Markito), puede
adquirir textos, papeleria, agua o, en todo caso, tomarse

un merecido descanso.

Asi luce la construccién de lo que serd en breve un
moderno edificio de cuatro niveles, que alojard 14
modernas aulas para la docencia de postgrados. Estas
aulas estardn equipadas con pizarras digitales y
sofisticados equipos audiovisuales. El ultimo nivel
. : 5 . RD$8,000.000.00
contard con una aula virtual en la que serd posible

recibir, por sefial parabdlica, educacién a distancia

desde otras universidades.
Lo mds importante de esta edificacion es el aporte y desprendimiento que se pone de manifiesto de manera
palpable en cada uno de sus muros. Pues este proyecto se estd llevando a cabo gracias al trabajo de un grupo
de profesores del Area de Ingenieria que han hecho acopio de sus diversas especialidades para hacerlo realidad.
El Ing. Daniel Comarazamy, Decano del Area de Ingenieria tiene a su cargo la direccién y coordinacién de la
obra.

El Ing. José Jiménez dond el disefio mecénico, y los Ingenieros Daniel Comarazamy, Luis About y José Manuel
Diaz, donaron toda la parte estructural. El prof. Kobalski Hurst doné la programacion de la obra en el presupuesto.
El profesor Hurst es actualmente profesor del postgrado de Administracion de la Construccién que se imparte
en INTEC.

Los planos son del Arquitecto Cristébal Valdéz y el Ingeniero contratista es el prof. Martin About.
El disefio eléctrico también fue donado por profesores de Ingenieria eléctrica.

Los suplidores de materiales y agregados son egresados del INTEC, los cuales también realizaron importantes
aportes, al fijar precios muy por debajo de los que actualmente estdn vigentes en el mercado.
A juicio del Decano de Ingenieria, Ing. Daniel Comarazamy, el disefio de este moderno edificio conjuga lo
tecnoldgico y lo estético.

Bdc

El costo de la obra es de
aproximadamente unos



COMITE ESTUDIANTIL DE NEGOCIOS DEL INTEC
“Ver mas alla de lo que somos, para apreciar lo que podriamos ser en el maiiana, teniendo en cuenta

lo importante que es edificarnos dia a dia con los descubrimientos, investigaciones, informaciones
y nuevos paradigmas relacionados con nuestras carreras.

Organigrama
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Negocios del INTEC. -CENIT- creado
recientemente con el propdsito
i Sl T fundamental de mantener unidas a
B F Vice-presidente del CENIT SN cada una de las carreras del Area
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de déﬁ%}}};é" i el deseo de superacién de cada uno
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LOS EMPRENDEDORES NACEN EN LA UNIVERSIDAD

Krist Nuiiez Aiiil, MBA

Profesor del Area de Negocios

El dilema de si los emprendedores nacen o se hacen ha
acompaifiado a este tema desde que se empezd a escribir
sobre el mismo. Hace ya mas de dos décadas en Estados
Unidos comenzaron a aparecer los programas académicos
ofreciendo en su curricula, cursos y diplomados en el area
de los emprendedores. Es por esto y otros exitosos programas
académicos en otras universidades latinoamericanas que
resaltamos en este articulo como las universidades pueden
forjar emprendedores, ademas de profesionales.
La sociedad encuentra desde hace siglos la respuesta a sus
necesidades de profesionales en las instituciones de alto
nivel. Para cada 4rea importante de la economia de la nacién,
reconocemos que su fuente de abastecimiento por excelencia
son las universidades. Estas, sin proponérselo, también sacan
a la luz publica a los emprendedores. Ahora, ;por qué no
hacerlo bajo una filosofia mas comprometida con la demanda
de estos tiempos? Analicemos algunos datos.
En primer lugar, se ha demostrado en las sociedades mas
desarrolladas que la generacion de empleos por parte de los
emprendedores es mucho mayor que la aportacion de otros
sectores productivos como el Estado, las grandes empresas
y las transnacionales. ;{Qué nos dice esto? En Republica
Dominicana la historia es distinta, por lo que es mucho el
camino por recorrer. Entonces, la Universidad tiene una
oportunidad, una oportunidad grandiosa de incubar y
propiciar el espiritu emprendedor entre sus estudiantes.
Lo increiblemente interesante para nuestra Universidad
Intec, por ejemplo, es que no tenemos la obligacion de crear
una carrera dedicada a los emprendedores. Nuestro gran
paso es fomentar esa tolerancia a las nuevas alternativas de
crecimiento profesional y romper con el esquema de los
licenciados para trabajar en un horario fijo, no importa si
voy a construir puentes, disefiar oficinas, atender pacientes

o cuidar una unidad de negocios.
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No por casualidad he tenido el privilegio de compartir con
muchos emprendedores cuyos oficios originales distan
mucho de la labor a la que se dedican. Esto es, lo mismo he
conocido psicologos administrando un restaurante que
ingenieros en una tienda de celulares. El emprendedor no
tiene profesion ni campo alguno al que no pueda entrar.
Debemos reconocer que una creciente cantidad de personas
de Negocios, inclusive muy preparados, con nivel de
maestria, esta incursionando en los pequeiios negocios.
A nosotros, que nos ha tocado iniciar el Foro Intec con los
Emprendedores Dominicanos, como una expresion de la
responsabilidad compartida que tiene la Universidad para
acercar el mundo emprendedor a las carreras universitarias,
nos vale decir que tras tres afios de labor, aunque estamos
satisfechos, todavia nos consideramos en la ruta de aportar
mas. Esta institucion ha servido de escenario para que los
emprendedores dominicanos sean reconocidos y, a su vez,
ellos muestren al pais como eligieron su camino y compartan
sus excitantes experiencias.

INTEC tiene muy bien ganada su fama de excelencia
académica. Asi lo confirman quienes tienen egresados del
INTEC en su némina. Nos estamos proponiendo que los
intecianos egresen con un perfil de mas valor al mercado,
en tanto que su vision de la profesion trascienda su
cumplimiento laboral como empleado. La préxima
generacion de aqui a cinco afios debe considerar en su
esquema mental de desarrollo personal, el como convertir
su carrera en una herramienta para iniciar su propia empresa.
Esto implicard mas que un foro, una revision de los curricula,
ferias de proyectos emprendedores y un cambio cultural en
toda la organizacion que de alguna manera respalde lo que

ha sido la Universidad misma desde sus inicios: jInnovacién!

Este espacio esta reservado
para ti, envianos tus escritos...
Relpub@mail.intec.edu.do




Se convierte en un centro de documentaci

INTEC es depositaria de los documentos relativos al proceso de capitalizacion de las empresas del Estado, convirtiéndose
en un centro de documentacién de la CREP, para que los ciudadanos puedan acceder a estas informaciones y darle
seguimiento al proceso de capitalizacion de las empresas del Estado.

Isa Conde, Presidente de la CREP, entregd una primera partida de 13

tomos contentivos de los documentos de capitalizacion relativos a la

CDE y de Molinos Dominicanos.

De los documentos entregados 6 tomos contienen informaciones

generales de las empresas distribuidoras Endenorte y Endesur y la

distribuidora del Este. Aqui podemos encontrar datos corporativos,

contratos de suscripcion de acciones y sus anexos, contratos varios y

constituciéon de compaiiia.

En lo referente a la capitalizacion de Molinos del Ozama, quien asi

lo desee podra accesar la base de datos de la Biblioteca del INTEC,

y ver los documentos de licitacion publica internacional, suscripcion

de acciones, términos de referencia fase uno, o de precalificacion de proponentes y documentos de adjudicacion,

contratos basicos y documentos constitutivos.




LA PAGINA DEL RECUERDO

CEAT-INTEC
Era el Centro de Asistencia Técnica del INTEC, creado durante la rectoria de Ramon Flores en los

aiios comprendidos entre el 1972 al 1976.
En la grifica vemos al Ing. Claudio Adams actual Director Ejecutivo del CAMPLE y, para ese entonces,

Consultor del CEAT-INTEC, impartiendo el curso sobre "Seguridad Industrial”. A su lado, el Ing.

Francisco Martinez Silfa.

Aqui lo vemos como ponente
en una de las Conferencia
organizadas por el CEAT-

INTEC en el aiio 1976, con un

"look" bastante "in".

Clinica Nacional de Gestién Industrial (1977)
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La Costa Atlantica tiene un Nuevo Plan

PCS Atlantico Digital ﬁ1 92) (§1 .95

Renta Mensu Minuto

Para que te comuniques con cobertura digital en Puerto Plata
y Sostia y con cobertura andloga en Monte Cristi, Cabarete,
Gaspar Hernandez, Rio San Juan, Nagua, Las Terrenas.
y Samana disfrutando todas las ventajas de la red con mayor
cobertura digital.

Solicitalo en nuestras Oficinas de Servicio, Puntos Expreso

y Distribuidores Autorizados. Para mas informacién llama
al 220-1111 o en Internet www.codetel.net.do

PCS Digital

CODETEL Comprometidos hoy con el futuro




