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Instancias Colegiadas
del
Instituto Tecnoldégico de Santo Domingo



1. Introduccién

El sentido de participacion ha sido en el INTEC una de las
alternativas fundamentales al servicio de un quehacer institucional
caracterizado por la innovacion, la complementariedad y el com-
promiso, en pro de la bisqueda de la excelencia académica. Para
ello se ha contado, como recurso fundamental de la estructura
institucional, es entendida como la posibilidad de compartir ob-
jetivos y asumir responsabilidades.

La nueva estructura organizativa aprobada por las correspon-
dientes instancias de decision en 1994, consagrd entonces, una
practica Institucional de mas de dos décadas, dejando estableci-
das las instancias formales para una toma de decisiones de carac-
ter colegiado. La revision en el afio 2001 a la estructura para
adecuarla a la estrategia Institucional INTEC 2005 plantea nue-
vas instancias colegiadas y motiva a la revision de las existentes.

En base a los planteamientos del documento de la “Estructu-
ra Organizativa™ del 2001 y la “Estrategia Institucional INTEC
2005", el presente documento define la composicion de los ca-
torce organismos colegiados previstos. El proceso de determina-
cion de los miembros de cada uno de ellos se hizo en base a lo
establecido por los estatutos, asi como en base a las reglamenta-
ciones vigentes y al parecer de algunos miembros de la comuni-
dad. Una “Comisién de Instancias Colegiadas™ presento la pro-
puesta al consejo académico, organismo que la aprobd mediante
resolucion 2-5/95 de fecha 21 de marzo de 1995, La comision de
revision de la Estructura Organizativa conformada por la Recto-
ria a final del afio 2000 presenta las siguientes adecuaciones a lo
aprobado en esa ocasion.

Los limitados alcances de este documento deben ser supera-
dos mediante la presentacion, por parte de cada organismo cole-
giado, de las politicas, funciones y reglamentaciones correspon-
dientes. De igual manera, deberan dejar establecidos los meca-
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nismos de articulacion entre si y con el resto de organismos que
conforman la estructura institucional.

2. Organismos Colegiados

2.1 Consejo Académico

El Articulo 30 de los Estatutos indica que el Consejo Acadé-
mico estara integrado por:

a) El rector, quien lo presidira.

b) Los Vicerrectores, si los hubiere.

¢) Los Directivos de Areas Académicas.

d) Los Directivos de Division.

Para mayor especificidad ver el reglamento de este organismo.

Ademas en el Articulo 31 se indica quien lo convoca y en el
Articulo 32 las funciones de este organismo.

2.2 Asamblea de Area Académica
, El Articulo 35 de los estatutos indica que la Asamblea de
Area Académica estara integrada por:
a) El Directivo del Area quien la preside.
b) Los profesores que establezcan los reglamentos vigentes.
¢) Los estudiantes que establezcan los reglamentos vigentes.

El Articulo 36 especifica las funciones de la misma. En razdon
de que en los Estatutos se alude a los reglamentos vigentes, el
consejo de Docencia, debera pues, preparar sus reglamentos y
presentarlos a la aprobacion del Consejo Académico.

2.3 Comité Académico de Area

El Articulo 37 de los Estatutos indica que el Comité Aca-
démico de Area estard integrado por:
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e)

Dos miembros del Area Académica elegidos segin los
reglamentos vigentes.

Los miembros del Comité de Publicaciones seran simulta-
neamente los miembros del Comité de Redaccion de la revista
Ciencia y Sociedad.

3.5 Consejo de Investigaciones Cientificas

Estara integrado por:

a)
b)
c)
d)

€)

Un(a) Presidente(a), designado por el Rector y ratificado
por el Consejo Académico.

El(la) Decano(a) de la Division de Investigacion y Exten-
sion.

El(la) Director(a) de Investigaciones, quien sera el
secretario(a).

Tres miembros del Area Académica, elegidos segin los
reglamentos vigentes.

Tres personas vinculadas al INTEC y con reconocida ex-
periencia e interés demostrado en el desarrollo cientifico
del pais, escogidas por el Rector y ratificadas por el Con-
sejo Acadeémico.

3.6 Comité de Etica

Estara constituido por:

a)
b)

c)
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Uni(a) Presidente(a) designado por el Rector con la ratifi-
cacion del Consejo Académico.

El(la) Decano(a) del Area de Humanidades o su repre-
sentante, que fungird como secretario.

Tres representantes del Area Académica, seleccionados
segun los reglamentos vigentes.



3.7 Comité del Programa de Jovenes Sobresalientes

Estard integrado por:

a)
b)

c)
d)

El(la) Decano(a) de Division de Gestion de la Docencia,
como presidente(a).

El(la) Encargada de la Unidad de Becas, como secre-
tario(a).

El(la) Director(a) de Bienestar Estudiantil.

El(la) Encargado(a) de la Unidad de Orientacion.

3.8 Comité de Informatica

Estara integrado por:

a)

b)
c)
d)
¢)
f)

El(la) Decano(a) de la Division de Gestion de la Docen-
cia, quien lo presidira.

El(la) Director(a) Ejecutivo(a) de Informatica.

El(la) Coordinador(a) Carrera Ingenieria de Sistemas.
El(la) Encargado(a) Laboratorio de Informatica.
El(la) Coordinador(a) INTEC Virtual.

Un(a) Especialista externo.

3.9 Comité de Recursos Humanos

Estara integrado por:

a)

b)

¢)
d)

€)
0

El(la) Director(a) de Recursos Humanos, quien los Presi-
dira.

El(la) Decano{a) de Negocios.

El(la) Decano(a) de Division de la Docencia.

El(la) Director(a) de Educacion Permanente, como
secretario(a).

El(la) Director(a) de Contabilidad.
Un(a) Docente especialista en el tema.
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3.10 Consejo de Docencia

Estard integrado por:
a) El(la) Decano de la Division de Gestidn de la Docencia,
quien lo presidira.

b) Decano(a) de cada una de las Areas.

3.11 Consejo de Extensidn

Estard integrado por:

a) El(la) Vicerrector(a) Académico(a) quien lo presidira.

b) El(la) Decano(a) de la Division de Investigacion y Exten-
si6n, como secretario(a).

¢) El(la) Decano(a) de cada Area o su representante con cierta
permanencia.

d) Tres personas del sector externo con reconocida experien-
cia e interés demostrado en la vinculacidon universidad-
sociedad.





