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Conceptualizacion del
Curriculo del INTEC

El curriculo representa para el INTEC la expresién de su
identidad y filosofia en la realizacion de su funcién docente. Por sus
caracteristicas, €l curriculo del INTEC representa una opcién singu-
lar en el mundo de las instituciones educativas dominicanas. Estd
orientado hacia la formacion integral del individuo, la bisqueda libre
y creativa del conocimiento y el fomento de una actitud de compro-
miso con la sociedad dominicana.

La realizacion del curriculo debe efectuarse en un marco que
garantice el logro de la excelencia académica.

La oferta de carreras y programas académicos del INTEC
persigue preparar los recursos humanos que la nacién requiere en
aquellas dreas declaradas por la institucién como importantes para
el desarrollo del pais.

Todo lo anterior se realiza en una institucién de crecimiento
limitado, con un alto aprovechamiento del tiempo e interesada en
fortalecer los estudios de postgrado.

Para describir el curriculo del INTEC se presentan primero sus
caracteristicas en relacion con objetivos curriculares, estrategias,
organizacion, recursos docentes y de aprendizaje y tiempo; luego se
lista la oferta de carreras y programas académicos.

CARACTERISTICAS CURRICULARES

Objetivos curriculares

Las intenciones curriculares del INTEC podrian resumirse en:
formar una persona a nivel universitario con espiritu de excelencia
académica, consciente de los problemas del pais y con vocacion de
servicio social, al amparo de cuatro principios basicos: espiritu de
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rectitud moral, responsabilidad social, objetividad cientifica e inicia-
tiva creadora y constructiva.

El profesional a que aspira el Instituto debe pensar y actuar en
funcién de las necesidades especificas de la sociedad para asi
lograr un estado de bienestar espiritual y material que abarque a
todos y cada uno de los miembros que la componen. Para
logrario la Institucién debe aportar una educacion que valore el
pensamiento critico para no reproducir inconscientemente; que
valore el método cientifico para poder ver la realidad; que fo-
mente la imaginacién para poder crear lo nuevo; que promueva
el espiritu democrdtico para poder concebir el desarrollo en
funcién de las necesidades de las grandes mayorias y que genere
sentimientos de responsabilidad y compromiso con el futuro del
pais en primera instancia, y de la humanidad en la iiltima.

Se desea un egresado que pueda pensar, para aprender y saber,
con el doble propdsito de una vida mds rica en lo personal, que
enriguecerd la de su comunidad y un servicio profesional com-
petente e imaginativo, es decir, 1itil a la sociedad: todo esto con
la capacidad potencial de integrarse directamente a las acciones
en pro de un desarrollo nacional que favorezca a las grandes
mayorias y un desarrollo mundial que favorezca a la humanidad
como un todo.”

Ya desde los inicios del INTEC existe la preocupacién de

formar egresados que sean capaces de pensar la realidad y superarla.

Estrategias

Para hacer realidad los principios anteriores se procura no sélo

ofrecer conocimientos, sino desarrollar habilidades y destrezas me-
diante una formacion tedrico-préctica; asi como también desarrollar
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actitudes y valores que induzcan al compromiso social a través del
anilisis y la discusién de la realidad nacional.

El curriculo, en relacién a su aplicacion, es concebido en el
INTEC como un conjunto de:

1. Principios, conceptos y oportunidades educativas planifi-
cadas y organizadas.

2. Procesos, procedimientos y medios a través de los cuales se
operacionalizan.

3. Resultados de la operacionalizacion de los procesos, en
términos del aprendizaje (de alumnos, docentes y comuni-
dad), el incremento en el conocimiento, saberes, nociones
y los cambios comunitarios que se operan.

4. Infraestructuras que hacen posible la realizacién del pro-
ceso ensefanza-aprendizaje (planta fisica, dotacion y or-
ganizacion institucional y de su contexto).

La docencia universitaria en el INTEC es uno de los dmbitos
de accidn de esta universidad que posibilita un espacio para el
proceso de autoformacion, que permite dotar al estudiante de los
instrumentos necesarios para asimilar nuevos conocimientos, asumir
nuevas responsabilidades, enfrentar los problemas con vision de
futuro y edificar su propio esquema de valores para actuar dentro de
un contexto social determinado. La formacion de recursos humanos
debe llevarse a efecto, dentro de un espiritu de excelencia académi-
ca, una toma de conciencia de los problemas del pais y con vocacién
de servicio social. Asimismo, tiene que ir acompafada de principios
yvalores tales como la biisqueda de la verdad, la tolerancia, el respeto
a la persona, la libertad, la objetividad y el rigor cientifico.

El proceso ensefianza-aprendizaje se constituye en parte de
esa estrategia global de formar un profesional:

1) Dotado de un acervo cultural que le permita comprender la
realidad y contribuir a su transformacion, asi como estar a la
vanguardia del conocimiento, sin visos de enciclopedismo.

2)  Capaz de hacer opciones responsables en contraposicion a ser
un individuo pasivo y acritico.
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3)  Formado para crecer por el descubrimiento o redescubrimien-

to.

4) En capacidad de comprometerse con otros.

El camino a seguir para alcanzar los cuatro propésitos anterio-
res debe caracterizarse por:

1.
2.

10.

Promover la participacién del estudiante.

Respetar a la persona, sus necesidades individuales, su
ritmo de aprendizaje, su derecho a equivocarse.
Desarrollar la capacidad cientifica para adquirir nuevos
conocimientos, cuestionar los ya existentes y buscar res-
puestas desde marcos distintos.

Propiciar que cada estudiante desarrolle al maximo su
talento, dando todo lo que puede de si y generando con-
fianza en si mismo.

Fomentar el espiritu critico a través de estrategias que
propicien la capacidad de comprender y juzgar la realidad.
Concientizar al estudiante acerca de la necesidad de hacer
de su educacién un ejercicio permanente.

Permitir la confrontacion de ideas y promover la toma de
decisiones.

Privilegiar el concepto democrético de educacién, en el
sentido de promover la actuacion intelectualmente respon-
sable de cada uno.

Promover la utilizacion adecuada del tiempo y de los re-
cursos disponibles.

Estimular el pensamiento original, la capacidad de analisis,
el poder de sintesis y la capacidad reflexiva.

En orden a formar el profesional que requiere el pais, el
proceso ensefianza-aprendizaje se apoyard en criterios que se con-
sideran como fundamentales. Estos son: la valoracion de la actividad
cientifica, la comprension de la integracién entre el conocimiento y
la accion, el contacto continuo con la realidad y el énfasis en la
formaci6n antes que en la acumulacién de informacién.
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Organizacién

La estructura curricular es una de las maneras como las acade-
mias superiores se organizan para la realizacion de sus fines y pro-
positos. El curriculo del INTEC estd dividido en tres niveles
diferentes: tecnolégico, grado y postgrado.

Los programas del nivel tecnolégico representan una oferta no
recurrente y son organizados en tres ciclos.

Los programas de grado representan la oferta regular de carre-
ras profesionales. Los mismos estan divididos en tres ciclos: Prope-
déutico, Formativo y Profesional.

Los programas del nivel de postgrado representan una oferta
curricular no recurrente. Este nivel es desarrollado en dos modali-
dades principales: la maestria y la especializacion. La maestria es
organizada generalmente partiendo de dos bloques: bésico o gene-
ral y de concentracion. La especializacion es conformada por un
bloque integrado por conocimientos de un drea determinada.

A continuacion se definen los ciclos correspondientes al nivel
de grado.

El Ciclo Propedéutico es comiin a todas las carreras que ofrece
la institucion. Su razon de ser estd relacionada con la necesidad de
suscitar en el estudiante el espiritu cientifico, estilo caracteristico del
quehacer universitario. Asimismo, el Propedéutico es una instancia
que presenta al estudiante universitario una sintesis logica y cohe-
rente de la creacion de la humanidad, tanto en lo social como en lo
cultural y cientifico y la posicion del hombre ante la naturaleza. El
Propedéutico no es un ciclo para remediar las deficiencias de la
educacion secundaria, sino un ciclo introductorio a la vida universi-
taria.

El Ciclo Formativo es propio de cada una de las facultades,
por lo tanto es comin a todas las carreras que se ofrecen en una
Facultad. En tanto instancia curricular particular, busca fortalecer la
formacién del estudiante en las ciencias bésicas. Es un dato innega-
ble el hecho de que el avance de la ciencia, que se produce por medio
de la investigacidn, se basa y es casi imposible sin el dominio de tales
ciencias. El Ciclo Profesional es propio y privativo de cada carrera
y hay tantos como carreras ofrece la Institucién. Representa una
instancia terminal de los estudios de grado en el Instituto que
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responde a los requerimientos del ejercicio profesional y que pre-
tende dotar al egresado de los instrumentos necesarios para ejercer
una profesion dentro de criterios de excelencia académica.

Tanto en el ciclo Formativo como en el Profesional los estu-
diantes para completar los requisitos académicos deben seleccionar
cursos electivos tanto dentro de la misma Facultad como de otra. De
igual manera, los estudiantes podrén completar su formacion toman-
do cursos de educacion permanente y participando en las actividades
de investigacion y de divulgacion cientifica.

Recursos docentes y de aprendizaje

El recurso principal con que cuenta INTEC para la realizacién
de su curriculo es el profesorado.

El profesorado del INTEC tiene varias categorias definidas por
el Reglamento de Personal Académico. Tales categorias son:

1) Segin la forma y grado de vinculacién:
a) Profesor Pleno
b) Profesor Adscrito
¢) Profesor Provisional
d) Profesor Especial
¢) Profesor Honorifico
2) Los Profesores Plenos pueden ascender en los siguientes
rangos:
a) Instructor
b) Adjunto
¢} Asociado
d) Titular

ElIINTEC emplea también, en algunas asignaturas, Monitores
que son estudiante avanzados cuya funcidn principal es asistir al
profesor.

El desarrollo permanente del profesorado del INTEC esta
animado por la Oficina de Desarrollo Profesoral.



El INTEC confiere gran importancia a los servicios que
complementan la labor docente, proporcionando recursos biblio-
graficos y especiales seleccionados o producidos para:

-Hacer viable la adopcién de estrategias de ensefianza-apren-
dizaje, donde los agentes del proceso cuenten con los recursos
que les permitan una participacidn documentada e intelectual-
mente responsable.

-Privilegiar el valor social de estos recursos, en su condicién
de posibilitadores de la transferencia de ideas, mediante politi-
cas y reglamentos que se fundamenten en un reciproco sentido
de responsabilidad entre quienes proporcionan informacidn y
quienes la utilizan.

La Biblioteca es entonces una importante instancia educativa
que realiza funciones dirigidas a aminorar la brecha entre genera-
dores y usuarios de informacidn,

Los profesores del INTEC son animados a producir textos para
el uso de los estudiantes y a publicar sus articulos en la revista
Ciencia y Sociedad.

Los laboratorios y talleres forman parte importante de la labor
docente del INTEC. De igual manera, el INTEC considera que la
comunidad es un recurso valioso para el aprendizaje. Los hospitales,
clinicas rurales, instituciones privadas y piiblicas son utilizadas para
la realizacidn de prdcticas y pasantias a través de los cuales los
estudiantes entran en contacto con su futura realidad profesional.

Tiempo

El INTEC estima que el tiempo es uno de los recursos més
valiosos por lo que se hace necesario el aprovechamiento éptimo
del mismo. El Instituto opera académicamente con un sistema
trimestral, el cual pricticamente permite docencia continua a lo
largo del afo. En este sistema el afio académico es dividido en
cuatro trimestres de 11 semanas efectivas de labor docente.
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OFERTA CURRICULAR DEL INTEC:
CARRERAS Y PROGRAMAS

Académicamente, el INTEC estd organizado en cuatro divi-
siones académicas denominadas facultades. Estas son: Ingenierfa,
Ciencias de la Salud, Ciencias y Humanidades y Ciencias Sociales.
Toda la docencia, conducente a la obtencién de un grado académico,
es administrada, exclusivamente, por las facultades.

Las carreras y programas ofrecidos estdn distribuidos por
niveles académicos en cada Facultad de la manera siguiente:

Facultad de Ingenieria

A nivel de Grado (Licenciatura):
-Ingenierfa Civil
-Ingenierfa Eléctrica
-Ingenierfa Industrial
-Ingenierfa Mecdnica
-Ingenierfa de Sistemas
-Ingenierfa Electrdnica y de Comunicaciones
-Disefio Industrial

A nivel de Postgrado (Maestria y Especializacion):
-Maestrfa en Ingenierfa de Estructuras
-Especializacién en Administracién de la Construccién
-Especializacion en Gerencia de la Produccién

Facultad de Ciencias de la Salud

A nivel Tecnolégico:
-Prétesis y Ortesis
-Terapia Fisica
-Terapia Ocupacional
-Terapia del Lenguaje



A nivel de Grado:
-Medicina

A nivel de Postgrado:
-Residencia en Fisiatria

Facultad de Ciencias y Humanidades

A nivel de Grado (Licenciatura)
-Humanidades y Filosofia
-Bibliotecologia y Ciencias de la Informética

A nivel de Postgrado (Maestria y Especializacidn):
-Maestria en Lingiiistica Aplicada
-Maestria en Educacion Superior
-Especializacion en Educacion Ambiental
-Especializacidn en Produccion de Materiales Educativos
-Especializacion en la Administracion de la Educacional
Técnica y Profesional
-Especializacion en Administracion y Supervision Escolar

Facultad de Ciencias Sociales

A nivel de Grado (Licenciatura):
-Administracion de Empresas
-Contabilidad
-Economia
-Psicologia

A nivel de Postgrado (Maestria y Especializacion):
-Especializacion en Historia y Geografia
-Especializacién en Administracién de Recursos Humanos
-Maestria en Alta Gerencia
-Maestria en Mercadeo
-Maestria en Ciencias Sociales
-Maestria en Gerencia de Exportaciones
-Maestria en Finanza Corporativa
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