CIENCIA Y SOC’IEDAD
Volumen XIII, Numero 1
Enero - Marzo 1988

MUJER Y POLITICA*
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Parace ya un lugar comun, sobre todo a partir de la decla-
racion por las Naciones Unidas de la Década de la Mujer en 1975,
reconocer que las mujeres tenemos muchas mas limitaciones que
los hombres para participar en la vida publica, lo que incluye la
pohtlca.

Los inndmeros estudios producidos durante los Gltimos doce
afios dan cuenta de la multiplicidad de factores que intervienen
para disefiar un cuadro que ciertamente resulta deprimente: las
mujeres, en este pais como en los de la mayoria del mundo, estan
ausentes de las esferas de decision y del poder.

Que asi sea tiene raices que trataremos de desentrafiar, o
cuanto menos airear, en el curso de esta ponencia con la esperanza
de que el dialogo entre las personas que participamos sea fructifero
y nos conduzca no Unicamente a nuevos diagnosticos sino a la de-
finicion de estrategias que puedan ser compartidas.

Una cosa es, sin embargo, obvia: las mujeres estamos solo
marginalmente vinculadas a la politica y, como dijeramos hace un
instante, fuera de las instancias de poder, todo pese a que lo "fe-

*Ponencia presentada en el marco del Seminario "Mujer y Partlcipacmn
Politica" organizado por la Direccion Gemeral de Promocion de la Muj jer, Santo
Domingo, 13-14-15 octubre 1987.
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menino" ha sido siempre conmderado por los polntlcos como un con-
tinente de atributos que "adecentarfan" el quehacer plblico. Atribu-
tos gue, paradojicamente, ellos mismos mantienen concentrados en
el nucleo familiar, mientras se reparten las responsabilidades esta-
tales que es lo que, al fin y al cabo, proporciona prestigio social
y decide lo que acontece tanto con la vida de los hombres como
con las de las mujeres.

Una ojeada superficial al panorama nacional de los uGltimos
veinte afios permitiria afirmar que las mujeres hemos ido ganando
cada vez mayores espacios. La matricula universitaria femenina
crece afo tras afio; contingentes cada vez mayores de mujeres in-
gresan al mercado de trabajo y, justo es tambien reconocerlo, hay
caras femeninas, aunque escasas, en las instancias gubernamentales
y, mas particularmente, partidarias.

Pero hemos hablado de una mirada superficial y no por pura
casualidad. Si analizamos la estructura del empleo femenino en Re-
publica Dominicana veremos que, hasta el Ultimo Censo Nacional
de Poblacion, en 1980, las mujeres asalariadas se concentraban en
el sector terciario de la economla (servicios, comercio y estableci-
mientos financieros) en proporcnon del 66.2%. Y lo que es peor
aln: que para la misma epoca, un tercio de la poblacion femenina
asalariada en Republlca Dominicana estaba compuesta por las
trabajadoras domesticas; es decir, sin eufemismos, por las sirvientas.

En el area rural, los niveles de desempleo de las mujeres en
terminos porcentuales se expresa en un 53% contra un 14% respec-
tivamente. De estas mujeres que trabajan en el campo en calidad
de asalariadas, el 65.1% esta compuesto por trabajadoras estacio-
nales, con el agravante de que no estan sujetas a ninguna protec-
cion legal.

Un estudio reciente del Centro de Investigacion Para la Accnon
Femenina (CIPAF) sobre la mujer rural, sefiala que en el pais el
93% de las mujeres asalariadas en las actlwdades agrlcolas parti-
cipa Unicamente en las fases vinculadas a la recoleccion.

A esta estructura del empleo rural se agrega la discriminacion
de la mujer en el aspecto salarial. Aunque el salario percibido va-
ria sequn el tipo de cultivo en el que se participa, la tendencia
general es pagar menos a la mujer que al hombre, sobre todo por-
que es tradicional para el sector femenino el llamado salario por
ajuste que repercute como una sobreexplotacion de las trabajadoras.

En una ponenma presentada en 1985 por la licenciada Corina
Alba con el titulo "Incidencia de la mujer en los cargos directivos
de la Administracion Publica descentralizada" se observa que de
1,307 funcionarios ejecutivos de las Secretarfas de Estado de enton-
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ces, solo 353 eran mujeres.

Y jcuidado!, porque 252 de esas mujeres '"ejecutivas" estaban
situadas en el tercer y ultimo escalon de lo que la licenciada Al-
ba llama "estructura basica de autoridad", o sea, para decirlo
claramente, que ni tanto mandaban estas mujeres.

Como se reflejaba esto a nivel salarial es facilmente inferible:
mas del 60% de las mujeres empleadas en las Secretarias de Esta-
do, de acuerdo con la ponente, percibian salarios menores de los
RD$300.00. Solo una mujer, la entonces Secretaria de Educacion,
licenciada Ivelisse Prats Ramirez ganaba mas de RD$2,000.00 men-
suales, lo que en terminos porcentuales representaba un 6.6% fe-
menino contra un 93.3% masculino.

Los culpables directos de esta situacion no tenian, siquiera, la
excusa del desequilibrio de sexos en los puestos publicos. Para el
aumento de la encuesta hecha por la licenciada Alba, de los 90,633
empleados censados el 51.76% eran hombres y el 47.53% mujeres.

Tampoco se tenia el argumento de una menor formacion fe-
menina. Por el contrarlo. la licenciada Alba demostro que el 67%
de las mujeres tenfa estudios a nivel secundario y universitario,
contra un 51.2% de los hombres. Frente a esta situacion, la autora
de la ponencia elevaba sus quejas en estos términos: "Si se compa-
ra el nivel educativo por sexo, se puede notar que hay una mayor
cantidad de hombres en el nivel primario e intermedio, pero una
mayor cantidad de mujeres en los niveles de bachillerato y univer-
sitario, lo que significa que en teérminos generales, la mujer emplea-
da por el Estado disfruta a un nivel educativo mas alto que el
hombre".

La antiguedad en el carge tampoco era un pretexto. Las
cifras mdlcaban que el 55% de los hombres y el 52% de las muje-
res tenfan menos de cinco afios en sus cargos. Sin embargo, el
0.4% de los hombrs y el 0.5% de las mujeres tenian entre 31 y 35
afios desempefiando sus funciones. Todas las demas escalas tempo-
rales, exceptuando la de 36 afios y mas, estaban dominadas por las
mujeres.

Veamos ahora un aspecto que puede ser de relativa mayor

lmportan01a para quienes estamos reunidas y reunidos en este se-
minario: el de la participacion politica a rivel de los cargos electivos.

Partiendo de un rastreo estadistico que se inicia en 1970 y
que comprende los tres procesos electorales posteriores, la llcencm—
da Clara Baez sefiala en un estudio sobre "Indicadores estadisticos
sobre la situacion social de las mujeres en Republlca Domlmcana"
que el acceso de las mujeres a los puestos de direccion politica ha
ido dramaticamente en descenso.

45



Mientras en 1974 la Camara de Diputados tenia 78 hombres y
13 mujers, y en 1978 la proporcion era de 79 y 12 respectivamen-
te, en las elecciones de 1982 la relacion se altero de manera brus-
ca: de un total de 120 diputaciones solo 8 eran ocupadas por
mujeres.

_ El mismo proceso regresivo se verifico en el Senado de la Re-
publica; mientras que en 1974 habia 3 senadoras y 2 en 1978, para
1982 se eligio a solo una mujer.

Llevado a porcientos, y para los periodos sefialados, esto sig-
nifir:‘a que el acceso de las mujeres a cargos electivos importantes
cayo de un 10% en 1974 a un 5.3% en 1982.

Para las Ultimas elecciones, solo hay 9 diputadas y una sena-
dora, pese a que el nimero de los componentes del Senado se vio
aumentado por efecto de la creacion de nuevas provincias. Y mien-
tras en el gobierno anterior una Secretaria de Estado, la de Educa-
cion naturalmente, era ocupada por una mujer, en la actual admi-
nistracion no hay presencia femenina a este nivel.

;Por qué se da esta situacion?

Hemos querido ofrecer algunas cifras estadisticas, siempre
tediosas, porque nunca como en el caso de los analisis superficiales
sobre la condicion de la mujer dominicana se hace cierto el aser-
to de que "las apariencias engafian'.

No es en modo alguno suficiente el discurso politico que ala-
be las potencialidades de las mujeres, o el reconocimiento for-
mal de sus iguales capacidades con el hombre, si en la practlca
las estructuras de poder les vedan la asuncion de funciones publi-
cas, que es lo mismo que decir, la posibilidad de incidir en el
disefio de las politicas nacionales que benefician a la colectividad.

Debemos admitir, por tanto, que pese a que la Constitucion
de la Republica establece la igualdad de derechos de los ciudadanos
y ciudadanas para elegir y ser elegidos en cargos de direccion
politica, y que en el plano internacional el pais es signatario,
desde 1982, de normas juridicas que ratifican el deber estatal de
garantizar el derecho de las mujeres a ocupar y a ejercer las
mismas funciones que los hombres, es muy poco lo que hemos con-
sequido. No olvidemos, ademas, que las mujeres componemos casi
el 50% de la poblacmn votante y que, en consecuencia, la eleva-
cion de los politicos a los puestos de direccion del Estado esta es-
trechamente vinculada a nuestras decisiones y preferencias elec-
torales.

Los datos que hemos ofrecido, y gracias a su concrecion, nos
remiten empero y exclusivamente al diagnastico de la situacion.
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Un diagnostico que debe ser completado con una interpretacion de
-

las razones que subyacen, para que las cosas sean asi y no de otra

manera.

Digamos, de entrada, que esta realidad descrita no implica en
modo alguno la intencionalidad de culpabi]izar a gobiernos especi-
ficos de la decreciente partxcnpacnon politica y estatal de las mu-
jeres. Pensamos que hay una tradicion cultural -y mas especnflcamente
una ideologia- que atraviesa como un eje, pero también desborda,
a las administraciones que han dirigido la nacion durante los perio-
dos sefialados.

Y es aqui, pienso yo, donde realmente comienza el verdadero
contenido de mi intervencion.

(;Gué acontece con las mujeres en nuestras sociedades, y par-
ticularmente en la dominicana, ya que son ellas el objeto de nuestro
analisis? Desde el punto de vista feminista, marco de referencia
conceptual de mi pensamiento, la sociedad dominicana agrega 2
sus caracteristicas ideoldgicas de clase -lo que afecta a la mayoria
de la poblacion, hombres y mujeres- una ideologfa particular que
discrimina, subordina y oprime a su componente femenino.

Nos estamos refiriendo, concretamente, a lo que las feminis-
tas hemos llamado "ideologia patriarcal", es decir, todo el sistema
de valores que sustenta la supremacia de lo masculino sobre lo fe-
menino. Ideologia que no es solo privativa de los sectores sociales
dominantes, sino que permea también a todos los hombres de las
clases dominadas.

Esta apreciacion desiqual del valor social de hombres y mujeres
se sustenta en una gran cantidad de elementos de los cuales abor-
daremos los que, para objeto de esta ponencia, nos parecen de
mayor relevancia.

Uno de ellos es lo que las tedricas del feminismo han llamado
con gran acierto la division sexual del trabajo; vale decir, la otor-
gacion a los hombres del predominio en lo productivo y a las mu-
jeres las llamadas labores domestlcas que, incluso para las estadis-
ticas y toda la ciencia economica, son consideradas como impro-
ductivas.

Solo a partir de los Gltimos afios de lg década de los setenta,
las mujeres comenzaron a pensar las cosas de otra manera y a im-
pugnar los analisis que hacian los cientistas sociales hombres.
Pusieron de relieve que el trabajo domeéstico y todas las tareas
que se le asocian (crianza de los hijos, transformacion de los ali-
mentos, cuidado de los enfermos, etc.) tienen un vinculo estrecho
con toda la sociedad y son, en gran medida, la base en la que se
sustenta su funcionamiento.
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No se habla ya, por tanto, de "trabajo domestico", como se
hacia en el pasado, sino de reproduccmn, lo que nos lleva a am-
pliar nuestra mirada sobre la funcion que cumplen las mujeres en
la sociedad hasta horizontes mucho mas lejanos que en epocas
todavia recientes.

Junto a esta division sexual del trabajo, la ideologia del capi-
talismo patriarcal dividio el quehacer social de las personas en dos
esferas de realizacion: la "publica" y la "privada". En la primera
se concentran todas aquellas actividades humanas que inciden di-
rectamente sobre lo social: administracion del Estado, economia,
gobierno, cultura, ciencia y, naturalmente, politica. A la segunda
corresponderia todo lo que tiene que ver con lo personal: familia,
vida afectiva, emociones y toda la amplia gama de atributos que
aun continuamos considerando como absolutamente individuales.

Es obvio que si los hombres, gracias a la division sexual del
trabajo, tienen su imperio en la produccion (de bienes materiales,
cientifica, tecnologica, cultural y otras) y las mujeres en el de la
reproduccion (la familia y el hogar), sean ellos igualmente los que
dominen la esfera llamada "publica" y nosotras la "privada".

Concentradas en el ambito familiar, hogarefio que se nos asig-
na como la funcion primordial de nuestras vidas, no es de extrafiar,
entonces, que sean pocas las caras femeninas relevantes en un
campo donde los hombres abundan y sobreabundan.

Este hecho concreto ha sido objeto de multiples interpretacio-
nes y explicaciones a traves de los tlempos. Apenas en el snglo
pasado, e incluso y sorprendentemente todavia hoy, algunos "cienti-
ficos", filosofos y pensadores de todas las categorias sustentaban
que la mujer no estaba biologicamente dotada para el desempefio
de ias funciones publicas y alegaban, entre otras cosas, su menor
peso cerebral y hasta una herencia genética que le seria de pro-
piedad privada.

Es cierto que este argumento es cada vez menos frecuente,
pero ha ocurrido que sigue larvando la mentalidad masculina con
otras caracteristicas. Se dice, por, ejemplo, que las mujeres no
podemos desempefiar una funcion mas alta que la de la maternidad,
como ocurrio hace apenas unas semanas con el Papa Juan Pablo II
en su reciente visita a los Estados Unidos. Mediante el ensalza-
miento de una funcion blologlca se trata de restarnos capacndades
para el desempeno de funciones publicas y, especificamente, politicas.

No vamos a discutir aqul la correccion o incorreccion de este
tipo de afirmaciones. Seria entrar en un debate esteril por cuanto
nuestra presencia en este seminario habla, incluso, de nuestra preo-
cupacion vy vocacion por la politica, lides en las cuales una buena
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parte de las asistentes ha tomado parte.

Digamos que aunque ciertamente no hay muchas mujeres en
puestos dirigenciales a nivel de los diversos organismos del Estado,
por no decir que somos casi nulas, la politica afecta nuestras
vidas, tomemos o no parte activa en ella. Y cuando hablamos de
tomar parte activa nos estamos refiriendo a la militancia partida-
ria porque, de una u otra manera, por omision o comision, como
dirfan los abogados, todas, absolutamente todas partncnpamos de la
politica. Ninguna demostracion mejor que los perfodos electorales
para avalar esta afirmacion.

¢Cual es el verdadero problema?

Pese a la pregunta que introduce esta parte, la verdad es
que no hay un solo problema para explicar la menor presencia
femenina en el escenario politico, sino muchos. Algunos han sido
sefialados de pasada en otros momentos de mi intervencion.

Partamos de analizar, entonces, un argumento que se esgrime
con mucha frecuencia en nuestro medio: a las mujeres no les inte-
resa la pOllthB. Pienso que durante mucho tiempo las propias mu-
jeres hemos caido en la trampa de aceptar esta afirmacion como
si fuera una verdad revelada, indiscutible, y nos hemos conformado
con la idea de que la accion politica no es algo que nos compe-

. Algunos estudios hechos en el medio dominicano indican que la
mayorla de las mujeres encuestadas han respondido cuando se les
pregunta su opinion sobre la politica, que esta es "sucia", "dema-
gogica", "mentirosa" y otra serie de calificativos negativos inter-
minable.

Desde un punto de vista que comparto con otras mujeres, creo
llegado el momento de que invirtamos los terminos del problema y
que en lugar de seguir afirmando que "a las mujeres no les intere-
sa la politica", nos pongamos a pensar hasta donde a la politica le
interesamos las mujeres.

A diferencia de la ecuacion matematica que afirma que el or-
den de los factores no altera el producto, hacernos una pregunta
distinta a la tradicional si nos llevana a conclusiones de importan-
cia para el disefio de nuestras tacticas y estrategias de mujeres
que no quieren seguir al margen de las instancias de poder.

En terminos ideales, la accion politica esta destinada al cambio
y mejoramiento de la sociedad. Por lo menos estos son sus postu-
lados teoricos generales. Solo que este cambio y mejoramiento ha
sido restringido, en su idea y accion, a la llamada "esfera publlca"
de la que hablamos hace un momento. Pero una cuestlon tan
simple como una mirada sobre la cotidianidad nos permltma per-
catarnos de que la politica impregna también el ambito de lo

49



privado. Fue ésta una de las bases fundamentales sobre la cual el
nuevo feminismo comenzo a desarrollar su discurso teorico. Las fe-
ministas afirmamos que "lo personal es tambien politico", por
cuanto las decisiones estatales, sean de la indole que sean, afectan
nuestras vidas personales.

Politizar lo personal nos lleva, irremediablemente, a redimen-
sionar el concepto mismo de politica, sacandolo del estrecho mar-
co en que ha estado encerrado durante tiempos inmemoriales. En
todo caso, podrlamos conceder la agregacion del adjetivo "institu-
cional" a la politica que hacen los politicos, pero sin dejar de re-
conocer y sin renunciar a esta mirada mas amplia sobre el queha-
cer social.

De todos modos, quiza lo que mas interese sea precisamente

L, . . . .
ese plano de la politica que acabo de llamar "institucional". Pase-
mos, en consecuencia, a aventurar algunas ideas sobre esta cuestion.

Es una idea expandida, y en correspondenCIa con lo anterior,
que la politica solo es asumible como practica social a traves de
las instituciones partidarias. Estamos conformados, hombres y mu-
jeres, para verla de este modo lo que nos dicta pautas de conducta
e incluso de analisis.

;/Qué pasa con los partidos, independientemente de su matiz
politico/ideologico? Pasa, entre muchas otras cosas, que son estruc-
turas piramidales cuyas tareas requieren de disponibilidad de tiem-
po, concentracnon y dedicacion. No es extrafio, entonces, que los
partidos estén dirigidos por los hombres: ellos pueden gozar de
todas las prerrogativas personales y sociales que demanda el "ha-
cer politica" gracias a que, desde el hogar, una mujer o varias
mujeres (esposa, hijas, madres, hermanas) asumen como tarea lo
cotidiano, es decir, todos esos grises trabajos de hacer la comida,
tener la ropa limpia, cuidar de que los nifios hagan las tareas es-
colares y las mil y una "nimiedades" que ocupan el tiempo de no-
sotras, las mujeres.

En un estudio en curso sobre la conducta de las mujeres du-
rante la Gltima campafia electoral, el entrevistado de uno de los
tres partidos mayoritarios respondlo a una pregunta nuestra so-
bre las tareas que asumen las mujeres militantes de su organizacion,
diciendonos que eran menores puesto que se habfa decidido liberar-
las de algunas obligaciones cardinales para no crear tensiones en
el seno -familiar. Es decir, se "exonera" a la militante de cumplir
con sus compromisos partidarios para que el compafiero tambien
militante pudiera asumir a cabalidad sus trascendentes obligaciones.

En pocas palabras: las mujeres creamos, mediante la entera
asuncion de las tareas reproductivas, el tiempo y el espacio social
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que necesitan los hombres para proyectarse como activistas o diri-
gentes.

Y mientras tanto, nosotras nos vemos imposibilitadas de com-
petir en igualdad de condiciones con nuestros compafieros hombres.
No es de extrafiar, por tanto, que para las elecciones de 1982, y
segun un estudio de la licenciada Belkis Gonzalez, las postulantes
a cargos electivos apenas alcanzaron el 15% de todos los aspiran-
tes, estando la mayoria de las candidatas inscritas en puestos de
escasa relevancia (regidoras o suplentes de regidoras).

Como resultado de esta situacion, la autora afirma que del
total de 10,637 cargos politicos nacionales solo 1,224 fueron ocupa-
dos por mujeres (el 13.24%) y 9,393 hombres.

El estudio establece tambien que mientras mas pequefias son
las orgamzacnones es mayor el nimero de candldatas que seleccio-
na. Asi, en los tres partidos mayoritarios del pals (PRSC, PRD y
PLD) las postulaciones femeninas oscilaron entre el 8.7% y el
12.5% del total de candidatos, mientras que, por ejemplo, en el
caso del PCD se acercaron al 22%.

Todavia no tenemos a manos estadisticas electorales -conocidas
por nosotras- que permitan establecer comparaciones para el pen'o-
do electoral del afio pasado. Pensamos, sin embargo, que la situa-
cion no es demasiado diferente a lo que hasido el comportamiento
de los partidos durante los Ultimos afios.

Cuestion de intereses

Otro punto que puede ser objeto de discusion en el marco de
este seminario, y como consecuencia de esta ponencia, es el que
se refiere a los contenidos del discurso polltlco y de los politicos
en toda clase de coyunturas. jHasta donde estan reflejados los
verdaderos intereses de las mujeres tanto en los programas, cuando
los hay, como en las ofertas que se hacen en tiempo de campafia?

Desde los partidos mas conservadores hasta los mas progresis-
tas parten de ignorar el hecho de que la problematica de la muler
es una problematica especifica y que no puede segunr siendo remi-
tida a un plano que la contempla solo en sus vinculos con terce-
ros, por lo cual le sustrae su calidad de sujeto.

Para la politica que hacemos y para los politicos que conoce-
mos, las mujeres no existimos en calidad de ciudadanas con nece-
sidades propias, que tienen que ver con nuestra condicion de muje-
res, sino como agentes que cumplen roles fuertemente estructurados
y confinados a lo privado.

Casi sin excepcion, y durante la dltima campafia electoral, los
mensajes que dirigieran los candidatos de los tres principales parti-
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dos dominicanos a la mujer eran mensajes que la definian como
madre, esposa, hija, jamas como sujeto social de y con incidencia
individual y de sector en la sociedad.

LComo pretender, entonces, que las mujeres tengan confianza
en los politicos y en la politica institucional? Pero al mismo tiem-
po, ;quiere decir la menor presencia activa y sostenida de muleres
en las estructuras partidarias que las mujeres no hacemos pOlltha
0 que no nos interesa desarrollarla? Hemos bosquejado las limita-
ciones reales, concretas, que confrontamos las mujeres para inter-
venir en la accion pOlltha institucionalizada. Agreguemos ahora
que, de todos modos, tambien resulta arbitrario evaluar la partici-
pacmn polltlca de las mujeres solo a partlr de su quehacer en las
organizaciones partldarlas, ya que en polltlca institucional no es
donde se refleja unica o mas fielmente su aporte. Este se canaliza
también a traves de las organizaciones ciudadanas y de los grupos
femeninos y feministas.

Es necesario admitir, por lo tanto, que estas formas alternati-
vas de partnmpacnon (casi nunca remuneradas) constltuyen una
manera diferente y/o complementaria de hacer politica y que las
mujeres estan presentes, participando de otra manera y en otros
sitios que no son suficientemente valorados por la sociedad. Por
otra parte, recalcamos, sin la presencia femenina en el ambito do-
mestico y familiar no podrian desarrollarse las funciones publicas,
tanto las politicas como todas las demas. Este Ultimo sefialamiento
no tiene por objetivo reclamar nuestro papel subsndlarlo como un
merito, sino poner de relieve hasta donde hay un vinculo efectivo,
concreto, tangible, entre lo social y lo privado.

A manera de conclusion

El Estado dominicano, por definicion y vocacion, se adscribe a
la democracia. Esto implica que debe propiciar la participacion ciu-
dadana, pero para que ello se produzca el gobierno y las orgahiza-
ciones politicas y sociales deben motivar a todas las personas a
incorporarse a sus actividades.

Desde esta perspectiva, la desigualdad entre los sexos, que se
reproduce a nivel de la sociedad y no solo en la esfera familiar,
actla como negadora del caracter democratico del Estado y niega
preceptos constitucionales basicos.

Los partidos politicos, incluyendo aquellos que propugnan trans-
formaciones radicales, no parecen haberse percatado de esta con-
tradiccion flagrante entre el discurso y la practica que ha regido
nuestra historia particular de sociedad.

Producir un cambio en esta relacion desigual en la participa-
cion social y politica de hombres y mujeres, requiere de que noso-
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tras hagamos conciencia de la dimension de nuestros propios inte-
reses y de la especificidad de nuestra problematica y seamos ca-
paces de juntar voluntades para modificar las caracteristicas de
esta relacion.

Estamos conscientes de que como parte de una sociedad desi-
gualitaria, las mujeres no sustentamos todas los mismos intereses
sociales y politicos estratégicos. Esto no obvia, sin embargo, que
reconozcamos de la existencia de reivindicaciones mediatas o in-
mediatas que pueden ser obtenidas en nuestro beneficio.

Las militantes partidarias deberlan comenzar por exigir el re-
conocimienta de su trabajo politico pidiendo cuotas de participa-
cion en los organismos que disefian las estrategias globales y en
todas las instancias y tareas que permiten la promocion a cargos
dirigenciales. Mu;eres de otras latitudes lo han hecho con buenos
resultados. Si mi dato no esta _equivocado, por decision convencio-
nal el Partido Accion Democratlca, de Venezuela, establecio por-
centajes de partlmpaclon en los organismos de direccion que equi-
paran la presencia de hombres y mujeres.

De la misma manera, las mujeres que accedan a cargos publi-
cos de relevancia deberfan ocupar sus posiciones no para regodear-
se en el placer de la excepcionalidad o el reconocimiento a los
mentos personales, sino para ayudar a una cada vez mayor promo-
cion de las mu;eres no "privilegiadas" que son, al fin y al cabo, la
inmensa mayoria. Hay que desarrollar un ampllo sentido de la soli-
daridad entre mujeres, lo que no obviara en ningln caso la existen-
cia de contradicciones.

Resulta lmportante, en consecuencia, que dejemos de ver la
politica desde una optlca masculina e incorporemos a su tactica y
a su estrategia la vision de las mujeres y sus modos culturales de
insertarse en la sociedad.

Y si permanentemente hablamos de democracia y de la nece-
sidad de su profundizacion, es ineludible que comencemos a hacer
sentir que la democracia no sera nunca tal mientras se siga basan-
do en la desigualdad entre hombres y mujeres.

No pretendo, por Ultimo, trazar pautas ni dar recetas. Exhor-
to, simplemente a que cambiemos la politica a traves del cambio de
nosotras mismas,
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