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os alegra mucho poder llevar a todos
ustedes esta primera edicion del 2007
de la Revista INTEC Hacia el Futuro, a
través de la cual y de forma muy resumida, pre-
sentamos las principales actividades, publica-
ciones, convenios y logros alcanzados por la
Institucion durante el segundo semestre del
2006.

Cerramos el 2006 con la satisfaccion del deber cumplido. Afo en que celebramos
con gran éxito la primera version de la Feria de Talentos y del Foro de
Investigaciones; la segunda version de la Feria INTECnologia; la cuarta versién de la
Conferencia de Estudios de Género; la décimo novena version del Programa INTEC
con los Estudiantes Sobresalientes (PIES), asi como también la novena versién de Un
Dia con una autor y su obra, que en esta oportunidad rindi6 tributo al destacado
dramaturgo Ivan Garcia. En el 2006 ademas, naci6 en el INTEC el Foro Eléctrico, ini-
ciativa que busca la solucion de la crisis energética y que cuenta con el apoyo y re-
presentacion de los actores mas importantes de dicho sector.

Abrimos entonces, las puertas a un afo muy prometedor, en el que estamos cele-
brando la llegada de nuestro trigésimo quinto aniversario. 35 afos sirviendo a la
comunidad nacional e internacional a través de la formacion de profesionales del mas
alto nivel y calidad, gracias al esfuerzo conjunto de un gran grupo de hombres y
mujeres comprometidos y convencidos de que sélo asi podremos tener un mejor
pais.

Asi pues, estamos embarcados en el proyecto de elaboracion de la Estrategia
Institucional al 2012 de cara a nuestro 40 aniversario, definiendo el INTEC que que-
remos ser en 5 ahos y en el que, sin duda alguna, seguiran prevaleciendo nuestros
mas importantes valores, entre estos, el de excelencia académica y el estudiantado
como centro de nuestro quehacer diario.

Este afio 2007 nos llena de optimismo con la apertura de interesantes programas de
grado y postgrado como son: en el Area de Ingenieria, la carrera de Ingenieria
Mecatronica, una concentracion en Sonido y la Maestria en Mantenimiento; en el
Area de Ciencias Basicas, el Doctorado en Matematicas con la Universidad
Politécnica de Valencia y en el Area de Negocios, la maestria en Gestion Impositiva.
Este afo estaremos estrenando también un renovado y moderno laboratorio de
Informética y de Mecanica de Suelo.

De esta forma, esperamos que estas paginas sirvan para conocer en detalles algunos
de nuestros mas importantes proyectos, al tiempo que los invitamos a seguir apoyan-
do y creyendo en este gran proyecto que un grupo de sofiadores fundé por alla por
el 1972.

Farah De la Mota V.
Directora Relaciones Publicas INTEC

Para comentarios: farah@intec.edu.do
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EL INTEC CUMPLE 34 ANDS INNDVANDD Y FORTALECIENDO
EL SISTEMA EDUCATIVO DOMINICAND

El Rector Miguel J. Escala aseguré la
pertinencia de los planes de estudios
de la Institucion a propésito de la
revision anunciada por la SEESCYT

as autoridades del Instituto

Tecnoldgico de Santo Domingo

(INTEC), iniciaron las celebraciones
por el trigésimo cuarto aniversario de la
institucion con el tradicional desayuno, que
al igual que en ocasiones anteriores, contd
con la presencia de los fundadores de esta
Universidad, miembros de la Junta de
Regentes, autoridades académicas y admin-
istrativas, empresarios, politicos, funcionar-
ios y estudiantes.

El discurso central de la actividad estu-
vo a cargo del Rector, doctor Miguel ].
Escala, quien aproveché la ocasion para
rendir tributo a quienes han hecho del
INTEC una realidad educativa nacional. El
doctor Escala reiteré el compromiso con
un INTEC de excelencia y resalté que sus
esfuerzos estan encaminados a la construc-
cion de un modelo formativo acorde con las
tendencias de la sociedad del conocimiento,
que identifique y distinguida a esta institu-
cion de estudios superiores, tanto en el
ambito académico local como regional.

En ese sentido el doctor Escala explico
que en la actualidad las autoridades de este
Centro de Estudios, interesadas en mante-
ner ese animo de constante renovacion,
trabajan arduamente en la definicion de la

Empleados de la universidad

a | inlecrrarmmr

Ex rectores, fundadores y directivos del Intec

estrategia institucional hacia sus 40 afos, y
resaltd que entre otros objetivos trabajan
para lograr una mayor identificacion de un
esquema mas amplio en contratacion de
profesores, asi como también en el for-
talecimiento de sus relaciones interna-
cionales.

El Rector del INTEC, doctor Miguel J.
Escala explicé que la Institucion continua
realizando esfuerzos para mantener y
garantizar siempre la pertinencia de la ofer-
ta curricular del INTEC, en el mismo marco
de revision y de respuesta a los sectores
productivos que el INTEC ha mantenido y

que hoy la Secretaria de Estado de
Educacion Superior Ciencia y Tecnologia,
Ligia Amada Melo, ha anunciado como prio-
ridad para todas las universidades

En ese sentido, exhortd a toda la
comunidad del alto centro de estudios s a
unirse en ese esfuerzo comuln para lograr
ser a los 40 anos, en el 2012, una institu-
cion lider en la region.

El Dr. Escala enfatizé el entusiasmo del
INTEC por la celebraciéon de los 20 anos del
edificio de la Biblioteca Emilio Rodriguez
Demorizi, "uno de los orgullos institu-
cionales no sélo por su amplio y diverso
contenido bibliografico, sino también por la
automatizacion de sus servicios y por la
conexion a importantes bases de datos que
conecta a nuestros estudiante y profesores
a los conocimientos mas actualizados".

En otro orden, el Rector Miguel J.
Escala explico que procurara siempre la
preparacién y el desarrollo de los profe-
sores y funcionarios de la institucion
académica. También garantizé a la sociedad
egresados con una solida preparacion
académica y, sobre todo, con formacion
ética y una educacién multicultural, para lo
que explicé se fortalecen acuerdos con uni-
versidades extranjeras en las cuales los
estudiantes del INTEC tienen la oportu-
nidad de cursar parte de los créditos de sus
carreras o realizar estudios de postgrado.



Al pronunciar el discurso de
bienvenida en el acto con el que se
dio inicio al calendario de actividades
para festejar el 34 aniversario del
INTEC, el doctor Escala sostuvo que
el INTEC continuara aportando a la
solucion de las problematicas
nacionales, mediante el debate a
través de las ideas y la investigacion,
y puso como ejemplo el Primer Foro
INTEC de Investigaciones en Ciencia,
Tecnologia e Innovacion realizado en
el mes de agosto, durante el cual se
dieron a conocer los resultados de
mas de 30 investigaciones.

Dentro de las actividades de
mayor relevancia desarrolladas por
las diferentes dareas académicas y

Quilvio  Cabral  Achécar,
Dianela Genao de Cabral y
Antonio Fernandez, Director
de Publicaciones del INTEC

departamentales con motivo del 34
aniversario del INTEC, figuran la ce-
lebracién de la Trigésima Tercera
Graduacion, la presentacion de un
estudio de vulnerabilidad de edifica-
ciones publicas ante la ocurrencia de
movimientos  teluricos, la IV
Conferencia sobre Estudios de
Género, la apertura de un Diplomado
en Gerencia de la Educacion
Superior, la puesta en circulacion de
una edicion especial de la revista
Ciencia y Sociedad (1975-2006), el 20
aniversario del edificio de Ila
Biblioteca Emilio Rodriguez
Demorizi, un Seminario Internacional
con el tema DR- CAFTA, Retos y
Oportunidades, entre otros eventos
de gran trascendencia.

L INTEC ENTREGO A LA SECRETARIA DE ESTADD DE OBRAS PUBLICAS Y COMUNICACIONES RESULTADOS
DE ESTUDIOS SOBRE VULNERABILIDAD DE OBRAS DEL ESTADD ANTE EVENTOS SISMICOS Y DE VIENTO

| Instituto Tecnoldgico de
Santo Domingo entregd
. al Secretario de Estado
de  Obras  Publicas y
Comunicaciones varios estudios,
realizados como parte de contra-
to STP-BIRF/4420-DO, mediante
el cual la Universidad tenia la
responsabilidad de realizar el
"Reglamento Dominicano de
Edificaciones".  Estos trabajos
tienen una gran importancia,
debido a que es la primera vez
que el Estado dominicano estudia
edificios esenciales existentes,
para determinar su capacidad
ante eventos sismicos y de vien-
to,y poder; a partir de ahi, dotar-
los de las resistencias adicionales
requeridas para que puedan
superar con éxito fenémenos de
esta naturaleza.

Las edificaciones publicas
analizadas fueron la estacion de
Bomberos de Santiago, la
Estacion de Bomberos de Santo

Domingo, la Maternidad Nuestra
Sefiora de la Altagracia, la Clinica
Infantil Dr. Robert Reid Cabral, la
Escuela Politécnica Santa Ana y el
Alcézar de Coldn. Ademas tam-
bién se realizo el levantamiento
fisico del Hospital Regional
Cabral & Baez y del edificio de
Oficinas Publicas Juan Pablo
Duarte, a los que se aplicaron las
diferentes guias de vulnerabilidad.

El INTEC se involucré
en esta iniciativa por ser la
Institucion que ha hecho el
Reglamento Dominicano de
Edificaciones, el cual con-
templa estos estudios. Los
trabajos de campo e investi-
gacion se llevaron a cabo
durante alrededor de un
afio.

Durante el acto, el Ingeniero
Leonardo Reyes Madera dictd
una conferencia en la que pre-
sentd un resumen de los trabajos

de  Evaluacion,
Diagnéstico  y
Reforzamiento de
varios  edificios
publicos realizados
como parte prac-
tica de la elabo-
racion del
Reglamento
Dominicano  de
Edificaciones. La
mayor importan-
cia de los trabajos
presentados radica en que con
ellos se da inicio a una
metodologia nueva a ser aplicada
a un gran nimero de edificios
que deberdn ser revisados a raiz
de la puesta en vigencia de la
nueva Regulacion.

El evento formé parte del
calendario de actividades organi-
zadas por el XXXIV aniversario
del Instituto Tecnoldgico de
Santo Domingo.

El acto estuvo presidido por Miguel |.
Escala, Rector INTEC; Freddy Pérez,
Secretario de Estado de Obras Publicas
y Comunicaciones; Claudia de los
Santos, Sub Secretaria de Estado de
Obras Publicas; Indhira de Jesus,
Decana del Area de Ingenierfa INTEC;
Leonardo Reyes Madera, Profesor del
Area Ingenieria INTEC y Jacqueline
Medrano, Directora General de
Reglamentos y Sistemas de Ila
Secretaria de Estado de Obras Publicas




inlecr

INTEC RECONDCIO A IVAN GARCIA GLERRA
POR SUS APORTES AL ARTE ESCENICO DEL PAIS

a Universidad INTEC reconocié al dramaturgo Ivan Garcia
Guerra, durante la décimo primera entrega del programa Un dia
con un autor y su obra que lleva a cabo anualmente el Area de

Humanidades de este centro académico. La escogencia, basada en la re-
solucién numero 4-8 de 2006 del Consejo Académico del INTEC, tuvo
como objetivo que la sociedad conozca la trayectoria de uno de los
mejores dramaturgo con que cuenta el pais.

cientifico, tecnoldgico y empresarial. La idea que sirve de norte a la
accion que se propone en reconocer en vida la labor ejemplar de
numerosos dominicanos y dominicanas para honra del presente y del
futuro del pais.

La actividad propuesta se dirige en particular a la juventud domini-
cana. Se pretende que en ésta germinen las acciones y los valores posi-

Olga Espinal, profesora del Area de Humanidades y coordinadora del evento, Ivan Garcia, destacado dramaturgo dominicano,
Miguel J. Escala, rector y Leandra Tapia, vice rectora académica.

El evento tuvo lugar en la sala Julio Ravelo de la Fuente de la
Biblioteca Emilio Rodriguez Demorizi del INTEC, y se desarroll6 desde
las 8 y 30 de la manana hasta las 7 de la noche. Durante todo el dia
autoridades del INTEC y estudiantes de diferentes colegios rindieron
tributo al reconocido actor y dramaturgo Ivan Garcia, mediante pre-
sentaciones artisticas y teatrales.

En esta ocasion, el evento contéd con el patrocinio de empresas
como super mercados la Cadena, Joyeria Brador y Verizon. Escenificaron
obras sobre la vida de Ivan Garcia estudiantes de los Colegios Babeque
Secundaria, Aurora Tavarez Bellliard, Centro Educativo Las Américas,
Santa Teresita y Lux Mundi.

El programa Un dia con un(a) autor(a) y su obra se realiza en con-
sonancia con la filosofia y la mision del INTEC, orientadas hacia la
blsqueda del desarrollo cultural del pais en todas sus manifestaciones y
la promocion de la formacion integral de los dominicanos.

La idea de este homenaje anual surge por la necesidad de contribuir
al fortalecimiento de la cultura dominicana a través del reconocimiento
y promocion de las acciones y los valores mas enaltecedores, encarna-
dos por destacadas personalidades del quehacer intelectual, artistico,

tivos que se promueven, y esa misma juventud sea en el futuro promo-
tora y objeto a la vez de los mejores reconocimientos.

El programa Un dia con un(a) autor(a) y su obra tiene como obje-
tivos principales, rendir tributo a un autor como reconocimiento a su

Estudiantes del Colegio Babeque Secundaria




labor destacada en un drea importante de la cultura, las ciencias, la tec-
nologia y los negocios; proyectar los valores y los modelos positivos del
ser humano para que sirva de ejemplo a la sociedad, en particular a la
juventud dominicana y estrechar vinculos de colaboracion entre el
INTEC y otras instituciones en pro del desarrollo de la educacién y la
cultura en sus diferentes manifestaciones.

Otros importantes personalidades reconocidas por anteriores
entregas son: Maria Ugarte, Mary Pérez de Marazini, Elsa Nunez, Mariano
Lebron Savinion, entre otros grandes exponentes de nuestro arte y cul-
tura e individuos que se convierten en personaje por lo humanitario de
las labores que realizan.

internacionales, tales como William Shakespeare, Federico Garcia Lorca,
Jean Paul Sartre, Hendrik Ibsen, Tennessee Williams, Eugene O'NeEill,
Antonio Buero Vallejo, Jaime Saldn , Moliere, Manuel Rueda, Franklin
Dominguez, entre otros. También ha dirigido obras teatrales escritas por
él y por muchos de los autores ya mencionados; ademas, ha traducido y
ha hecho adaptaciones de diferentes obras dramaticas. Ha ejercido todas
las funciones propias del arte dramatico asi como diferentes cargos en
el ambito de las Bellas Artes. Entre sus obras publicadas se encuentran:

Mas alla de la blsqueda (1967), La guerra no es para nosotros (1979),
Teatro 1963-1981 (1982) y Memorias de Abril (2002). Su produccién
teatral comprende los siguientes titulos: Mas Alla de la busqueda, Don

Leandra Tapia, vicerrectora académica, Flor de Bethania Abreu; Ivan Garcia e
Ivan Mancebo, vicerrector administrativo y financiero

Bibliografia de Ivan Garcia

IVAN GARCIA GUERRA (San Pedro de Macoris, 26 de febrero de
1938). Dramaturgo, actor, director teatral, narrador; publicista. Realizd
estudios en la Facultad de Filosofia de la Universidad Auténoma de Santo
Domingo y en el Instituto de Ciencias Politicas de San Isidro de
Coronado (Costa Rica). Durante décadas ha realizado una fecunda
labor como actor y director de teatro,y sus obras han sido escenificadas
en numerosas ocasiones, tanto en el pais como en el extranjero. Fue
miembro fundador del grupo El Puiio. Entre los galardones recibidos
cabe mencionar El Premio Nacional Cristobal de Llerena por la obra
"Andrémaca” en 1984; Premio El Gordo del afio en 1985; Premio
Casandra al actor del afio en 1995 y 1999; Premio Casandra como
Director y Actor en 1997 y en 1999; Diploma de reconocimiento por la
Secretaria de Estado de Educacion en 1997; asimismo ha sido galardo-
nado con la medalla al Mérito del Servidor Publico en 1999 y en julio de
2000 recibio el Premio a la Excelencia Profesional en su primera version
de manos del Presidente de la Republica, Leonel Fernandez Reyna.
Director del Teatro de Bellas Artes en tres ocasiones, actualmente esta
al frente de la Direccién de Teatro de la Secretaria de Estado de Cultura
y es el encargado de organizar el "Marzo Teatral" que todos los afios se
lleva a cabo en Santo Domingo. lvan Garcia, en su larga trayectoria como
actor, ha actuado en obras de reconocidos dramaturgos nacionales e

Quijote de todo el mundo, Un héroe mas para la mitologia, Los hijos del
Fénix, Fabula de los cinco caminantes, Los tiranos, Interioridades,
Andromaca, Soberbia, Solitud, Un puente a la esperanza, Entre la paz y la
paz, Natifixion, Siglo XX; Vivir, buena razén; Derecho a vivir; Cartas de
amor imposible; ;Qué tiene de malo?; Cada cual lucha a su manera, Las
cosas no son asi, Un azul Imposible, El indtil; Eres un hombre, hijo; Los
lios de las Marchantas y Tumba-Matriz.
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Luarto Congreso sobre Tecnologia de Informacidn,
[omunicacidn y Educacidn a Distancia

| Instituto Tecnoldgico de Santo
Domingo y la Secretaria de
Estado de Educacién Superior
Ciencia y Tecnologia, inauguraron

el Cuarto Congreso sobre Tecnologias de

R

Mesa principal del Cuarto Congreso CITIC

En ese sentido, el Rector de INTEC
agradecié a la Secretaria de Estado de
Educacion Superior el apoyo al evento
desde su primera entrega en 2003, asi
como al INDOTEL, que ha visto en el

Informacién, Comunicacion y Educacion a
Distancia: Desafios para América Latina y
el Caribe, (CITICED 2006-IlV CREAD
CARIBE), también se analizaron nuevos
modelos pedagdgicos y disefios curricu-

ED CREAD CARIBE 2006, encabezada por Ligia Amada Melo,

Secretaria de Estado de Educacion Superior Ciencia y Tecnologia y el Rector del INTEC Miguel J. Escala.

la Informacién, la Comunicacién y
Educacién a Distancia: Desafios para
América Latina y el Caribe, (CITICED
2006-Iv CREAD CARIBE), el cual tuvo
lugar en el Hotel Dominican Fiesta. Este
evento contd ademas con la participacion
del Consorcio Red de Educacién a
Distancia (CREAD) en calidad de anfitrién
Y su organizacién fue responsabilidad de
las principales instituciones educativas
dominicanas.

El acto conté con la presencia de
la Secretaria de Estado de Educaciéon
Superior Ciencia y Tecnologia, Ligia
Amada Melo; el Rector del INTEC,
Miguel . Escala; José Rafael Vargas,
Presidente del INDOTEL y Patricia
Avila, Presidenta del Instituto
Latinoamericano de Comunicacién
Educativa.

El doctor Miguel J. Escala, al pronun-
ciar las palabras de bienvenida en la inau-
guracion del IV CITICED CREAD
CARIBE, sostuvo que ha sido clave en la
sostenibilidad del Congreso el respaldo de
muchas instituciones, al tiempo de explicar
que este encuentro anual es un esfuerzo
colectivo del sistema de educacién supe-
rior dominicano, al entenderlo propicio
para plantearse el mejor uso de las TIC en
los procesos de ensenanza-aprendizaje.

mismo un brazo de concrecién de la E-
dominicana, o Estrategia elaborada por la
Comision Nacional para la Sociedad de la
Informacién y el Conocimiento. Indicé
asimismo que éste es el Unico espacio en
que confluye una diversidad de institu-
ciones de educacién superior, con el sélo
compromiso de examinar nuevas alterna-
tivas para mejorar la calidad del sistema. El
Rector del INTEC sefialé también que fal-
tan instituciones que se sumen en el
futuro a este evento, "entenderan que de
los esfuerzos colectivos salen mejores fru-
tos, incluso aquellas que eligen hacer
eventos paralelos a los de la mayoria"

Dentro de los temas que fueron
abordados durante el cénclave, figuran la
internacionalizacion de los estudios, desa-
rrollo y mejora de la educacién a distancia
o e-learning, propuesta sobre el marco
regulatorio para la educacién superior a
distancia en la Republica Dominicana, cali-
dad y acreditacion, la sociedad de la infor-
macién y educacién a Distancia, e-learning
y gobierno electrénico, proyecto de
Pelegrin Castillo sobre software libre, y
utilizacién de herramientas virtuales para
la ensefanza de las Matemiticas y el desa-
rrollo de investigaciones, e inclusion medi-
ante una educacion basada en las TIC.

Durante los tres dias que duré del
Cuarto Congreso sobre Tecnologia de

lares para la educacién a distancia, la for-
macién continua a distancia y desarrollo
de recursos humanos en la empresa, asi
como otros temas de igual relevancia rela-
cionados con esta temitica.

Ponentes locales:

La Secretaria de Estado de Educacién
Ciencia y Tecnologia, Ligia Amada Melo; el
Diputado Pelegrin Castillo; el Presidente
del INDOTEL, José Rafael Vargas; Miguel |.
Escala, Rector del INTEC; Monsefor
Ramén Benito Angeles, Secretario
General Conferencia del Episcopado
Dominicano; Altagracia Lopez, ex Rectora
del INTEC; José Armando Tavarez,
Director del ITLA; Angel Hernindez
Castillo, Rector Universidad Abierta para
Adultos, entre otros.

Ponentes internacionales:

Miguel Requena, Vicerrector de
Relaciones Internacionales, Universidad
Nacional de Educacién a Distancia Madrid
Espana; Armando Villarroel, Director eje-
cutivo Consorcio Red de Educacién a
Distancia (CREAD). Nova Southeastern
University, Miami; Mary Morocho,
Universidad Técnica Particular de Loja,
Quito Ecuador; Jorge Valenzuela Garate,
Universidad Tecnoldgica Metropolitana,
Santiago de Chile; Maria Alvarez,
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Universidad Central de Venezuela; Maria
de los Angeles Legafioa, Universidad de
Camaguey, Cuba; Jorge Valenzuela,
Universidad Tecnolégica Metropolitana,
Chile; Angeles Sanchez, Instituto
Universitario de Educacién a Distancia
Madrid, Espana, Pedro Cartagena,
Universidad de Puerto Rico; Irma Garcia,
Presidenta Asociacion Venezolana de
Educacion a Distancia; Cookson Steele,
Director Consorcio Clavijero, México y
Miguel Santamaria Lacho, Vicerrector de
Innovacién Universidad Nacional de
Educacién a Distancia, Madrid.

Fred Jacome

Previo a la realizacion de este Cuarto
Congreso sobre Tecnologia de Informacion
y Comunicacioén, y Educaciéon a Distancia:
Desafios para América Latina y el Caribe,
(CITICED 2006-IV CREAD CARIBE), se
realizaron una serie de eventos precongre-
so, entre ellos, una cena- conferencia con el
tema "Educacion continua a distancia y
desarrollo empresarial”, a cargo de Fred
Jacome, empresario emprendedor con
gran experiencia en tecnologias de
ensenanza a distancia. Dentro de las activi-
dades pre-congreso, también tuvo lugar el
taller, "Las barreras de la inclusion para la
educacién a distancia en la Sociedad de la
Informacion”.

Los Congresos CITICED - CREAD
CARIBE 2006 han asumido una linea de
inclusion, desde el celebrado en Puerto
Plata en el afio 2003. En la versién de 2006
el Congreso se visualizé en el marco de la
"Sociedad de la Informacion (SI)" y la
"inclusion”

En general en el CITICED 2006 se
enfocd la inclusion, llevando el debate de la
brecha digital a la brecha de oportu-
nidades. La tematica general adoptada re-
presentara un gran desafio, no sélo para las
instituciones educativas, sino también para
el sector gubernamental, el sector empre-
sarial y la cooperacién internacional.

El CITICED 2006 es un evento pro-
ducto del esfuerzo de una serie de institu-
ciones educativas, estatales, no guberna-
mentales y organismos internacionales.
Entre las instituciones educativas de nivel

superior que participaron en la organi-
zacion de este evento figuran: la
Universidad Abierta para Adultos
(GUAPA); Universidad APEC; Universidad
Experimental Félix Adam (UNEFA);
Universidad |beroamericana (UNIBE);
Instituto Tecnoldgico del Cibao Oriental
(ITECO); Universidad Instituto Cultural
Dominico ~ Americano (UNICDA);
Universidad Dominicana O&M;

Universidad Tecnolégica del Cibao
(UCATECI); Universidad Nacional Pedro
Henriquez Urena (UNPHU); Universidad
del Caribe (UNICARIBE); Universidad

Parte del publico que asisti6 al evento compuesto
por expertos nacionales e internacionales sobre
temas de educacion, funcionarios del ambito
educativo, académicos y profesionales interesados
en mejorar la calidad de la educacion.

Nacional Tecnolégica (UNNATEC);
Universidad Central del Este (UCE) y el
Instituto Tecnoldgico de Santo Domingo
(INTEC).

El Cuarto Congreso sobre Tecnologia
de Informacion, Comunicacion y Educacion
a Distancia: Desafios para América Latina y
el Caribe, (CITICED 2006-IV CREAD
CARIBE), conté también con el apoyo de
instituciones publicas como la Secretaria
de Estado de Educacion Superior Ciencia y
Tecnologia, (SEESCYT); el Instituto
Dominicano de las Telecomunicaciones
(INDOTEL); la Universidad Auténoma de
Santo Domingo (UASD); el Instituto
Nacional de Formaciéon Magisterial

(INAFOCAM) y el Instituto Tecnologico de
las Telecomunicaciones (ITLA).

Este Congreso conté también con el
apoyo de instituciones no gubernamentales
como la Fundacion Global Democracia y
Desarrollo (FUNGLODE); la Fundacién
Redes y Desarrollo (FUNREDES); la
Fundacion Codigo Abierto Dominicano
(FCAD) y la Asociaciéon Dominicana de
Profesores (ADP).

Mientras que entre los organismos e
instituciones internacionales que colabo-
raron en la organizacién de este evento fi-
guran: el Consorcio Red de Educacion a
Distancia (CREAD) y la Universidad
Nacional de Educacién a Distancia

(UNED).

El CITICED 2006-1V CREAD CARIBE
abordé cinco importantes problematicas
de la educacion, entre ellas, el proceso de
desarrollo y mejora de la Educacion a
Distancia; la Sociedad de la Informacion y
Educacion a Distancia; los Nuevos Modelos
Pedagdgicos y Disefios Curriculares; la
Tecnologia de la Informacion y la
Comunicacién, asi como  Formacion
Continua a Distancia y Desarrollo
Empresarial.

El primer CITICED tuvo lugar en
el 2003 en la ciudad de Puerto Plata,
en ese primer encuentro se profun-
diz6 sobre el papel de la Tecnologias
de la Informacioén y la Comunicacién
(TIC) en el proceso educativo, el
mismo fue una iniciativa de la
Universidad Abierta para Adultos
(UAPA), institucion que asumio la
coordinacion de la organizaciéon del
primer Congreso.

El segundo CITICED le corres-
pondié a UNICARIBE en 2004,y pos-
teriormente a UNAPEC en 2005. En
esta ocasion la organizacion estuvo a
cargo del Instituto Tecnolégico de
Santo Domingo (INTEC). En 2007 la
organizaciéon le correspondera a la
Universidad Auténoma de Santo
Domingo.

inlecrrrema | o
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INTEC MEJOR UNIVERSIDAD DOMINICANA
DENTRO DE LAS DE AMERICA LATINA

| Instituto Tecnoldgico de Santo Domingo fue rankiado como la

mejor universidad dominicana dentro de las 100 mejores de Centro

América y el Caribe, de acuerdo a los resultado obtenidos por el
Webometrics Ranking of Latin American Universities.

INTEC fue la que mejor posicion obtuvo dentro de este sondeo, alcan-
zando la posicion nimero 73. Le siguen la Pontificia Universidad Catdlica
Madre y Maestra que ocupa la posicion nimero 80 y UNAPEC con el
puesto 98 de la tabla.

El listado de las mejores universidades de América Latina y el Caribe
esta encabezado por la Universidad Nacional Autonoma de México, que
también encabeza el listado de las 200 mejores universidades de toda
Latinoamérica y ocupa el lugar |10 en el ranking mundial.

Estos resultados pueden ser consultados en la péagina
http://www.webometrics.info/to50_latinamerica.asp?cont=centralameri-
ca_caribe

Plazoleta edificio Arturo Jimenes Sabater

El Rector de la Universidad INTEC, Doctor Miguel ). Escala al conocer
de estos resultados mostrd regocijo al entender que el mismo constituye un
reconocimiento al trabajo que desde los inicios de esta Institucion se viene
realizado por garantizar una educacion superior de calidad comparable con
la de las mejores universidades del continente.

Explico que proximamente se dard a conocer la estrategia institucional
INTEC 2012, la cual asegurd reflejara en gran medida el reforzamiento de
esta politica que ha caracterizado a esta Universidad. Indicé que dentro de
los planes inmediatos de las actuales autoridades figura el hacer del INTEC
una institucion lider en la regidn sobre todo en las carreras de ingenierfa,
negocios y medicina.

Biblioteca Emilio Rodriguez Demorizi

Edificio “Los Fundadores”
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FORD NACIONAL PARA LA SOLUCION DE LA CRISIS ELECTRICA
GPOR QUE EL FORD ELECTRICO?

B a Republica Dominicana carece de
- un servicio eficiente de energia
| & eléctrica, lo cual se expresa en
cortes permanentes del servicio de
energia y alto costo del servicio, creando
irritacion en los usuarios y graves per-
juicios al aparato productivo nacional,
restando competitividad a la economia.

A pesar de la iniciativas para reformar
el sector, hoy persisten graves distorsiones
que hacen inviable el esquema actual: sub-
sidios generalizados, regimenes especiales
de contratos que impiden un mercado
eléctrico competitivo, falta de integracion
y armonia entre las funciones de ge-
neracion, transmision y distribucion de
energia, ausencia de incentivos para el
desarrollo de fuentes alternas de energia,
escasa capacidad de supervision de los
entes reguladores, pobre educacion de los
usuarios, falta de sostenibilidad financiera,
ambiental y responsabilidad social del sec-
tor, entre otros.

F

Foro N

e

En atencion a la situacion antes
descrita, la Asociacion de Empresas de
Herrera y la Universidad INTEC han con-
tactado a representantes del Gobierno
dominicano, del sector privado y de orga-
nismos internacionales, para poner en
marcha un proceso de consultas tendente

La persistencia de problemas estruc-
turales que impiden el desarrollo del sec-
tor, y frente a los desafios de aumentar la
competitividad de la economia nacional
por efecto de la entrada en vigencia de los
tratados de libre comercio, aconsejan la
ejecucion de una estrategia que logre
armonizar las distintas posiciones de los
partidos politicos, grupos empresariales,
sindicatos, organizaciones civiles y, de ma-
nera particular, los actores que intervienen
en el negocio eléctrico.

a la elaboracién de una reflexion profunda
sobre la situacion del sector eléctrico
nacional y sus posibles soluciones. Se pro-
pone, pues, la puesta en marcha de un
Foro Eléctrico. Fruto de este ejercicio, de
amplia participacion y consulta, debe acor-
darse un Plan Estratégico del Sector
Eléctrico que prevea acciones de corto,
mediano y largo plazo para lograr los cam-
bios que garanticen que el sector sea un
elemento efectivo para el desarrollo
sostenible de la nacion.

ORO
ELECTRICO

Estos objetivos coinciden con el
interés del Poder Ejecutivo, en lo relativo
a formulacion de politicas promoviendo la
creacion de consenso en las reformas del
sector energético. Este proposito expreso
representa una oportunidad para el logro
de un pacto social y politico que permita
la sostenibilidad del sector eléctrico
dominicano.

VISION DEL FORO

Poseer un sistema eléctrico sano,
confiable y justo que contribuya a la com-
petitividad de los sectores productivos y al
desarrollo  socio-econémico de la
Republica Dominicana.

MISION DEL FORO

Desarrollar una experiencia singular
de planificacion estratégica concertada y
participativa, producto de un didlogo
nacional multisectorial y multidimensional
que dé respuestas a la crisis eléctrica en la
Republica Dominicana.

PRINCIPIOSY VALORES DEL FORO.

Participativo
Plural
Dinamico
Democritico
Transparente
Equitativo




FASES DEL FORO.

I. Aprobacién y compromiso por parte
de los principales actores publicos y priva-
dos.

2. Elaboracion de un diagnostico preli-
minar que recopile y sistematice la infor-
macion disponible sobre el tema.

3. Elaboracién de un diagnostico con-
sensuado mediante el desarrollo de un
proceso participativo con los diferentes
actores de la sociedad.

4. Formulacién de un Plan Estratégico y
su plan operativo consensuado mediante
el desarrollo de un proceso participativo
con los diferentes actores de la sociedad.
5. Firma de acuerdo por parte de los
actores participantes.

6. Elaboracion de un plan de monitoreo
y evaluacion que permita dar seguimiento
al plan formulado.

7. Implementacion del Plan. Puesta en
practica de las acciones acordadas por las
entidades competentes.

DURACION.

El tiempo para completar las diferentes
fases del foro se estima en 8 meses.

FINANCIAMIENTO.

El foro eléctrico estara abierto a las con-
tribuciones de las empresas privadas, insti-
tuciones gubernamentales y organismos
internacionales que comparten el objetivo
comin de buscar soluciones a la pro-
blematica eléctrica nacional.

ESTRUCTURA DEL EQUIPO COOR-
DINADOR DEL FORO ELECTRICO

I. Comité Coordinador: formado por
representantes de instituciones de la
sociedad civil, empresariales y guberna-
mentales. Las instituciones que forman en
la actualidad el foro son: La Asociacion de
Empresas Industriales de Herrera (AEIH),
Asociaciéon  Nacional de  Jovenes
Empresarios (ANJE), Instituto Tecnoldgico

de Santo Domingo (INTEC),
Superintendencia de Electricidad (SIE),
Corporacion de Empresas Eléctricas
Estatales (CDEEE), Comision Nacional de
Energia (CNE), Centro de Estudios
Sociales Padre Juan Montalvo, SJ., Centro
de Investigacion Econdmica para el Caribe
(CIECA).

2. Equipo Técnico conformado por un
director ejecutivo y cuatro expertos en la
materia (metoddlogo, ingeniero eléctrico,
financiero y legal).

Presentan Modelo de Gestidn de la Calidad
para Centros Educativos

n el marco del Trigésimo Cuarto
Aniversario del Instituto Tecnoldgico
de Santo Domingo (INTEC), el
Centro de Estudios Educativos organizéd un
panel sobre el Modelo de Gestion de la
Calidad para los Centros Educativos que pro-

pone la Secretaria de Estado de Educacion
para la mejora de la calidad educativa en el
pais.

Dicho modelo ha sido concebido por las
autoridades de la SEE con el propdsito de

dotar al sistema educativo de un marco de re-
ferencia que dé sentido y direccionalidad al
proceso de gestion institucional y pedagogica
de las escuelas, bajo la premisa de que la
gestion es un elemento clave para el logro de
la calidad.

La presentacion del Modelo estuvo a cargo de
Julio L.Valeiron, Director General de Calidad
de la Educacion de la Secretaria de Estado de
Educacion. Como comentaristas de la ponen-
cia participaron Francisco Javier Bernal,
Decano Académico de Barna Business School
y José Antinoe Fiallo, profesor del INTEC. La
actividad se llevd a cabo en el auditorio
Osvaldo Garcia de la Concha del INTEC.

Este evento conté con el apoyo del Foro
Socioeducativo, espacio de reflexion que busca
incidir en las politicas publicas y propiciar la
participacion de distintos actores en torno al
quehacer educativo,y del cual el INTEC asume
la coordinacién durante el periodo 2006-2008.
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INTEC REALIZA PRIMERA FERIA DE TALENTOS EN BENEFICID DE SUS EGRESADDS

"Mas de 27 empresas con un sdlo objetivo: captar el mejor talento, el Talento Inteciano”

as autoridades de la Universidad
L INTEC y el Departamento de

Desarrollo y Egresados, realizaron la
primera Feria de Talentos INTEC-2006, la
cual ha sido concebida como un espacio de
encuentro entre los estudiantes y egresados
de esta Universidad con las principales
empresas y empleadores del pais, a fin de
que los mismos conozcan las oportunidades
que le ofrece el mercado laboral, asi como
que puedan mejorar sus conocimientos para
una busqueda exitosa de empleo. Durante
los dias de la Feria, las empresas partici-
pantes reclutaron a cientos de egresados y
estudiantes de esta universidad.

La Feria se realizo en el marco de la ce-
lebracion del mes aniversario del INTEC, los
dias jueves 5 y viernes 6 de octubre en el
campus de la universidad.

Mas de 25 empresas con fines de
reclutamiento estuvieron presentes
ambos dias. El evento fue clausurado
con un concierto de Pavel Nufiez en la
plazoleta del INTEC, donde pudieron
interactuar de manera directa con
nuestros estudiantes y egresados, en
una actividad sin precedentes, ideada
con la finalidad de que los intecianos
puedan acceder a las mejores oportu-
nidades de empleo que les brinda el
mercado laboral.

Ademas de la presencia de las empre-
sas, la actividad fue complementada con un
ciclo de charlas y paneles que abordaron
todos los sub-sistemas de Recursos
Humanos, asi como temas de actualidad
sobre el mercado laboral. El programa conto
también con actividades de entretenimiento,

entre las cuales destaca un Desfile de Modas
de ropa de oficina que fue complementado
con una de las charlas y la presentacion artis-
tica, al cierre del evento, de Pavel Nunez.

La actividad fue organizada por el
Departamento de Desarrollo y Egresados
conjuntamente con la Asociacion de
Egresados (ADE-INTEC) y el Comité de
Estudiantes de Negocios (CENIT).

Entre las empresas participantes con
fines de reclutamiento figuran: Centenal, VIP
Personal, Orange Dominicana, Improbe
Searches, Soluciona, Unilever Caribe, KPMG,
Franquicias de la Hispaniola, Parque
Industrial de Itabo, Asociacion Popular de
Ahorros y Préstamos, Ademysa, Quala,

People Approch, Antonio P. Haché, Esso
Standard Oil, Power One, B-Braun, INCA,
Seguros Universal, Franco & Acra, MAERSK,
Verizon Internacional Teleservice. Grupo
Ramos, Centro Cuesta Nacional, Colgate
Palmolive, Punta Cana y Odebrecht.

Con fines promocionales estuvieron
presentes: AFP siembra, Body Shop,
Periédico Hoy y Verizon.

En el marco de esta Primera Feria de
Talentos las autoridades del INTEC
realizaran el lanzamiento del Programa
Incubadoras Proincube-INTEC.

Pavel Nafez
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LA UNIVERSIDAD INTEC ENTREED TITULDS A NUEVOS PROFESIONALES
DURANTE SU TRIGESIMA TERCERA GRADUACION

as autoridades del Instituto Tecnolégico de Santo Domingo

(INTEC) entregaron titulos a 581 profesionales durante la

trigésimo tercera graduacion de este centro de estudios
superiores. De los graduandos 337 pertenecen al nivel de grado y
244 al nivel de postgrado.

Pamela Bidé Cedano, graduanda Magna Cum Laude, quien obtuvo el
indice mas alto del Area de Ciencias de la Salud, tuvo a su cargo el discurso
a nombre de los graduandos.

La ceremonia inici6 con las palabras de Bernardo Vega,
Presidente de la Junta de Regentes, maximo organismo rector del
INTEC, quien dio apertura al acto protocolar.A seguidas el Rector
Miguel J. Escala se dirigi6 a los graduandos y graduandas, a quienes

El INTEC cuenta con 16 carreras a nivel de grado y
ha graduado desde su fundacion hasta la fecha a 17,512
profesionales.

felicitd por haber asumido con éxito el compromiso de estudiar
en INTEC y terminar exitosamente sus respectivas carreras.A los
graduandos de postgrado les reconocié por su busqueda continua
de nuevos saberes y competencias. Escala recordé que el INTEC es
la institucion académica a nivel superior pionera en el pais en
impartir estudios de postgrado.

Miguel J. Escala Rector del INTEC sostuvo que en la actualidad
se encuentran en el proceso final de evaluacion que establecen los
estatutos de la Institucion, y que dara como resultado la estrategia
institucional hacia el 2012. Aseguré que asumiran con nuevos brios
la construccion, en los proximos seis anos, de un INTEC que sea
visto en la regién del Caribe como la institucién tecnoldgica del
siglo XXI. Asi mismo, Escala reiteré el compromiso de INTEC de
continuar incidiendo de manera positiva en la construccién de una
mejor sociedad.

Concluidas sus palabras, el doctor Miguel J. Escala present6 al
doctor Marcos Villaman, orador invitado de la trigésima tercera
graduacion del INTEC, a quien definié como un inteciano y amigo,
asi como un destacado gestor de la revolucion tecnolégica del

El acto tuvo lugar en el Palacio de los Deportes Virgilio
Travieso Soto y estuvo encabezado por el Rector del INTEC,
Miguel ). Escala; Bernardo Vega, Presidente de la Junta de
Regentes de la Universidad; Rocio Hernandez, Decana de la
Division y Gestion de la Docencia, en representacion de
Leandra Tapia, Vicerrectora Académica; Ivan Mancebo,
Vicerrector Administrativo, José Jorge Goico, Director Ejecutivo
de la Asociacion Dominicana de Rectores de Universidades
(ADRU) y Marcos Villaman, Director del Consejo Nacional para
la Reforma del Estado, en calidad de orador invitado.

Estado Dominicano. En cada acto de graduacion, las autoridades de
la universidad invitan a una personalidad local o internacional de
reconocida trayectoria moral y profesional, con el fin de que a
través de su experiencia motiven a los nuevos profesionales a
lograr el éxito apegado a un quehacer profesional que esté siem-
pre regido por la ética y la buena moral. También los oradores son
invitados con el fin de que expresen sus puntos de vistas sobre
problematicas que aquejan a la humanidad.

El acto de la trigésimo tercera graduacién de la Universidad
INTEC contintio con el discurso, a nombre de los graduandos, de
Pamela Bidé Cedano, graduanda Magna Cum Laude, quien obtuvo
el indice mas alto del Area de Ciencias de la Salud. Mientras que el
juramento de honor recayé en el estudiante Raelvim Gonzilez
Henriquez, graduando Summa Cum Laude del Area de Ingenieria

De los graduandos, 244 pertenecen al Area de Negocios
(42%); mientras que 22| egresaron del Area de Ingenieria (38%);
del Area de Ciencias de la Salud egresaron 62 estudiantes para un
11%; de Humanidades egresaron 38 para el 7% y cinco estu-
diantes egresaron del Area de Ciencias Bésicas y Ambientales para
el 2% de los egresados.

El doctor Marcos Villaman, Director del Consejo
Nacional para la Reforma del Estado (CONARE) tuvo a
su cargo, en calidad de orador invitado, el discurso cen-
tral de la solemne ceremonia.




En cuanto a los honores, 92 estudiantes obtuvieron lauros, de
ellos 54 mujeres y 38 hombres. El mayor nimero de graduandas
con honores egresé del Area de Negocios (39%) y el mayor
nimero de graduandos con honores estudiaron carreras del Area
de Ingenieria (22%).

De los 581 egresados,22| pertenecen a las carreras del Area
de Ingenieria, 244 al Area de Negocios, 62 al Area de Ciencias de
la Salud, 38 al Area de Humanidades, || al Area de Ciencias
Sociales y 5 al Area de Ciencias Basicas y Ambientales. De los
egresados, 337 pertenecen al nivel de grado y 127 a postgrados o
especializaciones y |16 a maestrias.

El INTEC cuenta con |6 carreras a nivel de grado, con un total
de aproximadamente 4,324 (82%) estudiantes, 6] Programas de
nivel postgrado, distribuidos en 35 de especializacion y 28 de
maestria con una poblacion de 966 (18%) estudiantes, los cuales
suman una matricula de 5,290 inscritos en el trimestre agosto-
octubre 2006. El INTEC ha graduado 17,512 profesionales desde
su fundacion hasta el trimestre mayo-julio 2006, correspondientes
a los niveles: tecnoldgico 1,903 (11%), grado 10,053(57%) y post-
grado 5,556 (32%).

Historial estadistico segin sexo:

La Orquesta Brugal animo la fiesta de despedida de egresados que tuvo lugar
en el Club Arroyo Hondo.

e Enla trigésima graduacion (octubre de 2004) el 49% pertenecia al género femenino y el 51% al masculino

*  En la trigésima primera graduacién (octubre de 2005) el 55% pertenecia al femenino y el 45% pertenecia al género masculino.
*  En la trigésimo segunda graduacion (abril de 2006) el 53% pertenece al género femenino y al masculino el 47%.

»  Trigésima tercera (octubre 2006) el 50.2 % pertenece al genero masculino y el 49.8% al femenino.

EGRESADD DESTACADD, PENN STATE UNIVERSITY

| Dr. Miguel J. Escala al momento

de ser premiado con la mayor dis-

tincion que otorga la Universidad
Estatal de Pennsylvania a sus egresados
destacados. El Rector del INTEC fue
galardonado por los logros alcanzados
durante su trayectoria profesional, luego
de graduarse de Penn State University en
el ano 1985. La institucion norteameri-
cana escoge cada afio entre 18y 25 egre-
sados diseminados por todo el mundo,
que han alcanzado la excelencia y el
reconocimiento dentro de su campo la-
boral. La asociacion de egresados de Penn
State University es una de las mas
antiguas y grandes de Estados Unidos.

Lewis H. Gold, Presidente de la Asociacion de Egresados de Penn State; Dr. David H. Monk, Decano del College
de Educacion de Penn State; Dr. Miguel . Escala, Rector de INTEC recibiendo el trofeo correspondiente al

Premio de Egresado Distinguido y el Dr. Graham Spanier, Presidente de Penn State.
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Indotel e INTEC inauguran centro de Capacitacian informética en salud:;
lanzan proyecto fortalece plataforma tecnolagica de Biblioteca Virtual en Salud

| proyecto de fortalecimiento para
el desarrollo de la plataforma tec-
nolégica, que sirve de soporte a la
Biblioteca Virtual en Salud Republica
Dominicana, fue lanzado durante un acto

millon de pesos en mobiliario, pantalla
electronica y un datashow.

La plataforma tecnolégica

gica y haber establecido el centro de infor-
matica en apoyo a la Biblioteca Virtual en
Salud de INTEC, mientras que a la OPS le
agradeci6 el apoyo que ha dado al proce-
so de instalacion de esta sala. Asimismo

El presidente del Indotel, doctor José Rafael Vargas y el rector del INTEC, doctor Miguel Escala, firman el convenio de instalacion de una plataforma tecnoldgica en la
Biblioteca Virtual en Salud del centro académico. En la foto figura también Ana Cristina Nogueira, representante de la Organizacion Mundial de la Salud.

por el Instituto Dominicano de las
Telecomunicaciones (Indotel) y el Instituto
Tecnolégico de Santo Domingo (INTEC),
con una inversion superior a un millén de
pesos.

El acto de lanzamiento, celebrado en
la sala Julio Ravelo de la Fuente del edificio
de la Biblioteca de INTEC, fue encabezado
por el secretario de Estado y presidente
del Indotel, doctor José Rafael Vargas, y el
rector del alto centro académico, doctor
Miguel Escala, la representante de la
Organizacién Mundial de la Salud (OMS),
doctora Ana Cristina Nogueira, y la direc-
tora ejecutiva de la biblioteca del INTEC,
licenciada Lucero Arboleda.

El Indotel aporta en este proyecto 20
computadoras interconectadas mediante
una red inaldmbrica, dos impresoras (una
laser y otra de inyeccion de tinta) y un
scanner, mientras que la Universidad
INTEC aporté aproximadamente medio
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El Indotel, a través del Fondo de
Desarrollo de las Telecomunicaciones
(FDT), financié cuatro componentes del
Proyecto de Fortalecimiento para el
desarrollo de la plataforma tecnolégica
para la Biblioteca Virtual en Salud de
Republica Dominicana, el cual fue puesto
en marcha en la Biblioteca Virtual en Salud
del INTEC durante el acto celebrado en
esta academia.

Las palabras de bienvenida fueron
pronunciadas por el rector de INTEC,
doctor Miguel Escala; el discurso central
estuvo a cargo del presidente de Indotel,
doctor José Rafael Vargas, mientras que, en
representacion de la Biblioteca Virtual en
Salud, las palabras de agradecimiento
fueron pronunciadas por la doctora Ana
Cristina Nogueira, representante de la
OPS/OMS en el pais.

El doctor Escala agradeci6 a Indotel la
donacién de esta infraestructura tecnolo-

anuncié que, fruto de la instalacién de este
centro, la Biblioteca Virtual en Salud del
INTEC se encamina a establecer rela-
ciones con Puerto Rico para apoyarse
mutuamente en actividades reciprocas, en
materia de informacion cientifica en salud.

Vargas pide cultivar intelecto en sec-
tor médico

Por su lado, el presidente del Indotel,
doctor Vargas, destacé el interés de esta
institucion de que se cultive el intelecto en
el sector médico del pais, poniendo en sus
manos herramientas tecnoldgicas como
las instaladas en los hospitales Marcelino
Vélez Santana, de Herrera, Ricardo
Bencosme, de Moca, y el rescate del
proyecto de salud virtual que se instalé en
el pasado gobierno del PRD en el Cabral y
Baez de Santiago.

Dijo esperar que el centro de infor-
matica sea abierto a todos los estudiantes




de INTEC y que desde aqui se realicen
cursos, seminarios y otros eventos para
darle uso permanente a esta plataforma
tecnologica.

En tanto, la doctora Ana Cristina
Nogueira, representante de la OPS/OMS,
afirmo que esta Biblioteca Virtual en Salud,
que impulsa ese organismo "para dar jus-
tamente una mayor visibilidad y hacer
accesible y disponible la informacion cien-
tifica en salud producida en la region de las
Américas, con vista a alcanzar una equitati-
va informacién actualizada llamada a
impactar la toma de decisiones
inteligentes".

Luego, el presidente del Indotel y el
rector del Intec firmaron el convenio
"Centro de Capacitacion en Informatica
en Salud" y se procedié al corte protoco-
lar de la cinta.

Mediante este proyecto, el Indotel
dispondra en la Biblioteca Virtual de
INTEC "una infraestructura tecnoldgica al
servicio de la Capacitacion continua del
personal profesional responsable de los
proyectos publicos de informacion cientifi-

La directora ejecutiva de la Biblioteca INTEC, licenciada Lucero Arboleda, explica la operacion de los pro-
gramas en la inaugurada sala de informatica en salud de la Biblioteca Virtual en Salud del centro académico;
observan el presidente del Indotel, doctor José Rafael Vargas, el rector de INTEC, doctor Miguel Escala, y la
representante de OPS/OMS, doctora Ana Cristina Nogueira

plataforma tecnoldgica requerida, en espe-
cial, literatura cientifica y técnica en salud,
noticias, conferencias y listas de discusion,
indicadores numéricos de salud, directo-
rios de instituciones, especialistas, proyec-
tos, cursos y eventos, legislacion nacional

El presidente del Indotel, doctor José Rafael Vargas corta la cinta que dej6 inaugurado el Centro de
Capacitacion en Informatica de la Biblioteca Virtual en Salud de la Universidad INTEC. Presentes, la repre-
sentante de la OPS/OMS, doctora Ana Cristina Nogueira y el rector de INTEC, doctor Miguel Escala.

ca y técnica en salud, asi como de la
correspondiente comunidad de usuarios.

Contribuira, asimismo, "a dotar a la
Biblioteca Virtual en Salud (BVS) de la

en texto completo y la diseminacion selec-
tiva de informacién en salud".

El CCl estara ubicado fisicamente en
el INTEC, institucion que a su vez tiene el
secretariado de la BVS. "El INTEC, ademas

del espacio fisico le proveera al CCl de la
conectividad a servicios de banda ancha,
ademas de las externalidades propias por
estar dentro de un recinto académico uni-
versitario", se indico.

Acuerdo que sirvié de base

Previamente unas |6 instituciones y
academias del pais firmaron un convenio
mediante el cual se comprometieron a
articular recursos conceptuales, institu-
cionales, tecnoldgicos y materiales para la
creacion y sostenibilidad de la Biblioteca
Virtual en Salud/Biblioteca Virtual en Salud
y Medio Ambiente, de Republica
Dominicana.

El acuerdo habia sido rubricado por
las asociaciones de Editores de Revistas
Biomédicas, Pro Bienestar de la Familia
(PROFAMILIA) y Médica Dominicana
(AMD); las corporaciones del Acueducto
de Santo Domingo (CAASD) y de
Santiago (CORAASAN), los institutos de
Tecnologia Industrial (antiguo Indotec), de
Aguas Potables y Alcantarillados (INAPA),
Tecnolégico de Santo Domingo (INTEC) y
la Organizacion Panamericana de la Salud
(OPS) y la Organizacion Mundial de la
Salud (OMS).

También, las secretarias de Estado de
Educacion Superior, Ciencia y tecnologia
(SEESCYT), Medio Ambiente y Recursos
Naturales, Salud Publica y Asistencia Social
(SESPAS), de Trabajo y las universidades
Auténoma de Santo Domingo (UASD) y
Pedro Henriquez Urefia (UNPHU).
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Presentan camparia "Cambiemos el Maiana”, de apoyo a la educacian.
Grupo Ramos inaugura programa de becas

rupo Ramos firmé un convenio de cooperacién con el

Instituto Tecnoldgico de Santo Domingo (INTEC) y Ila

Asociacion Fe y Alegria, en el que se compromete a finan-
ciar dos becas por afo para que estudiantes egresados de las
escuelas Fe y Alegria puedan cursar sus carreras universitarias en el
INTEC.

El convenio fue suscrito por la vicepresidenta ejecutiva de
Grupo Ramos, Mercedes Ramos; el Rector del INTEC, doctor
Miguel Escala, y el director de Fe y Alegria, Padre Jorge Cela,
durante un acto en el que fueron presentadas las primeras benefi-
ciarias del programa, las jovenes Katiuska Padilla (de La Vega); y Luz
del Carmen Tejada (de Cotui), quienes iniciaron estudios de
Medicina en INTEC.

La empresa firmo un convenio con el INTEC y Fe y
Alegria, mediante el cual se compromete a financiar dos
becas por afo para estudiantes de escasos recursos

Durante la actividad fue presentada también la campafha
Cambiemos el Mafana, mediante la cual Grupo Ramos ha decidido
concentrar sus acciones de bien social en el area de la educacion,
por considerarla fundamental para el desarrollo y la competitividad
del pais.

"Al igual que nuestros socios en esta iniciativa, consideramos
que la educacion es un asunto que debe ser asumido por todos los
ciudadanos. Para Grupo Ramos, tanto este programa de becas
como nuestra campana mas amplia, Cambiemos el Mafiana, son una
reafirmacion de este compromiso social”, dijo el sefior Roman
Ramos, presidente del Grupo.

El empresario resalto la satisfaccion de la empresa de tener
como aliados al INTEC y a Fe y Alegria. Asegurd que la trayectoria
y el firme compromiso de estas dos instituciones con la educacion
y la equidad garantizan el éxito en la ejecucion del programa.

El Rector Miguel J. Escala agradecio el gesto del Grupo Ramos
al seleccionar al INTEC para que sus aulas reciban a estudiantes de
la escuela Fe y Alegria, "quienes han demostrado que se logra cali-
dad educativa independientemente de la condicién econdémica o la
clase social a la que se pertenezca".

El doctor Escala agregé que INTEC reitera su compromiso
con la busqueda de aquellos estudiantes que tengan las mejores
condiciones académicas, sin importar en que parte del pais se
encuentren, y dijo sentirse esperanzado en que el ejemplo del
Grupo Ramos estimule a otras empresas y grupos empresariales a
seguir idéntico camino.

De acuerdo con el convenio suscrito entre las tres entidades,
podran aplicar para las Becas Grupo Ramos, estudiantes egresados
de las escuelas de Fe y Alegria que obtengan excelentes califica-
ciones y muestren interés en realizar sus estudios superiores en el
INTEC, con preferencia aquéllos que apliquen y califiquen para el
Programa INTEC con los Estudiantes Sobresalientes (PIES).

Nuevos miembros en la Junta de Regentes del INTEC

. ecientemente el presidente de la
Junta de Regentes del INTEC, licen-
. ciado Bernardo Vega, juramentd a
tres nuevos miembros en el maximo orga-
nismo de direccién de esta universidad.

El licenciado José Luis De Ramon
Grant Thortom, socio principal de Gran
Thortom Repiblica Dominicana y las
licenciadas Laura Acra, Presidenta de la
Direccion Administrativa de Franco & Acra
y Ana Maria Ramos, Directora de Publicidad
y Mercadeo del Grupo Ramos, pasaron a
formar parte de la Junta de Regentes del

INTEC para el periodo 2006-2009, en cali-
dad de egresados de este centro académi-
co.

Los nuevos miembros poseen una
impecable trayectoria profesional y moral,
que le ha permitido destacarse en el ejerci-
cio de sus funciones dentro de importantes
y reconocidas empresas del pais.

De acuerdo a los estatutos del INTEC,
la Junta de Regentes debe estar compuesta
por quince miembros, de los cuales ocho
deben ser egresados de la Institucion.
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El PAF-INTEC

Asistiendo a quienes quieren forjarse un mejor futuro, recibiendo una educacidn de calidad.

raiz del reciente aumento en el

costo del crédito, las autoridades

de la Universidad, con el fin de
buscar alternativas que permitieran la per-
manencia en la Institucion de los estudi-
antes ya inscritos con excelente desem-
peno, pero que por su condicién socio-
econémica no podian asumir los nuevos
costos, idearon el Programa de Asistencia
Focalizada (PAF-INTEC). A través del que
se ha dado facilidades a estudiantes, sobre
todo del Area de Ciencias Sociales, para
que puedan concluir sus estudios en la
universidad.

A través de este programa, se
lleva a cabo un proceso de concien-
ciaciéon para que los miembros del
INTEC, entre ellos funcionarios,
estudiantes y egresados, aporten
recursos que luego son utilizados
como soporte o ayuda a fin de que
estos estudiantes contintien forman-
do parte del estudiantado de la
Universidad.

En un reciente informe dado a cono-
cer a toda la comunidad, el Departamento
de Desarrollo y Egresados dio a conocer
los resultados de la gestidn financiera del
programa, los cuales dan cuenta de que
durante el trimestre agosto-octubre 2006,
primer periodo de ejecucion del PAF-
INTEC, los recursos recaudados alcan-
zaron la suma de RD$73,580.00, de los
cuales el 74% fue aportado por el perso-
nal docente y administrativo de INTEC y
el restante 26% por egresados de nuestra
Universidad.

Con estos recursos se asistieron 27
estudiantes de  diferentes carreras,
debidamente aprobados por el Comité
PAF-INTEC, que cumplieron con los re-
quisitos establecidos por el programa en
cuanto a su condicién econdmica y
académica. El monto de las asistencias para
el trimestre agosto-octubre alcanzé los
RD$62,736.00, un 85% de los recursos
recibidos en el periodo. Los
RD$10,844.00, un 15% que quedaron en
fondo seran aplicados a las asistencias
aprobadas para el trimestre febrero-abril.

El Departamento de Desarrollo y
Egresados también informdé que han
recibido compromisos de donaciones para
el trimestre noviembre- enero por un
total de RD$34,200.00, y para los
trimestres subsiguientes por
RD$43,200.00.

Cynthia  Diaz, Directora del
Departamento de Desarrollo y Egresado,
expresé satisfaccion por haber podido
cubrir en el trimestre agosto-octubre
todas las solicitudes de los estudiantes que
calificaron para recibir asistencias. En el
periodo, agosto-octubre, el monto maxi-
mo de ayuda otorgada ascendié a
RD$2,700.00, debido a que fue ésta la
suma en que se incrementd la matricula
universitaria.

En ese sentido, Diaz agradeci6 a los
miembros de la comunidad de académi-
cos, personal administrativo y egresados
que se motivaron a dar su colaboracion

con este pequeiio pero no por ello menos
importante programa de asistencia que ha
permitido a buenos estudiantes mante-
nerse activos en el INTEC.

Para el trimestre noviembre-enero la
asistencia requerida para una carga
promedio de 17 créditos sera de
RD$5,400.00, equivalentes al incremento
verificado, por lo que evidentemente la
suma de la que se dispone de
RD$45,044.00 (RD$34,200.00 mas
RD$10,844.00) es insuficiente para cubrir
las 27 asistencias aprobadas. En adicién, se
tienen ya registradas 48 nuevas solicitudes
de asistencia que demandaran nuevos
recursos.

En ese sentido, las autoridades del
INTEC hicieron un nuevo llamado a la so-
lidaridad de toda la comunidad inteciana, y
particularmente a aquellos egresados que
hoy son profesionales exitosos, para que
se sumen a los padrinos y madrinas del
PAF con una pequena colaboracién men-
sual, por el tiempo que les permitan sus
posibilidades, contribuyendo asi a que un
buen estudiante complete su carrera uni-
versitaria en INTEC.

Los interesados sélo tienen que com-
pletar su ficha de colaboracién haciendo
clic en esta direccion:
http://www.intec.edu.do/paf/ .
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INTEC RECONOCIO Y OTORGO BECAS A LOS MEJORES BACHILLERES DEL PAIS, EN EL MARCO DE
LA XIX RONDA DEL "PROGRAMA INTEC CON LOS ESTUDIANTES SOBRESALIENTES®

La Universidad INTEC reconocié este ano a |18 estudi-
antes en el marco de la celebracion de la XIX ronda del
Programa INTEC con los Estudiantes Sobresalientes (PIES),
programa que nace con el objetivo fundamental de fortalecer

la educacion superior; incorporando al sistema jovenes talentos,
brindandoles la oportunidad de acceder a una educacién superior de
calidad, con el unico requisito de haber obtenido notas sobresalientes
durante los cuatro anos del bachillerato.

El programa, que tiene como meta reclutar las mentes mas bri-
llantes de colegios, liceos y escuelas publicas, surge en el ano 1987 con
el fin contribuir a la equidad en materia de educacién superior y de
aportar al pais profesionales con inteligencia y destreza extraordina-
rias. En esta ocasion, de los | 18 galardonados, 4 proceden de liceos de
Santo Domingo y 10 a liceos del interior del pais. Mientras que 88 son
de colegios de Santo Domingo y 16 a colegios del interior.

El evento estuvo encabezado por las maximas autoridades de la universidad, entre
ellas, el doctor Miguel ). Escala, Rector; la doctora Leandra Tapia, Vicerrectora
Académica y el licenciado Ivan Alberto Mancebo, Vicerrector Administrativo y
Financiero.

El acto de la XIX premiacién del Programa INTEC con los
Estudiantes Sobresalientes (PIES), tuvo lugar en el auditorio de la
Casa San Pablo. En cada entrega, las autoridades del INTEC invitan a
una personalidad destacada para que diserte durante la actividad, y
sirva a su vez de ejemplo para los nuevos becarios. En esta ocasion el
discurso estuvo a cargo de la licenciada Laura Acra Brache, egresada
del INTEC, miembro de la Junta de Regentes de la Universidad y
Segunda Vicepresidente Ejecutiva de Franco y Acra Tecniseguros.

El discurso de apertura estuvo a cargo de la Vicerrectora

[ ]
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Académica, quien destacé como una de las caracteristicas de mayor
peso de este programa el hecho de que cuando los jovenes concluyen
sus estudios, los empresarios incorporan a sus organizaciones profe-
sionales de calidad, capacitados para enfrentar nuevos retos. Explico
que la sociedad también se beneficia debido a que estos jovenes
egresan con una soélida formacién profesional y, sobre todo, con una
amplia formacién humana y de gran compromiso social.

Concluidos los discursos, se procedio a la entrega de
reconocimiento por parte de las autoridades de la universidad. 100
estudiantes recibieron placas como talentos nacionales y 18 estudi-
antes como jovenes promesas nacionales.

Un total de 380 estudiantes optaron por becas del PIES, | 18
fueron los seleccionados. El presupuesto ejecutado para
este afio es de 4 millones 865 mil pesos.

El Programa INTEC con los Estudiantes Sobresalientes (PIES),
constituye una respuesta necesaria al estudiantado, y sale al rescate
del talento joven nacional. Mediante el mismo, la universidad con-
tribuye significativamente a elevar la calidad de los profesionales que
requiere el pais, ya que el 75 % egresa de las aulas con los mas altos
honores académicos y enrolados en el tren laboral, el 60% ocupa
posiciones de alta gerencia, convirtiéndose en forjadores del desa-
rrollo nacional a través de un desempeno profesional de alto nivel,
basado sobre todo en valores.

Para esta décima novena ronda, fueron recibidas 380 solicitudes,
314 estudiantes fueron pre-seleccionados para fines de evaluacién.
De esta cantidad 296 estudiantes se sometieron a pruebas académi-
cas y psicoldgica aplicadas por la universidad con el respaldo de re-
presentantes de la Secretaria de Estado de Educacion.Al finalizar este
proceso, | I8 pasaron las pruebas de rigor. Los becados podran cur-
sar la carrera de su preferencia en el INTEC.

En el acto, la licenciada Laura Acra Brache, egresada del
INTEC, miembro de la Junta de Regentes de la universidad
y Segunda Vicepresidente Ejecutiva de Franco y Acra
Tecniseguros, tuvo a su cargo el discurso de motivacién en
calidad de oradora invitada

Luego de la entrega de reconocimientos, la estudiante de
Economia,Ana Alejandro Aquino, joven Talento Nacional 2005, resalté
la importancia del programa PIES para la formacién de profesionales
emprendedores en el pais.Aquino agradecio al INTEC la oportunidad
que recibio al ser seleccionada el afio pasado, con lo que ha logrado
alcanzar uno de sus suenos académicos.

Este ano, al igual que en la pasada ronda del PIES, los beneficiaros
son en su mayoria mujeres. De los |18 becados, 89 pertenecen al
género femenino y 29 al masculino.




LAS ESTADISTICAS Constructora Germosen, Grupo Ramos y el Fondo Conocimiento
INTEC, el cual se nutre de los aportes de administradores,

Desde la creacion del PIES se han recibido 5 mil 448 solici- docentes y egresados del INTEC, y personas y empresas particu-
tudes provenientes de estudiantes de liceos publicos y colegios. En lares como, Corporacion Aeroportuaria del Este, Laboratorios
total 1,742 jévenes ha sido reconocidos. De ellos 1,545 como Noruel, Brugal y Cia y Franco y Acra Tecniseguros.

Talentos Nacionales y 197 como Promesas Nacionales. El total de
becados asciende a 1,006. El 64% de las becas otorgadas PRESUPUESTO

pertenecen al género femenino y el restante 36% al masculino.

Aproximadamente 600 graduados ocupan en el sistema productivo 2003 4 millones 333 mil 564 pesos.
y laboral importantes posiciones. El 75% han obtenido los mas altos
honot.'es académicos.A Julio de 2004 el Programa cuenta con 235 2004 4 millones 200 mil pesos.
estudiantes activos.

EMPRESAS QUE APOYAN EL PROGRAMA 2005 4 millones 800 mil pesos

Durante estos |9 anos el PIES ha recibido el apoyo solidario 2006 4 millones 865 mil pesos
de importantes empresas, entre ellas: Joyeria Brador, Verizon,

LOS PRIMEROS LUGARES PIES 2006

CATEGORIA LICEOS

Elsa Marleny De Jests Polanco ler. Lugar Categoria de Liceos Liceo Secundario "Madre Ascension Nicol", Monte Plata
Patricia Cordero Rodriguez 2do. Lugar Categoria de Liceos Instituto Agrondmico San Ignacio de Loyola, Dajabén
Juan Baldemiro Duran Rosario 3er. Lugar Categoria de Liceos Liceo Sec. Librado Eugenio Belliard, San Ignacio de Sabaneta

CATEGORIA DE COLEGIOS

Esther Judith Espaillat Vasquez ler. Lugar Categoria de Colegios Colegio San Judas Tadeo
Laura Esther Rivas Pefa 2do. Lugar Categoria de Colegios Centro Educacional de Bonao, Bonao
Bexi Francina Jiménez Mota 3er. Lugar Categoria de Colegios Colegio Los Pininos, San Pedro de Macoris

@
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LA CUARTA CONFERENCIA DE ESTUDIOS DE GENERD

| Centro de Estudios de Género del

Instituto Tecnologico de Santo

Domingo (INTEC), celebré la IV
Conferencia Dominicana de Estudios de
Género Construcciéon de Conocimientos
para la Igualdad. El evento tuvo lugar los dias
24 y 25 de octubre, en el auditorio Garcia
de la Concha del INTEC.

consolidar un espacio de debate que garan-
tice la difusion de aportes multidisciplina-
rios en la construccion de conocimientos y
practicas desde una perspectiva de género.
"Construir conocimientos para la igualdad
es profundizar en las raices estructurales y
culturales de las problematicas de nuestra
sociedad, para, desde ahi, generar una prac-

Lucero Quiroga, coordinadora académica, Centro de Estudios del Género

En esta ocasion, la IV Conferencia
conté con ponencias en las tematicas de
salud y derechos humanos, derechos sexu-
ales y reproductivos, género y VIH SIDA;
mujer, identidad y cultura; participacion
politica de mujeres y jovenes, y género y
ruralidad, que aportaran a los estudios de
género en la Republica Dominicana.

Durante el acto también fue puesta en
escena la obra "Julieta y Julieta", de
Producciones Mosquita Viva y dirigida por
Manuel Chapuseaux.

La realizacion anual de la Conferencia
Dominicana de Estudios de Género busca
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tica politica coherente con el cumplimiento
de los derechos y el desarrollo de rela-
ciones de justicia entre los seres humanos",
precis6 la Lic. Lucero Quiroga,
Coordinadora Académica del Centro de
Estudios de Género.

"La Conferencia Dominicana de
Estudio de Género busca difundir tra-
bajos que constituyan aportes analiti-
cos para el abordaje, desde una per-
spectiva de género, de tematicas
como derechos humanos, historia,
economia, politica, salud, episte-
mologia, movimientos sociales, y
teoria y practica de desarrollo; y que
representen contribuciones rele-
vantes para la sustentacion o reformu-
lacion de politicas publicas para el
desarrollo social”, expresé la Lic.
Lourdes Contreras, Coordinadora
General del Centro de Estudios de
Género.

La IV Conferencia Dominicana de
Estudios de Género: Construccion de
Conocimientos para la Igualdad es un espa-
cio permanente de debate académico, que
reune a integrantes de las comunidades
cientificas, artisticas y de movimientos
sociales. Las personas que presentan ponen-
cias han realizado aportes significativos en
el transcurso del afo a la construccion de
conocimientos desde una perspectiva de
género. En este afo, la Conferencia conto
con ponentes de la Republica Dominicana y
Puerto Rico.

El evento fue auspiciado por la
Secretaria de Estado de Salud Pdblica, la
Comision de Reforma para el Sector Salud,
el Fondo de Poblacion de las Naciones
Unidas, Interpon-Oxfam y Agencia Alemana
de Cooperacién Técnica.

El Centro

El Centro de Estudios de Género inicié
su trabajo en enero de 1987 como
Programa de Estudios de la Mujer del
Equipo de Investigacion Social, EQUIS. Los
logros concretados durante los primeros
cinco anos de trabajo, asi como el cre-
cimiento y la madurez alcanzada, propicia-
ron la transformacion, en marzo de 1992, en
un Centro para el estudio de los temas de
mujer y género del Area de Ciencias
Sociales del Instituto Tecnoldgico de Santo
Domingo

Los esfuerzos de este centro de
prestacion de servicios e investigacion del
INTEC estan encaminados a contribuir a la
produccién, anadlisis y difusion de
conocimientos sobre la problematica de la
mujer y las relaciones de género, que pro-
picie las transformaciones necesarias de las
practicas discriminatorias que impiden el
pleno desarrollo de los seres humanos, y, de
manera especial, de la mujer.

Uno de los programas de mayor éxito
del Centro de Estudios de Género lo cons-
tituye la Maestria en Género y Desarrollo,
la cual surge como respuesta a la necesidad
de espacios de especializacion tedrica y
metodoldgica en género en el pais. La
Cuarta Conferencia en Estudios de Género
es el resultado de los trabajos que se desa-
rrollan durante esta maestria.
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UN RECONOGIMIENTO A LOS DOCENTES

urante el encuentro se enalteci6 el trabajo y el

compromiso de veinte docentes, unos por haber

alcanzado 20 anos de labor ininterrumpida y
otros por haber obtenido las mas altas calificaciones en
las evaluaciones profesionales.

En el marco de la celebracion del Dia del Maestro y
la Maestra, el INTEC aproveché la oportunidad para
destacar docentes que han cumplido 20 anos de colabo-
racion y reconocer a aquéllos y aquéllas que han
obtenido las mejores evaluaciones profesorales durante
el afo académico 2005-2006. Esta actividad tuvo lugar en
el auditorio Osvaldo Garcia de la Concha de la casa de
altos estudios y se realizdé con el deseo de enaltecer el
valor del profesor en su dia, especialmente el maestro
como principal actor mediante el cual la universidad logra
cumplir con su mision.

e

Beatriz Melo, Amalfi Sanchez y Ada Hernandez

El INTEC tiene 33 anos de fundado y durante su
andar ha tenido el honor de reconocer la labor de
muchos profesionales valiosos y memorables. Esta vez se
reconocen diez docentes de diferentes areas por su leal-
tad a la institucion, junto a doce profesores que durante
todo el ano fueron evaluados con las mejores califica-
ciones y comentarios.

Los profesores premiados por cumplir 20 anos
impartiendo docencia en el INTEC fueron: Luis Abbott y
Silverio Confesor, del Area de Ingenierias; Américo
Bordas, Ceferino Brache, Claridaria Rodriguez y Nilda
Fernindez, del Area de Ciencias de la Salud; José B.
Contreras del Area de Ciencias Basicas y Ambientales;
Diémedes Christopher y Ludy Gonzilez, del Area de
Negocios, y César Pérez, del Area de Ciencias Sociales.

Leandra Tapia, vicerrectora académica; José Antinoe Fiallo, profesor-
investigador de la Institucion y Elsa Lopez, decana del Area de
Ciencias Sociales

Mientras que los doce profesores que recibieron
reconocimiento por parte de la autoridades del INTEC al
haber obtenido las mas altas calificaciones en la eva-
luacion profesoral que lleva a cabo la universidad para
garantizar la calidad de su cuerpo docente, fueron: Evy
Madrigal y Mercedes Herniandez, del Area de
Humanidades; Yolanda Leén y Amado Reyes, del Area
de Ciencias Basicas y Ambientales; Juan Mena y Adelaida
Oreste, del Area de Ciencias de la Salud; José A. Fiallo y
Jorge Ulloa, del Area de Sociales; Zoilo Nufez y Alba
Henriquez, del Area de Negocios; asi como Carlos
Cordero y Jaime Borbén, del Area de Ingenierias.

Las autoridades del INTEC en la persona del
Rector Miguel J. Escala, expresaron regocijo e incenti-
varon al resto del cuerpo docente a buscar cada dia la
excelencia académica y a contribuir al fortalecimiento de
la educacion superior del pais.

Diémedes Christopher, coordinador de la Maestria en Mercado;
Amarilis Garcia, decana del Area de Negocios y Miguel J. Escala,
rector.
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LA MEJOR FERIA TECNOLOGICA Y CIENTIFICA UNIVERSITARIA
INTECnologia

i

i

Can el patrocinio del Indo

as autoridades del INTEC realizaron en noviembre pasado

la segunda version de INTECnologia 2006, feria tecnologi-

ca que crea un espacio educativo, comercial y cultural,y a
través de la que se muestran las mas recientes innovaciones tec-
noldgicas creadas por los estudiantes del Area de Ingenieria.

La Feria se realizé en horario de 10:00 a. m.a 9:00 p. m., en
el campus del INTEC, con la participacion de instituciones publicas,

empresas privadas, colegios e Institutos tecnoldgicos dominicanos
y extranjeros vinculados al ambito de la ciencia y la tecnologia. La
misma conté con el patrocinio del Indotel, la Peugeot y Power
One.

Con la realizacién de INTECnologia, las autoridades de la uni-
versidad procuran que los profesores y estudiantes muestren a la
comunidad nacional los productos tecnoldgicos resultantes del
proceso formativo, a la vez que propician un encuentro con empre-

tel, la Peugeot y Power One

sas e instituciones que se desempenan en el ambito de la ciencia y
la tecnologia.

Otros objetivos de la Feria
Dentro de los objetivos de INTECnologia 2006 se destacan

ademas el fortalecer el posicionamiento del INTEC como Instituto
Tecnolégico en la Republica Dominicana, incentivar y promover

procesos tecnoldgicos en el ambito universitario como impulsores
del desarrollo nacional, asi como ofrecer al publico en general la
oportunidad de adquirir equipos tecnoldgicos a precios atractivos
y con facilidades de financiamiento.

Durante la Feria, estudiantes del INTEC presentaron sus mas
novedosos proyectos, desarrollados en las aulas en los dltimos
trimestres. Este ano también participaron en INTECnologia 2006
estudiantes de 3ro. y 4to. de bachillerato de los principales cole-
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gios y escuelas técnicas del pais, a través de un concurso donde se
premiaron los mejores trabajos realizados en sus Ferias Cientificas,
con el fin de fomentar la creacion cientifica y tecnoldgica desde las
aulas. El concurso fue regido por un jurado seleccionador com-
puesto por ingenieros, cientificos e investigadores, entre ellos, el
doctor César Cuello, Decano de Investigacion y Extension; la doc-
tora Leandra Tapia,Vicerrectora Académica; el doctor José Antonio
Scott, Decano del Area de Ciencias Basicas y Aranzazu Toribio,
Coordinadora de la Carrera de Disefo Industrial.

Durante la Feria, los asistentes tuvieron la oportunidad de
adquirir equipos y accesorios tecnologicos a precios atractivos y
con facilidades de financiamiento, a través de los bancos comer-
ciales que estuvieron presentes en el importante evento.

Fueron tres dias en los que las diferentes empresas e institu-
ciones participantes fortalecieron su imagen y dieron a conocer sus
nuevos productos a mas de 15,000 personas que visitaron la Feria

g’

Soraya Arbaje, Luis Acosta, Kenia Dominguez, Farah De la Mota, Manuel Luna, Ana Lépez y Heidi Abreu, Equipo de Relaciones Publicas, que tuvo a su cargo la
organizacion del evento.

Estudiantes de los colegios que expusieron proyectos en INTECnologia,
junto al rector Miguel J. Escala

Los colegios participantes entre ellos, el Ergos y Colapec

INTECnologia 2006 es una feria educativa, cientifica, comercial
y cultural abierta a toda la comunidad inteciana y al publico en ge-
neral, un espacio formativo, donde se conjuga la ensehanza y el
aprendizaje, a través de charlas, paneles y talleres demostrativos
gratis, impartidos por profesores y estudiantes de esta universidad
y expertos de las empresas e instituciones invitadas.

Con este evento, una vez mas, el INTEC ratifica su compro-
miso institucional con la generacién y gestion del conocimiento,
ofreciendo un marco propicio para fortalecer nuestra capacidad de
investigacion en materia de ciencia, tecnologia e innovacion.

La Clausura

La clausura estuvo a cargo de la Banda Musical Candela, gra-
cias al patrocinio que recibimos de Power One, empresa que par-
ticipé como expositora y co-auspiciadora de INTECnologia. Esta
agrupacion interpreto varias canciones de su variado repertorio.

El Coro de Camara de la Institucion, el Teatro Proyeccién y el
Cuerpo de Danza Moderna del Departamento de Cocurriculares
de la Universidad, tuvieron asimismo una destacada participacion
durante los tres dias que dur¢ la Feria.

El Coro del INTEC y los demas grupo del Departamento de Co-currricu-
lares tuvieron una destaca participacion



Algunos de los proyectos que fueron presentados

*  Trituradora de vidrio

. Semaforo solar,

*  Vehiculo de limpieza urbano

*  Lavadora rotativa de frutas

»  Ascensor a traccion, proyecto de aislamiento sismico para edi-
ficaciones

*  Molino de agua

*  Un puente elevadizo

*  Proyecto Automatizacion de cantidad de iluminacién (ahorro
de energia)

*  Aula Inteligente (ahorro de energia)

*  Generador Edlico Portatil (ahorro de energia)

*  También los estudiantes de Ingenieria Electrénica y de

Comunicaciones presentaron los proyectos mas innovadores

desarrollados en los ultimos trimestres durante un evento deno-

minado INL@INTEC: Technology Showcase, el cual consistio en

una competencia de robots y demostraciones tecnoldgicas y apli-

caciones de entretenimiento, basadas en tecnologia de punta

El Programa académico

Durante el evento también se desarrolld, en paralelo, una serie de
charlas y conferencias sobre la tematica. Asi, el miércoles |5 tuvo
lugar un ciclo de charlas a cargo de la Academia de Ciencias de la
Republica Dominicana, con temas relacionados a la problematica
energética, proteccion del medio ambiente, desarrollo sostenible y
aspectos metodoldgicos y epistemologicos de la Fisica de Eainsten.
También tuvo lugar una video conferencia sobre Comunicacién
Satelital. La misma estuvo a cargo del doctor Miguel Angel
Cardenas, Rector del International Trading Center, San Diego
(California).

26 | inlecrrar=ammT

o Aumentar las capacidades en /08 procesos i’ fects
nsion y retencion al 100%. Memoria. Andlisi
ir ol desgaste visual y fatiga ocular.

tar of nivel de concentracion en cualquier am)
sementar el vocabulario técnico y ¢f manejo de re

Asi mismo, el uso de la tecnologia de la radio frecuencia en el cam-
pus del INTEC fue abordado durante la Feria. El programa académi-
co contemplé ademas el desarrollo de las conferencias: Retos
Tecnoldgicos de las Universidades de Cara al e-Learning; Software
Libres para Elaborar Materiales de Apoyo a la Docencia; Como
Aplicar a Programas de Becas Internacionales; Energia Solar en la
produccion de Frio y Habilitacion del Comercio Electrénico en la
Educacion a Distancia, entre otros temas.

Participantes

Coca Cola, Dominican PCD, IIBl, ADESA, Helados BON, Aldaba,
Banco Ledn, Tricom, ProdaCom, Cedaf, Despacho de la Primera
Dama, Rico Hot Dog, Pizzarelli, ITLA, Tecno Easy,
AmBevDominicana, Centenial Dominicana, Academia de Ciencias
de la Republica Dominicana, Técnicas Americanas de Estudio,
Michael Ramirez Estudio, Information Technology Managment,
Industrias Banilejas, E-Mail Marketing, Trofeos y Placas Santo
Domingo.
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PRIMER FORD DE INVESTIGACIONES

on la presentacion del resultado

de mas de 30 investigaciones, el

Instituto Tecnolégico de Santo
Domingo (INTEC) dio inicio al Primer
Foro INTEC de
Investigaciones en Ciencia,
Tecnologia e Innovacion, even-
to que a partir de la fecha sera
celebrado cada ano y que
tiene como fin dar a conocer a
la opinidn publica el accionar
de este centro de estudios
superiores en materia de
investigacion cientifica.

En este sentido, el doctor
Cesar Cuello, Decano de la
Divisién de Investigaciones y
Extension del INTEC, sostuvo
que esta universidad dedica el
2% de su presupuesto de
ingresos a la realizacion de investigaciones
en distintas areas, muchas de ellas orien-
tadas a la innovacién y desarrollo tec-
noldgico.

Desde 1990 a la fecha, el INTEC ha
llevado a cabo una politica de investiga-
ciones orientadas a destinar en forma cre-
ciente y sistematica una porcién de su pre-
supuesto de ingresos a la realizacion de
investigaciones. Como resultado de esta
politica institucional se han realizado mas
de 150 investigaciones financiadas con
recursos propios, lo que equivale a ||
investigaciones por ano.

Cesar Cuello explicé que en INTEC
no soélo se promueve la investigacion de
docentes, sino que también se auspicia y
apoya con presupuesto de la institucion
investigaciones llevadas a cabo por estudi-
antes.

Durante el Foro INTEC de
Investigaciones se dieron a conocer
importante hallazgos de materia de salud,
estudios politicos, anadlisis econémicos,
innovaciones tecnoldgicas, exploraciones
de las ciencias basicas, entre otros.

En materia tecnologica las investiga-
ciones presentadas versaron sobre
reforzamiento antisismico de estructuras

de hormigén armado existentes; modelo
propagacion ondas 1.9 Ghz para Santo
Domingo; materiales de bajo costo para la
construccion de viviendas econdmicas y

Este evento tiene como finalizad
dar a conocer el accionar del
INTEC en materia de investigacion
cientifica y durante el mismo
fueron presentados interesantes
hallazgos.

movilizador tridimensional Gantry para
practicas de microprocesadores y produ-
ccién de frio con energia solar.

Mientras que las investigaciones pre-
sentadas por el INTEC en materia de
Ciencias Basicas y Ambientales fueron:
Produccién de hidrégeno partir de algas
Fotoliticas; Sensibilidad y resistencia del
Estreptococo Eureus frente a diferentes
concentraciones de extracto de
Guatapanal; Cartografia del 50% de la
reserva cientifica Ebano Verde; Obtencién
de Mabi de Bejuco Indio a partir de la
Flora Microbiana Propia y Tipificacion
genética del Mycrobacterium Tuberculosis
en trabajadores de la cana de azlcar.

Durante el Primer Foro INTEC de
Investigaciones fueron presentadas tam-
bién investigaciones relacionadas a la
Bioética y Ciencias de la Salud, entre ellas,
Control y manejo de hipertension arterial;
Estudio nacional de desnutricién intra hos-
pitalaria; Modelo clinica de patologias de

S

El Doctor César Cuello, decano de la Division de Investigaciones y Extension del INTEC

mama; Relacion de niveles de plomo en
sangre y rendimiento escolar;
Subnotificacion de casos de Sifilis congéni-
ta; Humanizacion de los servicios de salud
y Redisefio de la unidad de
atencion  integral  para
pacientes VIH.

En cuanto a Ciencias
Sociales y Humanidades las
investigaciones presentadas
por INTEC versaron sobre,
Evaluaciéon del sistema de
trasporte colectivo de la ciu-
dad de Santo Domingo;
Etnografia ~ del  discurso
mediatico; Relaciones Estado-
sociedad civil y partidos
politicos; Neuroanatomia del
psiquismo y origen de la
esquizofrenia; Actitudes y va-
lores de diputados y diputadas; Los judios
en la experiencia dominicana y Estudio del
sindrome de Burnout en sucursales ban-
carias.

En materia de Economia y Negocios
fueron presentas investigaciones sobre,
Economia, politica y  reformas;
Competitividad y apertura econdmica;
Fragilidad bancaria y crisis financiera;
Partidos politicos y primarias electorales y
Milagro econémico Dominicano: Buena
suerte o buena politica.

El foro INTEC de investigaciones
concluyé con las discusiones generales
sobre las investigaciones presentadas. El
evento se desarrollé de forma paralela en
la Sala Julio Ravelo de la Fuente de la
Biblioteca Emilio Rodriguez Demorizi del
INTEC y el en Auditorio Osvaldo Garcia
de la Concha.

Entre los profesores investigadores
estuvieron Jimmy Barranco, Georgina
Espinal, Miguel Suazo, Cesar Castellanos,
Ursula Méndez, Adriana Ynoa, José
Contreras, José Antonio Scott, Yolanda
Ledn, Maximo Campuzano, Inna Samson,
Humberto Bogaer, Jorge Ulloa, Miguel
Angel Moreno, Rocié Hernandez, Manuel
Mendoza, Hiddekel Morrizon, Franklin
Vasquez, entre otros.
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SEMINARID INTERNACIONAL
DR-CAFTA: Retos y Uportunidades

LIVEC UNEes

Amarilis Garcia, decana del Area de Negocios; Olman Segura, rector de la Universidad Nacional de Costa Rica; Ivan Mancebo, vicerrector administrativo y financiero;

=g ~ # ¥ .\ A

Leandra Tapia, vicerrectora académica y Alberto Rodriguez Bolafo, Secretaria de Economia de México.

on el objetivo de contribuir al debate sobre los posibles be-

neficios y los cambios que traeria consigo la firma del Acuerdo

de Libre Comercio entre Republica Dominicana y Estados
Unidos, el Area de Negocios de INTEC y Centro Internacional de
Politica Econdmica (CINPE), de la Universidad Nacional de Cota Rica
(UNA), dieron inicio al seminario DR-CAFTA: Retos y Oportunidades,
;Cambios de Escenarios o Escenarios de Cambios.

En el acto dieron apertura a la Maestria en Gerencia del
Comercio Internacional que impartiran, en la modalidad
de doble titulacion y semipresencial, el INTEC y la
Universidad Nacional de Costa Rica.

Este evento, que tuvo lugar en el Salén Caonabo del Hotel Santo
Domingo, fue dirigido a empresarios, ejecutivos, profesionales de todas
las dreas, estudiantes en general y todas aquellas personas interesadas
en conocer cudles son las acciones que se desarrollan actualmente y se
desarrollaran en el pais para implementar el DR-CAFTA, asi como sus
implicaciones para el mercado local.

La tematica de Comercio Internacional ha sido abordada en el
INTEC desde la década de los 80 con el programa "Aprendamos a
Exportar". Desde entonces se ha mantenido en la agenda de discusion
institucional, traducidas en cursos de educaciéon permanente, investiga-
ciones, conferencias y en programas de postgrado.
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Dentro de estas iniciativas encaminadas por el INTEC desde el
Area de Negocios, ademas del programa Aprendamos a Exportar, que
tuvo una duracién de 34 semanas y se impartié en once médulos, se
pueden citar ademas , los Diplomados en Relaciones Econdmicas
Internacionales e Integracion; Diplomado en Negocios Internacionales,
que se imparte actualmente, y la Maestria on line en Comercio Exterior
y Economia Internacional, que se imparte desde 1996, gracias a un
acuerdo entre el INTEC y la Universidad de Barcelona.

El proximo proyecto del INTEC encaminado a continuar forman-
do recursos humanos con conocimientos actualizados sobre el area de
comercio internacional, lo es la Maestria en Gerencia del Comercio
Internacional, programa de doble titulacion a ofrecerse bajo el convenio
de colaboracién entre el Centro Internacional de Politicas Econdmicas
(CINPE), de la Universidad Nacional de Cota Rica (UNA), cuya primera
ronda iniciard en le trimestre febrero/Abril del afio proximo.

Con estos fines, durante el acto de apertura del Seminario, direc-
tivos de la Universidad INTEC y de la Universidad Nacional de Costa
Rica firmaron una carta de entendimiento para impartir la Maestria en
Gerencia del Comercio internacional. El convenio fue firmado por
Olman Segura Bonilla, Rector de la Universidad Nacional de Costa Rica,
e Ivdin Mancebo, Vicerrector Administrativo y Financiero, actual Rector
en Funciones del INTEC.

Estos Centros de Estudios Superiores poseen relaciones de coo-
peracion desde el 22 de octubre de 1999, al compartir objetivos en los
campos académicos y culturales.




En la carta de intencién firmada, ambas instituciones acordaron
abrir un espacio académico para la formacion de profesionales entre
ambas universidades, impartiendo en el INTEC la Maestria en Gerencia
del Comercio Internacional del Centro Internacional de Politica
Econémica para el Desarrollo Sostenible (CINPE), de la Universidad
Nacional de Costa Rica. La Maestria se desarrollara bajo la modalidad
de la doble titulacion y se otorgara el Titulo de Master en Gerencia del
Comercio Internacional.

Ambos centros académicos también se proponen potenciar el uso
del instrumental propio de la economia, y, en particular, de la politica
econémica, para el andlisis de situaciones que definen la realidad
econdmica y social de los procesos de produccién e intercambio orien-
tado al comercio internacional. Combinar el andlisis econémico tedrico
del comercio exterior con los resultados de la investigacion sobre la
realidad empresarial de productores y comerciantes, y aplicar un
enfoque multidisciplinario al analisis de la dinamica empresarial del sec-
tor externo, con la incorporacion de elementos politicos y ambientales
ademas de los econémicos.

BAARION ”“éﬂ
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Destacados ponentes, nacionales y extranjeros

El doctor Olman Segura, Rector Universidad Nacional, Costa Rica;
el licenciado Jests Moreno, Presidente Asociacién de Industriales de
Herrera; el Ingeniero Ignacio Méndez, Presidente de la Federacion de
Asociaciones Industriales de la Republica Dominicana; el licenciado
José Luis Alonso, Vice Presidente. Ejecutivo Banca Corporativa y
Comercial BHD; el licenciado Andrés Vander-Horst, Presidente del
Consejo Nacional de Competitividad; el doctor José Rivera Valencia,
Puerto Rico; el doctor Rafael Diaz, Director del Centro Internacional de
Politica Econdmica, CINPE-UNA, Costa Rica el ingeniero Osmar
Benitez, Presidente de la Junta Agroempresarial Dominicana y el licen-
ciado Alberto Rodriguez Bolano, Jefe de la Unidad Técnica de Analisis y
Seguimiento de Tratados Comerciales con América Latina de la
Secretaria de Economia, y encargado de preparar las Comisiones
Administradoras de los TLC y de la implementaciéon en México de las
disposiciones negociadas en dichos Tratados, México.

i NEGOCI0S

r >
Parte de los ponentes junto al comunicador Juan Bolivar Diaz, durante un
panel organizado en el transcurso del Seminario.

Asi mismo, se proponen mejorar y potenciar las capacidades de
andlisis y toma de decisiones de empresarios y profesionales del sector
externo y del comercio exterior de bienes y servicios, con el proposi-
to de que las decisiones guarden relacién con los intereses empresa- . .
riales y con los internes nacionales y regionales en los casos en que las & AlDee - - Dr. Olman Segura
decisiones sean tomadas por funcionarios del sector publico y de orga-
nismos internacionales.

o . Firma de acuerdo para impartir la Maestria en Gerencia de Comercio
Las partes acordaron también impartir el Programa de manera Internacional.

semi presencial, en promociones que tendran una duracién de 8
trimestres, dos fines de semanas alternativos al mes, complementan-
dose con las tecnologias virtuales de comunicacion existentes.
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Estudio realizado por el INTEC y Ros Consultoria resalta la necesidad
de creacidn de recursos humanos con nuevas competencias.

omando en cuenta que los nuevos tiempos demandan de
una sociedad mas dindmica y a tono a los constantes cam-
bios, lo que desafia cualquier capacidad de respuesta, el
INTEC y el Ros Consultoria, haciendo una mirada reflexiva y con-
textualizadora del quehacer de las personas y de las organiza-
ciones, y sobre todo, tomando en cuanta que el ser humano es
causa y efecto del desarrollo, realizaron un estudio sobre practicas
de gestion humana en el pais.

El estudio presentado senala que para realizar cambios y trans-
formaciones, las organizaciones deben fortalecer el potencial de

Estas instituciones, mediante una alianza estratégica para inves-
tigar acerca de las practicas de gestion humana en las empresas y
las organizaciones del pais, han querido aportar a la sociedad a
través de esta investigacion, legando nuevos conocimientos gene-

El estudio presentado, pionero en su género, exhorta
a las universidades a analizar la necesidad de crear o
introducir nuevas y mejores ofertas de capacitacion y
formacion técnico-profesional.

Los resultados dan cuenta de que un considerable
‘nimero de empresas no poseen un programa de con-
trol de riesgo.

sus recursos humanos, con una gestion de calidad capaz de gene-
rar compromisos, de mantener satisfaccion laborar, de ampliar las
capacidades organizacionales y de impulsar acciones creativas. El
mismo fue realizado por Miguelina Veras y el doctor César Cuello,
Decano de Investigacion y Extension del INTEC.
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rados, sistematizando practicas y destilando lecciones aprendidas
en otras latitudes. Los resultados fueron presentados en la sala Julio
Ravelo de la Fuente de la Biblioteca Emilio Rodriguez Demorizi del
INTEC.

El estudio presentado, al tiempo que aporta informacion
oportuna sobre el estado de la gestion humana en el pais, abre
camino al ser pionero en su género. Aproximadamente 200 organi-
zaciones participaron en el estudio, entre ellas pequenas, medianas
y grandes empresas de Santo Domingo y Santiago. La investigacion
abarcé los sectores manufactura, financiero, servicios, zonas francas
y comercio.

El desafio de los investigadores consiste en lo adelante en
darle continuidad y ampliar la muestra a otras provincias, con el fin
de hacer comparaciones no solo con otros paises, sino entre
regiones y sectores dentro del pais.

Entre los aspectos investigados figuran las caracteristicas del
personal directivo de las instancias de recursos humanos; las




expectativas de crecimiento de las organizaciones participantes
para los préximos anos; el papel de la planificacion estratégica, y la
percepcion de la propia organizacién en relaciéon a su capacidad
para competir en tiempos de apertura econémica y globalizacion.

Miguelina Veras y Cesar Cuello dedicaron también espacio a
ofrecer informacion relevante sobre el fortalecimiento del talento
humano en estas organizaciones, analizando procesos tan vitales
para la salud organizacional como son la selecciéon y el reclu-
tamiento, la capacitacion y el desarrollo, la administracion y el
desempeno y el sistema de recompensas para atraer, retener y
motivas a las personas.

Este estudio analiza ademas las causas de ausentismos, de los

accidentes de trabajo y de las enfermedades laborales. También
hacen una tipificacién y una reflexion sobre sus valores reales y la
forma como éstos afectan la productividad y la calidad en el que-
hacer de las organizaciones.

Los investigadores plasman la realidad que somos como pais,
en cuanto a que se tiene como norma invertir en la formacion y
capacitacion de las personas como condicion necesaria para lograr
un desarrollo verdadero y sostenible.

El estudio revela que un alto porcentaje de las organizaciones
que fueron objeto de la investigacion invierten en programas de
capacitacion y resaltan la importancia de evaluar el impacto de este
tipo de programas.

Entre las propuestas y recomendaciones de los investigadores,

Altagracia Lopez, ex rectora; lvan Mancebo, vicerrector administrativo y financiero;

Miguelina Veras y César Cuello.

figura la necesidad de que se otorgue al ser humano la centralidad
que corresponde como artifice del desarrollo de las organiza-
ciones, y que al lograrlo el sujeto encuentre la felicidad que nace
al participar en una propuesta con significado que produce satis-
faccion personal y laborar.

El prologo de la publicacién estuvo a cargo de Altagracia
Lopez, Directora del Centro en Innovacién en Educacion Superior
y ex rectora del INTEC.

La investigacion surgié de la necesidad de lograr una identifi-
cacion de practicas comunes en materia de administracion de
gestion humana en la Republica Dominicana y de identificar pro-
blematicas comunes de todos los sectores de la economia de un
pais, accion que forma parte del proceso de evolucion de aquellas
naciones con un mayor desarrollo.
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El libro en capitulo

La publicacién cuenta con ocho capitulos El primero describe
las generalidades del universo de las organizaciones encuestadas y
las caracteristicas de los responsables de la gestién humana, abarca
elementos de planeacion estratégica, cultura y productividad.

El segundo capitulo expone los hallazgos relaciones con el for-
talecimiento del talento humano, sus competencias, asi como los
tipos de reclutamiento y las fuentes mas utilizadas.

El tercero aborda los aspectos relaciones con la adminis-
tracion del desempenio. El cuarto presenta los planes de beneficios
que ofrecen las organizaciones a sus empleados, la orientacion y
objetivos. El quinto examina los aspectos relacionados con el
absentismo, accidentes de trabajo y enfermedades laborales en las
organizaciones.

El sexto capitulo aborda el tema de la compensacion, el sépti-
mo analiza el contrato de servicios de consultoria externa y el
octavo analiza la importancia que tiene la administracion y el con-

Los hallazgo:

* Existe una limitada oferta de talentos altamente calificados
para ocupar las posiciones vacantes, lo que de acuerdo a los inves-
tigadores abre un espacio a las instituciones de educaciéon superior
del pais a los fines de introducir nuevas y mejores ofertas de capa-
citacion y formacion técnico-profesional.

*  ElI70% de las empresas encuestadas cuenta con un sistema for-
mal de evaluacién del desempenio, recomiendan que el 29% que no
lo posee valore su importancia.

*  El 95% de las organizaciones cuenta con programas de benefi-
cios para sus colaboradores pero soélo el 18% esta orientado de
manera integral.

*  ElI 39% posee un programa de salud ocupacional, recomiendan
que las que no poseen este programa lo integren a su practica de
Gestion Humana y que creen un area exclusiva dedicada a la
implantacion de salud ocupacional.

* El estudio identific6 que soélo 45 empresas poseen los

trol de riesgos en las organizaciones encuestadas.
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examenes médicos para ingreso y que nada mas 10 incluyen la rea-
lizacion de examenes médicos periédicos por puesto de trabajo.

*  Solo 32 de 200 empresas poseen planes de compensacion vari-
able.

* Solo la mitad utilizan los servicios de outsourcing, recomien-
dan que contemplen la posibilidad de incorporar estas practicas a
su gestion, de cara a la necesaria competitividad que deben obser-
var las empresas, frente a la apertura econdémica.

*  Un considerable nimero de empresas no poseen un programa
de control de riesgo, que lo vean como una inversion y no un gasto
superfluo.

*  La creacion de carreras universitaria a nivel del grado de licen-
ciatura en gestion humana o en administracion de personas.




inlecEEF=a

EL INTEC PUSO A CIRCULAR EL LIBRO
LA MIRADA EN EL CAMIND

as autoridades del Instituto

Tecnoldégico de Santo Domingo

(INTEC) pusieron en circulacion el
libro La Mirada en el Camino del Profesor y
escritor cubano radicado en el pais José M.
Fernandez Pequefio. La publicacién, en ho-
menaje al fallecido antropdlogo y escritor
cubano Joel
James Figarola, se
enmarca dentro
de las actividades
por el trigésimo
cuarto  aniver-
sario del INTEC.

El libro La
mirada en el
Camino cuenta
con un total de
veinticuatro
ensayos. acto

de puesta en circu-
lacién tuvo lugar en el auditorio Osvaldo
Garcia de la Concha, el mismo sirvié de
escenario también para rendir tributo a la
memoria del escritor y antropdlogo cubano
Joel James Figarola, a quien esta dedicado el
volumen y cuya muerte a finales de junio
pasado dejo a la intelectualidad del Caribe
sin uno de sus pensadores mas ldcidos.

José M. Fernandez
Pequefio, autor de la pub-
licacion “La Mirada en el El

Camino”

El acto estuvo encabezado por el
Rector del INTEC, doctor Miguel ). Escala;
la Decana del Area de Humanidades, licen-
ciada Migdalia Martinez, quien tuvo a su
cargo las palabras de bienvenida del acto; el
autor de la publicacién, el licenciado José M.
Fernandez Pequeno; el licenciado Jorge
Ulloa Hung, antropélogo cubano, profesor
del Departamento de Sociales de INTEC,
quien hablé en torno a la figura de Joel
James Figarola y su obra, el licenciado
Antonio  Fernindez, Director de
Publicaciones del INTEC y el licenciado
Alejandro Arvelo, filésofo, profesor universi-
tario, Director General de la Feria Nacional
del Libro de Santo Domingo, quien hizo la
a presentacion de La mirada en el camino.

Durante la ceremonia, la a cantante
cubana Magaly Bayard interpretd varias can-
ciones, entre ellas Perla marina, de Sindo
Gara, y Longina, de Manuel Corona.

Como conjunto, La mirada en el
camino, de acuerdo con la apreciacion del
autor, es un intento por interpretar la

|

cotidianidad desde la cultura. El libro esta
dividido en tres secciones. En la primera,
"Los sitios de la palabra”, Fernindez
Pequefio somete a reflexion discursos
sociales tan frecuentes e ignorados por los
investigadores de la cultura como las fabula-
ciones que surgen en la comunicacion prag-
mitica, los piropos, la narracién de pelota a
través de la radio, los carteles escritos en
los vidrios de las voladoras, entre otros.

En la segunda, "Ah, la literatura",
pueden encontrarse reflexiones en torno a
autores y géneros literarios (como el testi-
monio), propuestas acerca del futuro de la
literatura (y de la ensefianza de las letras)
en un universo dominado por la comuni-
cacién multimedia, y acercamientos a cier-
tos discursos ludicos y alternativos, nacidos
del intercambio entre los escritores. La ter-
cera, "Literatura de todos los dias", esta
completamente dedicada a estudiar los
chistes callejeros como expresion de la
realidad cotidiana.

Con un lenguaje suelto y preciso, La
mirada en el camino propone una aventura
agradable y al mismo tiempo provechosa,
que conduce al lector con auténtico dis-
frute entre lo testimonial, la magia de la
memoria, la fabulacion literaria y la argu-
mentacion tedrica.

El escritor, al hacer una valoracién de
su pasion por la literatura, explicé que no le
es posible separar la literatura de la vida.
Precisé que escribe como un modo de res-
pirar, al sefalar que no tiene otra manera de
mantenerse a flote en medio de circunstan-
cias que por lo general son muy hostiles.
"Cada texto mio tuvo una funcién vital e
irremplazable en el momento que surgio,
vino a sostenerme en el vaivén lancinante
de los dias, detalle que el lector jamas cono-
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Antonio Fernandez, director de Publicaciones; José M. Fernandez Peguero y Miguel J. Escala, rector.

cera, que posiblemente no le importaria,
pero que -estoy segurisimo- intuye de algu-
na manera durante la lectura. 'Una obra de
arte es buena cuando brota de la necesi-
dad', dijo alguna vez Rainer Maria Rilke, pre-
ciso el autor de La Mirada en el Camino.

Fernandez Pequeno deja al lector la
Gltima palabra a la hora de evaluar su pro-
duccién literaria, pero aseguré que la
misma "ha nacido de una acuciante necesi-
dad, de un pulseo titanico conmigo mismo y
con los demas, y me siento largamente
pagado por lo mucho que me diverti
escribiéndola”.

Sobre el autor

José M. Fernindez Pequefio es pro-
fesor del Area de Humanidades del
Instituto Tecnoldgico de Santo Domingo.
Nacié en Bayamo, Cuba. Fundé y trabajé
durante dieciocho anos en la Casa del
Caribe, de Santiago de Cuba. Ha publica-
do doce libros, repartidos entre la critica
literaria, la investigacion, el ensayo y la
narrativa. lgualmente ha recibido
numerosos premios internacionales. En
1997, la Oficina Regional de la UNESCO
para América Latina y el Caribe le otorgd
el premio Memoria por su ensayo: "Mirar
torcido: hablar derecho", punto de parti-
da del texto que ocupa la tercera seccién
de La mirada en el camino. En el afio
2001 gand el primer premio en el
Concurso Internacional de Cuentos de
Casa de Teatro y en 2003 fue primer
finalista en el Concurso Internacional
Libresa-Julio C. Coba de literatura infan-
til. A partir de 1998 se radicé en Santo
Domingo y pasé a ser docente en las uni-
versidades INTEC y APEC. Actualmente
trabaja como editor en Ediciones SM.
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PUESTA EN CIRCULACION REVISTA CIENCIA Y SOCIEDAD:
INDIGE ACUMULATIVD JUNID 1373 - JUNID 2008

En el marco de las celebraciones por el trigésimo cuarto aniver-
sario del INTEC y los 20 anos de inauguracion del Edifico de la
Biblioteca Emilio Rodriguez Demorizi, la autoridades de este
Centro Académico pusieron en circulacion un indice acumulativo
de temas de la Revista Cientifica de la Institucion "Ciencia y
Sociedad", 1975-2006.

El acto que tuvo lugar en la Sala Julio Ravelo de la Fuente de la
Biblioteca, estuvo encabezado por el licenciado Ivan Mancebo,
Vicerrector Administrativo y Financiero y Rector en funciones; el
doctor César Cuello Nieto, Decano de Investigacion y Extension;
el del Director de Investigaciones y Publicaciones Cientificas, licen-
ciado Antonio Fernandez y Lucero Arboleda, Directora Ejecutiva
de la Biblioteca, quien estuvo a su cargo la presentacién del indice
Acumulativo de Temas.

Durante la presentacion dona Lucero resaltd que la iniciativa
tiene lugar "en momentos en que se replantea la reputacion y el
reconocimiento de las revistas impresas como inmejorables vias
para la expresion y la comunicacion de la calidad y la actualidad
cientifica".

Arboleda explicé ademas que en la actualidad "no sélo parece
imponerse la urgencia de transitar hacia la revista digital, sino que,
segun Bard y Ontalba (2002), se distinguen dos niveles de digital-
izacion, el traslado de la politica y los formatos de ediciones impre-
sas anteriores o simultaneas, o los proyectos editoriales exclusiva-
mente disenados para la red".
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La Directora de la Biblioteca del INTEC resalté como un ele-

mento sumamente retador es el hecho de que la tecnologia y las
contemporaneas formas de expresion de la democracia multiplican
y redimensionan el papel de las revistas académicas como alterna-
tivas de interaccion en pro de una fluida comunicacion de las insti-
tuciones cientificas, y en concreto de la universidad, con su entorno
social.

El indice Acumulativo de Temas 1975-2006 de la Revista
Ciencia y Sociedad, publicacién que edita el INTEC desde hace 31
anos, de acuerdo a lo explicado por Lucero Arboleda es el resulta-
do de dos profesionales con excepcionales cualidades de laboriosi-
dad y tenacidad, Manuel Roa y la Ing. Racel Bussi, sobre quienes
recayé el trabajo de investigacion, a este trabajo se suma "sus cuali-
dades para, una vez mas, cumplir su misién como gestores de
fuentes de informacién destinadas a facilitar el encuentro entre
usuario e informacion, entregandonos en un DVD el resultado de
su labor" sostuvo dona Lucero.

Con esta gestion la direccion de la Biblioteca del INTEC,
rindieron homenaje a quienes han hecho posible la publicacion de
Ciencia y Sociedad, desde la posicion de directores, editores, miem-
bros del Consejo Editorial, asi como a los 627 autores cuyas con-
tribuciones son el alma de esta base de datos.

El indice Acumulativo, en DVD, retine un total de 98 nimeros
o entregas, a través de los cuales se publicaron 771 articulos en
13,583 paginas.

Explicé dona Lucero Arboleda que esta informacion ha sido
organizada mediante la utilizacion de Greenstone, conjunto de pro-
gramas informaticos cuya finalidad es dar acceso a colecciones de
informaciones que constituyen una biblioteca digital y crear nuevas
colecciones, elaborado dentro del proyecto de Biblioteca Digital de
Nueva Zelanda y que se distribuye en colaboracion con la
UNESCO y Human Info.




"Con este austero acto queremos rendir homenaje a los
investigadores, esa figura llamada a delinear con su aporte
intelectual los contornos que definen la nacionalidad y
apuntalan el desarrollo" concluyé doiia Lucero Arboleda,
Directora de la Biblioteca

El acto concluyé con la entrega del DVD a los Directores y
Editores de Ciencia y Sociedad.

CIENCIAY SOCIEDAD EN CIFRAS

PERIODO NUMEROS ARTICULOS PAGINAS
1970-1979 7 6l 732
1980-1989 31 291 4,196
1990-1999 34 238 4,470
2000-2006 26 181 4,185
TOTAL 98 771 13,583

Esta primera version digital del Indice Acumulativo de Ciencia
y Sociedad, junio 1975 - junio 2006, brinda acceso a las referencias
bibliograficas y al texto completo de un total de 771 documentos,
publicados durante los 3| anos de existencia de esta publicacion
periddica trimestral.

Esta obra de referencia esta disefada para responder alterna-
tivas de busqueda por autor, titulo, tema o palabras claves en el
texto del documento.

SOBRE LA REVISTA CIENCIAY SOCIEDAD

La Revista Ciencia y Sociedad, fundada en 1975, es la publi-
cacion periddica universitaria con mas afos de vigencia en
Republica Dominicana.

Publicada desde su origen por el Departamento de
Investigaciones y Publicaciones Cientificas del Instituto Tecnoldgico
de Santo Domingo (INTEC), inscribe su quehacer en la naturaleza
y fines de la institucion, especificamente en lo concerniente a la
promocién de la divulgacion cientifica, como expresién de la tole-
rancia y el respeto a la persona humana, a la libertad de investi-
gacion y de expresion.
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EN INTEC DISCUTE LA NECESIDAD DE TRANSFORMAR EL SISTEMA

on el propdsito de propiciar una amplia

discusion sobre la necesidad de transfor-

mar el sistema politico y de partidos a
partr del andlisis de cuatro documentos del
diputado Pelegrin Castillo, recogidos en su publi-
cacion Tiempos de Cambios, El Centro de
Gobernabilidad y Gerencia Social del INTEC
organizé un papel que tuvo lugar el jueves 26 en la
sala Julio Ravelo de la Fuente de la Biblioteca del
INTEC.

Durante el debate también fueron analizadas
las précticas de negocios, la forma de realizar refor-
mas profundas y enfrentar los grandes desafios de
la nacion. Estuvieron como panelistas José Tomas
Pérez, Juan Cohén, Belarminio Ramirez y Eduardo
Jorge Prats.

Los textos analizados, de acuerdo a Rafael
Toribio, Director del Centro de Estudios de
Gobernabilidad del INTEC (CAGES),quien tuvo a

POLITICO Y DE PARTIDOS

su cargo las palabras de apertura del acto, son
polémicos por los temas que tratan, las afirma-
ciones que contienen y las propuestas que formu-
lan.

La Universidad INTEC y el CEGES, explicd
Rafael Toribio, promueven este andlisis desde la
perspectiva de la academia, con el fin de promover
el debate de ideas y no la justificacion de posi-
ciones.

Con esta publicacion el diputado Pelegrin
Castillo pretende plantear una amplia discusion
sobre la necesidad de transformar el sistema politi-
co y de partidos dominicanos, asi como précticas
de negocios que imperan en el pais.En la misma, el
autor hace duras criticas al clientelismo,al populis-
mo y al rentismo empresarial, que segiin explica,
ha debilitado gravemente la institucionalidad del
Estado. A esto se suma la amenaza del entorno
exterior que luce incierto y dfficil, y las propias

debilidades y deformidades del Estado domini-
cano, explica el autor en la nota introductoria de
su publicacion.

También sefiala Pelegrin Castillo en su obra
que estos males solo pueden ser superados "con
una politica mas auténtica, una economia mas pro-
ductiva, una sociedad mas austera y una nacion
més dispuesta a defender sus propios intereses".

La publicacion Tiempos de Cambios, cuyo
contenido fue debatido en el INTEC, cuenta con
cuatro documentos: Creacion en la Republica de
una Organizacion Institucional-juridica eficiente y
estable; Carta abierta a los legisladores; Propuesta
de control de gastos y depuracion de la deuda
publica y Declaracién publica desafios de la
Nacion" .

Estudiantes del INTEC

seleccionados para participar en el programa: Ingenieria para Las Américas 2007

El Instituto Tecnoldgico de Santo Domingo, INTEC, ha sido
seleccionado por la Universidad de Miami y la Universidad de
Rochester para ser de las primeras instituciones participantes en el
Programa Ingenieria para las Américas. Recientemente el Rector,
doctor Miguel Escala y la Decana de Ingenieria, ingeniera Indhira de
Jesus firmaron un convenio con el doctor Thomas Leblanc, Provost
y Vicepresidente Ejecutivo, y el doctor. Lewis Temares,Vicepresidente
y Decano de Ingenieria, ambos de la Universidad de Miami.

Los estudiantes Claudia Diaz, de la carrera Ingenieria
Electrénica y Omar Moronta, de Ingenieria de Sistemas, fueron
seleccionados para participar de esta enriquecedora experiencia,
siendo el INTEC la Gnica Institucion educativa en participar de este
programa que se realiza con el objetivo de crear un grupo de alto
nivel de talentosos estudiantes alrededor de Las Américas que con-
struyan relaciones profesionales duraderas que los beneficien, asi
como a sus instituciones y paises

Los estudiantes del INTEC tuvieron la oportunidad de compar-
tir experiencias con lideres de la industria, academias y represen-
tantes del gobierno de los Estados Unidos. Los topicos de discusion
versaron sobre liderazgo, innovacion, emprendedurismo y politicas
de tecnologias. La Universidad de Miami, Florida (UM) y la
Universidad de Rochester; New York (UR), quienes proveyeron los
fondos de este programa fueron las anfitrionas de las dos primeras
sesiones.
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Los estudiantes participantes tuvieron la oportunidad de
escuchar e interactuar con prominentes investigadores y visitar los
mas renombrados laboratorios del mundo. En adicién a las
sesiones técnicas, el programa incluyé reuniones con lideres indus-
triales y visitas a compafias locales de Miami relacionadas con la
tecnologia.

Los estudiantes del INTEC que participaron en el Ingineerin
for the americas fueron seleccionados por su alto rendimiento
académico, superior a los a los 3.33 puntos. En el programa parti-
ciparon estudiantes de las mejores universidades de Brasil, Estados
Unidos, Canadd, Ecuador, Argentina, Chile, Colombia, Panama,
Venezuela, México y Peru

Una experiencia enriquecedora:

Omar:

El evento resultd mejor de lo que esperaba, sobrepasé mis
expectativas porque me permitié interactuar con personas lideres
en la industrial que nos instruyeron en el conocimiento del lideraz-
go, propiedad intelectual, y las charlas fueron sumamente enrique-
cedoras. Algunas fueron excelentes para nosotros los jévenes que
estamos concluyendo una carrera porque estaban relacionadas a la
innovacion empresarial y a la importancia de ser emprendedores.
Estoy muy agradecido de mi Universidad por haberse seleccionado
para participar en este evento.
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AIESTALC RECLAMA MAYOR INVERSION EN EDUCACION TECNOLOGICA
PARA LA REDUCCION DE LA POBREZA Y DESIGUALDADES

INTEC es designado como institucidn coordinadora de trabajo

La recién creada Asociacion de Instituciones de Educacion

Superior de América Latina y El Caribe (AIESTALC), reclamé a los
gobiernos de la region hacer mayores inversiones en la educacion
como férmula para llegar al desarrollo de los pueblos.

La AIESTALC establece que "Si los Estados no invierten en
educacion, en educacién superior, y especificamente en educacion
superior tecnoldgica en los niveles requeridos, estaremos conde-
nando a nuestros pueblos a condiciones de pobreza, inequidad e
injusticias que conduciran a explosiones sociales de resultados
inesperados”, y ademas expresa su preocupacion "por la baja pro-
porcién del presupuesto nacional que se invierte en educacion
superior en nuestros paises, de manera particular en Republica
Dominicana".

Estos pronunciamientos estan contenidos en la primera
declaracion que emite la AIESTALC luego de su fundacion el pasa-
do 19 de mayo, durante el seminario de Educacién Superior
Tecnoldgica que se realizé en el pais con la participacion de dife-
rentes casas de altos estudios locales e internacionales.

De igual manera la AIESTALC llamé a las empresas a que
intensifiquen su relacion con la universidades. "Para avanzar lo sufi-
ciente es necesario profundizar el didlogo creativo entre universi-
dades, empresas y gobiernos", precisa la declaracién.

AIESTALC entiende que hoy mas que nunca Latinoamérica y
El Caribe requieren de instituciones tecnoldgicas que asuman sus
compromisos, entusiasmen sus estudiantes, se vinculen con los sec-
tores productivos y contribuyan a la creacién de una cultura crea-
tiva, innovadora y de solucién de problemas.

AIESTALC es una organizacion no gubernamental que se con-
figura como un espacio de encuentro y acciones comunes de insti-
tuciones de educacién superior que se identifican como tecnolé-
gicas, politécnicas, de ingenieria o con una significativa dedicacion a
la formacion de profesionales con fundamentacion tecnoldgica.

El proposito de esta asociacion es crear un espacio de inter-
cambio entre las instituciones miembro para contribuir al fortale-
cimiento de la pertinencia y calidad de la oferta académica tec-
noldgica de las mismas. Asimismo fortalecer la investigacion cienti-
fica y la innovacion tecnoldgica en la region, atendiendo el papel
que deben jugar como instituciones que aporten a la solucién de
problemas que contribuyan al desarrollo sostenible de las naciones.

Hasta la primera asamblea general, que sera realizada en 2007,
el consejo directivo de AIESTALC esta formado por todos los
miembros fundadores, y el Instituto Tecnolégico de Santo Domingo
fue designado como institucion Coordinadora del Plan de Trabajo
Inicial.

Ademas del INTEC, localmente forman parte de la AIESTALC,
la Pontifice Universidad Catdlica Madre y Maestra, el Instituto
Superior de Agricultura, La Universidad Pedro Henriquez Urefia, El
Instituto Tecnoldgico de Santiago, la Universidad APEC, La
Universidad Catolica Tecnolégica de Barahona, La Universidad
Central del Este, La Universidad Tecnoldgica del Sur y El instituto
Tecnoldgico del Cibao Oriental.

Los miembros fundadores internacionales son: Escuela
Superior de Guayaquil, El Instituto Politécnico Nacional de México,
El Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, La Universidad Austral de
Chile, La Universidad Don Bosco de El Salvador, La Universidad
Tecnoldgica de El Salvador y La Universidad Tecnoldgica de Ledn en
México.

Como miembros asociados se encuentran el Instituto

Internacional para la Educacion Superior en América latina y El
Caribe (IESALC/UNESCO), y la Secretaria de Educacién Superior
Ciencia y Tecnologia de la Republica Dominicana. Ademas, el
Instituto Tecnoldgico de las Américas forma parte como primer
miembro observador.

La Secretaria de Estado de Educacion Superior Ligia Amada Melo al fondo Denis
Simé, Rector de APEC y Miguel ). Escala, Rector de Intec.
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INTEC FIRMA CONVENID PARA ESTUDIAR LA BIODIVERSIDAD DE LA RESERVA
JARAGUA-BARORUCO-ENRIGUILLO

| Grupo Jaragua y el Instituto
E Tecnologico de Santo  Domingo

(INTEC) firmaron un convenio de
colaboracién para llevar a cabo una serie de ini-
ciativas en busca de recopilar informaciones
sobre la biodiversidad existente en el Parque
Nacional Jaragua, declarado reserva mundial
por la Organizacion de las Naciones Unidas
para la Educacion, Ciencia y Cultura
(UNESCO).

A partir de la firma el INTEC se compro-
mete, entre otras acciones, a recopilar toda la
informacion existente acerca de la biodiversi-
dad en la Reserva de la Biosfera Jaragua-
Bahoruco-Enriquillo, apoyar las tareas de eva-
luacion y monitoreo de la biodiversidad en la
zona, ldentificar y delimitar los habitat claves
para las especies amenazadas, desarrollar pro-
puestas con base cartografica de potenciales
corredores bioldgicos que conecten las pobla-
ciones de especies amenazadas y disefar una
base de datos para recopilacién de datos de

biodiversidad para cinco instituciones
nacionales que formaran la Red de Base de
Datos de Biodiversidad

El Instituto Tecnoldgico de Santo
Domingo (INTEC) ha venido desarrollando y
apoyando diversas actividades e investigaciones
de temas ambientales, ademas ha contribuido a
la formacion de estudiantes y profesionales en
el tema de medio ambiente, a través de diver-
sas asignaturas de grado y los programas de
maestria en Ciencia Ambiental y de Ingenieria
Sanitaria que imparte desde el Area de
Ciencias Basicas.

Otra muestra del interés del INTEC en
temas ambientales lo constituye el Laboratorio
de Percepcién Remota que tiene como mision
contribuir a la toma de decisiones acerca del
uso y gestion del territorio y los recursos natu-
rales de la Republica Dominicana, mediante el
aporte del personal calificado, los datos precisos
y los andlisis adecuados para cada situacion.

Firman lo pactado,Yvonné;Aﬁas, presidenta del Grupo
Jaragua y Miguel ). Escala, rector del INTEC

En este laboratorio se llevan a cabo
proyectos como el que desarrolla la Profesora
Yolanda de Ledn, titulado "Sistemas de
Informacién  Geografica para  Especies
Amenazadas en la Reserva de la Biosfera
Jaragua-Bahoruco-Enriquillo” iniciado en el afio
2005 y financiado por la Secretaria de Estado de
Educacion Superior; Ciencia y Tecnologia
(SEESCyT).

FIRMAN CONVENIO PARA OFRECER PROGRAMAS ACADEMICOS A NIVEL DE LICENCIATURA A EGRESADOS
DE CENTROS DE FORMACICON ARTISTICA ESPECIALIZADA

| Instituto Tecnoldgico de Santo Domingo (INTEC) y la Secretaria de

Estado del Cultura, firmaron un convenio de colaboracion con el obje-

tivo de llevar a cabo acciones tendente al desarrollo de programas de
titulacion, dirigido a los egresados de los centros de formacion artistica espe-
cializada oficiales y semi oficiales, institutos, academias y escuelas privadas de
arte.

Estas acciones se desarrollaran en coordinacién con la Direccién General
de Bellas Artes, la Comisién de Estudios Superiores de Artes de la Secretaria
de Estado de Cultura y el Area de Humanidades del INTEC. Dentro del con-
venio se contempla la posibilidad de desarrollo conjunto de licenciaturas en las
diversas disciplinas del arte como son, Musica,Arte Dramatico,Artes Plasticas,
entre otras.

El convenio fue firmado por Miguel ). Escala, Rector del INTEC y José
Rafael Lantigua, Secretario de Estado de Cultura. El mismo contempla la coor-
dinacion y el desarrollo de esfuerzos en la elaboracion y organizacion de pro-
gramas y eventos de indole académica y cultural. También se proponen el desa-
rrollo de investigaciones, asi como producciones artisticas y culturales. El con-
venio tiene una duracion indefinida. Ambas instituciones, a partir de la firma del
presente convenio de colaboracién, compartiran sus fortalezas en cuanto a
recursos bibliogréficos e intercambiardn conocimientos y experiencias de su
personal académico y publicaciones.Todas estas acciones se regiran por un ca-
lendario anual de trabajo, el cual contendra los objetivos, actividades y fecha de
las gestiones a realizar.

La comision formada por la Direccién General de Bellas Artes, la
Comision de Estudios Superiores de Arte y el INTEC, representado por la
Decana del Area de Humanidades, Migdalia Martinez, Olga Espinal, profesora
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del Area y Mercedes Ardstegui, profesora de miisica, tendré bajo su respon-
sabilidad determinar las acciones aprobadas y factibles de ejecucion, coordinar
la elaboracion y firma de los programas anuales, y dar seguimiento y evaluar los
resultados de los mismos.

Los estudiantes de las carreras que se podrian implementar a partir de
los esfuerzos de este acuerdo marco, recibirdn sus respectivas titulacion del
Instituto Tecnoldgico de Santo Domingo, Institucion que velaria por la idonei-
dad y calidad de cada pensum.

Miguel J. Escala, rector del INTEC y José Rafael Lantigua,
secretario de Estado de Cultura
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INTEC FIRMA AGUERDD PARA IMPARTIR NUEVOS PROGRAMAS CON EL FIN DE
MEJORAR PRACTICAS DE COMERCIO Y NEGOCID INTERNACIONAL

omo respuesta a los nuevos escenarios mundiales y a las
tendencias del mercado internacional, las autoridades del
INTEC concretizan alianzas con instituciones interna-
cionales con el fin de fortalecer sus programas formativos. El mas
reciente fue suscrito con el Estey Centre for Law and Economics in
International Trade, de Canada, en la persona del Mr. James Leach,
Director Ejecutivo de ese Centro.

El Estey Centre es una institucion independiente, interdiscipli-
naria, enfocada en la investigacion y el entrenamiento en temas rela-
cionados con el comercio internacional, politicas de comercio, leyes
y economia, incluyendo asistencia técnica y construccion de capaci-
dades para el desarrollo de la economia.

A partir de la firma de este acuerdo, que tiene una duracién de
cinco anos, ambas instituciones han pactado colaborar en el desa-
-rollo y entrega de nuevos programas de docencia, investigacion y
extension para la mejora, entendimiento y practica de comercio
internacional y negocios.

Entre las acciones que encaminaran a partir de la fecha, figuran
el desarrollo y aplicacion de programas y cursos dirigidos a especi-
ficas necesidades de estudiantes y la comunidad de negocios; orga-
nizar didlogos politicos, seminarios y coloquios sobre asuntos

contemporaneos relacionados con el comercio internacional;
acometer tareas especificas y proyectos relacionados para agencias
y organizaciones nacionales e internacionales, y apoyar actividades
de investigacion y publicacion relacionadas con el comercio inter-
nacional y politicas de negocios.

El Doctor Miguel J. Escala, rector del INTEC y Mr: James Leach, director
Ejecutivo del Estey Centre for Law and Economics in International Trade,
de Canada.

El Instituto Tecnolagico de Santo Domingo (INTEC) y el Instituto de Innovacidn
en Biotecnologia Industrial (/1BI) firman convenio de cooperacidn

Con el propésito de intercambiar experiencia y
fortalecer sus capacidades institucionales, el
INTEC y el Instituto de Innovacién en
Biotecnologfa Industrial firmaron un acuerdo
marco de cooperacion para la coordinacion y
ejecucion conjunta de programas, proyectos y
actividades, tendentes a desarrollar la formacién
y la investigacion en temas de interés sobre
biotecnologia, industria y socioeconomia.

El convenio, que tendrd una duracién de dos
anos, contempla ademas la formacion de becas
de post-grado y maestria para los empleados del
lIBl, mientras que los estudiantes y profesores
del INTEC recibiran apoyo mediante un pro-
grama de pasantias, becas, congresos y semina-
rios.

Dr: Miguel J. Escala, rector del INTEC y la doctora Bernarda Altagracia Castillo, directora Ejecutiva del IIB.
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Conversando con nuestros egresados:
Doctor Rafael Rodriguez, egresado del Area de Medicina.

le ha llevado a desarrollar sus conocimientos en el area de la

Medicina Paliativa. Se trata del doctor Rafael Rodriguez, egresado del
Area de Medicina, quien ha realizado grandes aportes en torno a la asisten-
cia médica para personas envejecientes y con enfermedades terminales en
varios centros de asistencia ubicados en Texas (Estados Unidos). El doctor
Rodriguez,impregnado de la vivencia que le aportd la pasantia rural que real-
izan nuestros estudiantes de medicina en Madre Vieja, San Cristobal, y pro-
visto de un sentido humanitario poco comtn en muchos mortales, ha

E N esta ocasion conversamos con un egresado cuya calidad humana

En reconocimiento a su trayectoria y desinteresada labor, reciente-
mente le otorgaron "The Volunteerism and Community Service Award" del
American College of Physicians, Texas Chapter; siendo el primer hispano que
recibe este galardon en el Estado de Texas. Nuestro egresado sefala que
INTEC fue una pieza clave en su preparacion y que estard siempre orgulloso

El Doctor Rafael Rodriguez, mientras recibe el reconocimiento The Volunteerism and Community Service Award del American Colle of Physicians, Texas.

logrado grandes transformaciones en relacion a las atenciones y tratamien-
to que entiende deben recibir personas que padecen enfermedades créni-
cas al final de sus vidas.

Rafael Rodriguez se gradué en INTEC en 987. Después de terminar
Medicina Interna tomé la decision de emigrar en 1992 al ver la carencia de
recursos en los programas de residencia médica. Se fue a Texas y desde
1998 ha estado trabajando intensamente en el area de Hospicio y Cuidado
Paliativo en el Sur de Texas.
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de haberse graduado y haber trabajado por INTEC, donde asegura aprendio
lo que es el trabajo comunitario. Explicd que recordara siempre los tiempos
en que fue monitor de la asignatura Hombre y Naturaleza, al tiempo que
agradecio el esfuerzo y empefio del decano del Area de Medicina, el doctor
Raymundo Jiménez

El doctor Rodriguez realizé su pasantia rural en el Instituto
Dominicano de Seguros Sociales de San Francisco de Macoris; la Residencia
médica la hizo en el Hospital Salvador B. Gautier y laboré para CONANI
en San Cristobal;en 1993 parti6 hacia los Estados Unidos donde laboré para
varios centros de salud, entre ellos: St Barnabas Hospital Afiliado al New York
Hospital y Cornell Medical Center; Bronx, NY; J. A. Lopez, MD & Assoc.,
Weslaco, Texas; Present: Practica Privada, Medicina Interna,VWVeslaco, Texas; fue
Director Medico, KMC Hospice Care Services, Weslaco, Texas, y Present:
Director Medico, Goodwin Hospice, Dallas, Texas.




Luego de ocupar diferentes e importantes posiciones, el doctor
Rodriguez llegé a ser miembro del consejo de directores del Knapp Medical
Center, un hospital general sin fines de lucro con 233 cuartos privados local-
izado en Weslaco, Texas. El presupuesto anual de este Hospital es aproxi-
madamente de 400 millones de ddlares.

El Doctor Rodriguez es presidente del Consejo de Directores y
Fundador del Aurora House Foundation, organizacion sin fines de lucro que
provee cuidado a personas con enfermedades terminales, y ademas dicta
charlas, seminarios y simposios sobre la educacién en el cuidado paliativo
del paciente al final de la vida. También formé parte del Consejo de
Directores y ex Fundadores del VVeslaco Rehabilitation Hospital,VVeslaco,
Texas.

Al referirse a sus logros, nuestro distinguido egresado explica que en
gran medida ha tenido que ver la influencia recibida en el INTEC sobre la
necesidad de ser ente de cambio en la sociedad, junto a la combinacion de
una ensefianza solida. De su paso por la Universidad el doctor Rodriguez va-
lora la disciplina, el humanismo y la bisqueda de la excelencia en la profesion
que le impregnara el personal docentede esta institucion académica.

Debido a esta trayectoria de éxitos, el doctor Rodriguez ha recibido
varios reconocimientos, entre ellos: "Premio al Voluntarismo y el Servicio a
La Comunidad", American College of Physicians, Texas Chapter; siendo la
primera vez que un hispano en el estado de Texas recibe este galardén en
toda la historia del ACP

Recientemente el doctor Rodriguez se mudé a Dallas, con el fin de
continuar contribuyendo en el campo del cuidado paliativo y hospicio, y en
el presente tiene como meta dedicar mayor esfuerzo en promover y desa-
rrollar la ensefianza a estudiantes de Medicina con el propésito de preparar-
los a enfrentar una sociedad que entiende no estd acorde con las necesi-
dades del futuro en relacion al tema.

Sélo en el ano 2000 en los EEUU la poblacion de mas de 65 anos de
edad fue alrededor de 35 millones, las proyecciones de acuerdo al Census
Bureau, para el afio 2030 sera de 70 millones aproximadamente, lo cual va a
consumir la mayoria de los recursos en el area de salud y va a llenar los hos-
pitales de pacientes con miiltiples enfermedades cronicas, lo que implica, de
acuerdo a nuestro eminente egresado, que si no se piensa en preparar al per-
sonal médico para enfrentar este reto, nuestra sociedad entrara en una cri-
sis en los servicios de salud.

Exhortacion:

A los estudiantes que aprovechen al maximo el entrenamiento que INTEC
ofrece. No sdlo te educas en el conocimiento basico, sino que también
aprendes a aplicar una filosofia humanistica en tu profesion. Eso te va a dis-
tinguir como profesional donde quiera que estés, especialmente aqui en
EEUU, donde siempre se le ha dado mas realce al conocimiento.La Medicina
es una profesion social y un arte, no una montaia de conocimientos.

Datos al margen:

El doctor Rodriguez esta casado con Delyssa VWeaver-Rodriguez, licenciada
en Enfermerfa con una maestria en Administracion de Empresas(MBA). El
matrimonio es padre de dos nifas: Zoe de 3 afos de edad y Ava,de 5
meses de edad.

El doctor Rodriguez afirma que extraiia del pais el calor humano de los
dominicanos y el sentido del humor de éstos frente a la adversidad.
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"RELEVANCIA DE LA DIVULGACION DE LA INVESTIGACION"

INSTITLTO TECNOLOGICO DE SANTO DOMINGO DIVISION DE INVESTIGACIONES Y EXTENSION

on base en su Mision estatutaria, el
INTEC establece como uno de sus
compromisos fundamentales el de
contribuir tanto a la comprensién del entorno
socioeconémico y natural como a desarrollar
la base técnico-productiva del pais. Para esto,
basa su politica de investigacién en las si-
guientes lineas generales: a) la amplitud en el
origen de las investigaciones, a saber, propias
de la Institucion, originadas en
organismos nacionales o interna-
cionales y las realizadas para el
mundo de la produccion con fines
lucrativos; b) la orientacién hacia el
desarrollo nacional, fortaleciendo el
sistema cientifico-tecnolégico y
detectando los obstaculos que limi-
tan la transformacion de la sociedad;
c) la vinculacién de la investigacion al
quehacer docente de la Universidad,
de modo que sean las mismas areas
académicas y los mismos profesores
los protagonistas principales de los
trabajos de investigacion.

A partir de estas lineas gene-
rales, el INTEC ha realizado mas de
600 investigaciones en las distintas

dreas de su quehacer desde media- Dr. Cesar Cuello, decano de la Division de Investigaciones y Extension

dos de los afos setenta hasta la

fecha. Una buena parte de estas investigaciones
han sido realizadas con fondos propios e
involucrando fundamentalmente a profesores
investigadores y estudiantes de la institucion.

Desde 1990, INTEC lleva a cabo una
politica de investigaciones orientada a destinar
en forma creciente y sistematica una porcién
de su presupuesto de ingresos a la realizacion
de investigaciones. Durante este tiempo, se han
realizado cerca de 200 investigaciones finan-
ciadas con recursos propios de la institucion, lo
que equivales a un promedio de mas de 16
investigaciones por afo (Ver cuadro mas
abajo).

La politica de investigaciones promovida
por el INTEC con fondos internos o estipen-
dios, si se le evaltia tomando en cuenta su per-
manencia y crecimiento por aio pone en evi-
dencia que ha sido consistente durante mas de
una década.

Un andlisis longitudinal del ~compor-

tamiento de las investigaciones otorgadas (ver
cuadro mds abajo) permite decir que aunque
se ha dado irregularidad en este compor-
tamiento, se registra una tendencia hacia el
crecimiento. Se destaca en este crecimiento el
del las Areas de Ingenieria y Salud, pasando la
primera de un promedio de .5 investigaciones
por afo durante la década de 1994 al 2004 a
un promedio de 12 por afo durante los dlti-

mos dos anos. Una tendencia similar se obser-
va en el Area de Ciencias de la Salud.

En estos momentos, INTEC tiene en
marcha o terminadas recientemente unas 60
investigaciones, muchas de ellas orientadas a la
innovacién y desarrollo tecnoldgico. Entre
éstas destacan por sus posibles repercusiones
sociales y econdmicas, las siguientes:

*  Produccion de frio por conversion direc-
ta de energia solar.

*  Produccion de mabi de bejuco indio.

*  Desarrollo de herramientas de opti-
mizacion y simplificacion de cuantia costos de
hormigén armado.

*  Materiales de bajo costo para la cons-
truccién de viviendas economicas.

*  Aproximaciéon a un estandar de tri-
butacion para las empresas del sector cons-
truccion.

*  Mejora en la ensefianza del estudio y la
determinacion de propiedades de materiales
ceramicos, compuestos y polimeros.

*  Practica docente primer ciclo basica y su

vinculo con la concepcion de sujeto y proceso
ensefanza-aprendizaje partiendo del disefio
curricular nacional.

*  Perfil del turista que visita RD: demandas
presentes y futuras al desarrollo del turismo
alternativo.

*  Competitividad y apertura econémica en
Reptblica Dominicana.

*  Estudio comparativo sobre valores ge-
nerales en adolescentes medios
region suroeste.

* Aspectos bioéticos del codigo de
proteccion de nifos/as y adoles-
centes, ley 14-19.

* Aplicaciéon medidas bioseguridad
desde la perspectiva Bioética en prac-
tica clinica de las infecciones de trans-
mision sexual y SIDA.

* Partidos politicos y primarias elec-
torales 2003: Construyendo la
democracia interna.

* Funciones y rendimiento de la
camara de diputados RD (1978-
2003).

* Tendencias en las relaciones estado-
sociedad civil y partidos politicos RD
1992-2002.

*Los desafios de la gobernabilidad
democratica en América Latina y el
Caribe. Un estudio de la democracia
dominicana a partir de las percepciones y va-
loraciones de los ciudadanos (1994-2004).

*  Control y manejo de hipertension arteri-
al en los pacientes que acudieron a la consulta
de Cardiologia del Hospital Dr. Salvador B.
Gautier; Santo Domingo, en el periodo de
octubre 2004-febrero2005: Estudio compara-
tivo entre el [NC-VI y el JNC-VIl en Rep.
Dom."

*  Subnotificacion de casos de sifilis congéni-
ta en hospitales regionales y municipales de la
provincia Santo Domingo, RegionV de Salud y
Region Sur.

*  Estudios de sensibilidad y resistencia del
estreptococo aureus, frente a diferentes con-
centraciones de extracto de guatapanal.

*  Estudio nacional de desnutricion
Intrahospitalaria..

*  Relacion de niveles de plomo en sangre y
rendimiento académico en alumnos de la
Escuela Uruguay.

*  Evaluacion de sujetos y sus contextos
para la toma de decisiones en la experiencia
educativa.




Caracterizacion residuos sélidos en el
municipio Santo Domingo Oeste

" Andlisis comparativo entre el método de
asignacion directa y el de optimizacion para la
cuantificacion del esfuerzo levantado en los
apoyos en placas solidas y su efecto en la ge-
1eracion de desperdicios.

Reforzamiento antisismico de estruc-
uras de hormigdn armado existentes.

Implementacién de Materiales reciclados
ara fabricacion de bloques de mamposteria.

La brecha digital en Republica
Jominicana: Diagnostico general de la eva-
1acion e Impacto.

El suelo-cemento como material de
onstruccion.

Tamafo de la poblacién expuesta a
lomo en tres fuentes de exposicion identifi-
adas en el Barrio Villa Francisca.

Humanizacion de los servicios de salud
e la Republica Dominicana.

Proyecto disefio, construcciéon e insta-
acion de un semaforo solar

Es relevante destacar que la mayoria de
las investigaciones realizadas en el INTEC han
dado como resultado articulos cientificos que
han sido publicados en nuestra revista Ciencia
y Sociedad.

Ciencia y Sociedad, que lleva ya 31 afos
de publicacién ininterrumpida, se ha nutrido de
los aportes de las investigaciones emanadas de
la propia institucién. Sin embargo, no fue sino
a comienzos de los afos noventa, con base en
la asignacion de una partida de ingresos del
INTEC, cuando los investigaciones se hacen
astables y la revista puede tener material ori-
zinal suficiente para su salida regular.

Cientos de articulos, resultados de inves-
tigaciones en temas sociales, humanisticos,
ingenieriles, econdmicos, en salud y ciencias
basicas y ambientales, han pasado a formar
parte del contenido de los voliumenes de
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Ciencia y Sociedad publicados a la fecha.

Si tenemos en cuenta que la investigacion,
la docencia y la extension constituyen los ejes
fundamentales del accionar del INTEC, se
puede establecer la relevancia de la publicacién
de un drgano que divulga los resultados de las
investigaciones llevadas a cabo en la institucion
por los propios docentes-investigadores y los
estudiantes. Estas investigaciones vienen a
retroalimentar la docencia, a actualizar los con-
tenidos de los programas y, por ende,a mejo-
rar la calidad académica del
INTEC.

Es importante también
destacar que la divulgacion de las
investigaciones posibilita el que los
diferentes sectores de la sociedad
no sélo conozcan lo que hacemos,
sino que puedan llevar a cabo apli-
caciones de los conocimientos
desarrollados en la institucion.

Definitivamente, la investi-
gacion contribuye al posi-
cionamiento del INTEC, al tiempo que con-
tribuye al debate y solucién de problemas sen-
tidos de la poblacion.

La energia renovable, la innovacion tec-
noldgica, la educacién superior y basica, la
salud, la economia, la lingtiistica, entre otros,
son sélo algunas de las areas que estan siendo
sistematicamente investigados en el INTEC y
en torno a los cuales se han publicado una gran
diversidad de articulos y libros.

Al publicar en linea el contenido de la
revista Ciencia y Sociedad, se da un paso de
gran trascendencia en la construccion de la
sociedad del conocimiento en el pais. Se facili-
ta con ello que este material, con circulacion
fisica limitada, pueda ahora ser accesible y lle-
gar a los mas diversos lugares y sectores

INVESTIGACIONES CON
ESTIPENDIO DE INTEC,
SEGUN AREA 1994 - 2003

Leyenda:

OP Oficina de Planificacion

DIPC  Departamento de
Investigaciones y
Publicaciones

CGD Centro de
Gobernabilidad
Democratica

REC Rectoria

sociales. Esto, desde luego, redimensiona el
alcance e impacto de nuestro quehacer cienti-
fico, investigativo y docente.

Es significativo destacar que a pesar de
ser INTEC una universidad tecnoldgica, ha
desarrollado una gran fortaleza en investiga-
ciones sociales y humanisticas, llegando a
realizar de 1994 a la fecha mas de 60 investi-
gaciones. Este desarrollo de la investigacién en
Ciencias Sociales y Humanidades no se ha
dado, sin embargo, a costa de limitar el avance

de la investigacion en las demads areas, particu-
larmente, Ingenieria y tecnologia, salud y cien-
cias basicas. Todo lo contrario, si se observa
cuidadosamente la tendencia, se vera como se
han ido incrementando vertiginosamente las
investigaciones en las dreas de Ingenieria, salud
y ciencias basicas.
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EL PROISS-INTEC POR UN VERDADER(
Y JUSTO SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

| Programa INTEC de Seguridad Social-
PROISS, es un espacio de apoyo a la imple-
= mentacion, desarrollo, monitoreo y medicién
de impacto del Sistema Dominicano de Seguridad
Social, adscrito al Area de Ciencias de la Salud me-
diante la resolucién REC-093-2002.

Reforma en Salud y Seguridad Social, en el cual se
expusieron los siguientes temas:

I. "Actualizacion en Procesos de Reforma en
América Latina", por el Dr. Maya, Rector del Instituto
de Ciencias de la Salud-CES de Medellin (Colombia).

Georgina Espinal, coordinadora del PROISS-INTEC. En la mesa principal, Maritza Martinez del PROISS-INTEC; Raymundo
Jiménez, decano del Area de Medicina y Altagracia Guzman Marcelino, directora ejecutiva del Seguro Nacional de Salud; junto

a ponentes invitados.

El PROISS nace con el compromiso de apoyar la
implementacion de las leyes que regulan el Sector
Salud y lo hace realidad mediante las iniciativas si-
guientes:

-Capacitaciones para la formacion de Recursos
Humanos a través de la Especializacion en "Gestion
de Servicios de Salud y Seguridad Social", la cual cuen-
ta con mas de 100 egresados; diplomados y cursos de
Educacién Permanente, asi como talleres y seminar-
ios internacionales en la tematica.

-Eventos Publicos, denominados "Encuentros
sobre Avance y Actualizacion de Reforma en Salud y
Seguridad Social", con el objetivo de presentar y
difundir el alcance en la implementacion de las leyes
87-01 y 42-01;asi como socializar las herramientas de
gestion de la Reforma del Sector Salud.

El dia 8 de diciembre de 2005 se llevé a cabo el
Primer Encuentro sobre Avance y Actualizacion de
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2. "Mercadeo de Servicios de Salud", por el Dr.
Juan Gonzalo Alzate, Profesor del Instituto de
Ciencias de la Salud-CES de Medellin (Colombia).

3. "Auditoria Médica", por el Dr. Jorge
Humberto Blanco, del Proyecto CONECTA.

El 6 de abril de 2006 se realizo el Segundo
Encuentro sobre Avance y Actualizacion de Reforma
en Salud y Seguridad Social, con el tema "Sistemas de
Auditoria de la Superintendencia de Salud y Riesgos
Laborales, SISALRIL", por el Dr. Bernardo Defillo,
Superintendente de Salud y Riesgos Laborales;se abor-
dé la perspectiva de los sistemas de evaluacion,
seguimiento y control establecidos por la SISALRIL
para las instituciones de la Seguridad Social.

El 29 de junio de 2006 se presentd el Tercer
Encuentro sobre Avance y Actualizacion de Reforma
en Salud y Seguridad Social, con el tema "El Seguro
Nacional de Salud-SeNaSa", por la Dra. Altagracia




Guzman Marcelino, Directora Ejecutiva. Se expuso el
wance del proceso de aseguramiento publico en la
Republica Dominicana.

El 11 de agosto de 2006 se realizd el Cuarto
Encuentro INTEC-PROISS sobre Reforma en Salud y
Seguridad Social con el objetivo de presentar La
Direccién de Informacién y Defensa de los Afiliados,
DIDA, a cargo de la Licda. Nélsida Marmolejos,
Directora Ejecutiva. En éste, se divulgaron logros alcan-
zados y dificultades encontradas en la gestion de la
DIDA a partir de su creacion por Ley 87-01.

Los eventos realizados por el PROISS han conta-

1o con una alta participacion de los representantes de

1stituciones publicas y privadas de todos los sectores;

i como de los organismos de cooperacion interna-
»nal y de la sociedad civil.

Otra de las iniciativas que desarrolla el PROISS
mo parte de sus actividades innovadoras, lo consti-
e las Visitas de Observacion Local, con el proposito
detectar y difundir experiencias en buenas practicas
gestion en los establecimientos de salud que sean
iplicadas para mejorar la atencion al usuario/a.

Dentro de la misma tematica del sector salud, el
OISS ha venido ofreciendo los servicios de consul-
ias, tanto en la revision y actualizacion de los proce-
; implementados como en la evaluacién y propues-

de Planes de Desarrollo del Sector Salud y
suridad Social; los servicios de asesorias, forman
te de las actividades permanentes en los procesos
gestion que desarrollan las diferentes entidades del

.ctor salud, para facilitar la entrega de servicios de
ud a los/as usuarios.

El PROISS, actualmente estd desarrollando el
Proyecto de Mejoramiento de la Gestion de los
Servicios de Salud en la Region V", a solicitud de la
Secretaria de Estado de Salud Publica y Asistencia
Social (SESPAS), como parte de una alianza estratégica
entre el Despacho de la SESPAS, Subsecretaria de
Atencion a las personas, Direccién de Recursos
Humanos, Direccion de Habilitacion, Unidad de
Modernizacion y Desarrollo Institucional y Unidad de

elaboracion de planes de mejoramiento y de inver-
sion. La metodologia de este proceso esta definida por
la articulacion de las iniciativas que impulsa la Oficina
Nacional de Administracién y Personal (ONAP).

La presencia del PROISS es notoria en las activi-
dades de participacion colectiva, como es el caso de la
Mesa de Politicas Sociales de Foro Ciudadano, con el
fin de colocar el tema de Salud y Seguridad Social en
la agenda de las organizaciones sociales para que éstas
se habiliten para intervenir en los espacios creados
para la participacion de la
sociedad por la ley 87-01.
ademas de que se consti-
tuyan en elementos de
control de los avances en
la implementacion de las
leyes que regulan el
Sector Salud.

-El  Observatorio de la
Reforma, una de las inicia-
tivas fundamentales del
PROISS, es un espacio fisi-
co y virtual para la pro-
duccion de evidencia y
conocimiento, de la
recoleccion, sistemati-
zacion, consulta y puesta

a disposicion de las insti-
tuciones y publico en gen-
eral para la utilizacion en

Nélsida Marmolejos, directora
de Informacion y Defensa de
los Afiliados a la Seguridad
Social

Desarrollo de las DPS/ ARS, Oficina Nacional de el proceso de.Reforma‘de ;
Administracién y Personal (ONAP), Seguro Nacional Salud y Seguridad Social. Los campos definidos para
de Salud (SENASA), La Agencia de los Estados Unidos ser observados son: Reforma en salud, Sfagurldad
para el Desarrollo Internacional (USAID), a través del Social, Recurs_qs Humanos en salud, equidad de
Proyecto de Reforma y Descentralizacion en Salud Género y Participacién Social.

(REDSALUD) y el Instituto Tecnolégico de Santo

Domingo (INTEC), a través del PROISS/INTEC.

Este proyecto se define como un proceso de
acompanamiento a los 14 hospitales de la Region Este
del pais, para la aplicacion de herramientas de autoeva-
luacion, andlisis de la gestion de los servicios y para la
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