Anexo 4
ASPECTO INFORMATIVO

SECCION 4.1
Primeros Estatutos del INTEC (1972)

CAPITULO |
NATURALEZA, FINES, DURACION Y DOMICILIO

Art. 1.— El Instituto Tecnoldgico de Santo Domingo, es una institucidn
de educacidn superior sin fines lucrativos, fundada por el Consejo de Admi-
nistracién de Consultores Técnicos Industriales, S.A. (CTI1), con el objeto de
contribuir al desarrollo del pais, mediante el entrenamiento en ejercicio del
personal ejecutivo de los sectores que inciden en el bienestar econdmico y
social de la nacion, asi como el ofrecimiento de programas de postgraduados
para profesionales dominicanos.

Art. 2.— El Instituto Tecnoldgico de Santo Domingo se dedicard a |a
consecucion de los siguientes fines:

a) Contribuir al desarrollo socio-econdmico nacional a través de la pre-
paracion a corto plazo de un gran ndmero de administradores con la sufi-
ciente calidad para desempefiar las funciones gerenciales, v del reentre-
namiento de profesionales dominicanos en las dreas de economia y produc-
cidn,

¢) Con tales fines el Tecnolégico desarrollard cursos, conferencias, semi-
narios, mesas redondas y todas aquellas actividades que propendan a la insti-
tucionalizacion de la racionalidad como norma de conducta en la gerencia de
las empresas del pafs.

Art. 3.— Dada su naturaleza, el Tecnoldgico es una institucidn de dura-
cidn ilimitada, cuyo domicilio principal es la ciudad de Santo Domingo, capi-
tal de la Reptblica Dominicana.

Art. 4.— El tecnoldgico es una Institucidn apartidista. En tal sentido
guedan prohibidas todas las actividades de tipo partidista proselitista dentro
de la institucion sin menguar con ello la libre expresidn y discusion que debe
imperar en una institucidn de educacion superior,

Art. 5.— En caso de disolucién su patrimonio pasara a ser propiedad de
la institucidn o instituciones que determine el Consejo Superior mediante
resolucion al respecto,
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CAPITULO Il
DE LOS ORGANISMOS DE GOBIERNO

Art. 6.— El Instituto Tecnoldgico de Santo Domingo estd regido por los
siguientes organismos directivos:

a) Consejo Superior;
b) Director Ejecutivo; y
¢} Consejo Técnico,

CAPITULO I
DEL CONSEJO SUPERIOR—ORGANIZACION ¥ FUNCIONES

Art. 7.— El Consejo Superior es el maximo organismo del tecnolégico.
Estd integrado por nueve (9) miembros de la forma siguiente:

a) 5 representantes de Consultores Técnicos Industriales, S.A, (CTI),
empresa fundadora del Tecnologico nombrado por su Consejo de Adminis-
tracion,

b) 3 representantes de las asociaciones empresariales y profesionales
elegidas por el Consejo Superior previa consultas con dichas asociaciones,

¢} El Director Ejecutivo, nombrado por el Cansejo Superior, quien hard
las veces de Secretario del mismo, con voz y voto,

Art, 8.— El Consejo Superior serd presidide por el Presidente de Consul-
tores Técnico Industriales, 5.A,

Art. 9.— El Consejo Superior tendrd las siguientes funciones:

a) Establecer la politica del Instituto de acuerdo a sus finalidades;

b) Conocer y resolver acerca de los programas a corto, mediano y largo
plazo gue para ser ejecutados por el Techoldgico sean presentados por el
Director Ejecutivo;

¢c) Conocer y resolver acerca de los reajustes introducidos en programas
¥ proyectos en ejercicio;

d) Supervisar la Administracion del Tecnoldgico;

e} Aprobar el presupuesto;

f) Nombrar al representante de las empresas asociadas;

g) Nombrar al Director Ejecutivo;

h) Autorizar al Director Ejecutivo para que represente al Tecnoldgico
en justicia;

i} Remover al Director Ejecutivo, previa formulacién de cargos v prueba
de los mismos v reconociéndole el derecho a ser oido;

i} Aprobar las modificaciones organizativas o funcionales que por su
naturaleza modifiquen sustancialmente el Tecnoldgico.

k) Autorizar convenios, contratos o compromisos que impliquen obliga-
cidn econdmica para el Tecnolbgico;
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|} Autorizar las compras, ventas hipotecas, permutas, arrendamientos de
propiedades, muebles e inmuebles, propiedad del Tecnolégico. Establecer los
limites dentro de los cuales podrd delegar en el Director Ejecutivo estas
funciones;

1) Decidir sobre la aceptacion de herencias, legados v donativos hechos
al Tecnoldgico;

m) Conocer acerca de los nombramientos del personal administrativo vy
docente propuestos por el Director Ejecutivo,

n) Conocer y resolver todas las operaciones de créditos que excedan de
RD$3,000.00;

fi) Conocer y aprobar cualquier modificacion a los presentes Estatutos; y

o) Decidir sobre la disolucién del Tecnoldgico, en sesidn Extraordinaria
convocada para tales fines, con un Quorum de 7 miembros, y por votacion
favorable de por lo menos 6 de los miembros asistentes,

Art, 10— El Consejo Superior se reunird en Sesién Ordinaria por lo
menos una vez cada tres meses para conocer vy resolver los asuntos que le sean
sometidos por el Director Ejecutivo o que alguno de los miembros propusiere
y de cuanto se relacione con las atribuciones y deberes del mismo. A tales
efectos el Director Ejecutivo hard la debida convecatoria,

Art. 11.— El Consejo Superior se reunird en Sesién Extraordinaria con-
vocada por el Presidente, el Director Ejecutivo o a solicitud de dos de los
miembros, expresindose en uno o en otro caso el motivo vy objeto de a
convocatoria,

En las sesiones Extraordinarias solamente podrdn tratarse los asuntos
incluidos en el orden del dia objeto de la convocatoria. Las sesiones serdn
presididas por el Presidente. En caso de imposibilidad de ejercer, impedi-
mento o ausencia temporal del mismo, el Consejo Superior designard la per-
sona que habrd de sustituirle. En el caso de imposibilidad o ausencia defini-
tiva, el Consejo Superior hard nueve nombramiento,

Art. 12.— El Quorum en primera convocatoria quedard integrado por |a
asistencia de seis (6) miembros siempre que uno de ellos sea el Director
Ejecutivo del Instituto,

Art, 13.— 5i no se integra el Quorum en la primera convocatoria, el
Presidente o el Director Ejecutivo convocard nuevamente con no menos de
veinticuatro horas (24) de antelacidn, haciendo constar dicha circunstancia v
la sesion se efectuard en segunda o ulteriores convocatorias si asistieren el
Director Ejecutivo y cuatro (4) miembros o seis (6) miembros sin el Director
Ejecutivo,

Art. 14.— Los acuerdos se tomardn por mayoria de los presentes y se
hardn constar en el libro de actas que firmardn todos los que integraren el
Quorum. En caso de empate el voto del Presidente del Consejo Superior serd
decisivo,
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CAPITULO IV
DEL DIRECTOR EJECUTIVO Y SUS FUNCIONES

Art. 15.—Para ser Director Ejecutivo del Tecnoldgico se requiere ser
dominicano, mayor de edad, y estar en el pleno ejercicio de los derechos
civiles v politicos, ser diplomado de una reconocida universidad, nacional o
extranjera, por lo menos con el grado de Licenciado.

Ser persona de reconocida competencia y honrabilidad.

Art. 16,— Su mandato durard tres afios (3) v podrd ser elegido para
nuevos perjodos,

Art. 17.— El Director Ejecutivo del Tecnol6gico tendrd las siguientes
funciones:

a) Implantar las politicas establecidas por el Consejo Superior;

b) Dirigir los asuntos ordinarios del Instituto, tanto docentes como
administrativos, con el objeto de cumplir a cabalidad la politica y propdsitos
del Tecnolbgico.

¢) Convocar las reuniones del Consejo Superior;

d) Nombrar los profesores y demis funcionarios del Instituto e
informar al Consejo Superior el nombramiento de los mismos,

) Someter a la aprobacién del Consejo Superior el presupuesto anual
del Instituto;

f) Representar al Tecnoldgico en justicia;

g) Representar o firmar a nombre del Tecnolégico en todo acto u opera-
cidin juridica que éste realice;

h) Cumplir v hacer cumplir los estatutos, asi como las resoluciones o
reglamentos aprobados por el Consejo Superior;

i} Proponer al Consejo Superior cambios en estos estatutos;

i} Elaborar y presentar al Consejo Superior la memoria anual del Tecno-
logico;

k) Actuar como Secretario del Consejo Superior;

I} Resolver todas las operaciones de crédito dentro de los limites fijados
por el Consejo Superior; y

1) Nombrar con la aprobacién del Consejo Superior los miembros del
Consejo Técnico.

CAPITULO YV
DEL CONSEJO TECNICO-ORGANIZACION Y FUNCIONES

Art. 18.— Habri un Consejo Técnico integrado por siete (7) miembros,
a saber:
a) El Director Ejecutivo, quien presidird éste;
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b) 6 profesores representantes de las diferentes dreas de Estudios del
Tecnoldgico.

Art. 19.— E| Consejo Técnico tendrd las siguientes funciones:

a) Asesorar al Director Ejecutivo v al Consejo Superior cuando este
dltimo lo requiera en el establecimiento de la politica académica del Instituto;

b) Asesorar al Director Ejecutivo en todo lo relativo a la administracién
docente del Tecnolbgico, asi como recomendar la creacidn de cursos,
celebracion de seminarios y cualesquiera otra actividad que tienda al mejor
desenvolvimiento de las funciones docentes del Instituto,

Art. 20— El Consejo Técnico se reunird por lo menos una vez al mes
para conocer de los asuntos que le sean sometidos por el Director Ejecutivo o
por uno cualquiera de sus miembros, Con tales fines el Director Ejecutiva
harid |a debida convocatoria,

Art. 21.— El Quorum quedard integrado por |a asistencia de cuatro (4)
de sus miembros,

Art, 22— Los acuerdos se tomardn por mayoria de los presentes v se
harin constar en el libro de actas que firmardn todos los que integraren el
Quorum.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES GENERALES

Art, 23— Los presentes estatutos podrin ser modificados en sesidn
Extraordinaria del Consejo Superior v a solicitud de por lo menos las dos
terceras partes de los miembros del mismo.,

Art, 24.— El Quorum necesario para conocer y decidir sobre cualquier
enmienda a los estatutos guedardn integrado por la asistencia de siete (7) de
los miembros del Consejo Superior,

Art. 25.— Transitorio. El Director Ejecutivo queda investido con las
facultades necesarias para realizar las gestiones que tiendan a la incorporacidn
por parte del Poder Ejecutivo del Instituto Tecnoldgico de Santo Domingao,
asi como para realizar todas aquellas actividades tendicntes a la puesta en
marcha del mismo.
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SECCION 4.2
Estatutos del INTEC (1982)

DE LANATURALEZA Y FINES

Art, 1.— El Instituto Tecnolégico de Santo Domingo es una entidad
privada de servicio plblico y sin fines de lucro, creada para contribuir a |a
transformacion social del pais, a la promocidn continua de la calidad de la
vida de sus habitantes y a la preservacion de su patrimonio moral y material
para legarlo mejorado a las generaciones por venir, mediante la educacion
superior, el desarrollo de la cultura y la investigacidn y la divulgacidn de la
ciencia v la tecnologia.

Art, 2.— Como comunidad intelectual de profesores, estudiantes y
egresados, cuyas actividades dependen del cumplimiento de valores indispen-
sables al quehacer cientifico y al progreso humano, el Instituto se funda en
los siguientes principios:

a) La objetividad v el rigor cientifico, la excelencia académica y el
servicio a la sociedad,

b) El pluralismo en materia ideclfgica, politica v religiosa, ejercido en
un marco de apartidismo,

¢) La tolerancia y el respeto a la persona humana y a la libertad de
investigacion y de expresitn,

d) La insercién critica de su labor académica en la realidad dominicana.

e) La orientacién critica de su labor académica en la realidad
dominicana,

e) La orientacion de sus programas vy actividades de aprendizaje hacia el
desarrollo, en el educando, de una actitud de prevision racional de las
necesidades futuras de la sociedad sin visos de utopismo, v en la que el
porvenir se convierta en una dimensién manejable como objeto de diseno,
seleccion y realizacion,

Art. 3.— Los fines del Instituto son los siguientes:

a) Procurar |a formacion integral y armdnica de sus miembros,
infundiendo en ellos un espiritu de rectitud moral, de responsabilidad social,
de objetividad cientifica y de iniciativa creadora y constructiva,

b) Orientar sus tareas cientificas hacia la basqueda de soluciones a los
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problemas cruciales de la sociedad dominicana, como institucidn académica
ubicada en una nacidn dependiente v subdesarrollada.

¢} Contribuir a un desarrollo econdmico y social fundado en la justicia,
la libertad, la independencia v la cooperacion entre los hombres y entre los
pueblos,

d) Promover la conciencia de que ninguna actividad profesional es
aislada y limitada a su finalidad directa e inmediata, sino que genera
consecuencias que tienden a modificar el medio total e influyen en el futuro,
por lo que se impone una ética encaminada a preservar el equilibrio biolégico
y la supervivencia y desarrollo humano en un mundo cuyas limitaciones
deben ser motivo de constante preocupacion,

e) Infundir, como base de la formacidn intelectual que el Instituto
proporciona a sus miembros, la conviccién de que sus actuaciones profe-
sionales y sus conocimientos deben dirigirse a contribuir al mejoramiento de
la calidad de la vida de sus semejantes,

f) Fomentar la conviccitn de que el futuro de los pueblos no es yaun
parimetro que debe abandonarse a su propio curso espontineo, sino que las
técnicas de prognosis tecnolbgicas permiten disefiar futuros posibles y
perseguir entre ellos el mds conveniente a la comunidad a que pertenecemos.

STATUS JURIDICO

Art, 4.— Para el cumplimiento de sus fines, el Instituto Tecnoldgico de
santo Domingo otorgard grados académicos, certificados vy diplomas, con-
tratard las propiedades v equipos que requiera y, en general, realizard todos
aquellos actos de la vida civil a los que, de conformidad con las leyes
dominicanas, estdn autorizadas las personas morales, amparindose para ello
en la Ley No.520 y el Decreto No.2389 del 15 de junio de 1972, que
incorpora el Instituto como entidad sin fines de |ucro, las Leyes 236 y 273, v
el Decreto No.3673, de fecha 4 de julio de 1973, que le otorga ''"facultad de
expedir titulos académicos con los mismos alcances, fuerza v validez que
tienen los expedidos por las instituciones oficiales o autdnomas de igual
categoria’.

Art. 5.— El Instituto tendrd su sede en la ciudad de Santo Domingo de
Guzmadn, aunque podrd crear o incorporar centros, institutos o extensiones de
todo tipo ubicadas en cualquier otro lugar.

Art, 6.— En caso de disolucion, el patrimonio del Instituto pasard a ser
propiedad de la institucién o instituciones sin fines de lucro y con propdsitos
educativos, cientificos o culturales, que determine la Junta de Regentes de
INTEC.
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DE LA ORGANIZACION GENERAL

Art. 7.— El Instituto Tecnoldgico de Santo Domingo contard con las
siguientes unidades u organismos directivos de cardcter general:

a) La Junta de Regentes,

b) La Rectorfa.

c) El Consejo Académico,

Art. 8— Podrdn, asimismo, crearse tantas Vicerrectorfas como lo
requiera el buen funcionamiento de la institucidn en sus diversas dreas de
actividades.

Art. 9.— Habri dos clases de unidades operativas fundamentales:

a) La Division y

b) El Departamento,

Toda unidad operativa de cualquier otro tipo que pueda crearse estard
siempre directamente subordinada a una Division o a un Departamento
determinado, con la sola excepcion de aquellas que sea adscritas directamente
ala Rectoria

Art. 10.— La Divisién constituye la mdxima unidad operativa y reunird
bajo una direccion comin todas aquellas actividades que sirvan al cumpli-
miento de un mismo fin o propdsito general,

Art. 11.— El Departamento constituye la unidad operativa bdsica y
reunird bajo una direccién comin una actividad especifica a cargo de una
Division,

Art, 12.— En virtud de sus funciones una Divisibn o Departamento
podra tener un cardcter académico o administrativo. El funcionario que estd
al frente de una Division Académica recibird el titulo de Decano; el que estd a
cargo de una Division Administrativa el de Jefe de Division y el de un
Departamento, Director del Departamento,

Art, 13.— Toda la docencia de nivel superior conducente a la obtencién
de un grado estard, exclusivamente, a cargo de las siguientes Divisiones
Académicas:

a) La Facultad de Ingenieria.

b) La Facultad de Ciencias Sociales.

¢) La Facultad de Ciencias de la Salud.

d) La Facultad de Ciencias y Humanidades,

Art, 14.— Las Facultades podrin llevar a cabo, asimismo, toda clase de
actividades de investigacion y de extension de acuerdo a los reglamentos y los
recursos disponibles.

Art. 15.— Cada Facultad tendrd una Asamblea de Facultad y un Comité
Académico.

Art. 16.— Dentro de la limitacién especifica en el Articulo 13, se
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podran establecer tantas Divisiones, Departamentos o unidades de otro tipo
como lo requieran la buena marcha y el crecimiento de |a Institucion.

DE LOS ORGANISMOS DIRECTIVOS

LA JUNTA DE REGENTES

Art. 17.— La Junta de Regentes, constituye la maxima autoridad del
Instituto v el administrador legal de su patrimonio,

Art. 18.— La Junta estard integrada por quince (15) personas entre las
cuales estard el Rector del Instituto, quien participard con voz y voto. En la
misma podrd haber hasta siete (7) miembros del personal gue labora en la
Institucion,

Art. 1%.—La Junta elegird entre sus miembros un Presidente, un
Vicepresidente y un Secretario, Ningln funcionario del Instituto podrd ser
elegido Presidente o Vicepresidente de este organismo,

La eleccitin se realizard anualmente durante el mes de agosto. La
decisién se tomard por la mayoria absoluta de los miembros presentes,

Art. 20.— Para ser miembro de la Junta se requiere:

a) Ser dominicano, o extranjero residente en el pais, por lo menos con
cinco (5) afios de permanencia en éste;

b) Ser diplomado universitario, por lo menos en el grado de licencia-
tura. Sin embargo; podrd haber hasta tres (3) miembros no diplomados
universitarios que, a juicio de la Junta, rednan las demds condiciones
especificadas en este articulo;

¢) Haber manifestado interés en el desarrollo cientifico y cultural del
pais y demostrar con sus acciones sus preccupacion por el progreso social de
la Repiblica;

d) Ser persona de reconocida solvencia moral tanto en su ejercicio
profesional v su vida pdblica como en su vida privada;

e) Aceptar los principios fundamentales de la Institucitn,

Art, 22— La Junta de Regentes tendrd las siguientes funciones:

a) Establecer la politica del Instituto de conformidad con sus principios
y fines,

b) Supervisar la administracidn y el desarrollo de la institucién,

c) Aprobar v supervisar la administracién del presupuesto anual del
Instituto y sus modificaciones substanciales sobre la base del proyecto
presentado por la Rectoria.

d) Aprobar, con la recomendacidn de la Rectoria, las modificaciones
organizativas y funcionales que, por su naturaleza, modifiquen sustan-
cialmente el Instituto,
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En el caso de dreas académicas, deberd contar, ademis, con la
recomendacion del Consejo Académico,

&) Suprimir o aprobar las carreras de cualquier indole que ofrecerd el
Instituto v los requisitos generales de las mismas en base a las recomen-
daciones de la Rectorfa y el Consejo Académico. Conocer y aprobar las
modificaciones sustanciales a las mismas.

f) Conocer vy aprobar los Estatutos, asf como cualguier reforma de los
mismos, previa consulta con la Rectoria y el Consejo Académico,

g} Determinar las formas en que habrd de financiarse las operaciones ¥
el desarrollo del Instituto, asi como autorizar al Rector a negociar y suscribir
préstamos y otras obligaciones con entidades y organismos piblicos y
privados, nacionales o extranjeros, y cuva ejecucidn pudiera efectuarse dentro
o fuera del'territorio nacional,

h) Fijar el periodo de ejercicio fiscal del Instituto.

i) Autorizar todza transaccion u operacion gue implique contraer deudas
para el Instituto por encima de la cuantia prevista en el presupuesto
aprobado, v decidir sobre las condiciones y |a forma de pago de las mismas.

i) Decidir sobre la aplicacidn de fondos del Instituto a inversiones
redituables y establecer la forma en gue esas inversiones o sus beneficios
habrin de ser administrados y controlados,

k) Adguirir, utilizar o vender patentes, derechos de autor, marcas de
fibricas y otras licencias,

I} Autorizar las compras, ventas, hipotecas, permutas y arrendamientos
de propiedades muebles o inmuebles.

m) Decidir sobre la aceptacion de herencias, legados, donativos,
subvenciones o subsidios a favor del Instituto,

nj Otorgar grados académicos a aquellos estudiantes propuestos por el
Consejo Académico,

fi) Aprobar la permanencia a aquellos profesores propuestos por el
Consejo Académico,

o) Delegar las atribuciones sefialadas en las letras: g, i, | kL y m, de
este articulo dentro de los limites v condiciones gue estime conveniente.
Aparte de las atribuciones aqui indicadas, ninguna otra podrd ser delegada por
la Junta de Regentes,

p) Nombrar, con la asesoria del Consejo Académico, al Rector vy los
Vicerrectores del Instituto, por un perfodo de tres afios. Asimismo,
removerlos, previa formulacidn y comprobacién de cargos, a través de un
procedimiento oral y contradictorio, La rectoria no podrd ser ejercida
consecutivamente por mds de dos periodos,

q) Autorizar al Rector para gue represente al Instituto ante la Justicia,
r} Remover, previa formulacién de cargos y mediante votacion secreta,
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a cualquiera de sus miembros que viole estos Estatutos o el Reglamento
interno de la Junta,

s) Resolver, en Oltima instancia, cualguier asunto no previsto en estos
Estatutos, de conformidad con la naturaleza v fines de la Institucion.

t) Decidir sobre la disolucidn del Instituto, en Sesién Extraordinaria
convocada para tales fines, con un guorum del 90 por ciento de los miembros
y una votacion del 80 por ciento de |os presentes,

u) Decidir, en dltima instancia, sobre cualquier duda relativa a la
interpretacion de estos Estatutos,

v) Aprobar su propio reglamento interno y los reglamentos generales de
la institucion o delegar su aprobacidn al organismo que considere conve-
niente,

Art. 23.— La Junta se reunird en sesidn ordinaria por lo menos una vez
cada tres meses para conocer y resolver los asuntos relacionados con sus
atribuciones y deberes. A tales fines el Presidente de la Junta hari la
convocatoria.

La Junta se reunird en sesibn extraordinaria convocada por su
Presidente, el Rector o tres de sus miembros. En la convocatoria se expresard
el motivo y objeto de la reunidn v en ésta sdlo podrdn tratarse los asuntos
incluidos en el orden del dia objeto de la convocatoria,

Tanto en las sesiones ordinarias como en las extraordinarias las
convocatorias se hardn por escrito,

Art, 24— Salvo en los casos previstos en estos reglamentos, el quorum
de la Junta de Regentes quedard establecido por la asistencia de 1a mitad mds
uno de sus miembros y las decisiones se tomardn por simple mayoria,

LA RECTORIA

Art, 25— La Rectoria es la unidad directiva en la que reside la mdxima
autoridad ejecutiva para el gobierno inmediato del Instituto,

Art, 26.— Al frente de la Rectoria habrd un Rector, quien serd el
depositario de toda la autoridad conferida a la Rectoria v el responsable del
cumplimiento de las funciones que corresponden a dicha unidad directiva.

Art. 27.— A solicitud del Rector, y previo consentimiento del Consejo
Académico, podrdn crearse, o suprimirse, adscritas directamente a la
Rectoria, todas las unidades u organismos especializados gue sea necesarios
para el cumplimiento de sus funciones,

Art, 28.— Son funciones de la Rectoriat

a) Organizar y dirigir los trabajos del Instituto;

b) Elaborar y someter a la Junta de Regentes el proyecto de
presupuesto anual del Instituto;
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c) Cumplir y hacer cumplir los Estatutos y reglamentos vigentes y
proponer reformas a los mismos;

d) Aprobar la contratacion del personal académico y administrativo del
Instituto en la forma establecida en estos Estatutos y las regulaciones
vigentes;

¢} Proponer a la Junta de Regentes, previa recomendacion del Consejo
Académico, la creacidn de nuevas carreras, planes de estudios de postgrado v
provectos de investigacidn o extension o la supresion o modificacion de los ya
existentes;

f) Proponer, asimismo, a la Junta de Regentes el establecimiento de
nuevas unidades académicas o administrativas y sugerir la supresion o
modificacidn de las existentes. En el caso de unidades académicas el Rector
debe contar con la recomendacion previa del Consejo Académico;

g) Decidir, en primera instancia y dentro del drea de su competencia,
sobre todas las cuestiones no  previstas en estos Estatutos o en los
Reglamentos internos, asi como acerca de todos los casos de duda o conflicto
relacionados con |a interpretacidon de los mismos;

h) Representar al Instituto en justicia, con la debidas autorizacion de la
Junta de Regentes, y, en general, representar de oficio al Instituto en
cualguier gestion o actividad en gue éste intervenga;

i) Firmar a nombre del Instituto en toda transaccidn u operacion
juridica en la que éste participe, siempre dentro de los limites autorizados por
la Junta de Regentes;

i) Preparar v presentar a la Junta de Regentes vy a la comunidad
académica la memoria anual del Instituto;

k) Convocar al Consejo Académico, por lo menos una vez al mes y
cuantas veces lo estime necesario v presidir las reuniones del mismo,;

1} Delegar en otros funcionarios del Instituto las atribuciones sefaladas
en las letras d, h, i, |, v k de este articulo,

Aparte de estas funciones, ninguna otra podrd ser delegada por la
Rectoria.

Art. 29— En caso de ausencia temporal del Rector, asumird las
funciones el Vicerrector de mayor tiempo en el cargo y en ausencia de éste, el
Decano de mayor tiempo en el cargo.

Art. 30.— Para ser Rector o Vicerrector se requiere ser dominicano,
mayor de edad, y encontrarse en el pleno goce de sus derechos civiles y
politicos. Se requiere, ademas, tener por lo menos el grado de Licenciado,
haber ejercido la docencia o |a investigacion cientifica por un tiempo mihimo
de cinco afos vy ser una persona de reconocida solvencia moral tanto en el
ejercicio profesional y en su vida pdblica y privada.
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EL CONSE]O ACADEMICO

Art. 31.— El Consejo Académico estard integrado de la siguiente
manera:

a) El Rector, quien lo presidird;

b} Los Vicerrectores, si los hubiere;

¢} Los Decanos,

Art, 32— E| Caonsejo Académico serd convocado por el Rector o tres
Decanos.

Art, 33.— Son funciones del Consejo Académico:

a) Establecer la politica académica del Instituto de conformidad con sus
fines v valores, y dentro de la politica general trazada por la Junta de
Regentes,

b) Conocer v resolver los programas académicos propuestos por
diferentes Divisiones Académicas;

¢) Asesorar al Rector en la administracidn académica del Instituto;

d) Proponer a la Junta de Regentes modificaciones en los Estatutos y
reglamentos generales,

e) Asesorar a la Junta de Regentes en el nombramiento del Rector, los
Vicerrectores v los miembros de ese organismao,

fl Proponer a la Junta de Regentes, previa recomendacion de la
Rectorfa, modificaciones sustanciales en la organizacion académica del
Instituto;

g) Proponer a la Junta de Regentes, previa recomendacion de la
Rectoria, la creacién de nuevas carreras, proyectos de investigacion o
extension o la supresidn de los existentes;

h) Conocer v aprobar los reglamentos académicos internos, excepto
aquellos mencionados en el Articulo 22 letra M,

i) Recomendar a la Junta de Regentes la concesidn de permanencia a
aquellos profesores que hayan satisfecho los requisitos reglamentarios para
ello,

i} Determinar si los candidatos a grado presentados por los Decanos de
Facultad satisfacen los requisitos para obtemer un grado académico y
proponer a la Junta de Regentes la concesidn de grados a aquellos que
cumplieron los requisitos reglamentarios,

k) Aprobar su propio reglamento interno.

DE LAS FACULTADES
LOS DECANOS
Art. 34— Los Decanos serdn nombrados por el Rector por un periodo
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de tres afios, Cuando se trata de los Decanos de aquellas Divisiones gue tienen
funciones docentes v de investigacion, el Rector escogerd al Decano entre las
personas cuyos nombres figuren en la primera terna o en la segunda terna
preparadas al efecto por la correspondiente Asamblea de Division,

Art, 35.— Para ser Decano de Facultad se requiere tener por lo menos el
grado de Licenciado v experiencia como investigador, docente o adminis-
trador universitario,

Art. 36.— Son funciones del Decano:

a) Organizar, supervisar y dirigir los trabajos de su Facultad de
conformidad con las politicas y regulaciones vigentes,

b) Elaborar los planes de desarrollo de su Facultad.

c) Proponer a la Rectoria los candidatos a profesores,

d) Proponer al Rector candidatos para la direccidn de las unidades bajo
su dependencia, previa consulta con los profesores adscritos a la misma.

e) Presentar al Consejo Académico los planes de estudio v sus
modificaciones sustanciales de acuerdo con los estatutos v los reglamentos
vigentes.

f) Proponer a la Rectoria la creacion de unidades docentes, de
investigacion o extension dentro de su facultad, asi como las modificaciones a
la organizacion de la misma.

g) Mantener la disciplina en su Facultad,

h) Presentar a |la Rectoria el Proyvecto de presupuesto anual de su
Facultad,

i) Evaluar el personal a su cargo de acuerdo con los reglamentos
vigentes,

k) Presentar al Rector la memoria anual de las labores de la Facultad.

I} Presentar al Consejo Académico los candidatos a grados académicos
dentro de su Facultad que hayan satisfecho los requisitos para |a obtencidn de
grados a conferir,

DIRECTORES DE DEPARTAMENTOS

Art. 37.— Los Directores de Departamento serdn nombrados por el
Rector, de una terna presentada por el Decano, con el asesoramiento de los
profesores de la unidad, Durardn tres afos en sus funciones.

Art, 38— Para ser Director de Departamento se requiere tener por lo
menos el grado de Licenciatura y experiencia como investigador, docente o
administrador universitario,

Art. 39.— Son funciones del Director de Departamento:

a) Dirigir y supervisar su unidad vy velar por su buena marcha.

b) Distribuir entre el personal a su cargo las tareas asignadas a su
unidad.
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c) Evaluar el personal de su Departamento de conformidad con los
reglamentos vigentes,

d) Elaborar conjuntamente con los profesores de su Departamento los
programas académicos de su unidad vy las modificaciones sustanciales y
someter|os a la aprobacidn del Decano.

e} Gestionar la contratacién de nuevo personal de conformidad con las
regulaciones vigentes,

f) Someter al Decano el proyecto anual de presupuesto del Departa-
mento,

g) Someter al Decano un informe anual de las labores del Departa-
mento.

LA ASAMBLEA DE FACULTAD

Art, 40— La Asamblea de Facultad estard integrada de la siguiente
manera:

a) El Decano, quien la presidird,

b) Los profesores que establezcan los reglamentos vigentes,

¢) Los estudiantes que establezcan los reglamentos v resoluciones de la
Junta de Regentes.

Art. 41.— La Asamblea de Facultad tendr |as siguientes funciones:

a) Elegir los candidatos a Decanos de conformidad con las resoluciones
y reglmentos vigentes.,

b) Elegir los profesores al Comité Académico de la Facultad vy a otros
organismos de conformidad con las resoluciones v reglamentos vigentes,

¢} Asesorar al Decano y al Comité Académico en aquellos asuntos que
éstos |e solicitasen,

EL COMITE ACADEMICO

Art, 42— El Comité Académico de |la Facultad estd integrado de la
siguiente manera:

a) El Decano, quien lo presidiri,

b} Los profesores elegidos segin los dispongan los reglamentos.

¢} Los Directores de Departamentos,

d) Los estudiantes elegidos de conformidad con los reglamentos y
resoluciones vigentes,

Art. 43— El Comité Académico de la Facultad tendrd las siguientes
funciones:

a) Establecer la politica académica de la Facultad de conformidad con
los lineamientos trazados por la Junta de Regentes y el Consejo Acadé-
mico,
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b) Asesorar al Decano en la administracion docente de la Facultad y en
todos aquellos asuntos que éste lo solicite.

c) Establecer las normas v requisitos generales de los programas que
ofrezca la Facultad.

DE LOS MIEMBROS DEL INSTITUTO

Art. 44— Seglin el papel que desempena en el cumplimiento de las
actividades del Instituto, sus miembros se clasificardn en:

a) Estudiantes

b) Profesores

¢) Funcionarios

d) Empleados

e) Egresados

f) Regentes

Art, 45— En el cumplimiento de sus funciones, todo miembro del
Instituto debe demostrar competencia, diligencia, honestidad y apego a las
normas v valores que sustentan el quehacer institucional,

Art. 46,— Las responsabilidades v derechos especificos de los diversos
miembros de |a institucidn serdn definidos en reglamentos especiales,

Art., 47.— Para fines de ingreso, promocidn, control de expediente
personal y reconocimiento de méritos, todo estudiante, profesor, empleado o
funcionario del Instituto estard adscrito a una sola unidad operativa, aun
cuando preste o reciba servicios de varias unidades,

Art, 48— La unidad particular a que estard formalmente adscrito cada
estudiante, profesor, funcionario o empleado del Instituto serd determinada
en cada caso de conformidad con los criterios adoptados sobre la materia por
los organismos correspondientes,

DISPOSICIONES GENERALES

Art, 49— La participacion o presencia de algin representante del
Instituto en cualquier organismo permanente, sea piblico o privado, nacional
o internacional, deberd ser previamente aprobada por el Rector, quien deberd
someter a la Junta de Regentes los candidatos recomendables para asumir la
representacion del Instituto en cualquiera de los organismos mencionados,

Art. 50— El Instituto podrd crear patronatos y comités asesores para
colaborar en e| desarrollo de sus actividades, La creacion y los reglamentos de
estas entidades deberdn ser aprobados por la Junta de Regentes,

Art. 51.— Ningiin organismo o unidad tendrd mds funciones, atribu-
ciones o autoridad en el Instituto, que las que puedan atribuirsele de
conformidad con los presentes Estatutos.

181



Art. 52— El Instituto podri adscribir o incorporar cualguier otra
entidad, docente, de investigacidn o de cualquier otra ’ndole, siempre y
cuando sus actividades sean compatibles con las normas, los principios y los
objetivos del Instituto. Las condiciones bajo las cuales se realice dicha
adscripcion o incorporacion, serdn definidas por la Junta de Regentes,

Art, 53— Cada cinco afios se realizard una evaluacién global de la
Institucion a fin de analizar la relacidn de los objetivos v metas propuestas
con las necesidades concretas del pais, entre los objetivos v el desarrollo
mundial de la ciencia, |a tecnologia v |a cultura; v entre las metas acordadas y
los resultados obtenidos, a fin de tomar las medidas v reajustes gue se estimen
de lugar. La Junta de Regentes tiene la responsabilidad de dirigir esa
evaluacion, usando para ello los recursos y medios gque considere conve-
nientes,

Art. 54.— Todos los miembros del Instituto tienen la responsabilidad de
ayudar a crear un proceso de participacion integrador, consciente, responsahble
v creativo gue envuelva a los otros miembros de la comunidad en el proceso
de decisiones de acuerdo con sus capacidades v sin menoscabo de los fines y
valores de |a institucidn y su eficiencia interna y social,

Art, 55.— Los asuntos académicos tendrd prioridad sobre cualesquiera
otros aspectos,

DE LOS TRANSITORIOS

Art. 56.— En la medida en gue no sean incompatibles con los presentes
Estatutos, quedardn en vigencia todas las decisiones y regulaciones previas a
estos Estatutos, aprobados por los funcionarios u organismos del Instituto
que estaban legalmente autorizados para ello,

Art, 57— Los contratos y convenios suscritos por el Instituto, asi como
todas las obligaciones v compromisos contraidos por éste con anterioridad a
los presentes Estatutos, conservardn toda su validez.

Art. 58.— La participacidn de los egresados en el gobierno del Instituto
se hard de la siguicnte manera:

a) Por cada promocién anual de 10 6 mis egresados los ex-alumnos del
Instituto participardn con la Junta de Regentes en la seleccidn de un regente;

b) Por cada dos promociones de 10 & mids egresados la Junta
seleccionard de entre lfos ex-alumnos un regente hasta que los egresados
constituyan la mayoria absoluta de la Junta;

¢} La Junta de Regentes definird los procedimientos mediante los cuales
se implementan los pdrrafos a) v b) de este articulo,
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NOTA

La Junta de Regentes en su sesidn del 28 de septiembre de 1979

interpretd este articulo de la siguiente manera:

Nimero de Egresados en la

Afo Junta de Regentes
1978 . .. Tl o e 1
T80 ... e e e e e e e e e IO |
1982 ... 5 s A e e e R 3
TBBH vt oo i i YRSl g B R S . PR
VMBS C  O e R 5
1988 R T W e e e R S e R 6
1990 e R R R T
1992 ., .. e e R e 8

Art. 59.— Los actuales miembros del Consejo Superior formardn parte

de |a Junta de Regentes por el periodo que les resta de su nombramiento. Los
nuevos miembros de la Junta se nombrarin de suerte que cada afio sea posible
cambiar hasta cuatro miembros del organismo,
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SECCION 4.3
Reglamento Académico del INTEC (1982)

OBJETIVOS

El presente Reglamento Académico estd destinado a servir de funda-
mento v guia a las actividades de todos aquellos agentes que de una manera u
otra participan en el proceso educativo desarrollado por el Instituto
Tecnolégico de Santo Domingo. Configura el marco donde tiene lugar el
proceso y determina las normas que regulan el funcionamiento del organismo
y las actividades de las personas participantes en el mismo.

Todas las regulaciones académicas del Instituto van orientadas funda-
mentalmente a organizar y agilizar mdltiples aspectos administrativos v a
estimular el trabajo académico creador, serio y continuo, mediante el esfuerzo
sostenido de todos los miembros de la Institucion y la utilizacidn mds eficaz
posible de los recursos consagrados a la educacidn por el Instituto
Tecnologico de Santo Domingo.

CALENDARIO ACADEMICO

Art. 1.— E| calendario académico regular se basa en la division por
trimestre. E| trimestre es una unidad cronoldgica que equivale a once semanas
de trabajo académico continuo.

Art, 2,— El afio académico regular constard de cuatro trimestres, sobre
los cuales se organizardn las secuencias de las asignaturas correspondientes de
estucios en |as respectivas carreras y programas,

Art. 3.— No existen trimestres paralelos, Las secuencias de |os prerre-
quisitos, dentro de cada plan de estudios, se fijardn de acuerdo con los
articulos 7 y 8, Aguel estudiante que pierda un trimestre de sus estudios o
determinadas asignaturas del mismo, podria guedar fuera de la secuencia
establecida v requerir mis tiempo para completar su plan de estudios.

Art. 4.— El calendario especifico de cada afio académico serd estable-
cido por el Consejo Académico, Toda madificacion de las fechas del mismo
queda bajo |a responsabilidad y competencia del mencionado organisma,
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UNIDADES DE CONTABILIDAD ACADEMICA

Art, 5— La unidad de contabilidad académica para los programas
regulares es el crédito, Un crédito académico equivale a un minimo de tres
horas de trabajo semanal durante once semanas, La asignacion de créditos a
las diferentes asignaturas seguird, en general, el siguiente criterio:

a) En cursos tedricos formales un crédito significard una hora de
asistencia semanal a clases v dos o tres horas de trabajo individual,

b) En cursos de laboratorio, prdctica supervisada, etc., un crédito
equivaldri a dos, tres o cuatro horas de participacion.

¢) En investigaciones, lecturas dirigidas v cursos similares, un crédito
significard de tres a cuatro horas de trabajo individual.

PROGRAMAS Y GRADOS

Art, 6.— Los programas regulares son aquellos asi definidos por el
Consejo Académico, de acuerdo con los criterios siguientes: conducir a un
grado o titulo académico, participacién regular del estudiante en actividades
curriculares, evaluacion periddica con fines de calificacidon, observacion del
calendario académico regular v administracion a través de las Facultades del
Instituto.

Art, 7.— Los reguisitos generales y los cambios de los programas
académicos serdn conocidos y aprobados por el Consejo Académico. Las
normas y requisitos de cada Facultad serdn aprobados por su Comité
Académico.

Art, 8.— Tomando en cuenta el Articulo 7, el Director elaborard,
conjuntamente con los profesores de su unidad, los programas académicos
ofrecidos por su Departamento v sus modificaciones sustanciales v someterlos
a la aprobacion del Decano.

Art. 9.— Los programas de cada asignatura serin elaborados por el
profesor que tenga a su cargo la docencia de la misma, habida cuenta de los
lineamientos del Consejo Académico y del Comité de la Facultad con
respecto al plan de estudios del que |a asignatura forman parte.

Dichos programas deben estar en poder de su superior inmediato por lo
menos dos semanas antes del inicio de la docencia.

Art, 10.— E| Decano de cada Facultad deberd conocer los programas de
cada asignatura incluida en el pensum de su Facultad asi como las modi-
ficaciones sustanciales de los mismos, para fines de supervision y coordi-
nacion,

Art. 11.— Los pensum de |as diferentes carreras deberdn ser sometidos a
un proceso periddico de reevaluacion para ajustarlos a las necesidades concretas
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del pafs, al desarrollo de la ciencia v de la tecnologia, a innovaciones
educativas y a las posibilidades humanas y financieras de la institucidn,

En los casos de modificaciones del pensum de una carrera, si las
circunstancias asi lo reguieren, se podrin hacer |os reajustes gue se crean
necesarios para permitir la incorporacion del estudiante al nuevo pensum, de
tal manera que ello no implique un cambio sustancial en el tiempo que le
tomaria completar sus estudijos,

Art, 12— Cada pensum deberd incluir un ndmero de créditos electivos
que permitan al estudiante disefiar parte de su programa de estudios. E|
ndmero de créditos electivos v el proceso de seleccidn de los mismos serd
fijado por el Consejo Académico.

Art. 13.— El ndmero de créditos minimo v mdximo para obtener un
grado o titulo académico serd fijado especificamente por el Consejo
Académico, dentro de los lineamientos generales estipulados por la Junta de
Regentes,

El Consejo Académico podrd aprobar pensa conjuntos orientados a dos
grados académicos diferentes. El mismo Consejo definird el ndmero de
créditos necesarios para ambos grados y las condiciones en que se concederdn.

DEL ESTUDIANTE

Art, 14.— Existen dos tipos de estudiantes: el estudiante regular y el
estudiante especial.

a) El estudiante regular es aquel inscrito en uno de los programas
regulares ofrecidos por el INTEC siguiendo los requerimientos generales del
mismo bajo una dedicacion a tiempo completo o a tiempo parcial.

b) Todo estudiante inscrito que no pertenezca a un programa regular
serd considerado estudiante especial,

Art. 15.— Cada estudiante regular del Instituto serd asignado a um
Consejero Académico, quien le orientard en aquellos asuntos relacionados con
la programacion de su carrera v la solucidn de problemas académicos, Serin
responsabilidades del Consejero Académico:

a) Asesorar al estudiante en el proceso de matriculacion.

b) Autorizar el retiro de asignaturas del estudiante,

€} Asesorar al estudiante en la seleccidn de asignaturas electivas,

d) Observar periddicamente el rendimiento académico del estudiante.

¢) Orientar al estudiante en la solucidon de problemas académicos.

f) Aquellas funciones acordadas por el Consejo Académico o el Decano
de la Facultad vy las que en particular le asigne su superior,

PARRAFO: “En defecto del Consejero Académico la Facultad asumird
estas funciones'',
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Art. 16: Un estudiante regular puede matricularse como oyente en sdlo
una asignatura por trimestre, La inscripcion como oyente tiene el objetivo de
ampliar la formacién del estudiante en disciplinas gue sean de su interés, pero
que por cualquier motivo no pueda o quiera tomar con créditos. Para ello
tendrd que solicitar permiso a su Consejero Académico y autorizacion a la
Oficina de Registro, Asimismo, deberd asistir por lo menos al 80 por ciento de
las clases de la asignatura; de lo contrario habrd que retirarla,

PARRAFO: “Un estudiante no podrd tomar como oyente ninguna
asignatura de las que estan incluidas en su pensum’,

DEL PROFESOR

Art, 17.— El prorfesor es responsable ante el superior inmediato de su
Departamento de| cabal cumplimiento del programa de la o las asignaturas
que imparta de acuerdo con las normas v con la filosofia de la Institucion.

Art, 18,— El profesor debe entregar a sus estudiantes durante la primera
semana de clases el programa correspondiente de |a asignatura a su cargo, En
ese programa se incluirdn los temas por tratar, la bibliografia obligatoria y
complementaria y el método de evaluacidn que habri de emplear, incluyendo
el porcentaje de la calificacidn final gue supone la evaluacion de medio
término,

Art, 19— Salvo autorizacion del Decano de |a Facultad, el profesor
habrd de circunscribirse estrictamente al calendario académico oficial de
INTEC.

Art, 20— El profesor, ademds de sus horas de docencia, brindard horas
de tutorfa a sus estudiantes. El ndmero de estas horas serd convenido con el
Decano de la Facultad a la que esté adscrito el profesor.

ADMISIONES

Art. 21.— El proceso de admisidon se basard exclusivamente en las
condiciones académicas y en las aptitudes del estudiante, para cuya
evaluacion el Consejo Académico estableceri las medidas que considere de
lugar.

Art. 22— Todos los documentos requeridos en el proceso de admision
serin propiedad del INTEC. En los casos en gue proceda, el Director de
Admisiones podrd entregar al estudiante copias certificadas de algunos de esos
documentos,

Art, 23,— Todos los documentos v la informacion recabadas por las
Direcciones de Admisiones vy Registro son de cardcter estrictamente con-
fidencial. Solamente tendrdn acceso a ellos el estudiante a quien conciernen vy
las autoridades académicas o administrativas del Instituto,
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Art, 24.— Los estudiantes regulares serdn admitidos como estudiantes a
tiempo completo o a tiempo parcial. Los requisitos de admisidn dentro de
una u otra categoria serdn fijadas por el Consejo Académico,

CONVALIDACION Y ACREDITACION

Art. 25.— A los estudiantes transferidos de otras Instituciones de nivel
universitario se les podrd reconocer su trabajo académico realizado. Este
reconocimiento contemplard dos aspectos: convalidacidon de asignaturas v
otorgamiento de créditos académicos por las asignaturas convalidadas,

Art. 26,— La convalidacion de asignaturas se realizard en blogue, por
areas de conocimiento, agrupando un conjunto de asignaturas cursadas por el
estudiante y convaliddndolo por un blogue equivalente en el Instituto,

La convalidacion de un blogue de asignaturas la realizard el Decano de
la Facultad en donde dicho blogue sea impartido. Sélo se considerardn
asignaturas aprobadas con una calificacion minima de "'C" o equivalente,

Art, 27.— La acreditacidn de las asignaturas convalidadas a estudiantes
transferidos se hard de acuerdo con los siguientes criterios: .

a) El estudiante deberi haber aprobado un minimo de 24 créditos
semestre © 35 créditos trimestre, o haber permanecido un afio cursando
estudios universitarios.

b) El estudiante podrd recibir acreditacion hasta un ndmero de créditos
equivalente al 50 por ciento de los requeridos por los diversos pensa del
Instituto,

En el caso de estudiantes de postgrado la acreditacidn podrd alcanzar
solamente el 20 por ciento de los créditos del pensum.

c) El estudiante que haya obtenido convalidacidn de asignaturas
correspandientes del Instituto, podrd tomar la diferencia de créditos en cursos
electivos escogidos con el consentimiento del Consejero Académico,

d) Las asignaturas que sean convalidadas sin acreditacion no tendrdn
que ser cursadas nuevamente, y el estudiante cursard dichos créditos
académicos como asignaturas electivas, ampliando asi’ su formacion.

Art, 28— La acreditacion de asignaturas estard a cargo del Decano de la
Facultad a la cual estd adscrito el estudiante,

Art. 29.— Las convalidaciones se hardn a solicitud del estudiante y no a
iniciativa de ningdn otro organismo.

La solicitud mencionada deberd ir acompafiada por los documentos
regueridos por las Direcciones de Admisiones y Registro.,

Art. 30.— Al estudiante gue se haya retirado de los estudios univer-
sitarios por un periodo de tres afios o mds, sin haber adquirido un grado,
podri convalidirsele o no, a opcidn de la Facultad, aquellas asignaturas
aprobadas antes de ese periodo.
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También queda a opcidn de la Facultad la consideracion de convalidar
asignaturas tomadas cinco afios o mads, antes de ingresar en el Instituto.

Art. 31.— Un estudiante ya matriculado en el INTEC podrd tomar
asignaturas en otras instituciones con las gue existan acuerdos interuniver-
sitarios y recibir créditos por las mismas, Para ello necesita satisfacer los
siguientes requisitos:

a) Aprobacidn previa de la Facultad a que pertenece.

b) Convalidaci6n y acreditacion previo cumplimiento de todos los
requisitos exigidos por la Facultad para cursar la asignatura.

¢) Que la asignatura a tomar no la ofrezca la Institucion en ninguno de
sus programas vigentes,

d) Que la asignatura a tomar no pueda ser ofrecida por tutoria por la
caracteristica de la misma.

EVALUACION ACADEMICA

Art. 32.— El estudiante serd evaluado por su participacidn en las clases,
sus tareas, trabajos de investigacion, exdmenes y cualquier otro medio que se
estime eficaz. En todo caso, el método de evaluacion escogido serd definido
por las caracteristicas mismas de la asignatura y deberd ir orientado a
desarrollar el trabajo creativo continuo,

Art. 33— Las calificaciones finales serin dadas por el profesor
utilizando la siguiente tabla:

CALIFICACIONES QUE ACREDITAN PUNTUACION
(Usadas para establecer el indice académico)

Letra Funtuacion Mota VYalor

A 4 90-100 Excelente

B 3 80-89 Bueno

C 2 70-79 Satisfactorio
D 1 60-69 Insuficiente
F 1] 0-59 Reprobado

CALIFICACIONES QUE ACREDITAN PUNTUACION
(Calificaciones que no acreditan puntuacion)

Letra Valor
Incompleto
R Retirado oficialmente |véase mds adelante: Retiros o Cambios)
0 Oyente
OR Retiro de Oyente
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Art. 34.— La calificacion | (Incompleto) es una calificacién provisional
que se da a un estudiante si su trabajo en la asignatura ha sido suficiente, pero
aon le falta por cumplir algin requisito para su aprobacién final. La
posposicion del cumplimiento de ese requisito tiene gue haber sido autorizada
debidamente por el profesor de la asignatura y el mismo tendri que ser
satisfecho antes de gue termine la primera semana de clases, de lo contrario el
estudiante recibird una “F" automaiticamente,

Art. 35— El profesor remitird las calificaciones finales a la Oficina de
Registro en un plazo de 48 horas a partir de la fecha del examen final, Salvo
autorizacion escrita de la Direccion de Registro, el profesor no podrd entregar
las calificaciones finales de una asignatura a ninguna otra persona u
organismo,

Art. 36.— La Direccién de Registro deberd publicar las calificaciones en
un plazo no mayor de 48 horas a partir de la fecha de entrega del profesor,

Las calificaciones finales del estudiante no podrin ser modificadas bajo
ninguna circunstancia, sin antes pasar por el proceso descrito en el Articulo
39 de este Reglamento,

REVISION DE CALIFICACIONES

Art. 37.— Todos los estudiantes tienen derecho a pedir revision de su
calificacién final, La solicitud de revisin de exdmenes o calificaciones finales
se hard por escrito al profesor a través del Decano o Director de
Departamento o Programa que administra la asignatura, El resultado de la
revisién le serd comunicado por escrito, a través de la misma via, La fecha
{iltima para la solicitud de revisién seri establecida por la Direccidn de
Registro,

Art. 38.— Una misma calificacién o examen no podrd ser objeto de mds
de una revision. El Director de Departamento o Programa o el Decano de
Facultad, a defecto del primero, serd responsable, conjuntamente con el
profesor en cuestidn, de la calificacidn definitiva que obtenga el estudiante
después de hecha la revision,

Art. 39— En el caso de que la revisidon de una calificacidn final
produzca un cambio en la misma, el Decano o Director del Departamento,
segln el caso, informard por escrito el cambio mencionado a la Oficina de
Registro.

Art, 40— La calificacion final que haya sido objeto de solicitud de
revisibn mantiene todos sus efectos para los fines de inscripcidn, indice
académico y seleccidn de asignaturas hasta tanto sea comunicada a la oficina
de Registro la solucidn definitiva del caso.
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RENDIMIENTO ACADEMICO

Art. 41.— El rendimiento académico del trabajo del estudiante serd
medido en términos de su indice académico, El indice académico es el pro-
medic aritmético ponderado de las puntuaciones correspondientes a las
calificaciones obtenidas en un periodo determinado. El ponderador serd el
nimere de créditos de cada asignatura, Para fines de indice académico solo
se tomarin en cuenta las calificaciones definitivas que acreditan puntuacion,
El indice serd calculado con dos cifras decimales,

Art, 42.—~ Habrd dos tipos de indice: el trimestral y ¢l general.

a) El indice trimestral corresponde a las asignaturas con puntuacion
cursadas durante un trimestre especifico.

b) El indice general corresponde a todas las asignaturas cursadas con
puntuacién por el estudiante durante su permanencia en el Instituto.

Art. 43— El indice general de un estudiante que haya obtenido un
grado, ya sea a nivel de licenciatura o de programa corto, no contard en el
caso en que dicho estudiante vuelva a inscribirse en el Instituto para cursar
nuevos estudios. 3

Se exceptOa a aquel estudiante que se matricula en un programa gue
integre dos carreras.

Art, 44— En el caso de los estudiantes de cursos de postgrado, el
rendimiento académico serd evaluado por los profesores del programa a que
pertenezca el educando.

CARGA ACADEMICA

Art. 45.— Los programas académicos regulares tendrdn un minimo de
16 créditos y un miximo de 18 cada trimestre.

Art, 46— Un estudiante de tiempo completo llevard una carga
trimestral no mayor de 18 créditos. El Decano de una Facultad podrd
autorizar una carga mayor en las condiciones siguientes:

a) Cuando un estudiante a quien falten menos de 45 créditos para
completar su programa y gue ostente un indice general superior a 2.50,
necesita llevar mds de 18 créditos trimestrales para graduarse sin extender su
permanencia en la Institucion,

b} Cuando el indice general y el (ndice del ditimo trimestre de un
estudiante sean de 3,00 & mds,

Art. 47.— Un estudiante regular a tiempo completo debe haber cursado
cuarenta créditos —aprobados o no— cada 4 trimestres. Se excluyen los
créditos de las asignaturas retiradas y los cursos tomados como oyente.

Art. 48.— Un estudiante a tiempo completo debera matricular por lo
menos doce créditos por trimestre, EIl Decano de la Facultad le podrd permitir
matricularse con menor carga en los casos siguientes:
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a) El estudiante de término que necesita menos de doce créditos para
graduarse,

b) Razones de salud debidamente justificadas.

¢) Otras razones debidamente justificadas,

Art, 49— Un estudiante a tiempo completo debe cubrir los requisitos
de su carrera en un ndmero de trimestres no mayor, grosso modo, al ndmero
de créditos de la carrera dividido entre diez, a contar desde el periodo en que
se inscribid por primera vez en el INTEC. El estudiante que por causas
justificadas no pueda completar su carrera en ese perfodo deberd hacer
solicitud escrita al Consejo Académico a través de su Decano. El Consejo
Académico decidird, previa recomendacion del Decano, si procede o no la
extension del perfodo y la duracion de la misma.

Art. 50— Si un estudiante tiene aprobado cierto ndmero de créditos
debido a transferencia de otra institucitn, el tiempo mdximo para cubrir los
requisitos de su carrera se calculard sobre la base de los créditos que le falten
para completar su carrera. En esos casos |a fecha de inicio contard a partir del
periodo en que ¢l estudiante se inscriba en esa carrera en particular, Al
estudiante gue cambia de carrera se le cambiard el tiempo como estudiante
transferido.

Al estudiante que ha sufrido baja (véase mds adelante permanencia v
baja estudiantil) y es readmitido, se le descontardn los trimestres correspon-
dientes a la baja.

Art., 51.— Un estudiante regular a tiempo parcial llevard una carga
trimestral no mayor de 10 créditos. El Decano de la Facultad podrd autorizar
una carga mayor en las circunstancias siguientes:

a) Cuando un estudiante a quien falten menos de 30 créditos para
completar su programa y que obstente un indice general superior a 2.50,
necesite llevar mas de 10 créditos para graduarse sin extender su permanencia
en la Institucion,

b) Cuando el [ndice general y el indice del dltimo trimestre del
estudiante sean de 3,00 & mis.

Art, 52.— Un estudiante regular a tiempo parcial debe haber cursado
veinte créditos —aprobados © no— cada cuatro trimestres. Se excluyen los
créditos de las asignaturas retiradas en ese periodo y los cursos tomados en
calidad de oyente,

Art. 53.— Un estudiante a tiempo parcial deberd matricular por lo
menos seis créditos por trimestre, El Decano de la Facultad le podrd permitir
matricularse con menor carga en los casos siguientes:

a) El estudiante de término que necesite menos de & créditos para
graduarse,

b) Razones de salud debidamente justificadas,

¢} Otras razones debidamente justificadas.

152



Art. 54.— Un estudiante a tiempo parcial debe cubrir los requisitos de
su carrera en un nimero de trimestres no mayor, grosso modo, al ndmero de
créditos de la carrera dividido entre seis, a contar desde el periodo en que se
inscribié por primera vez en el INTEC, El estudiante que por causas
justificadas no puede completar su carrera en ese periodo deberd hacer
solicitud escrita al Consejo Académico,

PERMANENCIAY BAJA ESTUDIANTIL

Art. 55.— La permanencia del estudiante en la institucion dependerd de
su asiduidad en el trabajo y de su rendimiento académico. Esa asiduidad y
rendimiento serin determinados, para los estudiantes regulares de licencia-
tura, en términos de los (ndices académicos trimestral y general,

Art, 56.— Para su permanencia en el Instituto, un estudiante regular
deberd satisfacer el requisito de poseer un indice general v trimestral de 2,00
O mas,

PARRAFO: La dnica excepcion a este articulo es el primer trimestre en
la Institucidon de cada estudiante, el que no serd computado para fines de baja
académica. Sin embargo, su indice si lo serd, pudiendo resultar a prueba
después de haberlo terminado,

Art. 57.— El estudiante a tiempo completo que no cumple con el
requisito establecido en los articulos 46, 47, 51 y 52 de este Reglamento
Académico serd suspendido del Instituto por un trimestre,

Art, 58.— Un indice trimestral inferior a 1,0 deja al estudiante fuera del
Instituto por un trimestre, al final del cual podrd solicitar reingreso
nuevamente,

Art. 59.— En caso de un estudiante que obteniendo un indice trimestral
inferior a 1.00 tuviera un indice general superior a 2,50 se le pondrd a prueba
académica por un trimestre y deberd obtener por lo menos 2.00 puntos de
indice trimestral v general durante ese periodo de prueba. En caso de no
lograrlo serd suspendida la matricula, pero podrd solicitar su reincorporacion
inmediata a la Institucidn, mediante instancia elevada al Comité de
Readmision, creado para tales fines.

Art, 60.— Un estudiante que obtenga un indice trimestral entre 1.00 y
1.99 pasard al trimestre siguiente a prueba académica. Durante el perfodo de
prueba, tanto su fndice trimestral como el indice general deberd alcanzar, por
lo menos 2,00, de lo contrario serd suspendido del INTEC, 5i al final del
trimestre de prueba académica no alcanza un indice general de 2.00, pero
obtiene un indice de 2,50 o mds continuard a prueba académica por un
trimestre adicional, Si no obtiene el indice general indicado le serd suspendida
la matricula, pero, podrd solicitar su reincorporacion inmediata a la
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Institucidén mediante instancia elevada al Comité de Readmision, creado para
tales fines,

Art. 61.— Un estudiante que fuera reprobado tres veces en una misma
asignatura serd separado definitivamente del Instituto,

Art, 62— La primera suspensidn serd por un trimestre, la segunda
suspension implicard la separacidn definitiva del Instituto,

Art. 63.— Los estudiantes regulares deberdn tener en los cursos formales
{cursos por docencia tradicional) un minimo de 80 por ciento de asistencia a
clases, de lo contrario obtendran un "F'" automdticamente,

Art, 64— Todo estudiante suspendido deberd abandonar temporal-
mente el Instituto por un trimestre, pasado este lapso de tiempo podri
solicitar nuevamente su reingreso,

Todo estudiante separado deberd abandonar definitivamente la Institu-
citn, (Solamente en casos de evidente violacién de la justicia podrd haber
reconsideraciones, El trdmite de éstas queda en manos del Decano de la
Facultad correspondiente).

Art. 65— En el INTEC no habrd pruebas completivas o extraordinarias,
Asignatura reprobada, asignatura nuevamente cursada, si el estudiante desea o
tiene que recibir crédito por ella,

RETIRO O CAMEBIO DE ASIGNATURA
DE CARRERA O FACULTAD

Art. 66,— Durante la primera semana de clases de un trimestre
académico, el estudiante podrd inscribirse tardiamente, afadir, retirar o hacer
cambios en las asignaturas matriculadas, de acuerdo a su conveniencia, al
Calendario Académico y a las posibilidades ofrecidas y reales del Instituto,

Art, 67.— El estudiante podrd retirarse de una o varias asignaturas
durante las ocho primeras semanas de clases, con la anuencia de su Consejero
Académico. La decision del retiro serd comunicada a la Oficina de Registro,
El estudiante recibird una "R" como calificaci6n en |as asignaturas retiradas,

Art, 68.— En las semanas novena y décima de clases, s6lo es posible el
retiro total con la anuencia del Decano correspondiente quien comunicard por
escrito su decision a la Oficina de Registro,

Art. 69.— El estudiante podrd retirar un mdximo de dos veces una
misma asignatura y en casos extraordinarios hasta una tercera vez con
aprobacion del Consejo Académico. Solo debe permitirse un retiro total por
ano.

Art, 70.— El estudiante tiene derecho a solicitar un cambio de carrera o
de Facultad. La solicitud de cambio deberd ser hecha por lo menos cuatro
semanas antes del periodo de inscripcién del trimestre a partir del cual el
cambio serd efectivo,
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Art, 71.— Cuando un estudiante desee cambiar de una carrera a otra
dentro de una misma Facultad, deberd hacer su solicitud por escrito al
Decano de dicha Facultad. Este, previa consulta con los Directores de los
Departamentos involucrados en el cambio, comunicard por escrito su decision
al estudiante, a la Oficina de Registro v a los respectivos Departamentos, por
lo menos una semana antes del comienzo del trimestre para el cual el
estudiante solicitd el cambio,

Art, 72— Cuando un estudiante desee cambiar de una Facultad a otra
deberd hacer su solicitud por escrito al Decano de la Facultad a la cual desea
trasladarse, con copias al Decano y al Director de Departamentos a los cuales
se encuentra ya adscrito. El Decano de la Facultad a la que desea trasladarse
el estudiante notificard a éste su decision por escrito con copias al Decano de
Facultad vy Director de Departamento de |os cuales procede el estudiante, asf
como al Director del Departamento al que dicho estudiante desea adscribirse.
En caso de aceptacion de la solicitud también lo comunicard por escrito a la
Oficina de Registro, por lo menos una semana antes del comienzo del
trimestre para el cual el estudiante solicitd el cambio,

Art, 73.— En el caso de cambio de Facultad o Carrera, la convalidacion
y acreditacion de asignaturas estard a cargo del Decano de la Facultad que
administra la nueva carrera.

Art. 74— El cambio de Facultad no altera la condicidn académica
general del estudiante,

Art. 75.— Un estudiante regular puede retirarse por uno o varios Lrimes-
tres con el permiso de su Decano. Copia del permiso del Decano serd enviado
ala Direccion de Registros,

Art, 76— Un estudiante regular que se retire por uno o varios trimestres
sin el correspondiente permiso de su Decano tendrd gue solicitar readmision.

Art, 77— Un estudiante regular puede cambiar de la categoria de
tiempo completo a la de tiempo parcial o viceversa siempre que a juicio del
Director de Registro satisfaga los requisitos inherentes a su nueva condicion,
El estudiante debe satisfacer las repulaciones propias de una categoria hasta
tanto se le concluya el cambio. La solicitud debe hacerse, por lo menos,
cuatro semanas antes del inicio del trimestre a partir del cual desea el
estudiante cambiar de categoria,

HONORES ACADEMICOS

Art, 78.— Se considerard estudiante de honor aguel estudiante que no
haya reprobado (D o F) ninguna asignatura en el instituto vy cuyo indice
académico general sea de 3,00 o superior,

Art. 79— Para poder ser considerado estudiante de honor, un estu-
diante a tiempo completo deberd satisfacer los siguientes requisitos,
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a) Haber cursado mds de cuatro trimestres en el Instituto,

b} Haber aprobado un minimo de cuarenta vy ocho créditos en la Insti-
tucion,

Art. 80.— Para poder ser considerado estudiante de honor, los estu-
diantes a tiempo parcial deberdn tener aprobados mds de cuarenta créditos en
el Instituto,

Art, 81.— Un estudiante gue termine su carrera como estudiante de ho-
nor se graduara con honores de acuerdo a la siguiente escala:

HONOR INDICE
Summa Cum Laude 3.67a 4.00
Magna Cum Laude 3.34 2 3.66
Cum Laude 3.00a3.33
GRADUACION

Art. 82— Un estudiante que aspira a obtener un gradoe o un titulo
deberd haber satisfecho los requisitos académicos v administrativos de |a
institucidn, y en particular los siguientes:

a) Haber completado el ndmero de créditos exigidos con un (ndice
general y trimestral no inferior a 2,00,

b} Haber aprobado los cursos obligatorios del plan de estudios y haber
seleccionado los cursos electivos de acuerdo con |as regulaciones vigentes.

¢) Tener la recomendacidn del Decano de su Facultad,

Art. 83— Cuando un estudiante haya satisfecho todos los requisitos
de su plan de estudios al final de un trimestre determinado deberd llenar
en la Oficina de Registro un formulario de finalizacion de estudios, al cual
se anexard su expediente académico y otras informaciones pertinentes,

A_ Un estudiante que haya satisfecho todos los requisitos de graduacion
podra solicitar certificados de terminacién de estudios para los fines que
estime de lugar,

B. El Instituto solo realizard una ceremonia anual de graduacién en la
fecha que fije la Junta de Regentes, En esa ceremonia se investirdn todos los
estudiantes que hayan completado sus requsitos de graduacion después de la
ceremonia anterior, Mo habrin ceremonias especiales.

C. La participacion en la ceremonia de graduacidn no es obligatoria, E|
estudiante que no participe cn ella recibird su titulo o diploma después del
acto de graduacion,

AUDITORIA ACADEMICA
Art, 84— La Direccion de Registro es la auditoria académica del Ins-

196



tituto Tecnoldgico de Santo Domingo. Como tal es el (nico organismo con
capacidad para expedir a nombre de la Institucion,

a) Copia oficial del expediente académico de un estudiante.

b) Calificaciones oficiales de un estudiante.

¢) Certificacién de titulos y diplomas,

d) Certificacién de documentos entregados al Instituto con fines
académicos.

e) Certificacion de inscripciones.

f) Otros documentos que decidan otorgar el Consejo Académico o las
Divisiones Académicas del Instituto.

Art, 86.— Cualquier informacidén o documentos oficial concerniente a
un estudiante tiene un caricter personal y confidencial. S6lo podrd ser
expedido a requerimiento escrito por el estudiante. Podrd ser expedido a otra
persona o institucion sdlo mediante autorizacion eserita del estudiante. Se
exceptian los casos en que las leyes vigentes autoricen a un tercero a recibir
dicha informacidn.

DISPOSICIONES GENERALES

Art, 86.— Cada cuatro trimestres v antes del inicio del afo académico,
el Consejo Académico publicari este reglamento incluyendo las modifica-
ciones hechas al mismo.

Art, B7.— El Consejo Académico queda autorizado a modificar los
presentes reglamentos, excepto en aquellos asuntos en que exista una
regulacion previa de la Junta de Regentes o cuando, a juicio del Rector o el
Consejo Académico, el asunto deba ser aprobado por la Junta de Regentes.
En ese caso, el Consejo Académico hara las recomendaciones a la Junta de
Regentes,

Art, BE,— Los casos no previstos en estos reglamentos serdn resueltos
por el Consejo Académico de conformidad con el espiritu del Articulo 86,

ADICIONES

1. REQUERIMIENTOS MINIMOS PARA SER ACEPTADA UNA SOLI-
CITUD DE ADMISION

a) Presentacion de TODOS los documentos requeridos por Admisiones
y Registro. Estos son:

— Solicitud de Admision debidamente llena.

— Certificado oficial de Estudios secundarios.

— Detalle de las notas obtenidas en la secundaria.
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— Detalle de las notas obtenidas en otros establecimientos universi-
tarios, si es que ha tenido este tipo de experiencia.

— Cuatro fotos,

— Acta de nacimiento.

— Certificado de nacimiento,

—WVeinte pesos no reembolsables para grado de licenciatura y treinta
pesos no reembolsables para Post-Grado v Maestria v diez pesos para Edu-
cacidn Permanente. En el caso de cursos con aprobacién de Educacién
Permanente: Solicitud de Admision debidamente llena, Certificado de
Estudios segdn se pidiera para el curso y una foto,

Solo el Director de Admisiones podrd dispensar de la presentacion de
cualquiera de estos documentos,

Esta facultad sélo alcanza a los documentos de cardcter secundario y de
ningln modo incluye las notas v certificaciones de estudios,

b) Presentar un récord de notas que acredite su condicidn de buen
estudiante. En secundaria se considerard aceptable un promedio de 75 puntos
por asignatura, En la Universidad un fndice entre 2,0y 2,5

c) El indice de admisién a nivel de Post-Grado serd de 2.00 y para
Maestria serd de 3.00,

d) Estar dispuesto a someterse a cualquier tipo de prueba adicional que
la direccidn de Admisiones considere necesario o conveniente,

e) Tener dominio de la lengua espafiola v en el caso de los no
hispano-parlantes deberd presentar una certificacion que, a juicio de la
comision de Admisiones, demuestre el dominio del idioma castellano,

2, DELOSESTUDIANTE EXTRANJEROS

Todo estudiante extranjero debe presentar su documentacidn de
calificaciones, certificados en el pais donde cursd dichos estudios y estos
deben estar legalizados.

Se acreditan los estudios cursados a nivel universitario, por lo que debe
usarse la exoneracion en los casos donde se demuestren conocimientos previos
sin haberse hecho estudios a nivel universitario, o sea pre-unjversitarios.

El estudiante extranjero (transferido) después de traer sus calificaciones
certificadas debe pasar por la facultad para que ésta lo oriente v ayude a hacer
su plan de estudios antes de ser admitido en INTEC y no después,

Se permitird entrada de extranjeros para la carrera de Medicina una vez
al afo: al inicio del Ano Académico, aunque los formularios de solicitud
pueden recibirse durante todo el afio. En caso de que el cupo de extranjeros
no se hubiese llenado, podrin éstos entrar hasta completarse,

El cupo de extranjeros por programa queda especificado de la siguiente
manera;
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—Un 10¢% del cupo regular de cada programa, v

— Un 109 adicional siempre v cuando el cupo de la carrera en cuestion
no hubiese sido llenado o no existan candidatos nacionales iddneos para
recibir la admisitn.

— Se considera extranjero todo estudiante que no posea la nacionalidad
dominicana,

Los estudiantes extranjeros que hayan adquirido la nacionalidad
dominicana, pedrin pedir su cambio de status, previa presentacion de prueba
de esa nacionalizacion,

En el caso de extranjero que adquiere el derecho de nacionalidad por
matrimonio deberd esperar dos anos bajo el estado civil de casado para tener
los privilegios de dominicano.

Todo estudiante extranjero gue cursa la carrera de medicina deberd
pagar RD$75.00 por crédito.

En los siguientes casos pagard a razon de RD$15.00 por crédito:

— Cuando el estudiante, sus padres o tutores, tengan no menos de tres
afios de residencia en el pafs anterior al inicio de sus estudios universitarios,

— Cuando uno de los padres del estudiante sea dominicano.

— Cuando el estudiante sea hijo o dependiente, o en si mismo,
diplomético, experto internacional acreditado en el pafs (en estos casos debe
presentar documentacion certificindolo).

— Todo estudiante extranjero que curse cualquier carrera que no sea
medicina,

3, DOSCARRERAS DIFERENTES SIMULTANEAMENTE

El estudiants gue aspira a obtener dos titulos en uno de los grados
otorgados por la Institucidn, mediante el estudbo simultineo de programas
integrados por dos carreras diferentes, deberd elevar por escrito una solicitud,
mediante carta al Decano de la Facultad,

Requisitos

Haber satisfecho 96 créditos en uno de los programas regulares o
carreras ofrecidas por el INTEC,

Disponer de un indice general y trimestral no inferior a 2.0,

Mecesitard la recomendacion del.Decano de la Facultad si se trata de
programas pertenecientes a la misma drea del Decano de la Facultad que
administra la nueva carrera o programa que adiciona a sus estudios,

Tramitacién
El Decano de la Facultad responsable deberd elevar al Consejo Aca-
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démico la recomendacion pertinente a fin de que dicho organismo apruebe
el programa elaborado por la Unidad Docente encargada de su administra-
cion,

Aprobado el Programa por el Consejo Académico, el Decano de la
Facultad procederi a:

a) Comunicar la medida al estudiante.

b) Informar al Departamento Docente acerca de la decisidn, ordendn-
dole proceder a practicar la acreditacion correspondiente.

c¢) Comunicar al Departamento de Registro, via el Decano de Coordina-
cién Académica, sobre la cursacidén y acreditacidn practicada al estudiante,
para los fines correspondientes.

El Departamento de Registro implementara la medida en un solo récord
académico, valedero para los dos ti'tulos en el grado a que correspondan,

Apremios Académicos

La diferencia minima entre los dos programas serd de 40 créditos en
adicion a los programas o carrera previamente cursada,

La readmision obedece a la doble cursacion seguida por el estudiante v
a la necesidad de diferenciar la modalidad presente del seguimientd de un
programa oficial, Mo significa por tanto reingreso,

4. GRADUACION

Los derechos a la obtencion de diplomas en el Instituto Tecnoldgico de
Santo Domingo serdn de RD§50.00.

La vestimenta académica oficial del Instituto serd de chacabana blanca
con mangas largas v pantalén oscuro, v la banda académica, simbolo de la
unidad con la comunidad académicas del Instituto; las damas vestirdn de
blanco.

Habrd un anillo oficial de la Institucidén que, en modo alguno, serd
obligatorio y no formara parte del ritual de graduacion.

Los diplomas son conducentes a grado académico, como certificacion
de haber aprobado todos los requisitos conducentes a un grado académico;
son otorgados por la Junta de Regentes y emitidos por la Oficina de Registro.
Son firmados por el Rector, el Decano de la Facultad y el Director de
Registro.

Los certificados tendrdn formatos diferentes entre si' y con respecto a
los diplomas.

La Oficina de Registro mantendrd un registro para los certificados de
aprobacion de curso y para los certificados de aprobacion de programas,

Todos los certificados de aprobacion serdn expedidos Gnicamente por el
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INTEC, no habiendo certificados de aprobacion con otra Institucidn que no
sea académica,

5. EGRESADOS

Egresado es toda aguella persona que haya completado en el Instituto
un grado académico o programas gue signifiquen en su totalidad mds de 60
créditos cursadaos en el Instituto,

6. NUMERO DE ESTUDIANTES POR SECCION

Miximo de estudiante por seccidn: 45, excepto cuando existe previo
consentimiento de las autoridades competentes por una metodologia distinta
a la tradicional. Minimo de estudiantes 5 en asignaturas en ciclo, 15 en
asignaturas fuera de ciclo y a nivel propedéutico o bidsico, B en asignaturas
fuera de ciclo v a nivel profesional,

7 SANCIONES

Los estudiantes descubiertos en fraudes en exdmenes parciales quedan
privados del derecho a retiro individual de la materia en que se cometiera la
falta. Obteniendo una evaluacién negativa en ese examen lo cual deberd
comunicarse por escrito a Registro,

En caso de apelacidn se formard un comité integrado por el profesor, el
Director o Coordinador de Area que dirige la asignatura y el Decano de la
misma Facultad. Estos tomarin, de comln acuerdo, las medidas pertinentes,
En caso de ser un examen final, la sancidn es una calificacién de reprobado de
manera automitica,

Cualquier otro acto que atente contra los Estatutos y/o los bienes de la
comunidad serd ventilado por la Asamblea de Facultad a la cual pertenece el
miembro de la comunidad. En caso de apelacion se recurrird a presentar el
caso ante el Consejo Académico por el Decano de la misma,
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